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1- KONTROL ORTAMI

. Sor. Birim isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem L Cikt/ | Tamamlan
Kod No [ve Genel Sarts Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya C.z.lllsma. Yap.ll.acak Sonu¢ | ma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
. . L Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan Ig
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi |. . N
.. I¢ Kontrol sistemi ve isleyisi kontrol Standartlarina Uyum Eylem .. . Eylen
yOnetici ve personel .. . Ust Yonetim, . .. Ocak ay1
KOS 1.1 . . . yonetici ve personel tarafindan KOS.1.1.1 |Plant her y1l hazirlanarak tiim Tiim Birimler |Plan L
tarafindan sahiplenilmeli ve . o . SGDB icerisinde
L sahiplenilmistir. birimlere duyurulmakta, ayrica web Raporu
desteklenmelidir.
sayfamizdan da yaymlanmaktadir.
Idarenin _yonet_lc_llerl ¢ Yoneticiler i¢ kontrol sisteminin Konu ile ilgili makul seviyede
kontrol sisteminin N ) - I
KOS 1.2 uygulanmasinda personele 6rnek |KOS.1.2.1 giivence saglandigi i¢in, ayrica
uygulanmasinda personcle olmaktadir. bir eylem planina gerek yoktur
ornek olmalidir. ) ylem p g y .
Etik kurulu olusturulmus ve etik
Etik kurallar bilinmeli ve tim isrczlzzlelsrtrile;llltunlldpevrsz(rilerlle makul
KOS 1.3 |faaliyetlerde bu kurallara  |Etik kurallar bilinmektedir. KO0S.1.3.1 Araliimy odugundan, mak
seviyede giivence saglanmis
uyulmalidir. .
olup, ayrica bir eylem planina
gerek yoktur.
Faaliyetlerde diirtistliik, Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik Konu ile ilgili makul seviyede
KOS 1.4 |saydamlik ve hesap ve hesap verebilirlik KOS.14.1 giivence saglandigi i¢in, ayrica
verebilirlik saglanmalidir. saglanmaktadir. bir eylem planina gerek yoktur.
Idare mevzuatlar cercevesinde
Idare personeline ve hizmet Personele ve hizmet verilenlere personeline ve kurumdan hizmet
KOS 1.5 [verilenlere adil ve esit . . KOS 15.1 alanlara adil ve esit davrandigi
adil ve esit davranilmaktadir. .. .
davranmalidir. i¢in, ayrica bir eylem planina
gerek yoktur.
Idarenin faaliyetlerine iliskin |idarenin faaliyetlerine iliskin bilgi L??r??/;nbf;aléTg:ls:;EzIllgzt;ne de
KOS 1.6 |tiim bilgi ve belgeler dogru, |ve belgeler dogru, tam ve KOS 1.6.1 "g . g e y
. L . . giivenceyi sagladigi i¢in ayrica
tam ve giivenilir olmalidir. gilivenilecek seviyededir. .
bir eylem planina gerek yoktur.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi

olusturulmalhdir.




. Sor. Birim Isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem L Cikt/ | Tamamlan
Kod No [ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Cilhsma' Yap_llfacak Sonu¢ | ma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
belinmel. duylmal ve [/ 25enn Misyoms vardr v personl arafdan bemmsendi
KOS 2.1 | o renmet, duyuru ve personel tarafindan KOS 2.1.1 pe sone . CHIMSENdIS
personel tarafindan . .. i¢in ayrica bir eylem planina
. .. benimsenmistir.
benimsenmesi saglanmalidir. gerek yoktur.
. . I . .. Mi klestirilmesini
Misyonun gerceklestirilmesini |Misyonun gerceklestirilmesini lgsyonun"ger(;e‘ ©8 1r1. I?lesm?
- . . .. N . . . .. . saglamak iizere idare birimleri ve
saglamak {izere idare birimleri |saglamak {izere idare birimleri ve . . e
ve alt birimlerince alt birimlerince yiiriitiilecek alt birimlerince yliritilecek
KOS22]| ... . N yu KOS 2.2.1 gorevler yazili olarak belirlenmis
yiiriitiilecek gorevler yazili gorevler, yazili olarak 5431 sayili . . .

. . ve makul seviyede giivenceyi
olarak tanimlanmali ve Kanunla belirlenmis olup, 661 sasladizt icin avrica bir eviem
duyurulmalidir. sayili KHK ile de revize edilmistir. gladigiem ay y

planina gerek yoktur.
Idare birimlerinde personelin Idare birimlerinde personelin
.g(_)re.vlerlm .ve bu gorevlere Kalite Yénetim Sistemi goreylenm ve bu goreve iliskin
iliskin yetki ve ercevesinde idarede edrev vapan yetki ve sorumluluklarini
KOS 2.3 |sorumluluklarini kapsayan Q., ¢ o g y"p KOS 2.3.1 kapsayan gorev dagilimi makul
N N . . tiim personelin invanlarina gore . . e 4w
gorev dagilim ¢izelgesi N _ seviyede gilivenceyi sagladigi igin
gorev dagilimlart yapilmustir. .
olusturulmali ve personele ayrica bir eylem planina gerek
bildirilmelidir. yoktur.
Idarenin ve birimlerinin . . . Idarenin teskilat semas1 makul
teskilat semasi olmal1 ve buna Idarenin meveut Teskilat Semast seviyede giivenceyi sagladigi i¢in
KOS 2.4 |81at s . N4 [Lardir ve fonksiyonel gorev KOS 2.4.1 yeds guvenceyl sagfadigl le
bagl olarak fonksiyonel gorev| . _ ayrica bir eylem planina gerek
N . . dagilimi yapilmustir.
dagilimi belirlenmelidir. yoktur.
Idarenin ve birimlerinin . . .. ..
. Idarenin ve birimlerinin . .
organizasyon yapisi, temel . . Idarenin yapilanmas: makul
etki ve sorumluluk dagilimu, | &0 ZasYOn YapIsl, temel yetki seviyede giivenceyi sagladigi igin
K0S 2.5 | - £ > |ve sorumluluk dagilimi, hesap KOS 25.1 Y . £ ylisagladigl 1¢
hesap verebilirlik ve uygun - ayrica bir eylem planina gerek
e verebilirlik ve uygun raporlama
raporlama iligkisini gosterecek Apisina uveundur yoktur.
sekilde olmalidir. yap e ’
Idar'enln y'oneEleltirl, ' idarenin yoneticileri tarafindan, Idarenin yoneticilerinin gorevleri
faaliyetlerin yiiriitilmesinde faalivetlorin viiritilmesinde tim kurumun kurulus kanununda yer
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin Y u KOS 2.6.1 aldig1 ve makul giivenceyi

prosediirleri belirlemeli ve
personele duyurmalidir.

gorevler 5431 sayili kanunda
belirlenmistir.

sagladigi i¢in ayrica bir eylem
planina gerek yoktur.




. Sor. Birim Isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standard: Eylem o Cikty/ | Tamamlan
Kod No [ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Cilhsma' Yap_llfacak Sonu¢ | ma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
Her diizeydeki yonetici kurumda
. -, . -, kurulu bulunan Bilgi
Her diizeydeki yonetici Her diizeydeki yoneticiler EBYS . . . g . .
verilen odrevierin sonucun ve BYS iizerinden verilen Sistemlerinde verilen gorevleri
KOS 2.7 |. ertien g0 ? e. sonteunu ? u ernden vertie KOS 2.7.1 ve sonuglarini gérebilmekte ve
izlemeye yonelik gorevlerin sonuglarimi . .
: - . ; makul seviyede giivence
mekanizmalar olugturmalidir. |izleyebilmektedir. - _ .
saglandigindan ayrica bir eylem
planina gerek yoktur.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
Insan kaynaklar1 yonetimi, Insan kaynaklar1 yonetimi, Insan Kaynaklar1 yénetimi makul
KOS 3.1 idarenin amag ve hedeflerinin |idarenin amag ve hedeflerinin KOS 3.1.1 seviyede giivence sagladig1 i¢in
" |gergeklesmesini saglamaya  |gergeklesmesini saglamaya o ayrica bir eylem planina gerek
yonelik olmalidir. yoneliktir. yoktur.
Idarenin yonetici ve personeli | e .
.. R ... |ldarenin yonetici ve personeli S .
gorevlerini etkin ve etkili bir srevlerini etkin ve efkili bir Konu ile ilgili makul seviyede
KOS 3.2 |sekilde yiiriitebilecek bilgi, sor I g KOS 3.2.1 glivence saglandigi igin ayrica
. N ; sekilde yiirtitebilecek bilgi, .
deneyim ve yetenege sahip . N S bir eylem planina gerek yoktur.
deneyim ve yetenege sahiptir.
olmalidir.
Mesleki yeterlilige 6nem . s . Mesleki yeter.llhge o? em veridigi
. . . Mesleki yeterlilige 6nem verilerek ve makul seviyede giivence
KOS 3.3 |verilmeli ve her gorev i¢in en . . KOS 3.3.1 _ o .
. .y en uygun personel segilmektedir. saglandig1 i¢in ayrica bir eylem
uygun personel secilmelidir.
planina gerek yoktur.
P lin ige al il . . S
?rsope 1n.1se atnmast tie Personelin ise alinmasi ile Konu ile ilgili mevzuatlara gore
gorevinde ilerleme ve . .
iikselmesinde liyakat ilkesine gorevinde ilerleme ve uygulama yapilmakta ve makul
KOS 3.4 Zu Imal; ve birevsel yiikselmesinde liyakat ilkesine K0S.3.4.1 seviyede giivence saglandig1 i¢in
yu . y N uyulmakta ve bireysel performansi ayrica bir eylem planina gerek
performansi géz 6niinde e
g0z oniinde bulundurulmaktadir. yoktur.
bulundurulmalidir.
Birimlerin egitim talepleri
He.r gorev i?in gerelfli egitim Selft(irel Diizenleme ve Egitim Kurumun egitim konusu
ihtiyaci belirlenmeli, bu Daire Bsk. tarafindan alinarak, . oo N
ihtiyaci giderecek egitim degerlendirme sonucu egitim plani sistematik bir yapi icersinde
KOS 3.5 yacl & £ g stm p KOS 3.5.1 yapildigindan ve makul seviyede

faaliyetleri her y1l planlanarak
yiiriitiilmeli ve gerektiginde
giincellenmelidir.

yapilmaktadir. Planlanan egitim
programlarinin takip eden yilda
uygulanmasi saglanarak
degerlendirmeye tabi tutulur.

giivence sagladigindan ayrica bir
eylem planina gerek yoktur.




. Sor. Birim Isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standard: Eylem o Cikty/ | Tamamlan
Kod No [ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Cilhsma' Yap_llfacak Sonu¢ | ma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
Yoneticiler personelin yeterliligi ve
Personelin yeterliligi ve performansii gelistirmek lizere L
- < . P i L Sivil
performansi bagli oldugu Personelin yeterliligi ve onceden belirlenip personele Havacilik
KOS 3.6 yonetlc}m taraflr}dan en. E}Z . peryforman'sgnn . o |kos.361 duyurulan kriterler ger.(.;evelmlnde., her Tiim Birimler |Genel Gériismele Siirekli
yilda bir kez degerlendirilmeli |degerlendirilmesine yonelik yeterli yilin aralik ayinda ve yoneticilerin Miidiirliiaii
ve degerlendirme sonuglar1  |kriterler mevcut degildir. uygun gorecegi diger zamanlarda da Personel:g
personel ile goriistilmelidir. degerlendirerek, sonuglar1 personelle
karsilikl goriisecektir.
Performans degerlendirmesine
gore performansi yetersiz
bulunan personell.n . Genel anlamda personel ve Birimlerce, performans .
performansim gelistirmeye erformans degerlendirilmesi degerlendirmelerinin nasil yapilmasi Insan
KOS 3.7 |yonelik onlemler alinmall, p g K0s.3.7.1 [ e yap Tiim Birimler |Kaynaklar1 |Toplanti Stirekli
. . konusunda galigmalar mevcut gerektigi konusunda toplantilar e
yiiksek performans gosteren e Midirlugii
g . degildir. yapilacaktir.
personel i¢in ddiillendirme
mekanizmalar1
gelistirilmelidir.
Personel istihdamu, yer
degistirme, iist gorevlere
atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklari Konu ile ilgili makul seviyede
KOS 3.8 |gibi insan kaynaklari Yazili duyuru mevcuttur. KOS 3.8.1 giivence saglandigi icin ayrica
yonetimine iliskin dnemli bir eylem planina gerek yoktur.
hususlar yazili olarak
belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.
KOS4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
; . . .. 29.13 }.Illmc.la kur.ulan Kallt.e . Kalite Yo6netim Sistemi
Is akis siireclerindeki imza ve |YOnetim Sistemi ¢ergevesinde tiim Kansaminda makul sevivede
KOS 4.1 |onay mercileri belirlenmeli ve |birimlerin ig akig siire¢lerinde KOS.4.1.1 P o Seviy

personele duyurulmalidir.

imza ve onay mercileri belirlenmis
ve personele duyurulmustur.

giivence saglandigindan ayrica
bir eylem planina gerek yoktur.




. Sor. Birim Isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem L Cikt/ | Tamamlan
Mevcut Durum len Eyl Eyl L
Kod No |ve Genel Sart evcut Duru Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya thsma' Yap_llfacak Sonu¢ | ma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
Yetki devirleri, iist yonetici
tarafindan belirlenen esaslar e e . .
. . Genel Midiirliiglimiiz yetki devri
gergevesinde devredilen Yetki devirleri yazili olarak mevcut olup makul seviyede
KOS 4.2 |yetkinin sinirlarini gosterecek . . Y KOS 4.2.1 N E) oL 4 .
. belirlenmistir. giivence sagladigi i¢in ayrica bir
sekilde yazili olarak ) 1 K okt
belirlenmeli ve ilgililere cylei planina gerek yoxtur.
bildirilmelidir.
Yetki devri, devredilen . o Genel Midiirligiimiiz }./etkl devri
e . Yetki devirleri yazili olarak mevcut olup makul seviyede
KOS 4.3 |yetkinin onemi ile uyumlu . . KOS 4.3.1 . U .
belirlenmistir. giivence sagladig1 i¢in ayrica bir
olmalidir.
eylem planina gerek yoktur.
Yetki devredilen personel . . . .
'c?rtevi?le efgkt?r dip“ei ls)ci)l ? Yetki devredilen personel gorevin Makul seviyede giivence
KOS 4.4 |® B g, Bl gerektirdigi bilgi, deneyim ve KOS 4.4.1 saglandig1 i¢in ayrica bir eylem
deneyim ve yetenege sahip ctenee sahintir | K vokiu
olmahdr. V! I ptir. planina gerek yoktur.
Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iligkin Bilgilendirme siireci makul
KOS 4.5 olarak belli donemlerde yetki |Bilgilendirme siireci tam olarak KOS 4.5 1 seviyede giivence sagladigi igin

devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

yapilmaktadir.

ayrica bir eylem planina gerek
yoktur.




2- RISK DEGERLENDIRME

. A Sor. Birim Isbirligi
Standart |[Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Meveut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya veya Calisma | Yapilacak |Cikty Sonue Tamaml.ar)m Aciklama
Kod No |Sarti No Eylemler " . .. a Tarihi
grubu iiyeleri Birim
RDSE Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek igin ihtiyag¢ duyduklar1 kaynaklari iceren plan ve programlarmi olusturmali ve duyurmals,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon  ve vizyon lar.l o Stratejik plan 2013-2017
olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir .
2013-2017 yillarm yillarin1 kapsayacak sekilde
hedefler ~ saptamak,  performanslarini " .
RDS5.1 |. . B : kapsayan stratejik plan |[RDS 5.1.1 hazirlanmig ve makul seviyede
Olgmek, izlemek ve degerlendirmek .. S .
. ... mevcuttur. giivence sagladig1 icin ayrica bir
amaciyla katithmer yontemlerle stratejik evlem planma sorek voktur
plan hazirlamalidir. ylemp & y ’
Yiiriirliikte mevzuat
. o . . hiikiimlerine gore Idarenin
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve|.
rojeleri ile bunlarn kaynak ihtiyacini Idare tarafindan her yil Performans programu her yil
RDS 5.2 P N e ’|performans programi  [RDS 5.2.1 hazirlandigindan, makul
performans hedef ve gostergelerini igeren . i e
hazirlanmaktadir. seviyede giivence sagladigi igin
performans programi hazirlamalidir. .
ayrica bir eylem planina gerek
yoktur.
. e Yiiriirliikte mevzuat
Idarenin biitcesi, oy . . .
; .. .. .. .. hiikiimlerine gére Idarenin
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve|stratejik planina ve .. _
biitgesi her yil hazirlandigindan,
RDS 5.3 |performans programlarina uygun olarak|performans programina [RDS 5.3.1 . N
makul seviyede glivence
hazirlamalidir. uygun olarak sasladizs icin aviica bir evlem
hazirlanmaktadir Sladigligin ayr Y
planina gerek yoktur.
Faaliyetler; ilgili
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, mevzuat, stratejik plan Faallyetlgr ilgili mevzuatlar
stratejik plan ve performans programiyla ve performans gergevesinde yapilmakia
RDS 5.4 . JIX P P Prog - Y programiyla belirlenen |RDS 5.4.1 oldugundan, makul seviyede
belirlenen amag¢ ve hedeflere uygunlugunu . N N
_ amag ve hedeflere giivence saglandigi i¢in ayrica
saglamalidir. .
uygunluk bir eylem planina gerek yoktur.
saglamaktadir.
Yoneticiler, gorev
alanlar1  ¢ercevesinde
Yoneticiler, gorev alanlari cercevesinde :Jdarjzm 6zelh6dhe;:jeer;lr;$ Konu ile ilgili makul seviyede
RDS 5.5 |idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler Y9 RDS5.5.1 giivence saglandigi i¢in ayrica

belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

belirlemekte ve bu
hedefler Ust y&netim
tarafindan takip
edilmektedir.

bir eylem planina gerek yoktur.




. B e Sor. Birim Isbirligi
Standart |[Kamu I¢ Kontrol Standardr ve Genel Meveut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya o E || YepiheTs |(Egene Tamaml_ar_1m Aciklama
Kod No |Sarti No Eylemler .. . .. a Tarihi
grubu iiyeleri Birim
Stratejik planda ve
. . . - . - performans Hedefleri belirlemede makul
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,|programinda sevivede eiivence saglandis:
RDS5.6 |slgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli|slcilebilir, spesifik, |RDS 5.6.1 seviyede guv glandis
T i¢in ayrica bir eylem planina
olmalidir. ulagilabilir siireli erek voktur
hedefler g y '
belirlenmektedir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak
Onlemleri belirlemelidir.
Kurumun risklerini
belirlemek iizere risk
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag] C micme salisma grubu Konu ile ilgili makul seviyede
. o . “|kurulmustur. Yillik risk .. - ..
RDS 6.1 |ve hedeflerine yonelik riskleri yonetimi RDS 6.1.1 glivence saglandigi i¢in ayrica
belirlemelidir. degerlendirmesi bir eylem planina gerek yoktur.
hazirlanip {ist yonetime
sunulmaktadir.
Her y1l i¢in risk
Risklerin  gergeklesme  olasiligt  ve|yonetimi Konu ile ilgili makul seviyede
RDS 6.2 |muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz|degerlendirmesi RDS 6.2.1 glivence saglandigi i¢in ayrica
edilmelidir. hazirlanip {ist yonetime bir eylem planina gerek yoktur.
sunulmaktadir.
Her yil risklere kars1
Risklere  kars aliacak Onlemler|alinacak 6nlemler Konu ile ilgili makul seviyede
RDS 6.3 [belirlenerek eylem planlari|belirlenerek eylem RDS 6.3.1 gilivence saglandigi i¢in ayrica
olusturulmalidur. planlari bir eylem planina gerek yoktur.

olusturulmaktadir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
. Birimveya | Isbirligi
Standart [Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem P Cikti/ | Tamamlanm
Kod No |Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap.ll.acak Sonug a2 Tarihi Aciklama
grubu Birim
iiyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karstlamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun
kontrol stratcji ve yontemleri (duzenli 1y (0 g it cin Kalite Yonetim Konu ile ilgili makul
gbzden gecirme, drnekleme yoluyla . . o . . N
Sistemi kapsaminda is siiregleri seviyede giivence
kontrol, karsilagtirma, onaylama, . o KFS N .
KFS 7.1 . - tanimlanmus olup, riskler igin risk saglandig1 i¢in ayrica
raporlama, koordinasyon, dogrulama, . . 711 .

. . . o . degerlendirme tablosu hazirlanmis ve bir eylem planina
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, Jamava konulmustur erek voktur
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve uygu 4 stur. g y '
uygulanmalidir.

KYS kapsaminda
gerekli islemler
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi | Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda, is yapildigindan makul
. . . . KFS . R
KFS 7.2 [kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrast  |ve islemlerde gerekli kontroller 791 seviyede giivence
kontrolleri de kapsamalidir. yapilmaktadir. o saglandigi i¢in ayrica
bir eylem planina
gerek yoktur.
Birimlerce ihtiyaca ve mevzuata gore,
belirlenen periyotlar igerisinde kayit ve Konu ile ilgili makul
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel |belgeler dikkate alinmak sartiyla seviyede giivence
. . e KFS N .
KFS 7.3 |kontroliinii ve giivenliginin saglanmasimi |(muhasebe kayitlari, envanter kayitlari 731 saglandig1 i¢in ayrica
kapsamalidir. gibi) varliklarin giivenligini de o bir eylem planina
kapsayacak sekilde tespit ve sayimlar gerek yoktur.
yapilmaktadir.
Konu ile ilgili makul
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti Kontrol yonteminin maliyeti beklenen KFS se\wnyedewgl.lv'ence
KFS 7.4 saglandig1 icin ayrica
beklenen faydayir asmamalidir. fayday1 asmamaktadir. 74.1 .
bir eylem planina
gerek yoktur.
KES8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin

erigimine sunmalidir.




Sorumlu

. Birimveya | Tsbirligi
Standart [Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem L Cikti/ | Tamamlanm
Kod No |sarts Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma Yap_llfacak S a Tarihi Aciklama
grubu Birim
iiyeleri
. . .. . Idare, faaliyetleri ile mali karar ve Kor.]u tle ”9'“ makul
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve . . - .. . seviyede giivence
. . . islemleri hakkindaki is siireglerini Kalite KFS . L
KFS 8.1 |islemleri hakkinda yazili prosediirler . e . saglandig1 i¢in ayrica
- . Yonetim Sistemi kapsaminda 811 .
belirlemelidir. . . bir eylem planina
belirlemistir.
gerek yoktur.
Genel Midiirligiimiizde 2013 yilinda S
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet |kurulan Kalite Y6netim Sistemi Konu lle ”9'“ makul
. . . . . . seviyede gilivence
veya mali karar ve islemin baglamasi, cercevesinde; yapilan tiim faaliyetler KFS N o
KFS 8.2 O saglandig1 i¢in ayrica
uygulanmasi ve sonuglandirilmasi i¢in baslama, uygulama ve 8.2.1 .
bir eylem planina
asamalarini kapsamalidir. sonug¢landirilmasi1 agsamalari
gerek yoktur.
tanimlanmugtir.
Kalite Yoénetim
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, |Prosediirler ve ilgili dokiimanlarin, Sistemi kapsaminda
KFS 8.3 kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili glincel, kapsamli, mevzuata uygun ve KFS makul seviyede
" |personel tarafindan anlasilabilir ilgili personel tarafindan anlagilabilir 8.3.1 giivence saglandigi

ve ulagilabilir olmalidir.

ve elektronik ortamda ulasilabilirdir.

i¢in ayrica bir eylem
planina gerek yoktur.

Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel

N arasinda paylastirilmalidir.
. . . . . . . . Konu ile ilgili makul
Her faaliyet veya mali karar ve iglemin Her faaliyet veya mali karar ve islemin . g
. . seviyede giivence
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi |onaylanmasi, uygulanmasi, KFS N .
KFS9.1 . . . . ) R . saglandig1 igin ayrica
ve kontrolii gérevleri farkl kaydedilmesi ve kontroliinde gorevleri 911 .
.. . 1 L . bir eylem planina
kisilere verilmelidir. farkl kisilere verilmistir.
gerek yoktur.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle Konu ile ilgili makul
gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle KES seviyede giivence
KFS 9.2 |uygulanamadig: idarelerin gorevler ayriligi ilkesinin uygulanmasi 921 saglandig1 icin ayrica
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve i¢in gerekli onlemler alinmaktadir. o bir eylem planina
gerekli onlemleri almalidir. gerek yoktur.
KFS10 |Hiyerarsik kontroller:Y6neticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.




Sorumlu

. Birimveya | Tsbirligi
Standart [Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem L Cikti/ | Tamamlanm
Kod No |sarts Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap_llfacak S a Tarihi Aciklama
grubu Birim
iiyeleri
Kalite Yoénetim
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli K?hte'Y.onetlm SISt,,eml .kapsa.n?mda Sistemi ka.p saminda
. . .. . Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve KFS makul seviyede
KFS 10.1 |bir sekilde uygulanmasi igin gerekli e . .. .. g -
. stirekli bir sekilde uygulanmasi igin 10.11 giivence saglandig1
kontrolleri yapmalidir. . . . .
gerekli kontrolleri yapmaktadir. i¢in ayrica bir eylem
planina gerek yoktur.
Yoneticiler, personelin ig ve islemlerini Yoneticiler, personelin is ve islemlerini Kor.]u lle ”9'“ makul
. . . L seviyede gilivence
izlemeli ve onaylamali, hata ve izlemekte ve onaylamakla birlikte KFS . S
KFS 10.2 T - . . . saglandigi i¢in ayrica
usulsiizliiklerin giderilmesi igin hatalarin giderilmesi i¢in gerekli 10.2.1 .
L Lo - - bir eylem planina
gerekli talimatlar1 vermelidir. talimatlar vermektedir.
gerek yoktur.
KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli  |olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi . s
. Sl . . N Birimler, personel yetersizliginden
olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat . -
. . L et s o kaynaklanan durumlarda, faaliyetlerinin .
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat |degisiklikleri ile olaganiistii durumlar e . I . .. Insan
G et e e T B . e KFS |yiiriitiilmesine devam edilebilmesi igin Tim Yazili P
KFS 11.1 [degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi |gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen e . _ Kaynaklari . stirekli
. L. . N . 11.1.1 [mevcut personelin birim igerisindeki Birimler .. |tedbirler
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere kars1 yoneticiler gerekli .. . e M. Miidirligi
. i . tiim faaliyetleri 6grenmesini saglayacak
nedenlere kars1 gerekli 6nlemler Onlemleri almaktadir. Ancak, bunlarin L
. oo L tedbirleri alacaktir.
almmalidir. sistematik bir yap1 igersinde
gelistirilmesine ihtiyag vardir.
Usulune uygun
gorevlendirmeler
. . yapilmasi nedeniyle
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak Ger'ekh hallerde"u suliine ysun .olarak KFS makul seviyede
KFS 11.2 . R . o vekil personel gérevlendirilmesi ..
vekil personel gorevlendirilmelidir. 11.21 giivence
yapilmaktadir. B .
saglandigindan
ayrica bir eylem
planina gerek yoktur.
o L Gorevinden ayrilan personel, is veya Birimlerce, gorevinden ayrilan
Gorevinden ayrilan personelin, is veya . .. A I, e .
. . . . |islemlerinin durumu hakkindaki bilgileri personelin yiiriittiigii gérevin énemlilik Dokiima
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri | °, .. e . i . . . .
. . gorevlendirilen personele sozlii olarak KFS |derecesine gore gerekli belgeleri de Tim Tim n-tasyon 1
KFS 11.3 |de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu - . o . . o . . stirekli
R .. . |bildirmektedir. Ancak, bu bilgilerin ve 11.3.1 |igerecek sekilde goreviyle ilgili raporlar | Yoneticiler | Birimler |hazirlan-
raporu gorevlendirilen personele vermesi |, o .. . R .
6nemlilik derecelerinin yazili hale hazirlatilip, yerine gorevlendirilen mast

yOnetici tarafindan saglanmalidir.

getirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

personele teslim etmesi saglanacaktir.




Sorumlu

. Birimveya | Tsbirligi
Standart [Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem L Cikti/ | Tamamlanm
Kod No |sarts Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma Yap_llfacak S a Tarihi Aciklama
grubu Birim
iiyeleri

KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Kalite Yonetim
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve Sistemi kapsaminda
giivenilirligini saglayacak kontroller yazili |giivenilirligini saglayacak kontroller KFS makul seviyede
KFS 12.1 - ; - . . g <
olarak belirlenmeli ve yazili olarak is siireclerinde 1211 giivence saglandig:
uygulanmalidir. belirlenmistir. i¢in ayrica bir eylem
planina gerek yoktur.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile Konu ile ilgili makul
bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler .. . . . N
A bunlara erisim konusunda yetkilendirme seviyede giivence
yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin o KFS N ..
KFS 12.2 [ . . . caligmalart yapilmistir. Usulsiizliiklerin saglandig1 icin ayrica
onlenmesi, tespit edilmesi ve . . .. . e . 1221 .

I N . onlenmesi, tespiti ve diizeltilmesi bir eylem planina
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar konusunda ¢aligmalar yapilmigtir erek yoktur
olusturulmalidir. cals yaprimisr. g y '

Kurumda Bilgi Yo6netim Sistemi ve
Elektronik Belge Y 6netim sistemi
kurulmustur. Sistemden bilgiler gercek Konu ile ilgili makul
: e zamanli sorgulama yapilarak seviyede giivence
Idareler bilisim yonetigimini saglayacak . . . e KFS N .
KFS 12.3 mekanizmalar gelistirmelidir. alinabilmektedir. Sistem iist yoneticinin 1231 saglandig1 i¢in ayrica

kurum hakkinda anlik bilgiye sahip
olmasina imkan vermektedir. Y6netimin
karar verme ve hedef belirleme
konusunda en 6nemli kaynagidir.

bir eylem planina
gerek yoktur.




4- BILGI VE ILETISIM

. Sorumlu Birim| isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem| .. . . Tamamlan
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya C.z.lllsma. Yap.llj‘lcak Cikti/ Sonu¢ ma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim

BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi

amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Idarelerde, yatay ve dikey ig|idarede, yatay ve dikey ig iletisim Konu fle ”9'“ makul
oo T . T L . seviyede gilivence
BIS 13.1 iletigim ile dis iletisimi kapsayan|ile dis iletisimi kapsayan etkili ve] BIS saglandig icin ayrica bir
© |etkili ve siirekli bir bilgi ve|siirekli bir bilgi ve iletigim sistemi| 13.1.1
e . eylem planima gerek
iletigim sistemi olmalidir. kurulmustur.
yoktur.
. . Yonetici ve personelin
Yoneticiler ve personelin, . A
. h S . . gerekli ve yeterli bilgiye
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri . L
B L L N D . . ; ulagabilmeleri i¢in
. gorevlerini yerine getirebilmeleri |icin gerekli ve yeterli bilgiye BIS . .

BIS13.2 |7. . A . - gerekli teknik alt yap1
icin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmeleri BY'S, 13.2.1 turuldusy icin avrica bir
zamaninda ulasabilmelidir. EBYS ve Web iizerinden guiein ayr

~ eylem planina gerek
saglanmaktadir.
yoktur.
Konu ile ilgili makul
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, o . T . seviyede giivence
; .- Bilgiler dogru, giivenilir, tam, BIS - .. .
BIS 13.3 |kullanigh ve anlasilabilir o saglandig1 i¢in ayrica bir
kullanigh ve anlagilabilirdir. 13.3.1
olmalidir. eylem planma gerek
yoktur.
Yoneticiler ve ilgili personel, e o C
N .| Yoneticiler ve ilgili personel, Zamaninda erisim imkani
performans programi ve biitgenin . . .
. performans programi ve biitgenin . makul seviyede
: uygulanmasi ile kaynak . BIS .. e e

BIS 13.4 e uygulanmasi ile kaynak giivenceyi sagladigi i¢in

kullanimina iliskin diger c 134.1 ;
o kullanimina iligkin bilgilere ayrica bir eylem planina
bilgilere zamaninda o .
o o zamaninda erisebilmektedir. gerek yoktur.
erigebilmelidir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin Yonetim Bilgi s,lSte.m Lo Kurulan Bilgi Sistemi
e . . ... |kurulmustur. Yonetimin ihtiyag .
ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri B ; makul seviyede
. . . duydugu bilgileri ve raporlart BIS .. L
BIS 13.5 |ve raporlari iiretebilecek ve ; giivenceyi sagladigi i¢in
. . sunacak sekilde tasarlanmisgtir. 1351 ;
analiz yapma imkani1 sunacak o . ayrica bir eylem planina
ekilde tasarlanmalidir Aynea siirekli olarak yeni gerek yoktur
¥ ) modiiller eklenmektedir. '
Yoneticiler, idarenin misyon, Yoneticiler, idarenin misyon, Konu ile ilgili makul
vizyon ve amaglari ¢ergevesinde |vizyon ve amaglari cergevesinde BIS seviyede giivence
BIS 13.6 |beklentilerini gorev ve beklentilerini gorev ve 13.6.1 saglandig1 i¢in ayrica bir

sorumluluklar1 kapsaminda
personele bildirmelidir.

sorumluluklari kapsaminda
personele bildirmektedir.

eylem planina gerek
yoktur.




. Sorumlu Birim| Tsbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Eylem 8 o Tamamlan
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya thsma‘ Yap_llfacak Ciktr/ Sonug ma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
. . o Sivil Havacilik Genel Midiirliigiinde
. . . o Idarenin yatay ve dikey iletisim . N . .
Idarenin yatay ve dikey iletisim | . . . - . personelin degerlendirme, dneri ve
. . . sistemi personelin degerlendirme, . . s .
sistemi personelin . : sorunlarinin belirlenebilmesi igin, Insan  |Anket,
: _ . . 6neri ve sorunlarmi BIS . e . .. . e 1
BIS 13.7 |degerlendirme, 6neri ve . . L anket ¢alismalari, yiiz ylize goriismeyi | Tiim Birimler | Kaynaklar1 |Goriismeler, Stirekli
. . .. iletebilmelerini saglanmakla 13.71 | . e
sorunlarini iletebilmelerini . e saglayacak toplantilar yapilacak, bu tiir Miidiirligii | Toplantilar
B beraber gelistirilmeye ihtiyag Lo .
saglamalidir. konularla ilgili elektronik ortamdan
duyulmaktadir. . . -
istifade edilmesi saglanacaktir.
BiS14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglar1, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Idareler, her y1l, amaglari, Idare,. h er.yll amaglari, hedefleri, Konu ile ilgili makul
. ey stratejileri, varliklari, . -
hedefleri, stratejileri, varliklari, ot . . seviyede giivence
; e it yiikiimliiliikleri ve performans BIS N e )
BIS 14.1 |yilikiimliilikleri ve performans saglandig1 i¢in ayrica bir
programlarini kamuoyuna 14.1.1
programlarini kamuoyuna . eylem planima gerek
www.shgm.gov.tr adresinden
aciklamalidir. yoktur.
duyurmaktadir.
Kurumsal Mali Durum
Idareler, biitcelerinin ilk alt1 . ve Beklentiler Raporu
.. IHer yil Kurumsal Mali Durum ve hazirlanip kamuoyuna
aylik uygulama sonuglari, ikinci . ; .
. e ; Beklentiler Raporu hazirlanmakta| BIS duyuruldugu i¢in makul
BIS 14.2 |altt aya iliskin beklentiler ve . -
. . . .lve kamuoyuna www.shgm.gov.tr| 14.2.1 seviyede giivence
hedefler ile faaliyetlerini . N .
adresinden duyurmaktadir. saglanmakta ve ayrica bir
kamuoyuna agiklamalidir.
eylem planina gerek
bulunmamaktadir.
Faaliyet raporlar1 yapilip
Faaliyet sonuglari ve|Faaliyet sonuglari ve kamuoyuna duyuruldugu
BIS 14.3 degerlendirmeler idare faaliyet|degerlendirmeler idare faaliyet| BIS i¢in makul seviyede
™ |raporunda  gosterilmeli  ve|raporunda  gosterilmekte  ve| 14.3.1 glivenve sagladig1 igin
duyurulmalidir. duyurulmaktadir. ayrica bir eylem planina

gerek yoktur.




. Sorumlu Birim| Tsbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Eylem 8 o Tamamlan
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Cilhsma' Yap_llfacak Ciktr/ Sonug ma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla
idare iginde yatay ve dikey|Her birim kendi faaliliyetleri ile Konu ile ilgili makul
raporlama ag1 yazili olarak|ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde BiS seviyede giivence
BIS 14.4 [belirlenmeli, birim ve personel,|yillik yada belirli periyotlar ile 1441 saglandig1 i¢in ayrica bir
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili|dizenli olarak raporlamal =~ " eyleme ihtiyag
hazirlanmas1  gereken raporlar|yapmakatadir. duyulmamustir.
hakkinda bilgilendirilmelidir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
. . Kayit ve dosyalama sistemi .
Kay1t ve dosyalama sistemi, . . EBY'S makul seviyede
. . . (EBYS), elektronik ortamdakiler : . S
: elektronik ortamdakiler dahil, . ] . BIS glivenceyi sagladigi i¢in
BIS 15.1 . o . . |dahil, gelen ve giden evrak ile ;
gelen ve giden evrak ile idare ici |. e . 1511 ayrica bir eylem planina
haberlesmeyi kapsamalidir. idare i¢i haberlesmeyi erek yoktur
smeyl kap ) kapsamaktadir. g Y )
Kayit ve dosy?lama sistemi Kayit ve dosy?lama sistemi EBYS makul seviyede
kapsaml1 ve giincel olmals, kapsaml1 ve giincel olarak, : .. C e
. . . BIS giivenceyi sagladigi i¢in
BIS 15.2 |yonetici ve personel tarafindan  |yOnetici ve personel tarafindan ;
. . .- . . o 1521 ayrica bir eylem planina
ulasilabilir ve izlenebilir ulasilabilir ve izlenebilir erek vokiur
olmalidir. durumdadr. g Y '
Kayit ve dosyalama sistemi .
Kayit ve dosyalama sistemi, kullanic1 bazinda, kullanici ad1 ve : E.BYS ma.kulvsew)w/e(fie.
: I T e o er et el s o BIS giivenceyi sagladigi i¢in
BIS 15.3 |kisisel verilerin giivenligini ve |sifte ile girildigi i¢in verilerin ;
- . o 1531 ayrica bir eylem planina
korunmasini saglamalidir. giivenligini ve korunmasini
B gerek yoktur.
saglamaktadir.
. .. Konu ile ilgili makul
. . Kayit ve dosyalama sisteminin, . -
Kayit ve dosyalama sistemi . . seviyede giivence
BIS 15.4 |belirlenmis standartlara uygun Bagbakanlikga belirlenen BIS saglandigi icin ayrica bir
‘ ¥ Y Ndiizenlemeler ile ilgili diger 15.4.1 Eranqigt ioin ayt
olmalidir. e : eylem planina gerek
mevzuat hiikiimlerine uygundur.
yoktur.
. Gelen ve giden evrak zamaninda
Gelen ve giden evrak zamaninda - .
- . kaydedilmekte, standartlara uygun EBY'S makul seviyede
kaydedilmeli, standartlara uygun |. . . . . S
: . . bir sekilde siniflandiriimakta ve BIS glivenceyi sagladigi i¢in
BIS 15.5 |bir sekilde siniflandirilmali ve Co . h
arsiv sistemine uygun olarak 155.1 ayrica bir eylem planina

arsiv sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.

(EBYS iizerinden) muhafaza
edilmektedir.

gerek yoktur.




Sorumlu Birim

Isbirligi

Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem | .. . . Tamamlan
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Cilhsma' Yap_llfacak Ciktr/ Sonug ma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
Idarenin is ve islemlerinin kayds,
. .. . . siniflandirilmasi, korunmasi ve
Idarenin is ve iglemlerinin kaydi, | . . . . . .
erisimini de kapsayan, belirlenmis
siniflandirilmasi, korunmasi ve .
erigimini de kapsayan, standartlara uygun BIS [Kurum arsivi olusturlmasi Destek Tim Arsiv ve
BIS 15.6 } oc kapsayan, dokiimantasyon sistemi $ i . Hizmetleri . Dokiimantasyon | 31.12.2014
belirlenmis standartlara uygun . . 15.6.1 |calismalarina hiz verilecektir. e e Birimler . .
. .. . . |olusturulmustur. Birimlerin Midiirligi Sistemi
arsiv ve dokiimantasyon sistemi S L
arsivleri bulunmakla birlikte
olusturulmalidir. ..
Kurum arsivi olugturulmasi
caligsmalar1 devam etmektedir.
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve Genel Miidiirliigiimiizde i¢ Strateji
: yolsuzluklarin bildirim Denetim Birimi bulunmamaktadir.| BIS |, . . Geligtirme Insan
BIS 16.1 yontemleri belirlenmeli ve Hali hazirda ilgili mevzuatlar 16.1.1 I¢ Denetim Biriminin kurulmas. Daire Kaynaklari 81.12.2014
duyurulmalidir. cergevesinde haraket edilmektedir. Bagkanligi
Yoneticiler, bildirilen hata, Yoneticiler, bildirilen hata, fez:' “e'(;g "gye'n”;:k“'
BiS 16.2 usulsiizliik ve yolsuzluklar usulsiizliik ve yolsuzluklar BIS sa'lZn & ffi in avrica bir
" |hakkinda yeterli incelemeyi hakkinda yeterli inceleme 16.2.1 & Stigin ay
apmalidir apmaktadir eylem planina gerek
yap ) yap ) yoktur.
_— _— Konu ile ilgili makul
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari|Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari sevivede giivence
BiS 16.3 bildiren personele haksiz ve bildiren personele haksiz ve BIS salendl flgi in avrica bir
"~ |ayirimer bir muamele ayirimcl bir muamele 16.3.1 & Stigin ay

yapilmamalidir.

yapilmamaktadir.

eylem planina gerek
yoktur.




5- IZLEME

Sorumlu {4 irtigi
Standart|Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Yapilacak Cikty/ Tamamllarllm Aciklama
Kod No |Genel Sarti No Cahisma Birim Sonug a Tarihi
grubu iiyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme I¢ Kontrol Eylem plant her yil Konu ile ilgili makul
. . 8 . hazirlanmakta olup, y1l sonunda . -
veya Ozel bir degerlendirme crceklestirilen ve seviyede giivence
iS17.1 |yapma veya bu iki yontem|5S o T . IS17.1.1 saglandig1 igin ayrica bir
. gerceklestirilemeyen adimlar revize
birlikte kullanilarak|®". . . . eylem planina gerek
. .. . edilerek bir sonraki yil i¢in yeni
degerlendirilmelidir. yoktur.
eylem plani olsturulmaktadir.
I¢ kontroliin eksik yonleri ile I¢ kontroliin eks1k“yonler1 1.le.uygun i kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan )
uygun olmayan kontrol olmayan kontrol yontemlerinin . .. . B Strateji
. o . . . R . . kontrol yontemlerinin belirlenmesi, .
: yontemlerinin belirlenmesi, belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli | . s . o . Gelistirme |,... ..
IS17.2 o . . - . IS 17.2.1 |bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi . Tiim Birimler| Yazi
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin |6nlemlerin alinmasi konusunda o . .. Daire
. . . o konusunda ihtiyag duyulmasi halinde siireg -
alinmasi konusunda siire¢ ve siire¢ ve yontemlere ihtiyac . . . Bagkanlig1
R . . ve yontemler belirlenecektir.
yontem belirlenmelidir. duyulmamaktadir.
Konu ile ilgili makul
I¢c kontroliin degerlendirilmesine|i¢ kontroliin degerlendirilmesine seviyede giivence
IS 17.3 |idarenin  birimlerinin  katilmuidarenin  birimlerinin  katilmi| IS 17.3.1 saglandig1 i¢in ayrica bir
saglanmalidir. saglanmaktadir. eylem planma gerek
yoktur.
i¢ kontroliin . . - .. .
degerlendirilmesinde, l¢ kontroliin degerlendirilmesinde, Konu ile ilgili makul
e yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya . iy
yoneticilerin goriisleri, kisi ; . oA S seviyede giivence
: - . idarelerin talep ve sikayetleri ile ic | N .. .
IS 17.4 |velveya idarelerin talep ve ve dis denetim sonucunda IS17.4.1 saglandig1 igin ayrica bir
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim diizersllenen raporlar dikkate eylem planma gerek
sonucunda diizenlenen raporlar alinmaktadir P yoktur.
dikkate alimmalidir. )
I¢ kontroliin degerlendirilmesi i kontroliin degerlendirilmesi Konu ile ||9||I makul
sonucunda alinmasi gereken sonucunda alinmas: eercken seviyede giivence
iS17.5 |6nlemler belirlenmeli ve bir g iS17.51 saglandigl i¢in ayrica bir

eylem plan1 gergevesinde
uygulanmalidir.

onlemler belirlenerek bir eylem
plan1 olusturulmustur.

eylem planima gerek
yoktur.
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is18

I¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢c denetim faaliyetini saglamalidir.

IS 18.1

I¢ denetim faaliyeti I¢c Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara uygun bir
sekilde yiiriitiilmelidir.

Genel Miidiirliigiimiizde I¢

Denetim Birimi bulunmamaktadir.

IS18.1.1

IS 18.2

Ic denetim sonucunda idare
tarafindan ~ alinmasi  gerekli
goriilen oOnlemleri iceren eylem
plan1 hazirlanmali, uygulanmali
ve izlenmelidir.

Genel Miidiirliigiimiizde I¢

Denetim Birimi bulunmamaktadir.

IS 18.2.1




