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ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
Sivil Havacilik Genel Miidiirligii

Sayr:  56858035-010.06-E.5272 03/05/2019
Konu: DEVIR-TESLIM GENELGESI

GENELGE
2019/02

01. Amac

Bu Genelge ile emeklilik, nakil, istifa, memuriyetten ¢ikarilma, gérevden uzaklastirma, uzun siireli
saglik izni, ayliksiz izin ve gegici gorev gibi gérevden ayrilmay1 gerektiren hallerde devir-teslim

islemlerinin usul ve esaslarini diizenlemek amaclanmustir.

02. Kapsam

Bu Genelge; Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii ve temsilciliklerinde gorevli tiim personeli kapsar.

03. Dayanak

Bu Genelge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 95 inci maddesi ve bu maddeye istinaden
03/12/1974 tarihli ve 15081 say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlarinin
Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda Yonetmelik ve 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 4 sayili Bakanliklara Bagl, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 437 inci maddesi ve

441 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

04. Genel Esaslar

04.01. Devir ve teslime konu emeklilik, nakil, istifa, memuriyetten ¢ikarilma, gorevden uzaklastirma,
uzun siireli saglik izni, ayliksiz izin ve gegici gorev hallerin ger¢ceklesmesi durumunda
personel, goreviyle ilgili tiim bilgi ve belgeleri devir teslimi ile yiikiimliidiir.

04.02.Cekilen devlet memurlarinin yerine asaleten veya vekaleten atananlarin ise bagladigi; atama
yapilacak memurun bulunmadigi, yerlerine atanacak kimse bir aya kadar gelmedigi veya
yerlerine bir vekil atanmadig takdirde yetkili amirce gorevlendirilecek memurun bu goreve

basladigi tarihten itibaren devir teslim siiresi baglar.

04.03. Emeklilik,istifa,nakil durumlarinda 30 giinii, gérevden uzaklastirma ve memuriyetten ¢ikarma
durumunda 7 giini, gegici gorev durumunda gorev siiresi 6 ayin iizerinde ise 15 giinii, iicretsiz
izin durumunda 15 giinii, saglik izni durumunda izin siiresi 3 ayin tizerinde ise 15 giinii, askerlik
durumunda ise 15 giinii agsmamak iizere birim amirince belirlenecek siire icerisinde devir

teslim yapilir.
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04.04.Olaganiistii hallerde,afet ve acil durumlarda birim amirlerince siireler 1 ay uzatilabilir.

04.05. Ayrilan personelin uhdesindeki devir ve teslime konu kiymetler ve belgeleri teslim alan
gorevli, eksik teslim yapilmasi halinde durumu tutanaga baglayarak birim amirine bildirmelidir.

04.06.Devir ve teslim yapacak personel, Ek-1' deki Gorev Devir Teslim Formu'nu, Ek-2'deki
Devredilecek Evraklar Formu'nu, Ek-3'deki Devredilecek Diger Belgeler Formu'nu, Ek-4'teki
Rapor'u doldurarak imzalarin tamamlanmasini miiteakiben birim amirinin onay1 ile devir ve

teslimi yapar.

04.07. Emeklilik, nakil, istifa, gérevden uzaklastirma ve memuriyetten ¢ikarilma durumlarinda gorevi
geregi personele verilen elektronik ortamdaki bilgi ve/veya belgeye erisim, ekleme, silme,
degistirme yetkileri iptal edilir.

Gegici gorev, licretsiz izin, saglik izni, askerlik izni durumlarinda personelin yetkileri askida
tutulur fakat fiilen gorev yapilmadigi siirece kurumun elektronik ortamdaki bilgi/belgelerine

erisim izni verilmez.

05. Sonuc¢

Genelgenin yayimlanarak yiiriirliige girdigi tarih itibariyle devir teslime konu hallerin ortaya ¢ikmasi
ile Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii ve temsilciliklerinde gorevli her kademedeki personel bu

Genelge kapsaminda devir teslim iglemlerini gergeklestirecektir.

06. Yiiriirlik

Bu Genelge yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

07. Yiiriitme

Bu Genelge hiikiimlerini Genel Miidiir yfirtitiir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
ﬂ e-Imzalidn
Bahri KESICI
Genel Mudur Vekili

Ekler:

EK-1 - Gorev Devir Teslim Formu

EK-2 - Devredilecek Evraklar

EK-3 - Devredilecek Diger Belgeler Formu
EK-4 - Rapor
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