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YONETMELIK

Sivil Havacilik Genel Miidiirligiinden:
HAVACILIK UZMANLIGI YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact, havacilik uzman yardimeilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri,
tez hazirlamalari, yeterlik sinavlar1 ve havacilik uzmanligina atanmalart ile havacilik uzman ve uzman yardimcilarinin
caligma usul ve esaslari, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiinde istihdam edilecek havacilik uzman ve
uzman yardimcilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 24 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanini,

b) Bakanlik: Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligini,

¢) Birim Amiri: 5431 sayili Kanunun (I) sayili cetvelinde Ana Hizmet Birimi ve Danigma Birimi olarak
belirlenen birimlerin Daire Bagkanlari ile 1. Hukuk Miisavirini,

¢) Genel Miidiir: Sivil Havacilik Genel Miidiiriini,

d) Genel Midiirliik: Sivil Havacilik Genel Midiirliigiini,

e) Idari Hizmet Sézlesmesi: 5431 sayili Kanunun (II) sayili cetvelinde yer alan havacilik uzmani ve havacilik
uzman yardimeist pozisyonlarinda gorev alacaklar ile Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii arasinda imzalanan
sozlesmeyi,

f) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Sinavini,

g) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezini,

§) Tez Danigmani: Havacilik uzman yardimcisinin tez ¢aligmalarina yol gosteren konusunda uzman Genel
Midiirliik personeli ile 6gretim tiyelerini,

h) Tez Degerlendirme Komisyonu: Havacilik uzman yardimcilarinin tezini inceleyerek yeterliligini belirlemek
amaciyla olusturulan komisyonu,

1) Uzman: Havacilik uzmanini,

i) Uzman Yardimcisi: Havacilik uzman yardimecisini,

j) Yarigma Smavi: KPSS sonuglarina gore belirlenen adaylara havacilik uzman yardimciligina giris i¢in Genel
Midiirliikge yapilacak/yaptirilacak yazili ve sozlii giris sinavini,

k) Yarisma Sinav Komisyonu: Havacilik uzman yardimeiligina giris sinavlarini yapacak komisyonu,

1) Yeterlik Smavi: Tezin basarili bulunmasindan sonra yapilacak olan yazili sinavi,

m) Yeterlik Sinav Komisyonu: Yeterlik sinavlarini yapacak komisyonu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uzman Yardimceihigina Giris

Yarisma sinavi ilani

MADDE 5 — (1) Yarisma smavi, smav tarihinden en az otuz giin énce Genel Midiirliigiin resmi internet
adresinde, Resmi Gazete’de ve Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek giinliik ilk bes gazetenin en az birinde
ilan edilir.

(2) Yarigma smavi ilaninda basvuru sartlari, smav konulari, bagvuru tarihleri, bagvurunun sekli, goreve
baslatilacak pozisyon sayisi, KPSS puan tiirii ve taban puani, Genel Miidiirliikge belirlenecek yarisma sinavina
katilabilecek aday sayisi, simnavin yapilacagi yer ve basvuruda istenen belgeler ile gerekli goriilen diger hususlar
belirtilir.

Yarisma sinavina basvuru sartlari

MADDE 6 — (1) Yarisma siavina bagvurmak isteyenlerde asagidaki sartlar aranir;

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) fikrasinda belirtilen genel sartlari tagimak,

b) Sinavin yapildig: yilin ocak ayinin ilk giiniinde otuz bes yasini doldurmamis olmak,

¢) En az dort yillik egitim veren yiliksekogretim kurumlarimin veya bunlara denkligi kabul edilen yurtdisindaki
yiiksekdgretim kurumlarinin havacilik, ucak/uzay, makine, elektrik, elektronik, elektronik ve haberlesme, insaat,
bilgisayar, harita, endiistri, meteoroloji, ¢evre miihendislikleri ile mimarlik, hukuk, iktisat, uluslararasi iligkiler,
ekonomi, maliye, isletme ve kamu yonetimi boliimleri, tip fakiilteleri, sivil havacilik yliksek okullar1 ile Polis
Akademisi'nin 4 yillik egitim veren boliimleri, teknik egitim fakiilteleri veya en az dort yillik egitim veren Hava Harp



Okulundan mezun olmak,

¢) KPSS yabanci dil bbliimiinde yer alan Ingilizce testinde sorularin en az %70’ine dogru cevap vermis olmak
veya Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda Ingilizce bdliimiinden asgari (C) diizeyinde puan
almak veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan bagka bir belgeye
sahip olmak,

d) Kamu Personeli Segme Sinavindan ilanda belirlenen puan tiirlinden belirlenen asgari puani almis olmak.

(2) Genel Miidiirliik, havacilik uzman yardimeilig1 gérevine baslatilacaklar i¢in birinci fikranin (c) bendinde
belirtilen boliim ve okullar ile bu okullarin béliimlerine gére Genel Miidiirliik ihtiyacina gore kontenjan belirleyebilir.

Bagvuruda istenen belgeler, bagvuru sekli ve yeri

MADDE 7 - (1) Giris sinavina katilmak isteyen adaylardan asagidaki belgeler istenir:

a) Bu Yonetmeligin Ek-1"inde belirtilen Havacilik Uzman Yardimcilig1 Basvuru Formu,

b) T.C. kimlik numarasi yazili beyani,

¢) Yiiksekdgrenim diplomasinin veya ¢ikis belgesinin asli veya Genel Miidiirliikk¢e onayli 6rnegi; 6grenimini
yabanci iilkelerde yapmis ise denklik belgesiyle birlikte diplomanin Genel Miidiirliikge onaylanmis sureti,

¢) Kamu Personeli Segme Sinavi sonug belgesinin ash veya Genel Miidiirliikge onayli 6rnegi veya bilgisayar
¢iktist,

d) 4 adet biometrik fotograf,

e) Adli sicil beyant,

f) Gorevini yapabilecek derecede saglikli bulunduguna dair yazili beyan.

(2) Yarigsma smavina bagvuru; sahsen, elden, posta yoluyla veya elektronik ortamda ilanda belirtilen adrese
yapilir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire i¢inde yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz.

Basvurularin incelenmesi

MADDE 8 — (1) Genel Miidiirliik Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, éngériilen siire i¢inde yapilan basvurulari
inceleyerek, ilgililerin aranan sartlar1 tasiyip tasimadigini tespit eder ve siava gireceklerin listesini diizenler.

(2) istenen belgelerde eksigi olanlara eksiklikleri tamamlamalar1 icin bes is giinii siire verilir. Bu siirede
eksikligi gideremeyenlerin basvurular kabul edilmez.

(3) Istenen belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurular gegersiz sayilir. Bu
durumun smavdan sonra tespit edilmesi halinde bu kisilerin sinavlari gegersiz sayilarak bu pozisyonda goéreve
baslatilmalar1 yapilmaz; géreve baglamig olsa dahi iptal edilir ve bu kisiler higbir hak talep edemezler.

Yarisma sinavina ¢agrilma

MADDE 9 - (1) Yarisma simnavi basvuru sartlarini tastyan adaylara yazili sinav yeri ve tarihinin belirtildigi
Simav Girig Belgesi verilir. Sinav Giris Belgesi olmayan adaylar yazili sinava katilamaz.

(2) KPSS sonuglarina gore yapilan basvurular arasindan, en yiikksek puana sahip olan adaydan baslanarak
alimmasi planlanan pozisyon sayisinin en fazla yirmi katina kadar aday, son siradaki adayla ayni puani alanlar dahil
olmak tizere yazili siava gagrilir.

(3) Yazili siavda yiiz tam puan iizerinden yetmis puan ve {izerinde not almak sartiyla ilan edilen okul veya
boliim kontenjanina gore en yliksek puana sahip olan adaydan baslanarak, goreve baslatilacak pozisyon sayisinin en
fazla ti¢ katina kadar aday, son siradaki adayla ayni puani alanlar dahil olmak {izere sozlii sinavina ¢agrilir. Sozli
sinav, yazili sinav sonuglarmin ilanindan itibaren en geg iki ay iginde yapilir.

Yarisma sinavi komisyonu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Yarisma Sinav Komisyonu, Genel Miidiir tarafindan belirlenecek ve biri Genel Miidiir
Yardimcis1 olmak iizere en az bes kisiden olusur. Zaruret halinde gorevlendirilmek iizere iki yedek iiye belirlenir.
Genel Miudiir gerekli goriirse Yarisma Smav Komisyonunda yiiksekdgretim kurumlari 6gretim iiyelerinden
yararlanabilir.

(2) Yarigsma Sinav Komisyonu iiye tam sayist ile toplanir ve kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

(3) Yarisma Swinavi  Komisyonu, belirlenen alanlarda yazili  ve sdzli smav  sorularmi
hazirlamakla/hazirlatmakla ve yapmak/yaptirmakla yiikiimliidiir.

(4) Yarigma Smav Komisyonunun sekreterlik hizmetleri insan Kaynaklar Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

(5) Yarisma Smav Komisyonu sinavlart Genel Miidiirlik biinyesinde yapabilecegi gibi baska kurum ve
kuruluglara da kendi nezaretinde yaptirabilir.

Yarisma sinavi degerlendirme usulii

MADDE 11 - (1) Yarigma sinavi, yazili ve sozlii olmak {izere iki asamada yapilir. Yazili ve sozlii sinavlar yiiz
tam puan tizerinden degerlendirilir ve basarili olabilmek i¢in sinavlarin her birinden en az yetmis puan almak gerekir.
Yazili sinavda basarili olanlar s6z1ii sinava cagrilir.

(2) Yazili smav konular1 Genel Midiirliigiin hizmet alani cergevesinde yarigma sinavi ilaninda belirtilir.
Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin diciincii fikrast geregince ogretim alanlarma gore farkli kontenjanlar ilan edildigi
durumlarda her bir kontenjan alani i¢in yazili sinav konulari yarisma sinavi ilaninda belirtilir.

(3) Sozlii sinavda aday asagidaki yonlerden degerlendirilir:

a) Yazili siavda belirtilen konulardaki bilgi diizeyi,

b) Kavrama, muhakeme etme, dzetleme ve ifade etme yetenegi,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,



¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig.

(4) Ugiincii fikranin (a) bendi elli puan, diger bentleri onar puan iizerinden degerlendirilir.

(5) Sozli sinavda, komisyon baskani ve iiyeleri tarafindan adaya ayri ayri puan verilir ve tutanaga gegirilir.
Komisyonun baskan ve iiyelerinin yiiz tam puan {izerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi adayn sézli sinav
puanidir.

Sinav sonuclar, ilan ve itiraz

MADDE 12 — (1) Yarisma Sinavi Komisyonu, yazili ve sozlii smav sonucunda alinan notlarin aritmetik
ortalamasina gore en yliksek puan alan adaydan baslamak iizere siralama yaparak ilan edilen kadro sayisi kadarini asil,
giris smnavi duyurusunda belirtilen uzman yardimcist kadro sayisinin yarisii gegmemek iizere, digerlerini yedek
olacak sekilde kazananlarin listesini belirler.

(2) Adaylarin yazili ve sozli siav notlarinin aritmetik ortalamasinin esitligi durumunda, sirasi ile yazili
sinavi, Ingilizce dil seviyesi puani ve sozlii sinav notu yiiksek olan adaya siralamada ncelik verilir.

(3) Yarigma smavini kazananlarin listesi Genel Miidiirliigiin resmi internet adresinde ilan edilir.

(4) Sinav sonuglarinin Genel Miidiirliik¢e ilan edilmesinden itibaren yedi is giinil i¢inde yazili olarak itiraz
edilebilir. Itirazlar, Yarigma Sinavi Komisyonunca incelenerek en fazla on bes is giinii icinde karara baglanir ve bu
karar adaya bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimcihigina Alinma, Yetistirme Dénemi ve Uzmanhga Atanma

Uzman yardimciigina alinma

MADDE 13 - (1) Yanisma smavindaki basari siralamasina gore asil listede bulunan adaylar Genel
Miidiirlikge uzman yardimcis1 pozisyonlarinda géreve baslatilmaya yonelik belgeleri istenen siirede teslim etmek
kaydi ile uzman yardimciligi gérevine baslatilir ve bunlarin ¢alisacaklart birimler Genel Miidiirliik¢e belirlenir.

(2) Ilan edilen pozisyonlarda yeni bir smav ilanmna kadar gesitli sebeplerle bosalma olmasi halinde bu
pozisyonlara yedek listedeki sirali adaylardan siralamalarina uygun olarak goreve baglatilmasi yapilabilir.

(3) Uzman yardimcis1 pozisyonlarinda goreve baslatilmasina engel halleri tespit edilenlerle, belirtilen siire
icinde, belgelenmis, kabul edilebilir gecerli bir mazereti olmaksizin Genel Miidiirliik¢e géreve baslatilmaya yonelik
belgelerle birlikte bagvuruda bulunmayanlarin baglama islemleri yapilmaz.

Uzman yardimcilarinin egitimi ve yetistirilmesi

MADDE 14 — (1) Ayliksiz izin ile toplamu ii¢ ay1 gegen hastalik ve refakat izinleri hari¢ olmak {izere uzman
yardimeisi pozisyonunda iki yilin1 tamamlayanlar tez caligmasina baglatilir. Tezin hazirlanmasinda, konunun bagka bir
kurum ve kurulusta uzmanlik, yiiksek lisans, doktora tezi veya bagka bir ad altinda icerik ve sonuglart agisindan ayni
sekilde incelenip savunulmamis olmasi; uzman yardimcisinin goriis ve degerlendirmeleri ile Onerilerini igermesi,
Ozgiin ve bilimsel ¢aligma metot, ilke ve etigine uygun olmasi esastir.

(2) Uzman yardimcilarinin, havacilik uzmanhgmin gerektirdigi bilgi, beceri ve birikimi kazanmalar1 ve temsil
tecriibelerini artirmalart i¢in, Genel Miidiirliik birimlerince yiiriitiilen inceleme ve aragtirmalarda gorev alarak mesleki
uygulamalar1 6grenmeleri, yurt iginde ve yurt disinda, diger kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, resmi ve 6zel
egitim-danigmanlik kuruluglart tarafindan diizenlenecek kurs, seminer, staj ve konferans gibi egitim ¢alismalarina
katilmalari saglanir.

Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 15 — (1) Genel Midiirliigiin gorev alani ve birimlerinin faaliyet alanlar1 gozetilerek, birimlerle
koordineli sekilde Sektorel Diizenleme ve Egitim Daire Baskanligi tarafindan tez konulari listesi hazirlanir.

(2) Uzman yardimcisi, tez konulari listesinde yer alan ii¢ konuyu secerek tercih sirasina gore birimine bildirir.
Ilgili birim tarafindan belirlenen tez konusu insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine bildirilir.

(3) Uzman yardimeisinin gerekgeli talebi ve bagli bulundugu birim amirinin onayi ile tez konusu bir defaya
mahsus olmak {izere degistirilebilir. Tez konusunun degistirilmesi halinde tezin teslim siiresi uzatilmaz.

(4) Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, her havacilik uzman yardimcisina Genel Miidiirliikten veya iiniversitelerden
bir tez danismani belirler ve tez caligmalart bu danisman rehberliginde yiiriitiiliir.

Tezin teslimi

MADDE 16 — (1) Uzman yardimcisi, tez konusunun Insan Kaynaklari Miidiirliigiine bildirildigi tarihten
itibaren en geg bir yil iginde hazirladig1 tezi galigtig1 birim aracihigiyla Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine teslim eder,
teslim edilen tezler Tez Degerlendirme Komisyonuna havale edilir.

(2) Siiresi icinde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalart veya yeni bir tez
hazirlamalari i¢in bir defaya mahsus olmak ve alt1 ay1 agmamak iizere ilave siire verilir.

Tez degerlendirme komisyonu

MADDE 17 — (1) Genel Miidiir onayi ile tezi goriigiilen uzman yardimcisinin gérev yaptigi birim amirinin de
i¢inde bulundugu en az ii¢ iiyeden miitesekkil Tez Degerlendirme Komisyonu olusturulur. Thtiyac halinde iiniversite
ogretim iiyeleri arasindan veya havacilik sektoriinden Komisyona iiye alinabilir. Ayrica asil liye sayisinca yedek iiye
belirlenir.

(2) Komisyon iiye tam sayisi ile toplanir, oylarini yeterli veya yetersiz seklinde kullanir ve kararlarini oy



¢oklugu ile alir. Esitlik halinde Komisyon baskaninin tarafi cogunluk kabul edilir.

Tezin degerlendirilmesi, yeterliligi, tez savunmasi ve kabulii

MADDE 18 — (1) Tez Degerlendirme Komisyonu, tez danigsmanlarinin raporlarini da dikkate alarak en fazla
iki ay icinde degerlendirmelerini yapar ve tezlerin yeterli veya yetersiz olduguna karar verir.

(2) Tezi yeterli goriilen uzman yardimcisi, tez savunmasina g¢agrilir. Tez Degerlendirme Komisyonunca tez
savunmas! yeterli goriilenlerin tezi kabul edilir.

(3) Degerlendirme ve savunma asamalarinda tezle ilgili tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in en fazla alt1
aya kadar ek siire verilir. Verilen ek siire sonunda yeniden Tez Degerlendirme Komisyonunca bu maddede belirtilen
islemler yapilir. Tezi yetersiz goriilen havacilik uzman yardimcisi, tez savunmasina girme hakkini kaybeder.

(4) Tez Degerlendirme Komisyonunun sekretarya hizmetleri Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan
yiriitiliir.

Yeterlik sinav komisyonu

MADDE 19 — (1) Genel Midiir onay: ile en az ii¢ iiyeden miitesekkil Yeterlik Sinav Kurulu olusturulur.
Ihtiyag halinde iiniversite dgretim iiyeleri arasindan veya havacilik sektdriinden Komisyona iiye alinabilir. Ayrica asil
iye sayisinca yedek iiye belirlenir.

(2) Genel Miidiir onayt ile Tez Degerlendirme Komisyonu, Yeterlik Smav Komisyonu olarak da
gorevlendirilebilir.

Yeterlik sinavi

MADDE 20 — (1) Uzmanlik tezi kabul edilen ve ayliksiz izin, toplamu {i¢ ay1 hastalik ve refakat izni hari¢ en
az li¢ y1l ¢alisan uzman yardimcisi yeterlik sinavina girmeye hak kazanir.

(2) Yeterlik sinavi, yeterlik smav kurulu tarafindan genel miidiirliikge belirlenecek bir tarihte yazili sekilde
yapilir.

(3) Yeterlik sinavi, asagida belirtilen konulardan yapilir:

a) Sivil havaciliga iliskin ulusal ve uluslar aras1 mevzuat,

b) Sivil havacilikta yasanan giincel gelismeler,

¢) Genel miidiirliigiin gorev alanina giren ve smavdan en az iki ay Once genel miidiirlikge tespit edilip
bildirilecek diger konular.

(4) Smavda yiiz tam puan iizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

(5) Komisyon tarafindan tezi yeterli bulundugu hélde sinavda basarili olamayan veya sinava girmeye hak
kazandig1 halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez smav hakki
verilir.

Uzmanhga baslatilma

MADDE 21- (1) Uzman yardimcisinin, uzman olarak atanabilmesi i¢in;

a) Ayliksiz izin, toplami ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izni nedeniyle gérevden ayri kalinan siireler hesaba
katilmaksizin en az ti¢ y1l fiilen ¢alismig olmasi,

b) Genel Miidiirligiin ¢alisma konulari ile ilgili hazirladigi uzmanlik tezinin kabul edilmesi,

¢) Yeterlik sinavinda basarili olmast,

¢) Uzman yardimciligi dénemi i¢inde KPDS’den en az (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna
denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye yeterlilik smavinin yapildigr tarihten
itibaren en geg iki yil i¢inde sahip olmast,

sarttir.

Basarisizhik durumu

MADDE 22 — (1) Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar: tezleri de kabul
edilmeyenler, ikinci yeterlik sinavinda da basar1 gésteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi iginde
yabanci dil yeterliligi sartin1 yerine getirmeyenler, Havacilik Uzman Yardimeist unvanini kaybederler ve durumlarina
uygun bagka bir kadro veya pozisyona atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Uzmanlarin yetki, gérev ve sorumluluklar:

MADDE 23 - (1) Havacilik Uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirirken; 2920 sayili
Tiirk Sivil Havacilik Kanunu ve 5431 sayili Kanun ile Genel Mudiirliigiin meri diger mevzuatindaki esaslar dahilinde,
sivil havacilik mevzuati ile ilgili uygulamalar1 takip ve denetlemeye, hizmet ilke ve esaslarina uygunluk yoniinden
degerlendirmeye, sivil havacilikla ilgili talepleri inceleme ve degerlendirmeye, havacilik teknikleri ile ilgili her tiirlii
arastirma ve incelemeleri yapmaya, teknik denetgi faaliyetlerinde bulunmaya yetkilidirler.

(2) Havacilik Uzmanlari;

a) Genel Midiirliige verilmis gérevlerin ifas1 maksadiyla diizenlenen yonetmelik, teblig, duyuru ve kararlarin
uygulamalarimni izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve sonucunda tesis edilecek islemle ve uygulamalarla ilgili
oneriler gelistirmek, yapilacak isler ve alinacak tedbirler ile ilgili tekliflerde bulunmak, sikayetleri incelemek,
degerlendirmek, sonuglandirmak,

b) 2920 ve 5431 sayili kanunlarla ilgili olarak; yiriirliikteki uluslararasi sézlesmelerde yer alan hiikiimlerin
uygulama ve sonuglarini izlemek, incelemek ve gerekli tekliflerde bulunmak, denetim faaliyetlerinde bulunmak,



sartlar1 tagimasi kaydi ile teknik denetci olarak gérev yapmak,

¢) Genel Miidiirliik ve ilgili Daire Baskanliginca verilecek diger gorevleri yapmak ve uzman yardimcilarini
yetistirmek,

ile gorevlidir.

(3) Havacilik Uzmanlari, gérevlendirildikleri konularda kendilerine verilen yetki ve sorumluluklarini Kanun
ve Yonetmelikte belirtilen esaslara gore yerine getirmekten sorumludurlar.

(4) Bu gorevlerin ifasinda sivil havacilik isletmecileri, Havacilik Uzmanlarina gereken kolayliklar1 géstermek
zorundadirlar.

(5) Havacilik Uzmanlari, bu konularda ilgili Daire Bagkaninin teklifi {izerine Genel Miidiir tarafindan
gorevlendirilir.

Sorumluluk

MADDE 24 — (1) Genel Miidiirliik hizmetlerinin gerektirdigi uzmanlk ¢alismalari ilgili Daire Baskanliklar
biinyesinde yiiritiiliir.

(2) Uzman ve uzman yardimcilart bagl olarak calistiklar1 Daire Baskanina karsi uzmanlik ¢aligmalarinin,
geregi gibi ve siiresinde tamamlanmasindan, Genel Midiirliik karar ve direktifleri dogrultusunda ilgili mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesinden sorumludur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yeniden atanma

MADDE 25 - (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerine gére Havacilik Uzmani unvanini kazandiktan sonra bu
unvanindaki gorevinden c¢esitli sebeplerle ayrilip da yeniden atanmak isteyenler, bos pozisyon bulunmasi, Genel
Miidirligiin ihtiyact ve uygun goriilmesi sartiyla Sivil Havacilik Genel Midirligii Havacilik Uzmanligina
atanabilirler.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 26 — (1) 29/4/2006 tarihli ve 26153 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sivil Havacilik Genel
Miidiirligii Havacilik Uzman Yardimciligi ve Havacilik Uzmanligr Sinav, Goérev, Calisma Usul ve Esaslar1i Hakkinda
Yonetmelik yiirtirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sivil Havacilik Genel Miidiirii yiiriitiir.



