Sivil Havacilik Genel Miudirligiinden:

IC DENETIM YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii I¢ Denetim
Biriminin isleyis ve yonetimine, i¢ denetgilerin ve Genel Miidiiriin i¢ denetime iliskin gorev,
yetki ve sorumluluklarina yonelik esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Sivil Havacilik Genel Midiirligiinde yiiritiilen ig
denetim faaliyetlerini, Genel Miidiirli, i¢ denetcileri, denetlenen birimleri ve diger ilgili
birimleri kapsar.

(2) Bu Yonerge ve degisiklikleri, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun goriisii
alindiktan sonra, Genel Miidiir onayu ile yiiriirliige girer ve bir 6rnegi Kurula gonderilir.

(3) Bu Yonerge, mevcut i¢ denetgiler ile birime yeni katilan i¢ denetgiler tarafindan
okunarak Ek-1’de belirtilen I¢ Denetim Yonergesi Tebelliig Cizelgesi imzalanir ve Ig
Denetim Biriminde muhafaza edilir.

Hukuki dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge 26/06/2006 tarihli ve 2006/10654 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirliige giren I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y®dnetmeligin
13 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

(2) Bu Yoénergenin hazirlanmasinda I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun 10/09/2013
tarihli ve 7 sayili karari ile kabul edilen Kamu I¢ Denetim Rehberi esas alinmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanini,

b) Bakanlik: Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligini,

c) Denetim Gozetim Sorumlusu: Her i¢ denetim faaliyetinin denetim standartlarina
uygun olarak planlanmasi, yiiriitiilmesi ve raporlanmasmi gézetmek amaciyla I¢ Denetim
Birimi Bagkani tarafindan gorevlendirilen kidemli i¢ denet¢iyi,

¢) Genel Miidiir: Sivil Havacilik Genel Miidiiriinti,



d) Genel Miidirliikk: Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiinii,

e) I¢ Denetci: Bu Yénerge ve ilgili mevzuat gercevesinde i¢c denetim faaliyetlerini
gerceklestirmek iizere Sivil Havacilik Genel Miidiirliiglinde istihdam edilen i¢ denetcileri,

f) i¢c Denetim Birimi Baskani: Genel Miidiir tarafindan gorevlendirilen ve i¢ denetim
faaliyetlerinin yonetiminden sorumlu olan i¢ denetgiyi,

g) I¢ Denetim Birimi: Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii i¢ denetcileri ile ihtiyaca gore
idari personelden olusan organizasyonu,

g) I¢ Denetim: Kamu idaresinin calismalarma deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla gerceklestirilen bagimsiz ve nesnel giivence
saglama ve danigmanlik faaliyetini,

h) Kanun: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununu,

1) Kurul: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kanunun 66 nct maddesine gore
olusturulmus I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,

i) Yonerge: Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii i¢ Denetim Y onergesini,

j) Yonetmelik: I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y énetmeligi,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
I¢ Denetimin Amaci, Kapsam, Uygulanmasi ve Standartlar
I¢ denetimin amaci

MADDE 5 - (1) I¢ denetim faaliyeti; Genel Miidiirliik faaliyetlerinin amag¢ ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik plana, performans programlarina ve
mevzuata uygun olarak planlanmasina ve yiiriitilmesine; kaynaklarin etkin, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun kullanilmasina; bilgilerin giivenilirligine, biitlinliigline ve zamaninda
elde edilebilirligine yonelik katki saglamay1 amagclar.

(2) I¢ Denetim faaliyeti giivence ve danismanlik fonksiyonlariyla, Genel Miidiirliigiin
risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetim siireclerinin etkinliginin ve yeterliliginin gelistirilmesine
ve faaliyetlere deger katmaya odaklanir.

I¢c denetim faaliyetinin kapsam

MADDE 6 - (1) Genel Miidiirliigiin merkez teskilati ile temsilcilikleri biinyesindeki
tim birimlerin iglem ve faaliyetleri, risk esasli denetim plan ve programlar1 kapsaminda,
sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla denetim standartlarina uygun olarak i¢ denetime
tabi tutulur.

I¢ denetimin uygulanmasi

MADDE 7 - (1) I¢ denetim, asagida belirtilen denetim tiirlerini kapsar:



a) Uygunluk denetimi; Genel Miidirliigiin faaliyet ve islemlerinin, yiiriitmekle
yikiimlii oldugu kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat ile stratejik plan, performans
programi ve temel politika belgelerine uygunlugunun incelenmesi ve degerlendirilmesidir.

b) Mali denetim; Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iligskin hesap ve islemlerin
dogrulugunun; mali sistem ve tablolarin giivenilirliginin degerlendirilmesidir.

c) Performans denetimi; Yonetimin biitiin kademelerinde gergeklestirilen faaliyet ve
islemlerin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolii asamalarindaki etkililigin, ekonomikligin ve
verimliligin degerlendirilmesidir.

¢) Bilgi teknolojileri denetimi; Birimlerin yonetim bilgi sistemleri ile bu sistemlere
iliskin kontrollerin siirekliliginin, yeterliliginin ve giivenilirliginin degerlendirilmesidir.

d) Sistem denetimi; Denetlenen birimlerin faaliyetlerinin, i¢ kontrol sisteminin ve
organizasyon yapisinin birim amagclarina katki saglayici bir yaklasimla analiz edilmesi,
eksikliklerinin tespit edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastirilmasi, kaynaklarin ve uygulanan
yontemlerin yeterliliginin 6l¢iilmesi suretiyle degerlendirilmesidir.

(2) I¢ denetim, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen denetim tiirlerinden bir veya
birkagini kapsayacak sekilde risk odakli olarak yapilir. Ayrica, bir faaliyet veya bu faaliyetin
yerine getirilmesine iliskin eylemler de tiim ilgili birimleri kapsayacak sekilde denetim
kapsamina alinabilir.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinda sayilan giivence/denetim faaliyetlerine ek olarak
Genel Miidiirliigiin faaliyetlerine deger katmak amaciyla ilgili birimlerin talebi ve i¢ Denetim
Biriminin de uygun gérmesi halinde danismanlik faaliyeti ger¢eklestirilir.

Kamu i¢ denetim standartlari ve meslek ahlak kurallar:

MADDE 8 - (1) I¢c Denetim Birimi Bagkan1 ve denetciler i¢c denetim faaliyetlerini, ilgili
mevzuat ve Kurul tarafindan belirlenen Kamu i¢ Denetim Standartlar1 ve Kamu I¢ Denetcileri
Meslek Ahlak Kurallarina uygun olarak yiiriitiir. A¢iklik bulunmayan hallerde ise uluslararasi
denetim standartlar ile etik kurallar dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
¢ Denetim Biriminin Yapisi ve Gérevlendirme
I¢c denetim birimi yapisi
MADDE 9 - (1) i¢ Denetim Birimi; i¢ denetciler ve ihtiyaca gore gdrevlendirilen biiro

personelinden olusur.

(2) I¢ Denetim Birimi, idari yonden dogrudan Genel Miidiire bagl olarak faaliyetlerini
yiiriitiir, Genel Miidiir disindaki makam veya mercilerle iliskilendirilemez. I¢ denetciler
gorevlerini Genel Miidiire kars1 sorumlu olarak yiiritiirler.



I¢ denetim birimi baskaninin gorevlendirilmesi

MADDE 10 - (1) i¢ Denetim Birimi Bagkani, i¢ denetgiler arasindan, mesleki tecriibe,
temsil yetenegi ve liyakat esaslar1 gozetilmek suretiyle Genel Miidiir tarafindan
gorevlendirilir. Gorevlendirmeye iliskin onay I¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanir. Bu
gorevlendirme en geg 10 is giinii icinde Kurula bildirilir.

(2) Bagkanin yoklugu halinde Bagkan tarafindan uygun goriilen bir i¢ denet¢i Baskana
vekalet eder.

Idari personel

MADDE 11 - (1) i¢ Denetim Biriminde faaliyetlerin gerektirdigi nitelik ve sayida idari
personel gorevlendirilir. Idari gérevlerin mahiyeti ve kapsami ile personelin gérev, yetki
ve sorumluluklari yazili olarak belirlenir.

(2) Idari personel; rapor, yazisma ve bunlara iliskin dosyalar1, i¢c denetgilerin izni
olmadan kimseye veremez, gosteremez ve gorev dolayisiyla edindigi bilgileri agiklayamaz.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Genel Miidiiriin gorev ve yetkileri
MADDE 12 - (1) Genel Miidiiriin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) I¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanan plan ve programlar1 degerlendirmek ve dahil
edilmesini gerekli gordiigii birim ve konular1 I¢ Denetim Birimine bildirmek,

b) i¢ Denetim Birimince hazirlanan i¢ denetim plan ve programlarini onaylamak,

¢) I¢ Denetim Biriminin gérev ve yetki alanma giren program dig1 konulara iliskin gérev
vermek,

¢) I¢c Denetim Birimince hazirlanan i¢ Denetim Yonergesi ile Yonerge degisikliklerini
Kurulun uygun goriisti alindiktan sonra onaylamak ve bir 6rnegini Kurula gondermek,

d) I¢ Denetim Birimi Baskanini gorevlendirmek,

e) I¢ Denetim Birimine i¢ denet¢i olarak atanacak ve i¢ denetgilik gdrevinden
alinacaklar1 Bakana teklif etmek,

f) I¢ Denetim Birimi Baskanmin teklifi iizerine i¢ denetcilerin sertifika
derecelendirmesine iliskin puanlamay1 yapmak,

g) Hazirlanan denetim raporlarini degerlendirerek geregi igin ilgili birimler ile Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina géndermek,

g) I¢ Denetim Birimince hazirlanan i¢ denetim faaliyet raporu ile i¢ denetim raporlarini
ve bunlar iizerine yapilan islemleri Kurula gondermek.

h) I¢ Denetim Birimi ile denetlenen birim ydnetimi arasindaki uyusmazliklar:
¢Oziimlemek ve nihai karar1 vermek.



Genel Miidiiriin sorumluluklari

MADDE 13 - (1) Genel Miidiir, Yonetmeligin 12 nci maddesine gore asagida belirtilen
i¢c denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinden sorumludur:

a) I¢ Denetgilerin gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri icin gereken tiim
Onlemleri almak,

b) I¢ Denetcilere, Genel Miidiirliigiin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin
belirlenmesi ¢alismalarinda gerekli imkani saglamak,

¢) I¢ denetim kapsamma giren konularda, i¢ Denetgilere gerekli bilgi ve belgelerin
temini amaciyla, Genel Miidiirliik birimleri arasinda etkili iletisim kurulmasini saglamak,

¢) I¢c denetim raporlarinda diizeltilmesi ve iyilestirilmesi Onerilen konulari
degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri almak,

d) i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi siirecine yonelik olarak gerceklestirilen ig
denetim faaliyetleri sonrasi elde edilen bilgiler ve tavsiyeler dogrultusunda, sistemin aksayan
yonlerinin giderilmesine ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina yonelik
tedbirleri almak,

e) I¢c Denetcilerin mesleki yeterliliginin gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri almak,

(2) Genel Miidiir, i¢ denetim faaliyetlerinden beklenen faydanin en yiiksek diizeyde elde
edilmesi i¢in ilgili mevzuatta belirlenen her tiirlii katkiy1 saglar.

(3) I¢ denetim faaliyetleri, yonetimin kendi gorev alanindaki risk yonetimi, kontrol ve
yonetim siireglerinin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularindaki sorumluluklarini
kaldirmaz.

I¢ denetim birimi bagkaninin gorev ve yetkileri

MADDE 14 - (1) Baskan, I¢ Denetim Biriminin ynetiminden sorumludur. Buna gére
baskan agagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) I¢ denetgilerin de katilimiyla i¢ denetim plam ve i¢ denetim programini hazirlamak
ve Genel Miidiiriin onayina sunmak,

b) I¢ denetgilerin, i¢ denetim plan ve programlarina uygun olarak faaliyet yiiriitmelerini
saglamak ve bu yonde gerekli tedbirleri almak,

¢) idari ve/veya cezai yonden sug teskil eden, sorusturma veya 6n inceleme yapilmasini
gerektiren durumlara iligkin i¢ denet¢ilerin tespitlerini Genel Miidiire bildirmek,

¢) I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarmi izlemek amaciyla takip sistemi kurmak,
denetim sonuglarini izlemek, denetlenen birim ydneticisi ile mutabik kalinan hususlarin yerine
getirilip getirilmedigini takip etmek,

d) Kurulun diizenlemeleriyle uyumlu olarak, i¢ denetim faaliyetinin kalitesini gézetmek
ve bu amagla kalite gilivence ve gelistirme programini olusturmak, i¢ denetgilerin de
katilimiyla performans gostergeleri belirlemek, i¢ denetim faaliyetinin performansini takip
etmek ve yilda en az bir defa donemsel degerlendirme yapilmasini saglamak, kalite giivence



ve gelistirme programinin sonuglarin1 donemsel raporlar araciligiyla Genel Miidiire sunmak,
ic degerlendirme kapsaminda hazirlanan donemsel gozden gecirme raporlart ile eylem
planinin bir 6rnegini 1 ay icerisinde Kurula géndermek,

e) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iligkin genel degerlendirmeyi
de kapsayacak sekilde hazirlamak ve Genel Miidiire sunmak,

f) i¢ denetim faaliyetinin kuruma deger katma fonksiyonunu daha etkili bir sekilde
yerine getirilebilmesi ve Kamu I¢ Denetim Standartlarma uyum diizeyinin artirilmasi
amaciyla gerekli gordiigii konularda politika ve prosediir belirlemek ve i¢ denetgilere
duyurmak,

g) I¢c denetim faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda Genel Miidiirii belirli araliklarla
bilgilendirmek,

g) Denetim raporlarmin raporlama standartlari ile Kamu I¢ Denetim Rehberine
uygunlugunu kontrol etmek ve bir 6rnegini i¢ denetim biriminde muhafaza etmek,

h) I¢ Denetim Birimini mevzuata, denetim standartlarma ve Kamu I¢ Denetim
Rehberine uygun olarak etkin bir sekilde yonetmek,

1) i¢ denetgilerin program kapsaminda gérevlendirmelerini yapmak,

i) Bagkanligin performansina iliskin olarak dénemsel raporlar hazirlayip Genel Miidiire
sunmak, i¢ degerlendirme ve dig degerlendirme sonucunda belirlenen iyilestirmeye agik
alanlarla ilgili gerekli tedbirleri almak ve dis degerlendirme sonuclarmna iliskin diizeltici ve
lyilestirici 6nlemleri almak,

j) I¢ denetcilerin gérevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsizliklarinin tehlikeye
girdigi veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve Genel Midiirii
bilgilendirmek,

k) I¢ denetcilerin, mesleki gelisiminin saglanmas: i¢in gerekli kaynaklar1 saglayarak,
mesleki yeterliliklerini siirdiirmelerine katkida bulunmak, i¢ denetcilerin her {i¢ yilda en az
yiiz saat mesleki egitim alma sartin1 saglayip saglamadiklarini izlemek, i¢ denetgilerin
goriislerini de alarak yillik egitim ihtiya¢ analizini yapmak ve i¢ denetcilerin egitim ve
sertifikasyon bilgilerini takip ederek kayit altina almak,

I) Gerekli goriilmesi durumunda, i¢ denetim faaliyetlerine yonelik olarak baska bir i¢
denetciden veya konunun uzmanindan goriis veya yardim alinmasini saglamak,

m) I¢ denetime iliskin mevzuatin ve Kurul kararlarmin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
tereddiitleri ve sorunlar1 Kurulun bilgisine sunmak,

n) Birim personelinin ihtiyaci olan mesleki arag, gere¢ ve malzemeyi temin etmek,

0) I¢ denetgilerin sertifika derecelendirmelerine esas puanlamay1 Genel Miidiire teklif
etmek,

6) I¢ denetcilerin katilmiyla i¢ denetim ydnergesini hazirlamak ve Kurulun
diizenlemelerine uygun olarak yilda en az bir defa gozden gecirmek ve varsa degisiklik
onerilerini Kurulun uygun goriisii alinmak iizere Genel Miidiiriin onayina sunmak,

p) Sayistay ile I¢ Denetim Birimi arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglamak,



r) Idari personelin gorevlerini belirlemek ve gorevin ifasini kontrol etmek,
s) I¢ denetim faaliyeti ve i¢ denetcilerle ilgili diger islemleri yiiriitmek,

s) Mevzuatta verilen diger gorevler ile i¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak Genel
Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

t) I¢ Denetim Biriminin biit¢esine iliskin islemleri ve harcama yetkililigi gérevini
yiiriitmek ve i¢ denetgiler ile biiro personelinin ihtiyaci olan mesleki arag, gere¢ ve malzemeyi
temin etmek, gerekli tedbirleri almak,

u) Gorevin yiiriitiilmesi sirasinda karsilasilan engelleyici tutum, davranis ve hareketlerle
ilgili olarak, oOncelikli konunun dogrudan muhatabi olan yoneticiyle goriismek,
cozlimlenememesi halinde konuyu Genel Miidiire bildirmek,

i) I¢c denetim faaliyetleri kapsaminda i¢ denetgi ile denetim gozetim sorumlusu arasinda
olusabilecek ihtilaflar1 ¢6ziime kavusturmak.

I¢ denetcinin gorevleri

MADDE 15 - (1) I¢ denetciler asagidaki gérevleri yiiriitiirler:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Genel Miidiirliigiin risk yonetimi, i¢ kontrol ve
yonetim yapilarini degerlendirmek,

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler
yapmak ve onerilerde bulunmak,

c) Genel Miidiir tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini
belirlemede yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini
degerlendirmek,

¢) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarmimn, amac ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

d) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak ve bunlar1 takip etmek,

e) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

f) Denetim sonuglar ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik somut 6nerilerde bulunmak,

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek
bir duruma rastlamldifinda bu durumu ve konuya iliskin tespitlerini I¢ Denetim Birimi
Bagkani araciligiyla Genel Miidiire bildirmek,

g) Denetim kapsaminda Genel Midiirlik birimlerince iretilen bilgi ve raporlarin
dogrulugunu degerlendirmek,

h) Sug teskil eden durumlara iligkin tespitlerini Genel Miidiire iletilmek iizere I¢
Denetim Birimi Baskanina bildirmek.



I¢ denetcinin yetkileri

MADDE 16 - (1) i¢c denet¢i i¢ denetim gorevinin gerektirdigi asagida belirtilen
yetkilere haizdir:

a) I¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi,
belge ve dokiiman ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek,

b) Denetlenen birim ¢alisanlarindan veya yiiriitilen gorevin ilgili oldugu birim
personelinden i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve sozli bilgi
istemek,

¢) ¢ denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya gériisiinden
yararlanmak,

¢) I¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arag, gerec ve diger imkanlardan yararlanmak,

d) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri I¢ Denetim Birimi Baskani
araciligryla Genel Miidiiriin bilgisine intikal ettirmek.

I¢ denetcinin sorumluluklar

MADDE 17 - (1) i¢ denetgiler, gérevlerini yerine getirirken Yonetmeligin 17 nci
maddesinde belirtilen agagidaki hususlara riayet ederler:

a) Mevzuata, denetim ve raporlama standartlarina ve etik kurallara uygun hareket
etmek,

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek,

¢) Yetki ve ehliyetini asan durumlarda baskani, baskan gérevlendirilmemisse Genel
Miidiirii haberdar etmek,

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasma engel olan durumlarin

bulunmasi halinde durumu derhal baskana, baskan gorevlendirilmemis ise Genel Miidiire
bildirmek,

d) Denetim raporlarindaki  bulgulart somut kanitlara dayandirmak ve
degerlendirmelerinde tarafsiz ve objektif olmak,

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

BESINCi BOLUM
Bagimsizlik, Tarafsizlik ve Mesleki Giivence

I¢ denetim faaliyetinin bagimsiziig: ve ic denetcinin tarafsizhg

MADDE 18 - (1) I¢ denetim faaliyeti Genel Miidiirliigiin olagan ve yiiriitmekle
yiikiimlii bulundugu isleyisinden bagimsizdir. I¢ denetciler gorevlerini Kanun, Yo6netmelik
ve Yonerge kapsaminda tam bir bagimsizlik i¢inde gergeklestirir.



(2) I¢ denetim faaliyetinin kapsami ile denetim uygulamalarina miidahale edilemez ve
i¢ denetcilerin goriislerini degistirmeleri istenemez.

(3) I¢ denetciler gorevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesiyle hareket eder. Ig
denetciler; denetimin belirlenen amaglarina ulagilmasi i¢in denetim faaliyetlerinde gerekli tim
denetim tekniklerini uygular, ihtiya¢ duyacag tiim bilgi ve belgeleri toplar, tarafsiz ve yeterli
bilgi ve tecriibeye sahip her denet¢inin ayn1 sonuglara ulasmasini saglayacak sekilde bu bilgi
ve belgeleri degerlendirir ve baskalarinin diisiince ve telkinlerinden etkilenmeden goriisiinii
olusturur.

(4) I¢ denetciler, gdrevlerini yiiriitiirken bagimsizlik ve tarafsizliklarin1 zedeleyebilecek
bir durumla karsilasmalart halinde, bu durumu derhal yazili olarak baskana, baskan
gorevlendirilmemis ise Genel Miidiire bildirir.

(5) I¢ Denetim Birimi Baskani, i¢ denetgilerin gérevlendirilmesinde, tarafsizliklarini
etkileyebilecek hususlar: dikkate alir.

(6) I¢ denetcilige ilk defa atananlar ile idari gorevlerde iken i¢ denetcilige dénenler,
daha once sorumlu olduklari islerle ilgili olarak bir yi1l ge¢cmeden i¢c denetim faaliyeti
yuritemez.

(7) I¢ denetgiler Genel Miidiirliikte olusturulan icrai nitelikteki kurullara ve ¢alisma
gruplarina gozlemci ve danigman statiisii disinda katilamazlar.

I¢ denetcilerin mesleki giivencesi

MADDE 19 - (1) i¢ denetgilere Kanun, Y&netmelik ve bu Yénergede belirtilen gorevler
disinda higbir gorev verilemez ve yaptirilamaz.

(2) i¢ denetgiler, Yonetmeligin 24 iincii maddesinin ikinci fikras1 hiikmii sakli kalmak
kaydiyla, hi¢bir sekilde istekleri disinda baska bir goreve atanamazlar.

ALTINCI BOLUM
I¢ Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim stratejisi

MADDE 20 — (1) I¢ denetim plan ve programinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda
Kurul tarafindan ii¢ y1lda bir olusturulan Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesi dikkate alinir.

Denetimde risk odaklilik

MADDE 21 — (1) I¢ denetim, Genel Miidiirliigiin kars1 karsiya oldugu riskler esas
alinarak hazirlanan risk odakli i¢ denetim plan ve programi ¢ercevesinde yapilir.

(2) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak Kurulca belirlenen esas ve usullere uyulur.

(3) Genel Miidiirliik birimleri tarafindan tanimlanan riskler, I¢ Denetim Birimince
kapsamli bir risk analizine tabi tutulur. Bu analiz sonucunda riskler, oran ve 6nem dereceleri
belirlenerek siralanir. i¢ Denetim Birimince; Genel Miidiirliigiin hedefleri, faaliyetleri ve



varliklarin etkileyebilecek onemli risklere iligkin olarak yapilan analiz sonucunda, en yiiksek
risk iceren alan ve konulardan baslanarak I¢c Denetim Plan1 ve uygulamaya iliskin programlar
hazirlanir.

(4) Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri, orgiit yapisi ve insan
kaynaklarindaki onemli degisiklikler, yiiksek risk icerebileceginden, denetim programina
oncelikle alinabilir.

(5) Plan ve programlarin hazirlanmasinda; Genel Miidiiriin riskli gérdiigii ve oncelik
verilmesini istedigi hususlar da dikkate alinir.

(6) Denetim sonuglarina gore mevcut riskler her yil sonunda yeniden gézden gegirilir.

I¢ denetim plam

MADDE 22 - (1) I¢ denetim plam Y&netmeligin 39 uncu maddesine uygun olarak
hazirlanir.

(2) ¢ denetim plani; i¢c denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulari, ihtiyag
duyulan iggiicii ve diger kaynaklar igerecek sekilde, birim yoneticileriyle goriisiilerek ve
Kurulca hazirlanan Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesi de dikkate alinarak, ii¢ yillik donemler
icin hazirlanir.

(3) Plan donemi, ilk yilin Ocak aymin birinci giinii ile {iglincli yilin Aralik aymin son
giinii arasindaki zaman dilimini ifade eder.

(4) I¢ denetim plami dncesinde, idarenin denetlenebilecek alanlarinin tamamini ifade
eden bir denetim evreni olusturulur. Denetim evreni kapsamina, idarenin tiim birimlerinin
islem, faaliyet ve siiregleri dahil edilir. Denetim evreninin hazirlanmasinda siire¢ bazli
yaklagim esas alinir ve yapilan risk analizi sonucunda yiiksek ve orta riskli olarak belirlenen
denetim alanlarinin tamamai bir plan dénemine dahil edilir.

(5) Bu plan, her yil risk degerlendirmesi sonuglarina gore gbézden gegirilerek,
gerektiginde degistirilir ve Genel Miidiiriin onayina sunulur.

(6) Hazirlanan i¢ denetim plani en ge¢ Aralik ay1 basinda Genel Miidiire yazili olarak
sunulur ve Aralik ay1 sonuna kadar Genel Miidiir tarafindan onaylamir. I¢ denetim plani,
Genel Miidiir tarafindan Aralik ayr sonunda onaylanmamasi halinde I¢ Denetim Birimi
Bagkani tarafindan 1 Ocak tarihi itibariyla yiiriirliige konulur.

I¢ denetim program

MADDE 23 - (1) I¢ denetim programi Yonetmeligin 40 mc1 maddesine uygun olarak
hazirlanir.

(2) En riskli alan ve konulara dncelik verilmek ve denetim maliyeti de dikkate alinmak
suretiyle, yoneticiler ve gerektiginde caligsanlarla goriisiilerek i¢ denetim planiyla uyumlu bir
i¢ denetim programi hazirlanir. Bir yillik siireyi gecmemek ilizere hazirlanacak i¢ denetim



programlarinda; denetlenecek alanlar ve konular, i¢ denet¢ilerin isimleri belirtilerek, zaman
cizelgesine baglanir.

(3) I¢ denetim programi I¢ Denetim Biriminin bir yillik dénemde (1 Ocak — 31 Aralik)
gerceklestirmeyi planladigi denetimler ile programin hazirlandigi tarih itibariyla yaklasik
tarihleri 6ngoriilebilen danismanlik, egitim, idari isler ve izleme faaliyetlerini igerir.

(4) Hazirlanan i¢ denetim programi en ge¢ Aralik ay1 basinda Genel Miidiire yazili
olarak sunulur ve Aralik ay1 sonuna kadar Genel Miidiir tarafindan onaylanir. I¢ denetim
programi, Genel Miidiir tarafindan Aralik ay1 sonunda onaylanmamasi halinde I¢ Denetim
Birimi Bagkani tarafindan 1 Ocak tarihi itibariyla yiiriirlige konulur.

(5) I¢ denetim programinda yer alan denetimler, en gec onay tarihinden sonraki 30 giin
icinde bilgi i¢in denetlenecek birimlere gonderilir.

(6) I¢ denetim plan ve programimin hazirlanmasi1 Kurulun belirledigi usul ve esaslara
gore yapilir.

Gorevlendirme

MADDE 24 - (1) i¢ denetim programi Genel Miidiir tarafindan onaylandiktan sonra,
gorevler, programdaki zamanlama da dikkate alinarak I¢ Denetim Birimi Bagkan: tarafindan
i¢ denetcilere yazili olarak bildirilir.

(2) Denetim faaliyetleri, denetim kaynaginin yeterli olmas: halinde denetim ekibi ile
yuritiiliir. Denetim ekibi i¢ denet¢i ve denetim gbzetim sorumlusundan olusur.

Denetimin gozetimi

MADDE 25 - (1) ¢ Denetim Birimi Baskam, kalite giivence ve gelistirme programi
kapsaminda her bir denetim gorevinin denetim ve raporlama standartlar1 ile rehberlere uygun
olarak yiiriitlilmesini saglamak iizere kidemli bir i¢ denet¢i “denetim gozetim sorumlusu”
olarak gorevlendirilir.

(2) I¢ Denetim Biriminde yeterli sayr ve sertifika diizeyinde i¢ denetgilerin
bulunmamas: halinde denetimin gdzetimi faaliyeti I¢ Denetim Birimi baskani tarafindan
yiiritiilir.

(3) Denetim gozetim sorumlusu, denetim faaliyetlerini yakindan takip eder ve
yonlendirir. Denetim gozetim sorumlusu, i¢ denetci(ler) ile birlikte denetimin tim
asamalarindan sorumludur. Denetim gdzetim sorumlusu olarak gorevlendirilenler, baska bir i¢
denetim faaliyetinde dogrudan denetimle gérevlendirilebilir.

(4) Denetimin gozetimi faaliyeti;
a) Calisma planinin yeterli risk analizine dayandirilip dayandirilmadig,

b) Gorev is programinda belirlenen denetim testlerinin denetim amaglarinin
gerceklestirilmesi icin yeterli olup olmadigi,



c) Gorev is programinda yer alan testlerin uygulanip uygulanmadigi ve denetim
sonuglarina dayanak teskil eden bilgilerin kayitl hale getirilip getirilmedigi,

¢) Risklerin denetlenmesi i¢in uygun test tekniklerinin kullanilip kullanilmadig,

d) Denetim sonucunda ortaya konulan tespit ve onerilerle ilgili kanitlarin yeterli olup
olmadigi, yetersiz ise bunlarla ilgili olarak ilave incelemelerin gerekli olup olmadig,

e) Raporda uygulanabilir Onerilere ve eylem planlarina yer verilip verilmedigi
hususlarinda degerlendirme yapmak ve ilgili i¢ denet¢iden gerekli diizeltmeleri istemek gorev
ve yetkilerini kapsar. Yukarida belirtilen konularda eksiklikler oldugunun diisiiniilmesi
halinde, s6z konusu eksikliklerin ilgili i¢ denetgiler tarafindan giderilmesi gerekir. Ancak ilgili
ic denetgi ile denetim gdzetim sorumlusu arasinda goriis ayriligi bulunmasi halinde, gerekli
aciklamalar calisma kagitlart araciligiyla kayit altina alinir. Boyle bir goriis ayriligi olmasi
durumunda i¢ Denetim Birimi Bagkaninin verecegi karar dogrultusunda islem yapulir.

Denetim gorevinin bildirilmesi

MADDE 26 - (1) i¢c Denetim Birimi Baskan tarafindan, denetim gérevinin yiiriitiilecegi
birimlere denetimin amacini, kapsamini, tarihini, gorevlendirilen denetim ekibini, birimden
beklenenleri ve gerek goriilen diger hususlari iceren bir yazili bildirim yapilir.

(2) Gizlilik veya nakit ve diger kiymetli evraklarin sayimi gereken hallerde bu
bildirimin yapilmasi zorunlu degildir.

On cahsma

MADDE 27 - (1) i¢ denetim faaliyetlerinin hazirlik asamasi ‘On calisma’ olarak
adlandirlir. On ¢alismada i¢ denetciler gérevlendirildikleri konu ile ilgili gerekli inceleme ve
aragtirmalar1 yaparak denetimin amag ve kapsamini tespit eder.

(2) I¢ denetciler, denetim konusuna gore belirleyecekleri toplanti, miilakat, anket,
yerinde gbzlem gibi yontemler ile siireci taniyarak mevcut risk ve kontrolleri tespit eder ve
gerekli degerlendirmeyi yapar.

(3) Denetim ekibi, 6n c¢alisma asamasinda, planlanan i¢ denetim faaliyetinin
yiiriitiilecegi birim yoneticisi ve ihtiyag duyulan personelin de istirak edecegi bir acilig
toplantisi yapar.

(4) Agilis toplantisinda, denetim ekibi, ilgili birim yoneticisi ve diger personel ile
denetimin amaci, kapsami, denetimde kullanilacak yontemler, tahmini denetim siiresi,
denetime yardimci olacak personel, denetim sirasinda galisanlardan beklentiler, birimin
denetimden beklentileri, denetim sonuglarinin raporlanmasi konularini goriisiir.

(5) Agilis toplantisinda denetlenen birimin st diizey katiliminin saglanmasina yonelik
gerekli tedbirler alinir.

(6) Tim denetim adimlarmi ve izlenecek yontemleri goésteren ¢alisma planinin
hazirlanmasiyla 6n c¢alisma tamamlanir. llgili birim yoneticisi ve diger personelle
goriismelerin sonuglarina gore hazirlanan ¢aligma planinda;



a) Denetimin amag ve hedefleri,
b) Denetimin kapsami,

c¢) Denetimin icrasinda bilgilerin elde edilmesi, analizi ve degerlendirilmesine iligkin
yontemler,

¢) Tahmini denetim siiresi Yyer alir.

(7) Calisma planinin ekinde gorev is programi ve risk kontrol matrisi bulunur. Gorev is
programinda hangi denetim testlerinin hangi i¢ denet¢i tarafindan, nerede, hangi tarihler
arasinda yapilacag belirtilir. Calisma plan1 hazirlandiktan sonra I¢ Denetim Birimi Baskanina
sunulur. I¢ Denetim Birimi Baskani kendisine sunulan ¢alisma plan1 ve eklerini (gorev is
programi ve risk kontrol matrisi) en ge¢ 2 is giinii icerisinde degerlendirir ve onaylar.
Onaylanmasini uygun bulmadigi ¢alisma planini diizeltilmesi igin gerekgeli bir sekilde ilgili
denetim ekibine iletir. Calisma plan1 onaylanmadan test ¢alismalarina baglanamaz.

Denetimin yiiriitiilmesi

MADDE 28 - (1) I¢ denetgi, yillik denetim programinda ve ¢alisma planinda belirlenen
denetim hedeflerine ulagsmak icin, risk ve kontrol degerlendirmelerinde tespit edilen
hususlarla ilgili olarak yeterli ve giivenilir bilgi ve belgeleri elde etmek, incelemek ve
degerlendirmekle yiikiimliidiir.

(2) Denetimin yiiriitiilmesi sirasinda uygulanacak testler, i¢ kontrol uygulamalarinin
yeterliligine dair degerlendirme yapilabilmesine de olanak verecek sekilde tasarlanir, en riskli
alanlara 6ncelik verilir.

(3) Gergeklestirilen testlerin tamamu; izlenen yontem, yapilan gézlem, incelenen belge,
gorlisme ve diger adimlar da belirtilmek suretiyle “Calisma Kagitlar1” ile belgelendirilir.

(4) Gerekli olmasi halinde ¢aligma kagitlarina konuyu destekleyici belgeler eklenebilir.
Testlerden elde edilen bilgi ve kanitlar1 degerlendirmek suretiyle, i¢ denetgiler olumlu veya
olumsuz kanaate ulagirlar.

(5) Denetim ekibi tarafindan olumsuz sonuglanan testler gézden gegirilerek bulgu
formlar1 olusturulur. Bulgu formlar1 asgari olarak, mevcut durum (tespit), neden, risk ve
etkileri, kriter ve oneri unsurlarindan olusur.

(6) I¢ denetgiler tarafindan hazirlanan bulgular, Denetim Gdzetim Sorumlusu tarafindan
2 is giinli i¢inde gozden gegirilir ve onaylanir. Denetim Gozetim Sorumlusu tarafindan nihai
hali verilen bulgular denetlenen birime/birimlere gonderilmeden &nce I¢ Denetim Birimi
Bagkani tarafindan; bulgularin 6nem diizeylerinin, daha 6nce yiriitiillen benzer denetimlerdeki
bulgu 6nem diizeyleriyle uyumlastirilmasi, bulgulardaki maddi ve mevzuata iliskin hatalar
acisindan gozden gegirilir. I¢ Denetim Birimi Baskani, bu konularda bir sorun gérmesi
halinde ilgili denetim ekibinden gerekli diizeltmelerin yapilmasini talep eder. Bu sekilde nihai
hali verilen denetim bulgulari, bulgu paylasim formlar1 araciligiyla Denetim Gozetim
Sorumlusu tarafindan denetlenen birime/birimlere  gonderilir. Bildirimde, kapanis
toplantisinin tarihi, yeri, kimlerin katilmasinin faydali olacagi hususu ile toplantinin giindemi



belirtilir. Ayrica bu bildirimde bulgu paylasim formlarinin, ne kadar siire icerisinde
cevaplanarak i¢ Denetim Birimine iletilmesi gerektigi belirtilir.

Kapams toplantisi

MADDE 29 - (1) Kapanis toplantisinda, yapilan denectime iliskin tespitler, oneriler,
bulgularin 6nem diizeyi ile gergeklestirilecek eylemler ve uygulama takvimi denetlenen birim
ile tartigilarak kapanig toplantisi tutanagi diizenlenir.

(2) Denetlenen birim, bulgulara katilmasi halinde, kapanis toplantis1 sonuglarin1 da
dikkate alarak makul bir siirede alinacak Onlemleri igeren bir eylem plani sunar. Bu eylem
planinda her bir bulgu icin belirtilen hususlarin diizeltilmesiyle ilgili olarak yapilmasi
planlanan somut faaliyetlere, bu faaliyetlerin tamamlanacag: tarihlere, bu faaliyetlerin
gerceklestirilmesinden sorumlu kisilerin unvanlarina yer verilir.

Denetim raporunda yer alacak bulgulara karar verilmesi

MADDE 30 - (1) Denetim bulgulari, belirli bir siirede cevaplandirilmak {izere,
denetlenen birimin yoOneticisine verilir. Denetlenen birimin yoneticisi, gerektiginde
calisganlardan ve ilgililerden goriis almak suretiyle bulgularda belirtilen hususlar
cevaplandirarak I¢ Denetim Birimine génderir.

(2) Paylagilan bulgulara denetlenen birimin cevabi ve kapanisg toplantisinda alinan
goriisler dogrultusunda bulgulara son hali verilir.

a) Denetlenen birimin denetim ekibi ile ayn1 goriiste oldugu bulgu ve eylem planlarina
denetim raporunda yer verilir,

b) Denetlenen birimin denetim ekibi ile ayn1 goriiste olmadig1 bulgularda, 6nemli bir
eksiklik ya da hata s6z konusuysa ve Denetim Gozetim Sorumlusu bu konuda denetlenen
birimin goriisiine katiliyorsa bu bulgulara denetim raporunda yer verilmez,

c) Denetlenen birimin denetim ekibi ile ayn1 goriiste olmadig: bulgularla ilgili olarak, I¢
Denetim Birimi Baskani: denetlenen birimin goriisiine katiliyorsa, bulgularda I¢ Denetim
Birimi Bagkaninin goriisii dogrultusunda yapilan degisikliklere denetim raporunda yer verilir,

¢) Denetlenen birimin i¢ Denetim Birimi (Baskan ve denetim ekibi) ile ayn1 goriiste
olmadig1 bulgu ve eylem planlariyla ilgili olarak, Ig Denetim Birimi, bu konuda denetlenen
birimin goriisiine katilmiyorsa konu uzlagilamayan husus olarak Genel Miidiire sunulur. Genel
Miidiiriin talimati dogrultusunda islem tesis edilir. Uzlasilamayan hususlarm I¢ Denetim
Birimi Baskam tarafindan, Genel Miidiire sunulmasinda Kamu I¢ Denetim Rehberinde yer
alan bulgu uyusmazlik tablosu kullanilir. Genel Miidiiriin uzlasilamayan hususlara iliskin
olarak I¢ Denetim Biriminin degerlendirmesine katilmasi halinde, denetlenen birimden
uzlasmazlik konusu hususlarla ilgili eylem plan1 alinarak bulguya son hali verilir. Genel
Miidiiriin uzlasilamayan hususlara iliskin olarak tespite katilmakla birlikte farkli bir 6neri
getirmesi halinde, bu 6neri dogrultusunda bulguda gerekli degisiklikler yapilir ve denetlenen
birimden bu dogrultuda eylem plani alinir. Bu eylem planlar1 bulgu degerlendirme formuna
islenir.



Denetim goriisiiniin olusturulmasi

MADDE 31 - (1) I¢ denetci, denetim gérevi sirasinda toplanan bilgi ve kanitlar
dogrultusunda gérevin amag ve kapsamina uygun bir sekilde denetim konusu hususlarla ilgili
genel bir kanaate ulasir. Yeterli, giivenilir ve ilgili bilgilere dayanan denetim goriisii, Genel
Miidiir ve denetlenen birim yoneticisine denetim alaninin genel durumu hakkinda bilgi
sunmalidir.
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(2) Denetim goriisii “baslangig”, “sinirli/sistematik olmayan”, “gelisime agik”, “yeterli”
ve “gelismis” bigiminde bes kategoriden olusur ve yiiriitiillen denetim sonucunda ulasilan
kanaati belirtir.

(3) Denetlenen faaliyetle ilgili olarak;

a) Risk ve kontrollerin gelisigiizel belirlenmesi ve kisilere bagli olmasi, kontrol
zayifliklarinin ~ belirlenmemesi, kontrollere iliskin  sorumluluklarin  belirlenmesinde
yetersizlikler bulunmasi ve i¢ kontrol ihtiyacinin farkina varilmasi halinde “baslangi¢”
degerlendirmesi yapilabilir. Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “1-Baslangi¢” degerlendirmesi
yapilabilmesi icin, rapora alinan bulgulardan iki veya daha fazla bulgunun kritik 6nem
diizeyine sahip olmasi gerekir.

b) Kontroller uygulanmakla birlikte, dokiimantasyonunda eksiklikler bulunmasi,
kontrollerin ¢alismasinin ilgili kisilerin bilgi ve motivasyonlarina bagl olarak degismesi,
kontrollerin etkililiginin degerlendirilmemesi, Kkontrol zayifliklarinin tam olarak ortaya
konamamasi ve oOncelik sirasina gore ¢Oziime kavusturulmamasi,  kontrollere iliskin
sorumluluklarin ~ kismen  belirlenmis olmast  halinde “smurli/sistematik ~ olmayan”
degerlendirmesi yapilabilir. Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “2—Siirli/Sistematik Olmayan”
degerlendirmesi yapilabilmesi i¢in, rapora alinan bulgularda bir kritik veya iki ve daha fazla
yiiksek 6nem diizeyine sahip bulgunun olmasi gerekir.

c) Kontrollerin uygulanmasi ve yeterli diizeyde dokiimante edilmesi, diizenli olarak
kontrollerin ¢alisip calismadiginin kontrol edilmesi, ancak bu degerlendirme siirecinin yazili
olarak belirlenmemis olmasi; yonetimin biiyiik Olciide kontrolleri takip edebilmesi, ancak
gbzden kacan hususlar olabilmesi, calisanlarin kontrollerle ilgili sorumluluklarimin farkinda
olmasi halinde “gelisime a¢ik” degerlendirmesi yapilabilir. Denetlenen faaliyetle ilgili olarak
“3—Gelisime Ac¢ik” degerlendirmesinin yapilabilmesi igin, rapora almman bulgularda kritik
onem diizeyine sahip bulgu bulunmamasi ve en fazla bir yiiksek 6nem diizeyine sahip
bulgunun olmasi gerekir.

¢) Etkili bir risk yonetimi ve i¢ kontrol ortaminin bulunmasi, yazili olarak tanimlanmis
ve diizenli olarak yiiriitiilen bir kontrol degerlendirme siirecinin bulunmasi, ydnetimin
kontrollerle ilgili sorunlar1 hizla tespit ederek Oncelik sirasina uygun ve tutarli bir sekilde
¢oziime kavusturabilmesi halinde “yeterli” degerlendirmesi yapilabilir. Denetlenen faaliyetle
ilgili olarak “4-Yeterli” degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in, rapora alinan bulgularda
kritik, yliksek veya orta dnem diizeyine sahip bulgu bulunmamasi gerekir.

d) Risk ve kontrol degerlendirme faaliyetlerinin kurum diizeyinde birbirine entegre
olarak yiiriitiilmesi, kontrollerin siirekli olarak takip edilmesi ve bilgi teknolojileri destekli



olarak yliriitiilmesi, sorun tespit edilen alanlarda kok neden analizleri yapilarak gercekei
coziimler iiretilebilmesi, ¢calisanlarin kontrollerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi siirecine aktif
olarak katilmalar1 halinde “gelismis” degerlendirmesi yapilabilir. Denetlenen faaliyetle ilgili
olarak “5—Gelismis” degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in, denetim sonucunda her hangi bir
bulgunun bulunmamas1 gerekir.

Sonug¢larin raporlanmasi

MADDE 32 - (1) Denetim faaliyetlerinin sonuglari, diizenlenecek raporla kayit altina
almir. I¢ denetci, ulastign goriisii, bir goriise ulasamamissa nedenlerini raporunda agik¢a
belirtir.

(2) Raporlar Genel Midiir tarafindan degerlendirildikten sonra geregi icin ilgili
birimlere ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilir.

Denetim sonuclarmin izlenmesi

MADDE 33 - (1) Denetim faaliyetleri sonucunda denetim ekibi tarafindan diizenlenen
raporlarda gosterilen denetim sonuglarina iligkin tavsiyeler ve diizeltici tedbirler belirtilen
stire igerisinde ve denetlenen birimle denetim ekibi tarafindan varilan mutabakat ¢ercevesinde
olusturulan eylem planima uygun olarak yerine getirilir. Onerilerin gerceklestirilmesinin belli
bir siire gerektirmesi durumunda bu husus denetim raporuna verilen cevapta belirtilir ve
eylem planina baglanan hususlar tamamlanincaya kadar periyodik gelismeler ilgili birimce en
az alt1 aylik donemler halinde I¢ Denetim Birimine bildirilir.

(2) izleme siireci, denetim ve danismanlik raporunun ilgili birimlere gonderilmesiyle
baslar ve bulgunun kapatilmasiyla sona erer.

(3) I¢ Denetim Birimince bulgulara iliskin ger¢eklesme bilgileri ve belgeler denetlenen
ilgili birimden yazil1 olarak talep edilir. Gergeklesmelere iliskin gonderilen belgelerden eylem
planinda belirtilen hususlarin yerine getirilip getirilmedigi kanaatine varilir. Test yapilmasinin
gerekli goriilmesi halinde faaliyetin niteligine gore uygun test yontemi belirlenerek eyleme
iliskin gerg¢eklesme seviyesi ol¢iiliir.

(4) Denetlenen birim tarafindan eylemlerin tamamlanmamasi ve siire uzatimi talebinde
bulunulmas: halinde, bir defaya mahsus olmak lizere siire uzatimi verilir. Verilen ek siire
higbir surette 24 ay1 gecemez.

(5) Izleme faaliyetleri, denetim plan ve programlarinin hazirlanmasi esnasinda goz
oniinde bulundurulur.

YEDINCI BOLUM
Damismanhk Faaliyetleri

Damismanhik faaliyetleri

MADDE 34 - (1) Danmigmanlik faaliyetleri; bir idari sorumluluk iistlenmeksizin ig
denetciler tarafindan yliriitiilen, icrai konularla ilgili goriis, egitim, analiz, degerlendirme,



performans gostergelerinin tespiti ve proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak,
kolaylastirmak, gelistirmek ve yol gostermek amaglariyla gergeklestirilen hizmetlerdir.

(2) Damigmanlik faaliyetleri; Genel Miidirligiin risk yonetimi, i¢ kontrol sistemi,
yOnetisim sistemi ve siire¢lerinin tasarimi, gelistirilmesi ve bu konulara iliskin ¢alismalarda
bulunulmasi gibi hususlar {izerinden yiiriitiiliir.

(3) Damigsmanlik faaliyetleri; acil ve 6zel durumlar1 da kapsayan yazili ve yazih
olmayan faaliyetler olarak gerceklestirilir.

a) Yazili damigsmanlik faaliyetleri; bir siire¢ ve sonug¢ iceren, tanimlanmis bir is
programina dayanan ve yazili olan resmi nitelikli faaliyetlerdir. Bu tiir danigsmanlik
faaliyetleri sonucu bir rapor hazirlanir ve gerekli goriilmesi halinde Genel Miidiire sunulur.

b) Yazili olmayan damismanlik faaliyetleri; sozlii goriis, tavsiye ve benzeri nitelikte
olup, yazil1 bir siire¢ ve sonug icermeyen faaliyetlerdir.

(4) Genel Miidiirliik birimlerinden danismanlik faaliyetlerine iliskin talepler i¢ Denetim
Birimine Genel Miidiir araciligiyla iletilir.

(5) Danigsmanlik faaliyetlerinin i¢ denetim plan ve programi kapsaminda yiiriitiilmesi
esastir. Program dis1 danismanlik hizmeti talep edilmesi halinde I¢ Denetim Birimi Bagskani
tarafindan degerlendirme yapilir ve uygun goriilmesi halinde Genel Miidiiriin de uygun
bulmasiyla ihtiyati denetim kaynagindan karsilanmak tizere danigmanlik hizmeti verilmesine
karar verilir.

(6) I¢ denetgilerin gorevin kismen veya tamamen gerceklestirilmesi i¢in gereken
bilgiye, beceriye ve diger niteliklere sahip olmadiginin anlagilmasi durumunda, danigsmanlik
gorevi reddedilir veya yeterli tavsiye ve yardim temin edilir.

Damsmanlik faaliyetlerinin yiiriitiilme esaslar

MADDE 35 - (1) i¢ denetciler tarafindan yiiriitiilecek danigsmanlik faaliyetlerinde
asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Faaliyetin kapsami agik olarak tanimlanmis bir is programina dayanmalidir.
b) Danismanlik faaliyeti i¢ denet¢inin bagimsizlik ve tarafsizligini etkilememelidir.

c) Danigmanlik faaliyetleri ilgili birim ile birlikte hazirlanacak olan mutabakat metni
esas almarak, Kamu I¢ Denetim Standartlarina uygun bir sekilde vyiiriitiilir. Mutabakat
metninde asgari olarak danismanlik faaliyetinin amaglar1, kapsamu, siiresi, I¢ Denetim Birimi
ve ilgili birimin karsilikli rol ve sorumluluklari, raporlama bi¢imi ve gérev sonuglarinin nasil
izlenecegi belirlenir. Raporlama yapilmayan danigmanlik faaliyetlerinde mutabakat metni
diizenlenmez.

¢) Daha once yiiriitiilen danigsmanlik faaliyetleriyle ilgili olarak bir yi1l gegmeden ayni i¢
denetci tarafindan denetim yapilamayacagi hususunda hem I¢ Denetim Birimi Baskan1 hem
de i¢ denetgi tarafindan gerekli 6zen gosterilmelidir.

d) Yiiriitilen bu faaliyetlerin sonuglar1 I¢ Denetim Birimi Baskani tarafindan
danigmanlik talep eden birime ve Genel Miidiire bildirilir.



(2) Danismanlik faaliyetleriyle ilgili olarak i¢ denet¢inin herhangi bir icrai sorumlulugu
yoktur. Danigmanlik faaliyetleri sonucunda Genel Miidirliikk birimlerince yapilacak
uygulamalarin sorumlulugu ilgili birimlerin yoneticilerine aittir.

SEKIZINCi BOLUM
Diger Faaliyetler

Program harici damismanhk gorevleri

MADDE 36 - (1) Genel Miidiir tarafindan verilen program dis1 danismanlik gorevleri I¢
Denetim Birimince insan kaynagi ve gorevin niteligi de degerlendirilerek yerine getirilir.
Program dis1 gorevin aciliyet arz etmesi durumunda s6z konusu goreve Oncelik verilir ve
mevcut isleyisi bozmayacak sekilde gorevlendirme yapilir.

(2) Egitim, calistaylara katilim, proje ve kontrol tasarimina yonelik danigsmanlik gibi
faaliyetler icin gelen talepler I¢ Denetim Birimi Baskaninca degerlendirilir ve insan kaynagi
uygunsa gerekli gorevlendirme yapilir. Bu tiir faaliyetlerin denetim gorevini aksatmamasina

dikkat edilir.

Yolsuzluk ve usulsiizliiklere iliskin incelemeler

MADDE 37 - (1) I¢ denet¢i, suistimal ve usulsiizliiklere iliskin delilleri tespit
edebilecek bilgi, beceri ve donanima sahip olarak denetim faaliyetini yiiriitiir.

(2) Denetim gorevi sirasinda i¢ denetgiler tarafindan bir yolsuzluk veya usulsiizliik
bulgusuna ulasildiginda, tespitler ve elde edilen deliller diizenlenen bir raporla ivedilikle i¢
Denetim Birimi Bagkani araciligiyla Genel Miidiire intikal ettirilir.

(3) Genel Miidiir veya I¢ Denetim Birimine gelen ihbar ve sikdyetler, denetim ydniinden
degerlendirilir ve risk analizlerinde dikkate alinarak i¢ denetim plan ve programinin
hazirlanmasinda gdz 6niinde bulundurulur. I¢ denetgilerin gorev alanma girmeyen ihbar ve
sikayetler ise birim baskan1 araciligiyla Genel Miidiire iletilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Raporlama

Raporlama

MADDE 38 - (1) Raporlarin diizenlenmesi, ilgili mercilere sunulmasi, sonuglarin takibi
ve diger hususlar Kamu I¢ Denetim Standartlar1 ve Kamu I¢ Denetim Rehberi ¢ergevesinde
yuriitilir.

(2) Raporlarda ifadeler; tam, dogru, acik, anlasilir, 6z ve yapici olarak yazilir.

(3) I¢ denetim raporlar1 Genel Miidiiriin izni, I¢ Denetim Birimi Baskaninin bilgisi
olmaksizin Kurul hari¢ kurum digina verilemez.

(4) Denetim raporunda belirtilen 6nlemlerin almip almmadigi I¢ Denetim Birimi
Baskani tarafindan izlenir.



Raporlama tiirleri

MADDE 39 - (1) Giivence ve danigsmanlik faaliyetleri sonucunda asagidaki raporlar
diizenlenir:

a) I¢c denetgiler tarafindan yapilan her tiirlii uygunluk, performans, mali, bilgi teknolojisi
ve sistem denetimi faaliyetleri neticesinde “Denetim Raporu”,

b) Danismanlik faaliyetleri kapsaminda yapilan inceleme ve arastirmalar neticesinde

’

“Danigmanlik Raporu”,

c) Denetim esnasinda rastlanan yolsuzluk ve usulsiizliiklerin bildirilmesine iliskin
olarak yapilan incelemeler neticesinde “Inceleme Raporu”,

¢) I¢c Denetim Biriminin performansina iliskin olarak Genel Miidiire sunulan “Dénemsel
Rapor”,

d) I¢ Denetim Biriminin yillik faaliyet sonuglarmi gosteren “Ic Denetim Faaliyet
Raporu™.

Denetim raporlari

MADDE 40 - (1) Denetim raporlari ise ait amag¢ ve kapsam ile uygulanabilir sonuglart,
sorumluluklari, i¢ denet¢i kanaatini ve denetlenen birimlerce alinacak tedbirleri de icerecek
sekilde Kurul tarafindan belirlenen esaslar g¢er¢evesinde hazirlanir. Denetim raporunda;
denetimin amaci, denetimin kapsami, denetim ydntemi, tespitler (mevcut durum),
uygulanabilir 6neriler, eylem plani, bulgunun 6nem diizeyi ve iyi uygulamalar ve basaril
performans unsurlar1 bulunur.

(2) Denetim raporu, i¢ Denetim Birimi Baskan1 tarafindan rapor gézden gecirme kontrol
listesi araciligiyla gdzden gegirilir. Bu sekilde, nihai hale gelen denetim raporu, I¢ Denetim
Birimi Bagkani ve denetim ekibi tarafindan imzalanarak Genel Miidiire sunulur. Raporda yer
alan ytiksek riskli bulgular ve kritik diger konular raporun yonetici 6zetinde ele alinir ve
raporun hangi birimlere gonderilmesi gerektigi hususu (dagitim listesi) belirlenir.

(3) Denetim raporu, dagitim listesi dogrultusunda I¢ Denetim Birimi tarafindan
hazirlanan ve Genel Miidiir tarafindan imzalanan bir yaz1 ekinde geregi ve/veya bilgi i¢in
denetlenen birimlere ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilir.

(4) Denetlenen birim yoneticileri, denetim raporlarinda yer alan onerilere iliskin gerekli
diizeltici tedbirleri alir. Raporlarda yer alan tavsiyelerin gergeklestirilmemesi ve gerekli
onlemlerin alinmamas1 halinde I¢ Denetim Birimi Bagkani, yapilmasi gerekenler ve
sorumluluklar hakkinda Genel Miidiirii bilgilendirir.

(5) Kamu i¢ Denetim Rehberine uygun olarak denetim faaliyetleri sonucunda hazirlanan
raporlar ile bu raporlardaki bulgu ve onerilere iligskin olarak denetlenen birimler tarafindan
yiiriitiilen eylemler s6z konusu raporlardaki bulgulara iliskin izleme sonuglarinin kesinlestigi
tarihten itibaren en ge¢ 2 ay i¢inde Genel Miidiir tarafindan Kurula gonderilir.



Danismanlik raporlar:

MADDE 41 - (1) Danmismanlik raporlar1 igse ait amag, kapsam, yontem, tespit ve
degerlendirmeleri i¢erecek sekilde Kurul tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde hazirlanir.

(2) Damigmanlik faaliyeti sonucunda diizenlenen raporlar Genel Miidiire sunulur. Ig
Denetim Birimi, danigsmanlik hizmeti talep edenlerle mutabik kalindigi o&lgiide, gorev
sonuglarini izlemelidir. Danmismanlik faaliyetlerine iligkin izleme sonuglar1 da Genel Miidiire
ayrica raporlanir.

Inceleme raporlari

MADDE 42 - (1) Denetim esnasinda rastlanan yolsuzluk ve usulsiizliiklerin
bildirilmesine iliskin olarak yapilan incelemeler sonucunda “inceleme Raporu” diizenlenir.
Yolsuzluk ve usulsiizliikklere iliskin incelemeler Kamu I¢ Denetim Rehberi cercevesinde
Genel Miidiire raporlanir.

Donemsel raporlar

MADDE 43 - (1) Donemsel raporlarda denetim ve danismanlik faaliyetleri ile izleme
sonucunda ulasilan tespitler dogrultusunda asagidaki hususlara yer verilir:

a) Donemsel raporlamanin kapsadigi donem icinde gergeklestirilen denetim ve
danigmanlik faaliyetleri hakkinda bilgiler,

b) Varsa programdan sapmanin nedenleri,

c) Donem igerisinde yiiriitiilmiis olan denetim ve danigsmanlik faaliyetleri sonucunda
tespit edilen kritik bulgu ve oneriler,

¢) Uzerinde mutabik kalindig: halde birim yéneticileri tarafindan siiresi iginde geregi
yerine getirilmeyen bulgu ve oneriler,

d) Geregi yerine getirilmeyen bulgulara iligkin risklerin birim ydneticisi tarafindan
uistlenildigi bilgisi,

e) Birim yoneticileri tarafindan tistlenilen risklerin Genel Midiirliik tarafindan kabul
edilmemesi gerektigi diisiiniilenlere iliskin degerlendirme,

f) Tespit edilen suiistimal riskleri,

g) Kurumsal yonetim, risk yonetimi ve kontrol sorunlarina iligkin bilgiler.

(2) i¢ Denetim Birimince yilda bir defa donemsel raporlama yapulir.

I¢c denetim faaliyet raporu

MADDE 44 - (1) Yillik i¢ denetim faaliyet raporu her yil Subat ay1 sonuna kadar Genel
Miidiir tarafindan Kurula génderilmek iizere i¢ Denetim Birimi Baskani tarafindan hazirlanir.

(2) I¢ denetim faaliyet raporunun diizenlenmesi ve sunumunda Kamu I¢ Denetim
Standartlar1 ve Kamu I¢ Denetim Rehberinde yer verilmis olan hususlar esas alinr.



_ ONUNCU BOLUM
I¢ Denetim Kaynaklarinin Yonetimi ve Gelistirilmesi

I¢ denetim kaynaklarimin yénetimi

MADDE 45 - (1) I¢ denetim kaynaklarmin yénetiminden Baskan sorumludur. Baskan,
i¢ denetim biriminin biitgesini yonetir, i¢ denet¢i ve biiro personeli de dahil, tiim kaynaklarin
temin edilmesi hususunda gerekli ¢calismalarda bulunur.

(2) Baskan, i¢ denetim planinda yer alan denetim alanlari igin gerekli kaynak ihtiyacini
belirler. Mevcut i¢ denetgi sayisinin ve yetkinliklerinin yeterli olmamast halinde ihtiyag
duyulan kaynak ve egitimler ile kaynak simirlamalarinin olast etkileri Genel Miidiire
sunulacak i¢ denetim plan1 metninde 6zel olarak gosterilir. Ayrica I¢ Denetim Birimi Baskani,
kaynak yetersizligi nedeniyle denetlenemeyecek alanlarin kurum iginden veya disindan
uzman destegi ya da damismanlik hizmeti alma yolu da dahil olmak iizere nasil
denetlenebilecegi konusundaki goriislerini i¢ denetim planina ekler.

(3) Kaynak ihtiyacinin belirlenmesine yonelik yapilan calismalar sonrasinda, Ig
Denetim Birimi’nin mevcut denetim kaynaklari dogrultusunda, i¢ denetim planinda yer alan
denetim alanlarindan risk diizeyi en yiiksek olanlar, denetim programma almnir. I¢ denetim
programi kapsamindaki gorevlendirmeler, i¢ denetgilerin yetkinlikleri ve deneyimleri dikkate
alinarak yapilir. i¢ denetim programinda dngériilen gorevlerin i¢ denetciler arasinda dengeli
bir sekilde paylastirlmasina 6zel onem verilmelidir. Denetimlerin programlanan takvim
cercevesinde yiiriitiilmesi esas olup, I¢ Denetim Birimi Baskani, yillik izin, gegici
gorevlendirme vb. konulardan dolay1 denetimlerin aksamamasi i¢in gerekli tedbirleri almakla
yiiktiimlidiir.

Mesleki yeterliligin gelistirilmesi ve egitim

MADDE 46 - (1) Genel Miidiir, i¢ denetgilerin Yonetmeligin 31 ve 32 nci maddelerinde
belirtilen mesleki niteliklerini gelistirmeleri i¢in uygun ortami hazirlar.

(2) I¢ denetcilerin meslek ici egitimlerinde Yonetmeligin 33 {incii maddesinde yer alan
hususlar dikkate alinir.

(3) I¢ Denetim Birimi, gerektiginde mesleki kuruluslar, iiniversiteler ve bilimsel alanda
etkinlikte bulunan diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle kurs, seminer ve
benzeri etkinliklerde bulunur. Meslek i¢i egitim etkinliklerine i¢ denetim plan ve programinda
yer verilir.

I¢ denetgilikte derecelendirme

MADDE 47 - (1) I¢ denetcilikte derecelendirme, Yonetmeligin 22 nci maddesine ve
Kurulun konuya iligkin diizenlemelerine uygun olarak yapilir. Bu derecelendirme yapilirken
kalite ve giivence programi kapsaminda yapilan degerlendirme sonuglar1 da dikkate alinir.

(2) Kamu i¢ denetgi sertifikasi; kidem ve kadro sartlar1 yaninda i¢ denetginin yeterliligi,
mesleki bilgi birikimi ve temsil yetenegi dikkate alinarak Genel Miidiiriin teklifi ile Kurul



tarafindan derecelendirilir. Sertifika derecelendirmesine iliskin puanlama I¢ Denetim Birimi
Bagkanimin teklifi tizerine Genel Miidiir tarafindan yapilir. Genel Miidiir puanlamaya iligkin
degerlendirmelerini; i¢ denet¢ilerin ¢alismalari, hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilimi ve
basarisini dikkate alarak, Kurulun diizenlemelerine uygun olarak yapar.

(3) Kidem siras1 ve kadro sartlarinin olugmasina ragmen derecelendirme yapilmamasi
durumunda, buna iliskin gerekgeler ilgili i¢ denet¢iye ve Kurula yazili olarak bildirilir.

Sertifika derecesine uygun gorevlendirme

MADDE 48 - (1) Genel Miidiirliigiin i¢ denetime tabi tutulacak faaliyetlerinin hangi
sertifika derecesindeki denetci tarafindan yiiriitiilecegi, Kamu I¢ Denetim Genel Tebliginin
15. maddesinde yer alan hiikiimler ¢ercevesinde belirlenir. I¢ denetgilerin denetim alanlarmin
ti¢ yilda bir degistirilmesi esastir.

Kalite giivence ve gelistirme programi

MADDE 49 - (1) I¢ denetim faaliyetlerinin tiim ydnleriyle degerlendirilmesi ile kamu i¢
denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesinin saglanmasi i¢in
I¢ Denetim Birimi Baskani tarafindan kalite giivence ve gelistirme programi (KGGP)
olusturulur.

(2) Kalite giivence ve gelistirme programinin olusturulmasi ve uygulanmasinda Kurulun
ilgili diizenlemelerine uyulur.

(3) Kalite giivence ve gelistirme programi cercevesinde i¢ denetim faaliyeti asagida
belirtilen hususlar yoniinden gozden gecirilir ve degerlendirilir:

a) I¢ denetim faaliyetinin ilgili mevzuata, kamu i¢ denetim standartlarina ve meslek
ahlak kurallarina uygunlugu,

b) I¢ denetim faaliyetlerinin kurumsal gelisim ve iyilesmeleri destekleme diizeyi,
¢) I¢ denetgilerin en iyi i¢ denetim uygulamalarindan istifade edip etmedikleri,

¢) Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde gosterilen mesleki 6zen ve dikkat ile i¢ denetgilerin
mesleki gelisim diizeyleri.

(4) Kalite gilivence ve gelistirme faaliyetleri:

a) Kurum i¢i izleme faaliyetleri ¢ercevesinde gerceklestirilen siirekli ig
degerlendirmeler,

b) Yillik i¢ denetim faaliyet raporuna eklenen yillik i¢ degerlendirmeler,
¢) Kurul tarafindan bes yilda bir yapilmasi saglanan dis degerlendirmelerden olusur.

(5) Kalite giivence ve gelistirme programlari cercevesinde yapilan degerlendirme
sonuclar1 Genel Miidiire sunulur ve yillik i¢ denetim faaliyet raporunda yayimlanir.

(6) I¢ denetimin etkinliginin artirilmas1 amaciyla, denetim faaliyetleri, denetlenen
birimlerde yaptirilacak anketlerle degerlendirilebilir.



ONBIRINCI BOLUM
Diger Hususlar

Denetlenen birimlerin sorumlulugu

MADDE 50 - (1) Faaliyet ve islemlere iligskin her tiirli kayit, bilgi ve belgeler, Genel
Midiirlik birimleri tarafindan diizenli olarak muhafaza edilir ve i¢ denetim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi sirasinda, i¢ denetgiler tarafindan talep edilmesi halinde ibraz edilir.

(2) Denetlenen faaliyete yonelik testlerin yiiriitiillmesi esnasinda i¢ denetgilere gerekli
kolaylik birim yoneticileri ve ¢alisanlarinca saglanir.

(3) Denetim ekibinin belirlenen kisi ve gruplarla goriisme yapabilmesi i¢in gerekli
kolaylig1 saglar.

(4) I¢ denetim faaliyetleri, denetlenen birim yonetimlerinin kendi gérev alanlarindaki
risk yonetimi, kontrol ve ydnetim slireglerinin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularindaki sorumluluklarini kaldirmaz.

Kurul ile iliskiler

MADDE 51 - (1) I¢ denetim faaliyetlerinde Kurul tarafindan belirlenen standart, rehber,
esas ve usuller ile diger diizenlemelere uyulur.

(2) I¢ denetim faaliyetinin fonksiyonel bagimsizligmin saglanmasi ve siirdiiriilmesi,
bilgi paylagimi, gorlis ayriliklarinin giderilmesi, iyi uygulama 6rneklerinin yayginlastirilmasi
ve Kurul kararlarinin uygulanmasinin izlenmesi gibi konularda Kurul ile isbirligi saglanir.

Di1s denetim ve diger denetim birimleri ile iliskiler

MADDE 52 - (1) Denetimin planlanmasi ve koordinasyonu, miikerrer denetimin
onlenmesi, denetimde verimliligin artirilmasi, ortak egitim olanaklar1 gibi hususlar ile
karsilikli olarak denetim faaliyetine iliskin bilgi ve belgelere ulagiimasi konularinda, Kurulun
belirledigi politikalar ¢ercevesinde dis denetimle gerekli igbirligi saglanir.

(2) I¢ Denetim Birimi ve Sayistay arasindaki iliskiler asagida belirtilen cercevede
yiiritiilir:

a) Sayistay ile I¢ Denetim Birimi arasindaki iletisim ve koordinasyon I¢ Denetim Birimi
Bagkani tarafindan saglanir,

b) igeriklerinin hassas olma ihtimali nedeniyle, i¢ Denetim Biriminin ¢alisma kagitlar:
ancak Sayistay Bagkani tarafindan talep edildigi takdirde Sayistay’a verilir,

¢) Ic Denetim Birimince hazirlanarak Genel Miidiire sunulan raporlarin sorumlulugu
Genel Miidiire aittir. Sayistay tarafindan bu tiir raporlara erisim talep edildiginde, bu talep
dogrudan Genel Miidiire yonlendirilir.

(3) I¢ Denetim Birimi Baskani, Kurul tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde ve
Genel Midiriin bilgisi dahilinde, teftis, sorusturma ve benzer faaliyetleri yiiriiten diger
denetim birimleri ile gereken isbirligini saglar.



Baska gorev yasag ve i¢ denetcilige donme

MADDE 53 - (1) I¢ denetcilere asli gorevi disinda hicbir gérev verilemez ve
yaptirilamaz. I¢ denetciler istekleri disinda vekaleten baska bir gdreve atanamaz. Kamu I¢
Denetci Sertifikasi olanlarm i¢ denetcilige doniislerinde I¢ Denetim Birimi Baskaninin goriisii
aranir.

Haberlesme, yazismalar ve dosya diizeni

MADDE 54 - (1) Denetim gorevinin yiirlitiillmesi siirecindeki 6n calisma, testlerin
uygulanmasi (saha ¢alismasi) ve bulgularin paylasilmasi hari¢ olmak {izere, tim yazismalarin
I¢c Denetim Birimi araciligiyla yapilmasi esastir.

(2) Onaylanan denetim raporlar1 ile danismanlik raporlari, gegici goérev yollugu
bildirimi, gérevlendirmeler ile i¢ Denetim Birimince veya diger birimlerce génderilen yazilar
Genel Miidiirliigiimiiz elektronik belge yonetim sistemi marifetiyle elektronik olarak saklanir.

Yonergenin gozden gecirilmesi

MADDE 55 - (1) Bu Yonerge her yil gdzden gegirilir. Thtiyaclar dogrultusunda yapilan
degisiklikler Kurulun uygun goriisii alindiktan sonra onay i¢in Genel Miidiire sunulur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 56 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Kanun, Yo6netmelik ve
Kurul tarafindan ¢ikarilmis veya ¢ikarilacak diizenlemelere uyulur.

Yiirirlik

MADDE 57 - (1) Bu Yonerge, Kurulun uygun goriisii alinarak yayimi tarihinde
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 58 - (1) Bu Y 6nerge hiikiimlerini Sivil Havacilik Genel Miidiirii yiiriitiir.



iC DENETIM YONERGESI TEBELLUG CiZELGESI
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