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1. Amac

Bu Genelgenin amaci Ticari Hava Tasima Isletmelerinin Finansal ve Mali Konularda
Denetlenmesine ligkin Talimat (SHT-6AF) kapsaminda havayolu isletmeleri tarafindan
Genel Miidiirliiglimiize bildirilen, mali islerden sorumlu yonetici personel gorevini yiiriitecek
kisilerde aranacak asgari gereklilikler ile s6z konusu personelin Genel Miidiirliglimiiz
tarafindan uygunlugunun degerlendirilmesi, yetkilendirilmesi, lizumu halinde mevcut
yetkisinin iptaline iligskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

2. Kapsam

Bu Genelge, Ticari Hava Tasima Isletmeleri Yonetmeligi (SHY-6A) kapsaminda yolcu
ve/veya yuk tasimacili§i yapmak lizere ruhsatlandirilmis havayolu isletmelerini ve 6zellikle
mali islerden sorumlu kisileri kapsar.

3. Bildirim Yiikiimliiliikleri

(1) SHT-6AF Talimatina gore havayolu isletmeleri,

Ucger aylik donemlerde finansal bilgi setini,

Y1l sonu finansal bilgi setine ilave olarak, Kamu Go6zetim Kurumu tarafindan yayimlanmis
Tiirkiye Denetim Standartlari’na (TDS) gore denetim yaptirarak dip notlariyla birlikte
hazirlanmis bagimsiz denetim raporunu,

. Sermaye artirim islemlerini ve sermaye artirimi ile isletmenin hissedar ve ydnetim

kurulu/ortaklar kurulu yapisinda olusan degisikliklere iliskin resmi bilgi ve belgeleri,

Ilave olarak SHT-6AF Talimatinin 8 inci maddesinin 7 nci fikrasinda siralanan konular
kapsaminda igletmede gerceklesen O6nemli olaylari, gelismeleri ve degisiklikleri gergege
dayali yeterli agiklayici bilgi ve belgeler ile birlikte,

Talimatta belirlenen siireler igcinde Genel Miidiirliige sunmakla yiikiimliidiir.



(2) Genel Midirliigiimiizce yetkilendirilecek mali islerden sorumlu yonetici personel
yukarida yer alan bildirim ytikiimliiliikleri ile Genel Miidiirliik¢e talep edilecek her tiirlii mali
bilgi/belgenin dogru, eksiksiz ve talep edilen siireler icinde Genel Midiirliige
bildirilmesinden sorumludur.

4. Minimum Gereklilikler

a. T.C. vatandasi olmak,

b. 2920 sayili Kanunun 18 inci maddesi ile belirlenen suglardan kesin hiikiim giymemis olmak,
c. Muhasebe ve mali igler alaninda en az 5 yil ¢alisma tecriibesine sahip olmak,

d. Sivil havacilik sektoriinde en az 2 yil ¢alisma tecriibesine sahip olmak,

e. Genel Miidiirliikce mali islerden sorumlu yonetici personel onay1 iptal edilmemis olmak.

5. Basvuru ve Degerlendirme Siireci

a. Isletme, gorevlendirmis oldugu mali islerden sorumlu yonetici personele iliskin basvuru
dosyasini, isbu Genelgede belirtilen belgelerle birlikte Sivil Havacilik Bilgi Yo6netim Sistemi
(SH-BYYS) iizerinden dogrudan Genel Miidiirliige sunar.

b. Basvuru dosyasi incelenir ve var ise eksikliklerin tamamlanmasi saglanir.

6. inceleme ve Degerlendirme Sonuclarimin Bildirilmesi

a. Yapilan inceleme ve degerlendirmelerin sonucunda; eksiklik tespit edilmis ise, s6z konusu
eksiklikler isletmeye SH-BYS {izerinden iletilir.

b. Genel Miidiirliik goriisiinlin olumsuz olmasi durumunda basvuruda bulunan isletmeye
basvurunun reddi ile ilgili karar SH-BY'S {izerinden iletilir.

7. Yetki Belgesinin Diizenlenmesi

Basvuru sahibi isletme tarafindan gorevlendirilen yoOnetici personel adayinin Genel
Miidiirliik tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda basarili olmasi halinde; Ek-2’de yer
alan “Yetki Belgesi” diizenlenir ve isletmeye resmi yazi ile gonderilir.

8. Yoneticilik Gorevinin Sonlanmasi

a. Genel Miidiirlik tarafindan verilen Yetki Belgesinin gegerliligi, sz konusu personelin
isletmeden ayrilmasiyla veya ilgili isletmede gorev degisikligi sebebiyle Genel Miidiirliige
yapilacak bildirim ile sonlanmis olur.



b. Ilgili isletme ve personel ayr1 ayri en ge¢ 15 (on bes) giin icerisinde Genel Miidiirliige
ayrilma gerekgesini, ayrilma gerekcesinde gorevlerini yapmaya aykirt hususlar olup
olmadigini aciklayan bir yazili bildirimde bulunur.

c. Kendi istegiyle gorevinden ayrilmasi ya da isletme tarafindan gorevine son verilmesi
durumunda isletme tarafindan 45 (kirk bes) giin igerisinde uygun niteliklere sahip bir
personel atamasi yapilir.

d. Gorevin icrasini yerine getiremeyen veya sivil havacilik mevzuati kurallarina aykir1 hareket
eden ya da adli, hukuki nedenlerle gorevi yapamayacak durumda olan personelin “Yetki
Belgesi” Genel Miidiirliik tarafindan sonlandirilabilir.

9. idari Yaptirimlar ve Yasaklar

(1) Mali islerden sorumlu yonetici personelin;

a. Ilgili mevzuat kapsaminda Genel Miidiirliigiimiize sunulan bilgi ve belgelerde
isletmenin mali performansini etkileyecek sekilde yanlis, yanmiltic1 ve eksik bilgi
verilmesinde,

b. Mali konularda Genel Midiirliikce talep edilen bilgi ve belgelerin zamaninda
sunulmasinda,

thmali oldugunun tespit edilmesi halinde, ilgili personele ait yetki belgesi Genel Miidiirliik
tarafindan iptal edilir.

(2) Yetki Belgesi bulunan yonetici personelin mevcut Yetki Belgesinin, Genel Miidiirliik
tarafindan iptal edilmesi durumunda, ilgili personel herhangi bir havayolu isletmesinde
2 (iki) y1l siiresince bu ve benzeri bir gorevi tistlenemez.

10. Yiiriirliige giris

Isbu Genelgenin yayimlanmasini1 miiteakip havayolu isletmelerinin, Mali Islerden Sorumlu
Yonetici Personelin mevcut durumlarini Genelgede belirtilen gerekliliklere uygun hale
getirerek 30 (otuz) giin igerisinde “Yetki Belgesi” i¢cin Genel Miidiirliiglimiize basvuru
yapmalar1 gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini dnemle rica ederim.

R e-imzahdir

Bahri KESICI
Genel Mudur V.

Ek:
1 - Bagvuru Formu (1 sayfa)
2 - Yetki Belgesi (1 sayfa)
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