T.C.
ULASTIRMA, DENIZCILIK VE HABERLESME BAKANLIGI
Sivil Havacilik Genel Miidiirliigi

Say1 @ 51859319-010.09-E.11055 11.06.2018
Konu : Ucus esnasinda kokpitte bulunmasi gereken
asgari personel sayisi
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1. Amacg

Bu Genelgenin amaci, ¢ift pilot ile ugus gergeklestirilirken, kalkis ve inis haricindeki ugusun
diger sathalarinda, operasyonel ya da fiziksel ihtiyaglar nedeniyle pilotlardan birinin kokpitten
ayrilmast durumunda, diger pilotun yetersiz/yetkisiz (inkapasite) olma ihtimali veya miinferit
olaylardan yola ¢ikilarak yaganmas1 muhtemel hadiselere iliskin emniyet ve giivenlik risklerini
azaltmaya yonelik gereklilikleri belirlemektir.

2. Kapsam
Bu Genelge, CS 25.795 ve SHT-OPS Talimatinin Ek-3 ORO.SEC.100 maddesi geregi kokpit
kapisiyla teghiz edilmis bir ugak ile ticari hava tasimaciligi gerceklestiren isleticileri kapsar.

3. Dayanak

Bu Genelge, Ugus Operasyonlarina Yonelik Usul ve Esaslar Talimati (SHT-OPS) ile Avrupa
Havacilik Emniyeti Ajansi (EASA) tarafindan 21.07.2016 tarihinde yayimlanan 2016-09 SIB
numarali emniyet bilgilendirme biiltenine dayanilarak hazirlanmistir.

4. Uygulama usulleri

Bilindigi tizere, SHT-OPS Talimatinin Ek-4 CAT.OP.MPA.210(a)(2) maddesi geregi kalkis ve
inis haricindeki ugusun diger sathalarinda, kokpitte gérev yapan her bir ugus ekibi iiyesi, uygun
niteliklere sahip asgari bir pilotun daima hava aracinin kontroliinde kalmasi kaydiyla,
operasyonla baglantili gorevleri ya da fizyolojik ihtiyaglar1 gorev yerinden ayrilmasini
gerektirmedigi siirece gorev yerinde olacaktir.

S6z konusu durumlarda, kokpitte bir pilotun yalniz kalmasiyla ortaya ¢ikabilecek emniyet ve
giivenlik risklerinin isleticiler tarafindan degerlendirilmesi gerekmekte olup, bahse konu
degerlendirme kapsaminda asagidaki hususlar dikkate alinacaktir:

1) Isleticinin ugus ekiplerine iligkin psikolojik ve giivenlik tarama politikasi;
2) Isleticinin ugus ekibi istihdam istikrar1 ve sirkiilasyon orani;

3) Gerektiginde, ugus ekibine psikolojik destek ve rahatlama/dinlenme saglayan bir destek
programinin olusturulmasi ve
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4) Ugus ckibinin psikolojik ve sosyal risklerini azaltma konusundaki isleticinin yonetim
sisteminin yeterliligi.

Yapilan degerlendirme neticesinde, isletici tarafindan SHT-OPS Talimatinin Ek-4
CAT.GEN.MPA.135 geregi kokpitte iki yetkili personel bulundurulmasina karar verildiyse,
asagidaki gereklilikler yerine getirilecektir:

a) Kokpitte gorevli diger pilot disindaki yetkilendirilecek personelin rolii agik¢a tanimlanmali
ve bu personelin ana goérevi, kokpitten ayrilan ugus ekibi tiyesi dondiigiinde giivenlik
kapisini agmak olmali;

b) Yalnizca uygun niteliklere sahip ugus ekibi iiyeleri kumandalari idare etmeli;

c) Yetkilendirilecek personelin kokpitte bulunmasi durumuna iliskin emniyet ve giivenlik
prosediirleri olusturulmali (Ornegin; kokpitin faaliyetleri, giris icin 6zel prosediir, gézlemci
koltugunun ve oksijen maskelerinin kullanimi, dikkat dagilmalarinin 6nlenmesi vb.);

d) Egitim ihtiyaglar1 uygun sekilde ele alinmali ve tanimlanmals;

e) Gerektiginde, yetkilendirilecek personelin yolcu kabinini terk etmesinden kaynaklanan
emniyet riskleri degerlendirilmeli ve azaltici tedbirler uygulanmali ve

f) Olusturulacak prosediirler, isletme el kitabinda ve ilgili giivenlik dokiimaninda ayrintili
olarak agiklanmali.

5. Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat
Bu Genelge ile birlikte UOD-2015/6 sayili Genelge yiiriirlikkten kaldirilmistir.

Bu baglamda, Isletme El Kitaplarinda gerekli degisikliklerin yapilmasi ve uygulamaya
baslanmasi1 hususunda geregini 6nemle rica ederim.

ﬂ e-imzalidir
Bahri KESICI
Genel Miudir V.
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