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Bilindigi iizere, Sivil Havacilik Genel Midiirliigii (Genel Midiirliikk) tarafindan
yetkilendirilen Havacilik Isletmesi/Kuruluslarinin (Kurulus) organizasyon yapilarinda gérev
alan Sorumlu Y6netici Personelin (SYP) s6z konusu gorevlerine iligkin Yonetici Personel Onay
Belgeleri (Form-4) onaylanmakta olup, konuya iligkin gereklilikler ulusal ve uluslararasi
mevzuatta belirtilmistir.

Yonetici personel onay belgeleri EK-1’deki tabloda belirtilen mevzuatlar kapsaminda
yetkilendirilmis olan kuruluslarda gérev alan ya da alacak yonetici personeli kapsamaktadir.
Ihtiya¢ duyulmasi halinde ekte yer alan kuruluslara ait yonetici personel listelerine ilaveler ya
da degisiklikler yapilabilecektir.

Kuruluglarda gorev yapacak Yonetici Personelin onay islemlerinin daha isler ve
standart bir hale getirilmesine yonelik olarak; adaym onay isleminin gerceklestirilmesinden
once yeterliliginin ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuat kapsaminda incelenmesi, gorevin ve
mevzuatin geregi olarak yazili smav ve gerekli goriilmesi halinde miilakat yapilmasi
konulariin diizenlenmesi gerekli goriilmustiir.

Bu kapsamda, kuruluslar tarafindan oOnerilecek yonetici adayr personel igin ilgili
mevzuat ve bu genelge geregi istenen belgeler basvuru dosyasinda tam olarak hazirlanarak
Genel Miidiirliigiimiize gonderilerek siire¢ baslatilacaktir. Bagvuru dosyasi olusturulurken Ek-
1 'de yer alan her yonetici personel i¢in belirlenmis “Yonetici Personel Onay Kontrol
Formlarinda™ belirtilen gereklilikler dikkate alinacaktir. Ilgili formlara www.shgm.gov.tr
internet adresinin “Formlar” boliimiinden erisilebilecektir.

Miiracat usulii ve degerlendirme siireci;

a) Kurulus 6nerdigi yonetici personele iliskin dosyayi; ilgili mevzuat geregi istenen
belgeler ile birlikte yonetici personel onay kontrol formunu tam ve eksiksiz doldurarak,
Genel Miidiirliige bagvuruda bulunur. Bagvuru islemleri resmi yazigsma yoluyla veya
dogrudan Sivil Havacilik Bilgi Yonetim Sistemi (SH-BYS) iizerinden elektronik
ortamda yapilir.
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b) Form-4 basvurusu ve ekleri; ilgili Daire Baskanliklar1 tarafindan, Ek-1’de belirtilen
kontrol listeleri kapsaminda incelenir.

c) Ilgili Daire Baskanligi basvuru dosyasmi inceler ve var ise eksikliklerin
tamamlanmasini saglar.

d) Ticari Hava Tasima Isletmelerinin;

= Kalite Sistem Yoneticiligi gorevine iliskin Form-4 Belgesi, Ugus Operasyon Daire
Bagkanlig1 tarafindan, Ugusa Elverislilik Daire Bagkanligi ile koordine edilip,

= Bakimdan Sorumlu Ydnetici Personel gorevine iliskin Form-4 Belgesi, Ugusa
Elverislilik Daire Baskanligi tarafindan, Ugus Operasyon Daire Baskanligi ile
koordine edilip, incelenerek gerekli is ve islemler tamamlanar.

Bu pozisyonlar igin her iki Daire Baskanliginin mevzuatlarinda belirtilen gerekliliklerin
karsilanmasi esastir.

Yetki Belgesinin diizenlenmesi;

a) Tim gereklilikleri karsilayan yonetici adaylari igin Form-4 belgesi diizenlenir ve ilgili
kurulusa gonderilir.

b) ki Daire Baskanligi ilgilendiren Form-4 onaylarinda ¢ift imza yer alir.
Yonetici personel onayina iliskin ana prensip ve uygulamalar asagida verilmistir:
1. Sinav gereklilikleri;

a) Adayin atanacagi pozisyona uygun olarak Genel Miidiirliik tarafindan yapilacak
sinav/sinavlardan en az %75 basar1 puani elde etmesi gerekmektedir. Ucusa Elverislilik
ve Ucus Operasyon Daire Bagkanliklar1 tarafindan yapilacak sinavlara iligskin tablolar
Ek-2 ve Ek-3’te bulunmaktadir. Halihazirda havayolu isletmelerinde SHY-6A
kapsaminda gorevli Genel Miidiirler hari¢ yonetici personelin azami 2 yil icerisinde
sinav gerekliligini tamamlamas1 gerekmektedir.

b) Hava taksi, genel havacilik isletmeleri ile balon, planér, ¢ok hafif hava araci ve dispeger
egitim oOrganizasyonlari, havaalani isletmecileri, terminal isletmecileri, heliport
isletmecileri, yer hizmetleri kuruluslari, ikram tiretim kuruluslari, yakit kuruluslari,
SHT-Egitim/HAD Talimati1 kapsaminda yetkilendirilen egitim kuruluslari, SHT-17.3
Talimati kapsamindaki isletmelerde yer alan sorumlu yonetici pozisyonlar i¢in sinav
zorunlulugu bulunmamaktadir. Bununla birlikte gerekli goriilmesi halinde miilakat
yapilabilir.

c) Adayin ilk sinavda %75 basar1 puani elde edememesi durumunda ikinci bir sinav hakki
verilir. ikinci smav hakkindan da basarisiz olunmasi durumunda inceleme ve
degerlendirmeyi yapan birim tarafindan bagvuruda bulunan kurulusa bagvurunun reddi
ile ilgili karar resmi bir yazi ile veya SH-BYSS iizerinden iletilir. S6z konusu aday ikinci
sinav tarihinden itibaren bir ay siire ile bu sinava tekrar giremez.
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d) Birden fazla alanlarda sorumluluk sahibi olan Ticari Hava Tasima Isletmelerindeki
Kalite Sistem Yoneticisine yapilacak simnavlarda ise personelin sorumlu oldugu
alanlardan en az birinde %75 basar1 puan1 almasinin yani sira diger alanlarda tistlendigi
sorumluluklarla ilgili asgari olarak temel diizeyde (%40) bilgi ve farkindalik sahibi olma
sart1 aranir. Ancak; ilgili teknik denetimleri gergeklestirmek veya onaylayici personel
yetkilendirmeleri gibi uzmanlik bilgisi gerektiren gérevleri yerine getirmek tizere, % 75
basar1 puani alinamayan alanlarla ilgili, konusunda yetkin ilave bir personel istihdam
edilmesi gerekmektedir. S6z konusu personelin ilave sorumluluk alaninda % 75 basar1
puanini almas1 gerekmektedir.

e) Mevcut sinav sonuglart ayn1 pozisyon igin, baska isletmelere yapilan yeni bir bagvuruda
6 ay siireyle gecerlidir.
f) Form-4 sahibi yonetici personelin ayni isletmede farkli bir géreve bagvuru yapmasi

durumunda yeni iistlenilen alan/alanlara yonelik 1 (a)’da belirtilen simnav gerekliliginin
yerine getirilmesi gerekmektedir.

2. Miilakat islemleri;

Aday eger ilk defa yonetici personel olarak gorev yapacaksa Genel Miidiirliige miilakat veya
smav i¢in davet edilir. Daha 6nce yonetici personel olarak gorev yapmis kisi ise gerekli
goriilmesi halinde miilakat igin davet edilir. Miilakat igin davet edilen Yonetici Personelin;

= Pozisyonuna iligkin gorev ve sorumluluklarmin tam olarak ne oldugu ile ulusal ve
uluslararas1 mevzuati,

= Isletme ile gorevlendirildigi birime Genel Miidiirliik tarafindan yapilan son iki
denetlemede tespit edilen bulgularin durumunu,

= Kurulusla ilgili 1 ve 3 yillik hedefleri ve projelerini,
= Kurulusun giiglii ve zayif yonlerini,
=  Genel Midiirliik gérev ve sorumluluklarini,
bilmesi ve bunlarla ilgili bir dosya hazirlayarak sunum yapmasi gerekmektedir.
3. Inceleme ve degerlendirme sonuglarimn bildirilmesi;
a) Inceleme ve degerlendirmelerin sonucunda; eksiklik tespit edilmis ise, inceleme ve

degerlendirmeyi yapan birim tarafindan eksiklikler isletmeye resmi yazi veya SH-BYS
veya e-posta ile gonderilir.

b) Inceleme ve degerlendirmelerin sonucunda; Genel Miidiirliik goriisiiniin olumsuz
olmasi durumunda, inceleme ve degerlendirmeyi yapan birim tarafindan bagvuruda
bulunan isletmeye basvurunun reddi ile ilgili karar resmi bir yazi ile veya SH-BYS
lizerinden iletilir.
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4. Yoneticilik gorevinin sonlanmasi;

a) Genel Mudiirliik tarafindan onaylanan Yonetici Personel Onay Belgesi, s6z konusu
personelin kurulustan ayrilmasiyla veya ilgili kurulusta pozisyon degisikligi sebebiyle
Genel Miidiirliige yapilacak bildirim ile sonlanmis olur.

b) 1lgili kurulus ve personel ayr1 ayr1 en gec 15 giin igerisinde Genel Miidiirliige ayrilma
gerekgesini, ayrilma gerek¢esinde Form-4 gorevlerini yapmaya aykirit hususlar olup
olmadigini agiklayan bir yazili bildirimde bulunur.

c) Gorevin icrasini yerine getiremeyen Veya sivil havacilik mevzuati kurallarina aykirt
hareket eden yada adli, hukuki nedenlerle gérevi yapamayacak durumda olan personelin
yetkileri ve gorevi Genel Miidiirliik tarafindan sonlandirilabilir.

d) Bu gibi durumlarda yeni aday gorevlendirmeleri usuliine uygun olarak kuruluslar
tarafindan yapilir.

5. idari yaptinnmlar ve yasaklar;

a) Verilen siire igerisinde ilgili pozisyona atama bagvurusu yapmayan kuruluslara, ilgili
mevzuat geregi idari yaptirimlar uygulanir.

b) 4’tincii maddenin b) fikrasina gore ayrilma gerekcesini Genel Midiirliige géndermeyen
kurulus ve personele 2920 Sivil havacilik Kanunun 143 madde ¢ercevesinde 2.000 TL
idari para cezasi uygulanir.

c) Form-4 sahibi yonetici personelin mevcut Form-4 belgesinin Genel Miidiirliik
tarafindan iptal edilmesi durumunda, ilgili personel herhangi bir havacilik isletmesinde
2 (ik1) y11 boyunca ydnetici personel gorevi iistlenemez.

Bilgi edinilmesi hususunda geregini 6nemle rica ederim.

Bilal EKSI
Genel Midir

Ekler:
Ek-1: Kuruluslar, ilgili mevzuatlar ve kullanilacak kontrol formlar: tablosu;
Ek-2: Form-4 UED Sinav Gereklilik Tablosu
Ek-3: Form-4 UOD Smav Gereklilik Tablosu
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