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Bilindigi iizere, Miidiirliiglimiizde ki siireglerin igleyislerinin aksamamasi igin
personelin kisisel bilgilerindeki degisikliklerinin, 6zliik haklarindan dogan sorumluluklarina
dair beyanlarmin eksiksiz, dogru ve zamaninda bildirilmesi 6nem tagimaktadir.

Bu kapsamda Genel Midiirliigiimiiz personelinin asagida yer alan gereklilikleri
saglamas1 gerekmektedir:

1.

Genel Midiirligiimiizde goreve baslayan personelin gorevlendirildigi Daire
Baskanligi veya Miidiirliigiinden talep edilen goreve baslama yazilar1 veya mevcut
personelin yer degisikligi sebebiyle biriminden ayrilis tarihinin belirtildigi
yazilarin tebelliig tarihinden itibaren 3(ii¢) is giinii igerisinde bildirilmesi,

Goreve baglayan personelin ve mevcut personelin mal bildirimini “Mal
Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda Yonetmelik” in 9. maddesinde belirtilen
stirelere tabi kalarak Midirligimiize teslim etmesi; ayrica mevcut personelin,
sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar mal bildirimlerini
yenilemesi,

Personelin maasa etki edebilecek her tiirlii bilgi degisikliginin 7 (yedi) is giinii
igerisinde bildirilmesi,

Personelin kullanacag izinlerinin yetkili amir tarafindan onaylanmasini miiteakip
ayni giin igerisinde dagitiminin yapilmasi,

Genelgenin yayimlandigi tarih itibari ile personelimiz tarafindan alinan saglik
raporlarinin birim amirleri tarafindan hastalik iznine g¢evrilerek Miidiirliiglimiize
intikal ettirilmesi ve bu hususla alakali asagida belirtilen kurallara riayet edilmesi,
RAPORLARIN DISIPLIN AMIRINE TESLIMI VE HASTALIK IZNININ VERILMESI,;

e Memurlara hastalik raporlarinda gosterilen siireler kadar hastalik izni
verilir.

e Hastalik izni, Genel Miidiirliglimiiziin izin vermeye yetkili kildigir birim
amirlerince verilir. (Hastalik izni, izin vermeye vyetkili amirlerce
onaylanir.)

e Raporlarin izne c¢evrilmesinde, bir Ornegi Birimlerimizin e-posta
adreslerine gonderilen EK-1 Form Onay kullanilir.

e Kamu hizmetlerinde aksamaya yol acilmamasi ve Devlet Memurlarina
Verilecek Hastahk Raporlari ile Hastahk ve Refakat iznine iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile belirlenen usul ve esaslara
uygunlugunun tespit edilebilmesi i¢in, hastalik raporlarinin aslinin veya bir
Orneginin en ge¢ raporun diizenlendigi giinii takip eden giinlin mesai saati
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bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla bagli olunan
disiplin amirine intikal ettirilmesi; 6rnegi gonderilmis ise, rapor siiresi
sonunda raporun aslinin teslim edilmesi zorunludur.

Bu Yonetmelikle belirlenen usul ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik
raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik raporlarinin bu
Yonetmelik ile tespit edilen usul ve esaslara uygun olmamas: halinde bu
durum memura yazili olarak bildirilir. Bu bildirim iizerine memur,
bildirimin yapildig1 giinii takip eden giin goreve gelmekle yiikiimliidiir.
Bildirim yapildig1 hélde gorevlerine baglamayan memurlar izinsiz ve
Oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun
ve 0zel kanunlarin ilgili hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

Hastalik raporlarinin fenne aykiri oldugu konusunda tereddiit bulunmasi
halinde, memur hastalik izni kullamiyor sayilmakla birlikte Saglik
Bakanliginca belirlenen ve memurun bulundugu yere yakin bir hakem
hastaneye sevk edilir ve sonucuna gore islem yapilir. Hakem hastane saglik
kurullar1 bu nitelikteki bagvurular1 dncelikle sonuglandirir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Bilal EKSI
Genel Miudir

2/2

Daire/Birim

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii Ayrintil Bilgi I¢in: ikm@shgm.gov.tr




