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Sivil havacilik alaninda sektoriimiiziin ihtiyag duydugu kalifiye personelin
yetistirilmesi tim paydaslarin sorumluluklarini yerine getirmesi ile miimkiin olabilecektir.
Sivil havacilik alaninda yiiksekogretim diizeyinde egitim alan Ogrencilerin egitim
miifredatlarinda zorunlu staj uygulamasi bulunmakta olup; zorunlu staj, akademik egitim
stirecinde teorik dersler ve/veya atdlye g¢aligmalarinin sonucunda edinilen bilgilerin sivil
havacilik sektoriinde tecriibe edilmesini icermektedir. Yiiksekogretimde okuyan sivil
havacilik alanindaki 6grencilerin yetistirilmesine en biiyiik katkinin, saglanacak etkin bir staj
programi ile olabilecegi asikardir.

Genel Midirligiimiiz, 5431 Sayili Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (y) ve (t) bentleri ile 12/A
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi hiikiimlerince, 07/11/2012 tarihinde Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi ile isbirligi protokolii imzalamistir. Bu protokol cergevesinde, sivil
havacilik isletmelerinin 3308 Sayilit Mesleki Egitim Kanunu geregince saglamakla ylikiimlii
olduklar1 staj imkanlarinin iniversitelere dagitimi Genel Midirliiglimiiz tarafindan
yapilmakta olup, 2013 yilinda 2341 ve 2014 yilinda da 2323 6grencimiz sivil havacilik
isletmelerine stajyer olarak yerlestirilmistir.

Bunun yaninda, staj uygulamalarinin standardizasyonunu saglamak maksadiyla, adi
gecen protokol ¢ercevesinde olusturulan Sivil Havacilik Komisyonunun yapmis oldugu
calismalar neticesinde; “Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi”, “Kabin Hizmetleri” ve “Bakim
Hizmetleri” alanlarinda “Ogrenci Staj Formlar1” olusturulmustur.

Sivil havacilik alaninda yapilan stajlarin daha etkin ve verimli yapilabilmesi
maksadiyla anilan protokol kapsaminda Havacilik Staj Yazilimi (HSY) gelistirilmistir. Sivil
havacilik isletmelerinin yiiksek 6grenim diizeyindeki 6grencilere ayrilan staj kontenjanlarina
yerlestirmeler HSY lizerinden yapilacaktir. Staj islemleri ile ilgili olarak havacilik
isletmelerinin asagidaki hususlara dikkate alarak gerekli islemleri yapmalar1 uygun
gOriilmiistiir:

1. Sivil havacilik isletmeleri, stajyer kontenjanlarin1 6ncelikli olarak sivil havacilik
alaninda egitim goren 6grencilere verecektir.

2. 2015 il itibari ile havacilik alaninda zorunlu staji yiikiimliligii olan
ogrencilerin staj islemleri, isletmelerin kontenjan belirleme islemleri ve Ggrencilerin staj
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yerlestirme islemleri HSY tizerinden gergeklestirilecek olup, havacilik isletmeleri sisteme
kay1t olacaktir.

3. HSY iizerinden sadece zorunlu staji olan yiiksekdgrenim &grencileri
yerlestirilecek olup; ortadgretim dgrencilerinin, sivil havacilik alan1 digindaki 6grencilerin ve
yurtdisinda 6grenim goren 6grencilerin staj talepleri isletmelerce degerlendirilecektir.

4. Sivil havacilik isletmeleri; staj islemlerinin koordinasyonu, planlamasi, ilave
kullanicilarin programa eklenmesi ve stajla ilgili diger islemlerin yiiriitilmesinden sorumlu
olacak en az bir personeli “Isletme Staj Sorumlusu” olarak gorevlendirecek ve HSY’ye
kaydin1 yapacaktir.

5. Stajlarla ilgili olarak kontenjan belirleme, iiye ekleme, tarih belirleme gibi
islemlere iliskin duyurular HSY {izerinden ve e-posta ile yapilacak olup sivil havacilik
isletmeleri bunlari igletme staj sorumlusu araciligi ile takip edecektir.

6. Sivil havacilik isletmelerinin stajyer kontenjanlari, ihtiyaglar dogrultusunda
Genel Miidiirliigiimiizce her yil yeniden belirlenecek olup, gecmis yillarda yapilan yerlestirme
sayilar ilgili yilin kontenjaninin belirlenmesinde etkili olacaktir. S6z konusu kontenjanlar
HSY programinda yer alacak olup, ihtiya¢ halinde talep goz oniinde bulundurularak isletme
calisan sayilar1 ve isletmenin fiziki imkanlar1 oraninda arttirilacaktir.

7. Sivil havacilik isletmeleri, 6grenci stajlarinin amacina uygun bir sekilde
tamamlanabilmesi i¢in gerekli tedbirleri alacaktir.

8. Sivil havacilik isletmeleri, egitim kurumlarinca saglanacak 6grenci staj formunu
her bir stajyer i¢in, lizerinde yazili agiklamalara uygun olarak dolduracaktir.

9. Staj formlar1 {izerinde tanimlanmis olan Ogrenim kazanimlari, genis bir
cercevede hazirlanmis olup, sivil havacilik isletmeleri staj siiresince Ogrencilerin
uygulayabilecekleri bilgi ve beceriler dahilinde uygun sayida Ogrenim kazanimini
belirleyecektir. Ogrenim kazammlarmin belirlenmesinde isletmenin yapisi, faaliyet alani,
hacmi gibi degiskenler goz 6niinde bulundurulacaktir.

10. 17.06.2014 tarihinde yayinlanan “Sivil Havacilik Alanindaki Ogrenci Stajlari
(SDED-2014/1)” Genelgesi yiiriirlikkten kaldirilmistir.

Geregini 6nemle rica ederim.

Bilal EKSI
Genel Mudiir
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