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Sayē :   
Konu : Ekip Transferleri Hk.  
 

GENELGE 

UOD – 2015/13 

 
 Bilindiĵi ¿zere, Ticari Hava Taĸēma Ķĸletmeleri Yºnetmeliĵi (SHY-6A)ônin 14¿nc¿ 
Maddesinin 1inci fēkrasēnēn (a) bendi; ñTicari hava taşıma işletmesi, uçuş emniyet ve 

güvenliğinin tesisine yönelik olarak gerçekleştirilecek operasyonun mahiyet ve kapsamına 

uygun şekilde yeterli sayıda uçucu, teknik ve idari personel istihdamının sağlanarak Sosyal 

Güvenlik Kurumu kayıtlarında işletme adına girişlerinin yapılmasından sorumludur.ò 
h¿km¿n¿, 
 
 Yine aynē Yºnetmeliĵi 22nci Maddesinin 1inci fēkrasē; ñİşletmeci, 10/1/1972 tarihli ve 

14068 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Uçuş Harekat Uzmanı (Dispeçer) Lisans 

Yönetmeliği, 6/6/2006 tarihli ve 26190 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Uçak Pilotu Lisans 

Yönetmeliği (SHY-1), 20/4/2012 tarihli Helikopter Pilotu Lisans Talimatı (SHT 2), 30/10/2013 

tarihli ve 28806 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Hava Aracı Bakım Personeli Lisans 

Yönetmeliği (SHY-66)’nde, öngörülen esaslar kapsamında, operasyon tipine ve bölgeye göre 

gerekli eğitim, lisans ve sertifikaya sahip yeterli sayıda uçuş ekibi, teknik ve idari personel ile 

uçuş harekât personeli istihdam etmek, bunlara ait bilgi ve belgeleri Genel Müdürlüğe önceden 

sunmak ve bu belgeleri operasyon süresince güncel ve geçerli tutmakla yükümlüdür.ò h¿km¿n¿ 
amirdir. 
 
 Yukarēda yer alan h¿k¿mler kapsamēnda ticari hava taĸēma iĸletmeleri tarafēndan, 
ger­ekleĸtirmekte olduklarē operasyonlar kapsamēnda uygun niteliklere sahip yeterli sayēda 
u­uĸ ekibi istihdam edilmesi gerekmektedir. Sºz konusu yeterli u­uĸ ekibin istihdamēna karar 
verilmesi s¿recinde, iĸletmeler tarafēndan gelecek yēla iliĸkin tarife ve u­ak sayēsē 
planlamalarēnēn yanēnda ºngºr¿lemeyen durumlarēn da gºz ºn¿nde bulundurulmasē b¿y¿k 
ºnem arz etmektedir. 
 
 Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan havayolu iĸletmelerine yapēlan denetlemeler 
neticesinde, 

 U­uĸlarēn yoĵun olduĵu Nisan-Mayēs-Haziran-Temmuz-Aĵustos aylarēndaki u­ucu 
ekiplerin firmalar arasēnda ge­iĸ yapmasē (sirk¿lasyonu) neticesinde u­uĸ emniyetini 
ihlal edecek ĸekilde u­uĸ gºrev ve dinlenme s¿resi limitlerinin zorlanmasē ve 
aĸēlmasē durumunda kalēndēĵē, 
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 Uçuş ekibi sıkıntısının yaşandığı ülkemiz havacılık sektöründe, bu yoğun aylarda 

yaşanan sirkülasyonun, ekiplerin başka bir işletme bünyesinde göreve başlayabilmek 

için almak zorunda oldukları eğitimler sebebiyle belirli bir süre o ekipten istifade 

edilememesine sebebiyet verdiği, 

değerlendirilmiş olup, bu durumlar göz önüne alındığında bu aylarda yaşanan ekip 

sirkülasyonunun dolayısıyla uçuş emniyetini olumsuz yönde etkilediği tespit edilmiştir.  

  

 İşbu Genelge ile, ekip planlamasının tarife ve uçak sayısı planlaması kapsamında 

yapılmasının yanı sıra öngörülemeyen durumların da göz önünde bulundurulması için havayolu 

işletmeleri tarafından gerekli tedbirlerin yoğun sezon öncesinde alınması gerekmekte olup, uçuş 

emniyetine olumsuz tesirini ortadan kaldırmak adına havayolu işletmeleri tarafından 

bünyelerinde istihdam edilen kokpit ve kabin personelinin Nisan-Mayıs-Haziran-Temmuz-

Ağustos aylarında mücbir sebepler haricinde, başka havayolu işletmelerine geçişleri 

yasaklanmıştır. 

 

 Söz konusu aylar içerisinde, işbu Genelge ile belirtilen gerekliliklere aykırı hareket eden 

havayolu işletmeleri, kokpit ve kabin üyeleri hakkında 2920 Sayılı Türk Sivil Havacılık 

Kanunu’nun 143üncü Maddesi kapsamında idari para cezası ve/veya işletme bünyesinde 

konuya muhatap ilgili sorumlu yönetici personeller hakkında idari yaptırım uygulanacaktır.  

 

Bilgi edinilmesi hususunda gereğini rica ederim. 

 

 

 

Bilal EKŞİ 

Genel Müdür 
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