EK-5
TBO YETKILENDIRME KURS PROGRAMI
(ORNEK PROGRAM)

1. OGRENMENIN OLUSUMU-I
1.1.Nasil Ogreniyoruz?
1.1.1. Baslica 6grenme kuramlari
1.1.1.1. Davranisgi Ogrenme Kurami
1.1.1.2. Bilissel Ogrenme Kurami
1.1.1.3. Yapilandirmaci Ogrenme Yaklasimi
1.2.Bilgiyi isleme Modeli
1.2.1. Ogrenme
1.2.2. Hatirlama
1.2.3. Unutma
1.3.Grup Calismasi - Uygulama
1.3.1. Beyin firtinasi - Soru Cevap
1.3.2. Konularin Analizi
1.3.3. Analiz Sonuglarinin Sinifta Paylagimi
1.4.Ogretim ilkeleri
1.4.1. Bireysellestirme ilkesi
1.4.2. Bilinenden Bilinmeye Ogretim ilkesi
1.4.3. Esneklik ilkesi
1.4.4. Aciklik ilkesi
1.4.5. Sureklilik ilkesi
1.4.6. Somuttan Soyuta Ogretim ilkesi
1.4.7. Ekonomiklik ilkesi
1.4.8. Yakindan Uzaga Ogretim ilkesi
1.4.9. Gincellik ilkesi
1.5. Ogretim Stratejileri
1.5.1. Sunusg
1.5.2. inceleme ve Arastirma
1.5.3. Bulus Yoluyla Ogretim Stratejisi
1.6. Ust Diizey Ogrenmeler
1.6.1. Yaratici Ogrenme
1.6.2. Elestirel Ogrenme
1.7.0grenme Hedefleri
1.8.Grup Calismasi — Uygulama
1.8.1. Beyin Firtinasi - Soru Cevap
1.8.2. Konularin Analizi
1.8.3. Analiz Sonuglarinin Sinifta Paylagimi
1.8.4. Gin Degerlendirmesi

2. OGRENMENIN OLUSUMU-II
2.1.Yetiskin Egitiminin Ozellikleri
2.1.1. Androgoiji




2.2.0gretimde Bireysel Farklliklar
2.3.0grenmeyi Etkileyen Faktorler
2.4.0grenmede Bireysel Farkhliklar
2.5.Yetiskin Egitiminde Ogretim Yontem ve Teknikleri

2.5.1. Anlatma Yontemi

2.5.2. Soru-cevap Yontemi

2.5.3. Mikro Ogretim

2.5.4. Tartisma Yontemi

2.5.5. Ornek Olay Yéntemi

2.5.6. Gosterip Yaptirma Yontemi

2.5.7. Problem C6zme Yontemi

2.5.8. Bireysel Calisma Yontemi

2.5.9. Proje Yontemi

2.5.10. Rol Oynama Yontemi

2.5.11. Balik Kilcigi Teknigi ve Ozellikleri

2.5.12. Alti Sapkali Disiinme Teknigi ve Ozellikleri

2.5.13. Beyin Firtinasi Teknigi ve Ozellikleri

2.5.14. Bulus Yoluyla Ogrenme
2.6.Grup Calismasi — Uygulama

2.6.1. Beyin Firtinasi - Soru Cevap

2.6.2. Konularin Analizi

2.6.3. Analiz Sonuglarinin Sinifta Paylasimi

2.6.4. Ogrenme Stilleri

2.6.5. Gorsel Ogrenme

2.6.6. Isitsel Ogrenme

2.6.7. Kinestetik/Tiim Bedeniyle Ogrenme
2.7.0grenme Stratejileri

2.7.1. Dikkat Stratejileri,

2.7.2. Tekrar Stratejileri,

2.7.3. Anlamlandirmayi Artiran Stratejiler,

2.7.4. YiritQcd Bilis Stratejileri

2.7.5. Duyussal ve Gudusel Stratejiler
2.8.0grenme Diizeyleri
2.9.0grenme Yollar

2.9.1. Aktif Dinleme

2.9.2. Not Alma

2.9.3. Gorsel Materyalleri Kullanma

2.9.4. Sorular Sorma
2.10. Bilgiyi isleme Sureci

2.10.1. Beklenti

2.10.2. Algilama

2.10.3. Genellestirme

2.10.4. Hatirlama

2.10.5. Anlamsal Sifreleme




2.10.6. Aktif ya da Uzun Sireli Depolama
2.10.6.1. Grup Cahsmasi — Uygulama

2.10.7. Beyin Firtinasi - Soru Cevap

2.10.8. Konularin Analizi

2.10.9. Analiz Sonuglarinin Sinifta Paylasimi

2.10.10. Gun Degerlendirmesi

3. EGIiTiM PROGRAMI HAZIRLAMA (ATPL DERSI EGiTiM PROGRAMI UYGULAMA)

3.1.Egitim ihtiyag Analizi
3.2.Egitim Programinin Ogeleri

3.2.1. Hedefler

3.2.2. Egitim Durumlari

3.2.3.  Sinama Durumlari
3.3.Beklentilere Uygun Egitim Vermek
3.4.Grup Calismasi — Uygulama

3.4.1. Beyin Firtinasi - Soru Cevap

3.4.2. Konularin Analizi

3.4.3. Analiz Sonuglarinin Sinifta Paylagimi
3.5.Program ve Tasarim

3.5.1. istek Faktériiniin Belirlenmesi

3.5.2. Sunum Turunun Belirlenmesi

3.5.3. Hitap Edilen Kitlenin Taninmasi

3.5.4. Dogru Kaynaklarin Segimi
3.6.Icerik Segimi
3.7.Sirecin Katihmcilara Gore Planlanmasi
3.8.Grup Galismasi — Uygulama

3.8.1. Beyin Firtinasi - Soru Cevap

3.8.2. Konularin Analizi

3.8.3. Analiz Sonuglarinin Sinifta Paylagimi
3.9.Egitim Ortami

3.9.1. Egitim Ortaminin Fiziksel Yapisi

3.9.2. Egitim Yerinin Se¢imi ve Hazirlanmasi

3.10. Egitim YOntemine Gore Oturma Diizeni Olusturma
3.11. Bir Egitim Unitesinin Planlanmasi

3.11.1. Girisg

3.11.2. Gelisme

3.11.3. Sonug
3.12. Egitim icin Gerekli Ekipmanlarin Hazirlanmasi
3.13. Hazirlik Kontrolleri Listesinin Olusturulmasi
3.14. Egitim Notlarinin Hazirlanmasi
3.15. Grup Calismasi — Uygulama

3.15.1. Beyin Firtinasi - Soru Cevap
3.15.2. Konularin Analizi
3.15.3. Analiz Sonuglarinin Sinifta Paylasimi




3.16. Uygulama Zamanlarinin Segilmesi
3.17. Yasamla Baglantilarin Sunulmasi
3.18. Egitimde Yeni Yaklagimlar

3.18.1. Yapilandirmacihk

3.18.2. Proje Temelli Ogrenme

3.18.3. Problem Temelli Ogrenme

3.18.4. Beyin Temelli Ogrenme

3.18.5. Tam Ogrenme

3.18.6. Yasam Boyu Ogrenme

4. ETKIiLi SUNUM HAZIRLAMA-I
4.1.Etkili Sunumun Amaci ve Onemi
4.2.Egitimcinin Rolii
4.2.1. Giyim ve Dis Gorlinus
4.2.2. Durus
4.2.3. SesTonu
4.2.4. Beden Dili
4.3.Katilimcilarla S6zli ve Sozsiiz iletisim
4.3.1. Katilimcilarla Glven iligkisi Kurabilmek
4.3.2. Aykiri Seslerin Bastirilmasi
4.3.3. Katilimcilara Esit Mesafe Kurali
4.3.4. Kisisel Alani Korumak
4.4.Topluluk Oniinde Konusma
4.5. Katilimi Saglayan ve ilgiyi Artiran Yontemler
4.6.Egitimde ilgi Yaratma-Buz kiricilar
4.7.Yeni Egitim Anlayisi: Eglenerek Ogrenmek
4.8.Egitimde Oyunlarin Ogrenmeye Etkisi

5. ETKiLi SUNUM HAZIRLAMA-II

5.1. Etkili Sunum Asamalari
5.1.1. Dikkati Cekme
5.1.2. Gudlleme-istekli Kilma
5.1.3. Hedeften Haberdar Etme
5.1.4. Hazir bulunusluluk
5.1.5. Sunu Yapma (yaklasim, yontem, teknik, 6gretim hizmeti degiskenleri)
5.1.6. ipucu, Katilim, Pekistirecek, Déniit-Diizeltme
5.1.7. Aktarma/Dénlstirme-Uygulama
5.1.8. Degerlendirme
5.1.9. Odev-Proje

5.2.Sunum Oncesi Yapilmasi Gerekenler
5.2.1. Sunum Kaygisini Giderme Yontemleri




5.2.2. Sunum Akisinin Planlanmasi -Amaclarin Belirlenmesi ve Anlasilir Olmasi —
Katilimcilarin Analizi -Taslak Planin Hazirlanmasi - Kaynak Malzemelerin Secilmesi
-Notlarin Olusturulmasi

5.3.Sunum Sirasinda Yapilmasi Gerekenler

5.3.1. Etkili Acilis

5.3.2. Grubu Canli Tutma

5.3.3. Zaman Ydnetimi

5.3.4. Etkili Kapanis

5.3.5. Sunum Sonrasinda Yapilmasi Gerekenler

5.3.6. Katilimci Tepkilerini izleme

6. ETKILi SUNUM HAZIRLAMA-III
6.1. Etkili Sunum Hazirlama Teknikleri
6.2.Sunumlarda Yapilmasi/Yapilmamasi Gerekenler
6.3.Sunum Konusu ve Ana Basliklarin Gérsel-isitsel Araglar/Teknoloiji ile Desteklenmesi
6.4. Power Point Slaytlarin Amag ve igerik Dogrultusunda Diizenlenmesi
6.5.Slaytlarin Yazilimi
6.6.Slaytlarda Renk Secimi ve Hareket Olanaklari
6.7.Sinif ici sunum uygulamalari (yetki talep edilen dersten bagimsiz olarak her aday igin
minimum 30 dakika)

7. GERI BiLDIRIM
7.1.Egitimde Geri Bildirimin Onemi
7.2.Soru Sorma Nedenleri
7.3.Soru Sorma Teknikleri
7.3.1. Acik Uglu Sorular
7.3.2. Kapal Uglu Sorular

8. OLCME VE DEGERLENDIRME
8.1.0lgme ve Degerlendirme ile ilgili Temel Kavramlar
8.2.Egitim-Ogretimde Olgme ve Degerlendirmenin Yeri
8.3.0lgme Aracinin Sahip Olmasi Gereken Nitelikler
8.3.1. Gegcerlilik
8.3.2. Guvenirlilik
8.3.3. Kullanighlik
8.4.Egitimde Kullanilan Olgme Araglari
8.4.1. Yazili Yoklamalar
8.4.2. Kisa Cevap Gerektiren Testler
8.4.3. Dogru-Yanls Testler
8.4.4. Coktan Se¢meli Testler
8.4.5. SOzlli Sinavlar

8.5. Uzaktan egitimde etkili sunum yapma teknikleri




9. HAVACILIKLA iLGiLi GENEL BILGILER
9.1.OEO Yapisi
9.2.Egitim Manuel
9.3.ATPL Dersleri ile ilgili Genel Bilgilendirme
9.4.SHGM Talimat ve Prosediirleri ile ilgili Bilgilendirme
9.5.EASA Kurallari ile ilgili bilgilendirme
9.6. Ucus dersleri ile ilgili bilgilendirme
9.7.0grencilerin beklentileri ile ilgili bilgilendirme
9.8.TBO olarak sorumluklarimiz

10. ANKET

11. SINAV [(40 soru 60 dakika (gegme notu 75 ve istudiir)].




