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Sivil Havacilik Genel MUdUrlugi

SiVIiL HAVACILIK GUVENLIGIi EGITIiM VE SERTIFIKASYON TALIMATI
(SHT-17.2)

BIiRINCi BOLUM

Amacg, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tamimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Talimat Milli Sivil Havacilik Giivenlik Programinin uluslararasi
standartlara uygun ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve sivil havacilik glivenligi
konularinda c¢alisan giivenlik ve giivenlik-harici personelin se¢im ve egitim kriterlerini
belirlemek amaciyla hazirlanmstir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Talimat, sivil havacilik giivenligi alaninda hizmet veren tim 6zel
hukuk/kamu hukuku tiizel kisiligine sahip kurum/kuruluslary bu kurum/kuruluslarda gorevli
kisileri ve sivil havacilik giivenligi egitimleri alacak diger kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Talimat 18/11/2005 tarih ve 5431 sayili Sivil Havacilik Genel
Mudiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinin b bendine ve asagida
belirtilen mevzuata dayanilarak hazirlanmistir:

a) 4749 sayili Sikago’da. 7 Aralik 1944 Tarihinde Akit ve Imza Edilmis Olan
Milletlerarasi Sivil Havacilik Anlasmasi.ile Gegici Sozlesmesi ve Bunlarin Eklerinin Onanmasi
Hakkinda Kanun,

b) 19/10/1983 tarih ve 2920 sayili Tiirk Sivil Havacilik Kanunu,

c) 7/10/2004. tarih ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun, ¢)
Havaalanlar1 Yer Hizmetleri Yo6netmeligi (SHY-22),

d) Sivil Hava Meydanlari, Limanlar ve Sinir Kapilarinda Giivenligin Saglanmasi,
Gorev ve Hizmetlerin Yiiriitiilmesi Hakkinda Yonetmelik,

e) Milli Sivil Havacilik Giivenlik Programi ve Ekleri,

f) Havaalanlar1 Yer Hizmet Tiirleri ve Detaylar1 Talimati (SHT 150.10A),

g) Uluslararasi Sivil Havacilik Organizasyonu (ICAO) Ek-17,

g) Uluslararas: Sivil Havacilik Organizasyonu (ICAO) Dokiiman 8973,

h) Avrupa Sivil Havacilik Konferans1 (ECAC) Dokiiman 30 Kisim II Giivenlik.
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Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Talimatta gegen;

a) Bilgisayar tabanli egitim (BTE): Egitim siirecinde kursiyerlerin bilgisayarda
programlanan dersler ile etkilesimde bulundugu, 6gretmenin rehber, bilgisayarin ise ortam
roliinii Gistlendigi yontemi,

b) Bosluk: Egitim veya istihdam kayitlarinda 28 giinden fazla boslugu,

c) CONOPS: Egitimi verilen giivenlik cihazinin ECAC veya TSA tarafindan
onaylanmis kullanim kilavuzu,

¢) Derskitab1: Yetkili egitim kurumlarinda kullanilmak {izere, igerigi ulusal/uluslararasi
mevzuatlar dogrultusunda hazirlanmis ve Talimatta yer ‘alan hedef ve agiklamalar
dogrultusunda dersin daha etkili anlasilmasini saglayacak cesitli 6rnek, alistirma; islenen
iinitelerle ilgili internet adresleri, okuma kaynaklart ve diger etkinlikleri kapsayan,
ogretmen/dgrencilerin yararlanmasi i¢in hazirlanan basil esert,

d) Diger personel: Sivil havacilik giivenligini ilgilendiren konularda ve uygulanmalarda
direkt olarak gorevli olmayan havalimaninin kara tarafi, hava tarafi, giivenlik tahditli alan ve
giivenlik tahditli alanin kritik boliimiinde gorevli tiim personel,

e) ECAC: Avrupa Sivil Havacilik Konferansini,

f) Genel Miidiir: Sivil Havacilik Genel Miidiiriinil,

g) Genel Miidiirliikk: Sivil. Havacilik Genel Miidiirligiinii,

g) Giivenlik isi yapan personel: Gorevi geregi giivenlik tedbirlerinin uygulanmasinda
aktif rol alan havayolu, yer hizmetleri, hava araci tedarik, hava araci temizlik, yetkili acente,
bilinen génderici personeli,

h) Giivenlik personeli: Asagida belirtilen glivenlik hizmetlerinin uygulanmasindan
dogrudan gorevli ve sorumlu olan personeli:

aa) Kisilerin, ugak alti ve kabin bagajlarinin, kisiler tarafindan tasinan esyalarin,
kargonun, postanin, ugus ve havalimani tedariklerinin, sirket postasi ve sirket malzemelerinin
elle veya cihazlarla aranmasi, taranmasi ve kisilerle miilakat yapilmasi,

bb) Hava aracinin aranmasi, kontrolii ve korunmasi,

cc) Giivenlik tahditli alanlara giris kontrold,

dd) Devriye, eskortluk ve nobet hizmetleri,

1) Havacilik Giivenligi Personeli (HGP): Giivenlik tahditli alanlara geciste tarayici
personel haricinde kalan arag aramasi, yonlendirme, ¢evre giivenligi, CCTV, nobet, devriye ve
belge kontrolii gérevlerinde calisan havacilik giivenligi personeli ifade eder.

i) Havacilik Giivenligi Personeli Sertifikasyon Smavi (HGPSS): Giivenlik tahditli
alanlara geciste tarayici personel haricinde kalan ara¢ aramasi, yonlendirme, gevre giivenligi,
CCTV, nobet, devriye ve belge kontrolii gorevlerinde c¢alisacak giivenlik personeline Genel
Miidiirliik tarafindan yapilan sinavi ifade eder.

J) Havacilik isletmeleri: Sivil havacilik alaninda faaliyet gosteren havayolu, genel
havacilik, amator havacilik, havaalani, terminal, ikram ve yer hizmeti, kargo acentalari, antrepo,
bakim ve 6zel giivenlik hizmeti kuruluslarini veya isletmelerini,
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k) Hizmet i¢i egitim kurulusu: Genel Midiirliik tarafindan personeline sivil havacilik
giivenligi egitimlerini vermek iizere yetkilendirilmis egitim kurum veya kuruluslarini,j) ICAO:
Uluslararas Sivil Havacilik Orgiitii,

) ikamet iilkesi: Kisinin kesintisiz olarak 6 ay veya daha fazla ikamet ettigi herhangi bir
ilkeyi,

m) Isbasi Egitim: Teorik ve goriintii yorumlama egitimlerini tamamlayan personelin,
egitim siiresince 6grenmis olduklar1 bilgilerin pratikte kullanimini 6grenmeleri maksadiyla
diizenlenen egitimdir.

n) MSHGP: Ulkemizde sivil havacilik giivenligini saglamaya yonelik alinacak tedbirlerin
standartlarin1 belirlemek {izere Igisleri ve Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig
tarafindan ortaklasa yayinlanan Milli Sivil Havacilik Giivenlik Programini,

0) MSHGKKP: Milli Sivil Havacilik Giivenlik Kalite Kontrol Programini,

6) Ozgegmis kontrolii: Bir kisinin, yasal olarak adli sicil kayitlar1 da dahil kimliginin ve
geemis hayatinin kontroliidiir.

p) Sertifikasyon: Personelin ilgili glivenlik egitimini basariyla tamamladiginin, kendisine
verilmis gorevleri ve Talimatta belirtilen gereklilikleri yerine getirdiginin Genel Miidiirliik
tarafindan veya Genel Miidiirliikk adina degerlendirilmesi ve onaylanmasini,

r) Talimat: Sivil Havacilik Giivenligi Egitim ve Sertifikasyon Talimatini,

S) Ticari egitim kurulusu: Sivil havacilik giivenligi egitimlerini {iglincii sahislara ticreti
karsilig1 vermek tizere yetkilendirilmis kurum veya kuruluslari,

s) Tarayici personel: Yolcu, kabin bagaji, personel ve tasidiklar: esyalar, ucakalt1 bagaj,
kargo, posta, sirket postasi ve malzemeleri, ugus tedarikleri, havaalani tedariklerinin taranmast
ve elle aranmasinda gorevli giivenlik personelini,

t) Tarayic1 Personel Sertifikasyon Sinavi (TPSS): Yolcu, kabin bagaji, personel ve
tagidiklar1 egyalar, ucak alt1 bagaj, kargo, posta,sirket postast ve malzemeleri, ugus tedarikleri,
havaalani tedariklerinin taranmasi ve elle aranmasinda gorevli giivenlik personeline Genel
Miidiirliik tarafindan yapilan sinavi ifade eder.

u) Yetkili Otorite: Milli Sivil Havacilik Giivenlik Programinin yiiriitiilmesi, uygulanmasi
ve gelistirilmesi, programla ilgili yeni politikalarin belirlenmesi, tedbirlerin alinmasi, ICAO
standartlarinin saglanmasi, tavsiye edilen uygulamalarinin yerine getirilmesi ve kurumlar
arasinda koordinasyonu saglanmasi hususunda sorumlu ve yetkili olan Sivil Havacilik Genel
Midiirligiini,

i) Web tabanl egitim (WTE): Egitimin uzaktaki kisilere verilmesi amaciyla web’ in bir
arag olarak kullanildig1 yontemi,
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IKiNCi BOLUM

Egitim Kuruluslar

Yetkilendirme

MADDE 5 — (1) Genel Miidiirliik, bu Talimatta yer alan kurslar1 vermek {izere talepte
bulunan kurum/kuruluslar ticari veya hizmet i¢i egitim kurumu olarak yetkilendirir.

(2) Sivil havacilik giivenligi egitimlerini vermek iizere ilk defa ticari/hizmet i¢i egitim
kurulus yetkisi alacak kurum/kuruluslar Genel Miidiirliige yazili miiracaat eder. Miiracaati
uygun degerlendirilen kurum/kuruluslar asagidaki evraklar1 elektronik ortamda Genel
Miidiirliige gonderir:

a) Talep edilen kurslarin ve bu kurslari verecek egitmenlerin kimlik bilgilerinin yer
aldig liste,

b) Egitmenlere ait gecerli sivil havacilik giivenligi egitmen yetki belgesinin 6rnegi,
) Miiracaat edilen her bir kurs i¢in ayr1 ders Kitabi,

¢) Kurs 3, 4, 11 ve 17 nin goriintii soru bankast haricinde, her bir kurs i¢in kursun
ozelligine gore siavda sorulacak en az 100 teorik sorudan olusan soru bankasi,

d) Genel Midiirliik ticret tarifesine gore yatirilmus ticreti gosteren dekontlar,
e) Egitim Yonergesi
f) FR.06 Numarali Kontrol Formu

(3) Yenileme bagvurusunda bulunacak yetkili hizmet igi/ticari egitim kurum/kuruluslar
5 inci maddenin 2 inci fikrasinda yer alan belgelerde degisiklik olmasi durumunda giincel
belgeleri ve mevcut yetki belgesinin bir 6rnegini elektronik ortamda Genel Miidiirliige gonderir.

(4) Ticari egitim kurulusu olma yetkisi talep eden sivil havacilik isletmeleri, yukarida
yer alan belgelere ilave olarak sirket ana sozlesmesinde sivil havacilik konusunda egitim
verecegine dair ifadenin yer aldigi ticari sicil gazete 6rnegini ve Milli Egitim Bakanligi’ndan
alman kurum agma izni ile is yeri agma ve c¢alisma ruhsati 6rnegini Genel Miidiirliige sunar
Yiiksekogretim kurumlariin bu Talimat kapsaminda {i¢iincii sahislara ticari amagla egitim
vermesinde bu sart aranmaz. Yiiksekogretim kurumlar ile ortak veya alt yiiklenici olarak
hizmet verecek egitim kurumlarinda da Milli Egitim Bakanligi onayr aranmaz. Ancak bu
sekilde onay talep eden kurum/kuruluslarin imza yetkililerinin imzaladig1 ve egitimlerle ilgili
taraflar arasinda yapilmis. ayrintili sézlesme basvuru esnasinda sunulur. Bu Talimat
hiikiimlerinin uygulanmasindan sézlesmeye taraf olan her kurum/kurulus Genel Miidiirliige
kars1 sorumludur.

(5) Bu sozlesme asagidaki bilgileri igerir;

a) Egitim sonunda diizenlenen sertifikalarda tiniversitenin logosunun yer alacagina dair
ifade,

b) Egitimden sorumlu kisinin ad1, soyadi ve unvant,

c) Egitimlerin iiniversiteye ait dersliklerde veya iiniversitenin egitim vermek iizere
anlastig1 diger tesisler disinda verilemeyecegine dair hiikiim,

¢) Sozlesmenin gecerlilik stiresi,
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Sivil Havacilik Genel MUdUrlugi
d) Universite adma sdzlesmeyi imzalayan kisinin imza yetkilisini oldugunu gosterir
yazi,

e) Kurum/kurulus adina s6zlesmeyi imzalayan kisinin imza yetkilisi oldugunu gosterir
sirkiiler.

(6) Yiiksekogretim Kurumu ile yapilan soézlesmenin feshedilmesi durumunda,
kurum/kurulus gerekli bilgilendirmeyi en ge¢ otuz (30) giin icerisinde Genel Miidiirliige
bildirir. Her durumda s6zlesme feshedildigi tarihten on (10) is giinii sonra iptal olmus sayilir.

(7) Milli Egitim Bakanlig1 onaymin iptal edilmesi durumunda, kurum/kurulus gerekli
bilgilendirmeyi en ge¢ otuz (30) giin i¢erisinde Genel Miidiirliige bildirir. Her durumda onayin
iptal tarihten on (10) is giinii sonra egitim kurulusu yetki belgeside iptal olmus sayilir.

(8) Genel Midiirliik ticari/hizmet i¢i egitim ilk/temdit yetkisi ig¢in bagvuru yapan
kurum/kuruluslar yetkilendirme 6ncesi denetler.

(9) Egitim kurulusu asagidaki bilgilerin yer aldig1 egitim yonergesini hazirlar.

a) Kurulusun unvani ve adresi,

b) Egitimden sorumlu yetkili kisiye ait iletisim ve kimlik bilgileri

) Yetki alinan her bir egitim basligi i¢in bu Talimatin Ek — 10 ununa uygun olarak
hazirlanan temel ve tazeleme egitim programlari,

¢) Egitmenlerin iletisim ve kimlik bilgilerinin yer aldig1 6zge¢misleri,

d) Bagvuru sahibi kurulus tarafindan egitmenlere yapilacak 6zge¢mis kontroliinde
izlenecek yontemler,

e) Egitmenlerin yeterlilikleri gosterir diger belgeler,

f) Kursiyerlerde aranan sartlar ve 6zgecmis kontroliinde izlenecek yontemleri igeren
kursa kabul sartlari,

g) Planlanan egitimlerde minimum ve maksimim Ogrenci sayilarini igeren sinif
mevcudu bilgileri,

§) Yetki alinan egitimlerigin gegme notlar1, devamsizlik, basarisizlik ve sinav itirazlari
durumunda izlenecek yontemleri igeren sinav prosediirt,

h) Ogrencilere dagitilan ders notlari, egitmenlerin kullandig1 ders kitaplar1 ve egitim
notlar1 vb. dokiimanlarin bir 6rnegini iceren kurs dokiimanlari,

1) Genel Midirliik tarafindan denetlenen egitim tesisleri haricinde, kurum disinda
verilecek egitimlerde asgari diizeyde sahip olunmasi gereken yeterliliklerin saglandigina iliskin
bilgiler,

i) Egitim kayitlari, devam ¢izelgesi, egitim degerlendirme formu, sertifika vb.
dokiimanlarin bir 6rnegi.

Genel hususlar

MADDE 6 - (1) Egitim kuruluslari, kadrosunda bulundurdugu veya anlagsmali olarak
calistirdig egitimcilerin gorev siiresinin sona ermesi veya gorev yerinin degismesi durumunda
Genel Midiirliige 15 giin icerisinde yazili olarak bilgi verir.
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(2) Havaliman1 Miilki Idare Amirlikleri yalmzca Kurs — 1, sivil havacilik giivenlik
bilinci egitimini verebilmek i¢in hizmet i¢i egitim kuruluslarina iligkin hiiktimleri karsilayarak,
Genel Miidiirliikten yetki belgesi alir. Bu yetki ti¢ (3) yillik verilir.
(3) Genel Midirlik tarafindan yetkilendirilmis ticari, hizmet i¢i egitim
kurum/kuruluslarinin ve yetkilendirilmis Miilki Idare Amirliklerinin verdigi egitimler ve

diizenlenen belgeler tiim kurum/kuruluslar ve havalimanlart i¢in gegerlidir.

(4) Miilki idare Amirlikleri haricinde, sivil havacilik giivenligi egitimleri verecek egitim
kurumlarmin ilk yetkilendirilmeleri 1 yillik siire i¢in yapilir. Bir yilin sonunda yetkilerinin
devami i¢in egitim kurulusunun durumu egitim kurumunda yapilacak incelemeyle
degerlendirilerek 3 yil gecerli olmak iizere yenilenir. Bu siirecten sonraki yenilemeler her 5
yilda bir yapilir.

(5) Yetkili kurum/kurulus siire bitiminden 3 ay Once basvuru yaparak yenileme
talebinde bulunur. Yetki belgesinin stiresi doldugunda yetki belgesi gegerliligini yitirir.

(6) Yetkili kurum/kurulusu yetki belgesinin siiresi bitiminden itibaren 3 ay iginde temdit
miiracaatinda bulunmazsa yapacagi basvuru Genel Miidiirlikk tarafindan ilk basvuru olarak
degerlendirilir.

(7) Hizmet i¢i egitim vermek {izere yetkilendirilmis havacilik isletmeleri kendi personeli
olmayan sahislara egitim veremez ve ticari amagla 3. sahislara-yonelik egitim diizenleyemez.

(8) Ticari ve hizmet i¢i egitim yetkisi alan egitim kurum/kurulusu yetki aldig1 kurslar
kapsayacak egitimleri verebilecek en az 2 egitmeni daimi olarak biinyesinde bulundurmak
zorundadir. Hizmet i¢i ve ticari egitim kuruluslar1 daimi egitmenlere ilaveten, egitmen yetki
belgesine sahip egitmenleri yari-zamanli veya gecici olarak Genel Midiirliige bildirmek
suretiyle ¢alistirabilir.

(9) Bu Talimatta yer alan her kurs ayr1 ayr1 degerlendirilerek onaylanir. Yetkili egitim
kurumlarinca verilmesi planlanan Talimat kapsami disinda kalan havacilik giivenligi kurs ve
egitimleri-Genel Miidiirliige bildirilir.

(10) Yetkili egitim kurum/kuruluslart yetki aldiklari egitimi herhangi bir egitim
teknolojisi kullanarak veriyorsa, sz konusu teknoloji kisilerin egitim kayitlarini ayri ayri
raporlayabilir bi¢gimde tasarlanir.

(11) Her egitim kurulusu talep ettigi kurs yetkisi kapsaminda bu Talimatta yer alan
kurslara gore ders kitaplarini ulusal ve uluslararasi mevzuatlara uygun teorik ve uygulama
konularimi igerecek sekilde hazirlamalidir. Egitim ders kitaplarinin igeriginin giincelligi takip
edilmeli ve bu ders kitaplarinda yapilan degisikliklerin izlenebilmesi i¢in revizyon tarihi ve
numarasi ders kitaplarinin icerisinde bulunmalidir.

(12) Yetkili egitim kurum/kuruluslar1 giivenlik egitimleri ig¢in miiracaat eden
kursiyerlere egitimden dnce bu Talimatin 20 inci maddesinde belirtilen hususlar dogrultusunda
0zgeemis kontrolii yapar.

(13) Bu Talimatin 20 inci maddesinde belirtilen suglardan hiikiim giymis veya
haklarinda sorusturma agilmis ya da kovusturma yiirlitiilen egitmenlerin de yetki belgeleri
sorusturma/kovusturma sonuglanincaya kadar askiya alinir, hiikkiim giymis olan kisilerin ise
yetki belgeleri gecersiz olur. Egitmenlerin bu durumlarina iliskin bildirim yapmak Egitim
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Kurum/Kuruluslarinin veya bir yetkili egitim kurum/kurulusunda gorevli olmayan egitmenlerin
kendi sorumlulugundadir.

(14) Bu Talimatta bulunan kurslarda yer alan tehlikeli maddeler, iletisim ve beden dili,
yonetim liderlik, kendini savunma ve baglama arag gereclerinin kullanimi, davranis tespiti gibi
Ozel ihtisas gerektiren alanlarda havacilik giivenligi egitim yetkisine sahip olmasa da
konusunda yeterliligini belgeleyen kisiler tarafindan bu egitimler verilebilir. Ancak yetkili
kurum/kuruluglar bu sekilde c¢alistiracaklari egitmenler i¢in egitmenlerin, yeterliliklerini
gosteren belgelerini ve 6zgecmislerini Genel Miidiirliige sunarak onay alir.

(15) Diizenlenen bir kursta ders saati siiresi en az 45 dakikadir. Bir giinde en fazla sekiz
(8) saat ders diizenlenebilir.

(16) Hizmet i¢i egitim yetkisi miiracaatinda bulunan kurum/ kuruluslar faaliyetleri
geregi ihtiya¢ duyduklar: kurslar haricinde egitim yetkisi talep edemezler.

(17) Yetkilendirilen egitim kuruluslar1 planladiklar1 egitimleri en az {ig (3) giin 6nce ve
tamamladiklar1 egitimleri en fazla on (10) giin i¢inde Genel Miidiirliige bildirir.

(18) Ozgecmis arastirmasi tamamlanmis ve olumlu sonuc¢lanmig tiim kisilere
gorevlerine baglamadan 6nce bu Talimatin Ek — 3 inde belirtilen baglangi¢/tazeleme egitimleri
yetkili egitim kurum/kuruluslar tarafindan verilir.

(19) Operasyonel nedenlerle tazeleme egitimleri Ek — 3'te yer alan tazeleme siirelerinin
iki (2) ay oncesinde veya sonrasinda yapilabilir.

Egitim techizati, tesis standartlar1 ve egitim teknolojileri

MADDE 7 - (1) Egitim verecek kurum/kuruluslar teorik ve pratik egitim ve sinavlar
icin egitimin icerigine uygun sinif, smav yeri ile techizatlar1 temin eder. Ancak gerekli
techizatin olmamast halinde ihtiyacini karsilamak iizere baska bir kurulusla anlagma yapabilir.
Bu durumda tesisleri saglayan kurulusla yazili bir anlasma yapilir ve anlasmada s6z konusu
tesise ait tegchizatin nasil ve ne sekilde kullanilacagi acikga belirtilir. Kurum/kurulus yapilan bu
anlagmanin bir 6rnegini Genel Miidiirlige resmi yazi ekinde bildirir.

(2) Kurs 3, Kurs 4, Kurs 11 ve Kurs 17 i¢in yetki talebinde bulunacak egitim
kurum/kuruluslart bu egitimlerde yer alan goriintii yorumlama egitimi gerekliligini saglamak
tizere kursiyerlere yasakli madde ve gercek bagaj gortintiilerini temin eder. Temin edilen bu
goriintiiler kursiyerlerin kullanacagi x-ray cihazina benzer goriintii kalitesinde sinif veya
bilgisayar ortaminda sunulur. Goriintiilere iliskin diger sartlar bu Talimatin Ek — 3’{inde yer
almaktadir.

(3) Sivil havacilik giivenligi egitimlerini bilgisayar, tablet, cep telefonu veya diger
medya araglar1 vasitasiyla vermek veya sinavlarini yapmak isteyen egitim kurum/kuruluslart
kullanacaklar1 medya araglarin1 ve igeriklerini onaylanmak iizere Genel Miidiirliige sunar.

(4) Kurs 3,4, 11 ve 17 egitimlerini vermek veya sinavlarini yapmak tizere kullanilacak
egitim teknolojileri Ek — 3 te belirtilen gereklilikleri karsilar.

(5) Kurs 3, 4, 11 ve 17 egitim veya sinavlari i¢in kullanilacak egitim teknolojilerinin
gorlintii  yorumlamaya iliskin boliimleri tarayicilarin  nesnelerin  goriintii  bigimlerini
tanimalarina elverigli olarak tasarlanir.

Yayim Degisikli Degisiklik
SHT - SABLON Tarihi k No Tarihi
00/00/0000 00 00/00/0000

Sayfa

7/ 88



¥ G
% AN
—ANY
"-\\v,%g/d
%gc?
Sivil Havacilik Genel MUdUrlugi
(6) Genel Midiirliik tarafindan onaylanmamis bir egitim teknolojisi, sivil havacilik
giivenligi egitimleri ile ilgili herhangi bir bigimde kullanilamaz.
(7) Egitim teknolojilerinin igeriklerine iliskin hususlar bu Talimatin Ek — 3 {ine gore
hazirlanir.

(8) Kursiyerlerin so6z konusu egitim teknolojisini kullanarak aldiklar1 ders siiresince
olusabilecek sorularinin yetkili egitmenler tarafindan cevaplanabilir bir sistem kullanilir.

(9) Yetkilendirilmis egitim kurum/kuruluslarinin uzaktan veya bilgisayar tabanl
verecekleri egitimlerde kullanacaklar1 programin igeriklerini incelenmek ve onaylanmak iizere
Genel Miidiirliige sunar.

(10) Yetkili egitim kurum/kuruluslarinin uzaktan egitim talepleri kullanilacak program
ve igerik incelenerek degerlendirilir. Bu konudaki uygulamaya iliskin detaylar Ek-3’te
belirlenmistir. Ek-3’e gére web tabanli egitim ydntemiyle verilecek ve egitmen bulundurma
zorunlulugu olan kurslarda kursiyerlerin sorularina cevap verebilmesi ig¢in, g¢evrimici
konugma/mesajlagma, egitim yazilimi/sitesi lizerinden dahili mesajlasma vb. alternatif
yontemlerle ulagabilecek egitmenin ¢evrimici oldugu saatler onceden kursiyerlere bildirilir.
Ayrica web tabanli egitim ve sinavlarda yasanabilecek sistemsel problemler icin mutlaka bir
irtibat telefonu veya e-posta adresi belirtilmelidir.

(11) Kurs 3, 4, 11 ve 17 egitimlerinin giivenlik cihazlariyla ilgili bolimleri verilirken,
kullanilmakta olan cihazlarin onayli CONOPS’1 yetkili egitim kurum/kuruluslar1 tarafindan
saklanir ve egitimler bu dokiimana gore verilir.

(12) Kurs 3, 4, 11 ve 17 egitimleri ve smavlar gézetmen bulundurmak sartiyla yalnizca
bilgisayar tabanl verilir.

Sertifika

MADDE 8 - (1) Bu Talimatta yer alan ve sinav yapilmasini gerektiren egitimler igin,
bu Talimatta belirlenen puani gecen katilimeilara basar sertifikasi diizenlenir. Egitimin temel
veya tazeleme egitimi oldugu sertifika tizerinde belirtilir.

(2) Yetkili egitim kuruluslarina Genel Miidiirliik tarafindan bir yetki numarasi verilir.

(3) Her yetkili egitim kurum/kurulusu egitim sonunda basarili olan kursiyerlere Ek-7"ye
uygun olarak sertifika diizenler.

(4) Sertifikada yer alan sertifika numarasi her yilbasi itibariyla sifirlanarak yeniden
baslatilir. Egitimi birden fazla egitmenin vermesi durumunda, katilim sertifikasindaki egitmen
boliimii daha uzun siireli egitim veren egitmen tarafindan imzalanacaktir.

(5) Miilki idare Amirliklerince bu Talimat hiikiimlerine gore diizenlenen kurs sonunda
verilecek basari sertifikasi/katilim belgesi Ek-6’da yer alan 6rnek formata gore hazirlanir.

(6) Uzaktan egitim sonucunda basarili olan kursiyerlere Ek — 8 de yer alan formata
uygun sertifika diizenlenir. Bu sertifikada egitmenin imza atmas1 zorunlu degildir.

(7) Kurs 3, 4, 11 ve 17 egitim ve simnavlart sonunda diizenlenen basar sertifikasinda,
kisinin teorik, pratik ve goriintii yorumlama sinavlarinda elde ettigi puanlar gosterilir.
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Egitim kayitlar
MADDE 9 - (1) Yetkili hizmet i¢i veya ticari egitim kurum/kuruluslar1 egitim
kayitlarim1 giincel ve dogru bir sekilde tutmaktan sorumludur. Egitim kayitlari, ticari egitim
veren kurum/kurulus tarafindan en az 5 yil siire ile saklanmalidir. Hizmet i¢i egitim yetkisi alan
kuruluslar tarafindan ise personel isten ayrilmasindan 1 yi1l sonrasina kadar elektronik ortamda
veya yazili olarak tutulur. Egitim kayitlari, Genel Midiirlikk tarafindan istendiginde veya
denetgilerin istegi iizerine denetimler sirasinda sunulur.

(2) Yetkili egitim kurum/kuruluslart diizenlenen her bir egitim icin asagida yer alan
bilgileri iceren belgeleri tutar. Hizmet i¢i yetkili egitim kurum/kuruluslar1 isekisilerin 6zliik
dosyalarinda bu bilgileri tutar:

a) Kurs programi,

b) Egitmen tarafindan da imzalanmis giinliik yoklama kayitlari,

C) Sinav sonug listesi,

¢) Egitim sonunda hazirlanan basar sertifikasi,

d) Elektronik veya yazili ortamda her bir kursiyerin sinav kagitlari,

e) Egitim degerlendirme formlari.

UCUNCU BOLUM

Egitmenlerin Vasiflar: ve Yetkilendirilmeleri

Yetkilendirme

MADDE 10 - (1) Sivil havacilik giivenligi egitimlerini vermek isteyen kisiler Talimatta
yer alan yeterlilikleri saglamak kosulu ile kamu egitmeni veya ticari egitmen olarak
yetkilendirilir.

(2) Havacilik giivenligi egitimlerini vermek icin yetki talep eden kisiler, giivenlik
egitmeni yetki belgesi almak i¢in asagida yer alan belgeleri Genel Miidiirliige sunmak iizere
hazirlar. Genel Miidiirliik ihtiyag duymasi halinde havacilik giivenligi egitmeni olmak isteyen
kisilerden ilave bilgi ve belge isteyebilir.

a) Universitelerin egitim fakiiltelerinden mezun olunmus ise mezuniyet belgesi ve/ veya
yetkisi kabul edilen bir egitim kurulusundan veya uluslararasi bir organizasyondan alinmis
egitimcinin egitimi sertifikas1 veya formasyon egitimine sahip olduguna dair egitmen
belgesi/sertifikasi. Universitelerde 6gretim gorevlisi olarak egitmenlik yapanlarda bu sart
aranmaz.

b) Giincel iletisim bilgileri ve T.C. kimlik numarasinin yer aldig1 6zge¢mis,
¢) Ucret tarifesinde belirtilen iicretin yatirildigini gosterir dekont,

¢) Yetki talep edilen alanlarda daha Once egitim almis oldugunu gosterir gegerli
sertifikalar,

d) Yetki talep edilen alanda en az iki (2) y1l galismis oldugunu gosterir gésterir belgeler,
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e) FR.07 sayili form

(3) Egitmen olmak isteyen tecriibeli kisiler, konular1 bildiklerinden ve temel havacilik
giivenligi politikalarini anladiklarindan emin olmak i¢in havacilik giivenligi egitmenleri egitimi
veya tazeleme egitimine tabi tutulabilirler.

(4) Yetki belgesini ilk defa almak, yenilemek veya kurs ilavesi i¢in talepte bulunacak
yetkili egitmenler talep ettigi kurslar i¢in Genel Miuidiirliik tarafindan SHT 17.5 sayili Talimat
kapsaminda sinava tabi tutulur. Sinav sonucunda basarili olan kisiler bu maddenin ikinci
fikrasinda belirtilen belgeleri Genel Midiirliige incelenmek iizere gonderir.

(5) Kamu hizmetinde gorevli ve kamu giivenlik egitmeni yetki belgesine sahip olmak
isteyen kisilerin miiracaati bagl bulunduklar1 kurum tarafindan yapilir.

(6) Kamu personeli olarak gorev yapan Ticari Egitmenler, havacilik giivenligi egitim
kuruluslarinda daimi egitmen olarak istihdam edilemez. Genel Miidiirlige bildirilmek kaydiyla
yar1 zamanli olarak istihdam edilirler.

(7) Havacilik giivenligi egitmeni olmak isteyen kisilerin ibra ettigi egitim sertifikalari
iiyesi oldugumuz uluslararasi organizasyonlar veya uluslararasi hava tasiyieilart birligi (IATA)
veya diger iilkelerin sivil havacilik otoriteleri veya bu otoriteler tarafindan onaylanmis
kuruluslarca verilmis olmasi halinde gegerli sayilir.

(8) Genel Miidiirliik tarafindan yapilan denetimlerde; egitmenin glincel mevzuat ve
egitim iceriklerine iliskin bilgi seviyesinde eksiklik tespit edilmesi halinde sertifikasinin ilgili
kursu askiya alinir. Egitmen tespit edilen eksikligin giderilmesine iliskin tazeleme egitimi
alindigina dair sertifikasin1 Genel Miidiirliige gondermesiyle yetki belgesi gegerli kilinur.

DORDUNCU BOLUM

Giivenlik Personeli Secim, Egitim ve Sertifikasyon Kriterleri

Secim kistaslari

MADDE 11 - (1) Havacilik giivenligi alaninda giivenlik personeli olarak istihdam
edilmesi diisliniilen tiim kisiler gorevlerini yeterli standartta yapabilmeleri igin fiziksel ve
zihinsel agidan saglikli elmalidir.

(2) Havacilik Saglik Talimat1 (SHT — MED) 12. maddesi uyarinca, giivenlik gorevlisi
olarak gorev alacak personelden aksi belirtilmedikce tam tesekkiillii hastaneler, AeMC’ler ile
ad1 gecen Talimatin 13 {incii maddesi kapsaminda yetkilendiren AME veya yetkili tabiplerden
aliacak asagida ifade edilen fiziksel, mental ve ruhsal 1yilik halini gdsterir, tanimli1 gorevlerini
yapmalarinda saglik yoniinden sakinca olmadigini bildiren saglik raporu istenir. Bu rapor her
bes (5) yilda bir yenilenir.

a) Gorevlerini yapmalarini engelleyici diizeyde bedensel kusura sahip olmamak,

b) Gozliikle/lensle veya gozliiksiiz bir arag plakasini 2-3 metre, sigelerin ve spreylerin
iizerindeki etiketleri ise 30 veya 50 cm aras1 mesafeden okuyabilmek,
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c¢) Renkli x-ray cihazlarini kullanabilmek, farkli renklerdeki havaalani giris kartlarini ve
ara¢ plakalarini kontrol edebilmek iizere renk algilamasina sahip olmak, renk korii olmamak

¢) Isitme cihaz1 yardimiyla veya cihazsiz telsiz ve telefon konusmalarini, giivenlik
cihazlar tarafindan verilen sinyalleri/alarmlar1 ve sessiz bir odada 2.5 metre uzakliktan sohbet
eden insan sesini duyabilmek

d) Isini diizgiin yapmasma engel olabilecek alkol veya diger bagimlilik yaratici
maddeleri kullanmamasi,

e) Gorevlerini etkin bicimde yapmak {izere gézlemleme yetenegine ve konsantrasyon
giiciine sahip olmak,

f) Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve uyusturucu
bagimlilig1 olmamak,

g) Ozel giivenlik hizmetini yerine getirmesine’ engel teskil edebilecek nérolojik
rahatsizlig1 olmamak,

(3) Sivil havacilik giivenligi alaninda herhangi bir giivenlik uygulamasi yapan, giivenlik
uygulamalarindan sorumlu olan ve gilivenlikle ilgili igler yapan kisilerin 6zgegmis kontrolleri
ise baslatilmadan dnce yapilir. Ozgegmis kontroliiniin sonucu olumsuz olanlar ise baslatilmaz.

(4) Ozgegmis kontrolii bu Talimatin Ek — 9 unda yer alan forma uygun olarak yapilir.

(5) Her caligan i¢in se¢gme ve dogrulama siirecinin uygulandiginu ispatlayan kayuitlar,
isveren tarafindan personel ayrildiktan sonra en az 5 yil daha tutulur.

(6) Isveren tarafindan‘ise alim 6ncesi yapilan degerlendirmeler, kisinin havaliman giris
kart1 almaya hak kazanmasina yol agmaz. Ilgili mevzuat ¢ercevesinde degerlendirme Havaalam
Miilki Idare Amirligi veya Genel Miidiirliik tarafindan yapilir.

Egitim kriterleri

MADDE 12 - (1) Ozgegmis arastirmasi tamamlanmis ve olumlu sonuglanmis tiim
giivenlik personeline gorevlerine baslamadan 6nce bu Talimatin Ek — 3 iinde belirtilen
baslangi¢ egitimleri verilir.

(2) Kurs 3, 4, 11 ve 17 egitim ve sinavlari su sirayla yapulir.

a) Teorik ve Goriintii Yorumlama Egitimleri,

b) Teorik ve Goriintii Yorumlama Sinavlart,

c) isbas1 Egitimleri,

¢) Pratik Sinavlar,

(3) Yukarida ifade edilen siireci basartyla tamamlayan Kkisiler Genel Midiirliik
tarafindan diizenlenen sertifikasyon sinavlarina kabul edilir.

(4) Personele mevcut kapasitesini stirdiirdiigiinii teyit etmek ve mevzuat degisiklikleri,
risk ve tehditlerde meydana gelen degisimler ve yeni tehditlere karsi hazir olmasini saglamak
amaciyla tazeleme egitimleri verilir. Tazeleme egitimleri bu Talimatin Ek — 3 iinde belirtilen
hususlar kapsaminda yapilir.

(5) Kurs 3, 4, 11 ve 17 igin yapilacak goriintli yorumlama tazeleme egitimleri isbasi
egitim olarak veriliyorsa, TIP kiitiiphanesi en az 1.500 farkli tehdit nesnesi kullanilarak elde
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edilmis en az 6.000 bagaj goriintiisii igerir. Bu goriintiiler kurslarin igeriklerine uygun bagaj,
kargo veya tedarik goriintiilerinden olusur. Goriintiiler olusturulurken tehdit nesnelerinin
tamamlayici pargalar1 ve her bir tehdit nesnesinin en az iki farkli agidan alinmis goriintiileri
kullanilir.
(6) Yetkili egitim kurum/kuruluslart bu Talimatin Ek — 3 {inde belirtilen konulara

icerecek sekilde tiim kurslar i¢in teorik sinavlar yapar.

Isbasi egitim ve pratik siav

MADDE 13 - (1) Kurs 3, 4, 11 ve 17 egitimlerinin goriintii yorumlama ve teorik egitim
ve smav kismini basariyla tamamlayan personel isbasi egitimine alinir.

(2) Isbas1 egitimi tamamlayan personele pratik sinav yapilir. Pratik smavin yapilmasina
iliskin hususlar bu Talimatin Ek — 3 iinde diizenlenmistir.

(3) Kurs 3, 4, 11 ve 17 i¢in diizenlenecek isbasi egitimleri en az asagidakileri igerir;

a) Kap1 Tipi Metal Dedektorti,

b) El Tipi Metal Dedektorti,

¢) Kisilerin ve bagajlarin elle aranma yontemleri,

¢) Giivenlik cihazlarinin kullanimi ve tarama 6zellikleri,

d) Yonlendirme gorevlisinin sorumluluklari,

Sertifikasyon Kkriterleri

MADDE 14 - (1) Bu Talimatin Ek — 3 iinde belirtilen egitimleri basariyla tamamlayan
giivenlik personeli tarayici veya havacilik glivenligi personeli olarak ¢alisabilmesi i¢in Genel
Mudiirliik tarafindan sertifikasyon veya onay siirecine tabi tutulur.

(2) Genel Mudiirliik tarafindan giivenlik cihazlari kullanan tarayici personel her iig (3)
yilda bir sertifikasyona tabi tutulur. Yolcu, personel ve kabin ile kisilerin beraberinde tasidiklari
esyalarin taramasini yapan tarayici personele TPSS-A, ve ucak alt1 bagaj taramasi yapan
personele TPSS-B, kargo taramasi yapan personele TPSS-C ve hava aracit ve havaliman
tedariklerinin taramasini yapan personele ise TPSS — D sertifikasi verilir.

(3) Tarayict personel haricinde kalan tiim diger giivenlik personeline Havacilik
Giivenligi Personeli Sinavinda basarili olmalar1 durumunda her 5 yilda bir HGP Sertifikasi
verilir.

(4) Sertifikali giivenlik personeli yenileme amaciyla girdigi TPSS veya HGPS
siavlarinda basarili olamazsa gérevine devam edemez.

(5) Giivenlik personeli istihdam eden her kurum/kurulus, personelinin bu Talimat
hiikiimlerine uygun sekilde sertifikalandirilmig olmasindan sorumludur.

(6) Genel Midiirliik, bu Talimatta belirtilen gerekli egitimlerden ge¢mis ve egitim
aldigt kurum/kurulusta pratik smavi basart ile tamamlamig giivenlik personelinin
sertifikasyonunu yapar veya yaptirir.
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(7) Ik defa tarayici personel ve havacilik giivenligi personeli sertifikas1 alacak veya
mevcut belgesini yenileme talebinde bulunacak giivenlik personeli SHT-17.5 sayili Talimat

hiikiimlerine gore yapilan sinavda basarili olmasi halinde sertifikalandirilir.

(8) Tarayic1 Personel ve Havacilik Giivenligi Personeli sertifikasyon sinavlarina katilim
saglayarak toplamda bes (5) kez basarisiz olan kisiler, tekrar sinavlara alinmaz.

(9) Tarayic1 Personel ve Havacilik Giivenligi Personeli sertifikasyon sinavlarina katilim
saglayarak bagarili olan kisilere yeni bes (5) sinav hakki daha verilir.

(10) Her aday sertifikalandirilmak i¢in tiim sinavlari basariyla tamamlamak zorundadir.
Basarisiz olan adaylara ilgili sinavlara alt1 (6) ay icerisinde bir (1) kere daha tekrar girme hakki
verilir. Sinavlarda iki (2) defa basarisiz olan adaylar, baslangic egitimine tabi tutulur. Ancak,
tiim siavlar bagariyla tamamlanirsa aday tarayici personel olarak sertifikalandirilir.

(11) Sertifikasyon siirecinin herhangi bir 6gesini basariyla tamamlayamayan adayin
sertifikasyonunu bagarili bir bigimde tamamlayincaya kadar tarayic1 gorevinde ¢alistirilamaz.

(12) Havacilik Giivenligi Personel Sertifikasi sahibi olup ayni zamanda Tarayici
Personel Sertifikast almak isteyen giivenlik personeli TPS sinavinin goriintii yorumlama ve
teorik boliimiiniin her ikisine de girmek zorundadir.

BESINCi BOLUM

Giivenlik Isi Yapan Diger Personelin Vasiflari, Secim, Egitim ve Sertifikasyon Kriterleri

Giivenlik kontrol noktasi amirleri/sefleri

MADDE 15 - (1) Kontrol noktasi amirleri/sefleri giivenlik tecriibesinin yani sira
yonetim ve liderlik becerileri olan kisiler arasindan segilir.

(2)© Giivenlik kontrol noktalarindaki personelin performansindan ve giivenlik
kontrollerinin uygunlugunun izlenmesinden sorumlu giivenlik kontrol noktasi amirleri/sefleri,
asagida belirtilen hususlara sahip personel arasindan segilir:

a) Kurs 15 egitimi almis olmak,

b) Havacilik giivenligi alaninda en az 1 sene ¢alismis olmak.

Giivenlikten sorumlu yetkili yoneticiler

MADDE 16 - (1) Hava araci, havaalani, terminal isletmecileri, yer hizmeti ve ikram
kuruluslari, yetkili acente ve bilinen gonderici ile 6zel giivenlik hizmeti veren kuruluslarin
giivenlik uyumlulugundan sorumlu yoneticileri bu Talimatin Ek — 3 iinde belirtilen egitimleri
basariyla tamamlamak kaydiyla Genel Miidiirliik tarafindan yayimlanan SHT-17.3 sayili
Talimat hiikiimlerine gore yetkilendirilir.

Ulusal denetciler

MADDE 17 - (1) Ulusal denet¢iler Milli Sivil Havacilik Giivenlik Kalite Kontrol
Programinin gereklilikleri ile ulusal ve uluslararasi standartlar kapsaminda denetimler yaparak
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eksiklikler tespit etmek ve bu eksikliklere iliskin tavsiyeler, oneriler, diizeltici faaliyetlerde
bulunmak iizere Genel Miidiirliik tarafindan sertifikalandirilir.

(2) Ulusal denetgilerin en az asagidaki yeterliliklere sahip olmalar1 gerekmektedir;
a) Havalimanlarinda uygulanmakta olan mevcut giivenlik tedbirleri,

b) Temel giivenlik ilkeleri, giivenlik yonetimi ve insan performansini etkileyen
hususlari,

¢) Giivenlik teknolojileri,

¢) Denetim ilkeleri, usulleri ve teknikleri,

d) Havacilik operasyonlart,

e) Denetgilerin gorev, yetki ve sorumluluklari,

(3) Ulusal denetc¢i olmak iizere bagvuruda bulunan kisiler, egitime kabul edilmeden 6nce
Genel Miidiirliik tarafindan yeterlilik sinavina alinir. Bu smavin igerigi ve yliriitmesine iliskin
ayrintilar SHT 17.5 sayili Talimat hiikiimlerine gore yapilir.

(4) Egitime kabul edilen ulusal denet¢i adaylari Milli Sivil Havacilik Giivenlik Programi
Ek — 1, Lahika — 5 kapsaminda egitim ve sinava tabi tutulur. Smav senucunda basarili olan
kisiler Ulusal Denetci olarak sertifikalandirilir.

(5) Ulusal denetcilerin sertifikasyonuna iliskin diger hususlar Milli Sivil Havacilik
Giivenlik Programina uygun olarak Genel Miidiirliik tarafindan ytiriittlir.

Hava polisleri

MADDE 18 - (1) Bir hava aracinin ve igerisindeki kisiler ile esyalarin yasadist
miidahale eylemlerine ugus siiresince karsi korunmasi maksadiyla hava araci isleten veya
tescilinde bulunduran devlet tarafindan gorevlendirilmis devlet memurlart hava polisi olarak
nitelendirilir,

(2) Ulkemiz tesciline kayitli veya yerli hava yolu isletmeleri tarafindan yiiriitiilen ugus
operasyonlarinda silahli giivenlik gérevlisi bulundurulmasina Igisleri Bakanlig izin verir.

(3) Uguslarda gorev alacak hava polisleri bu Talimatin Ek — 3 {inde belirtilen Kurs 16
egitimini bagartyla tamamladiktan sonra goreve baslatilir.

Diger hususlar

MADDE 19 - Bu Talimat kapsamindaki Kurs 16 egitimini Genel Miidiirliikten yetki
belgesi almis egitmenler vasitasiyla, el kitaplari, soru bankasina Genel Miidiirliikten uygun
gorlis alinmasi sartiyla Emniyet Genel Miidiirliigii verir.
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ALTINCI BOLUM

Ozgecmis Arastirmalari

Yontem

MADDE 20 - (1) Bir havalimaninin Giivenlikli Tahditli Alanlarina veya Giivenlik
Tahditli Alanlarinin Kritik Boliimlerine refakatsiz girme yetkisine sahip, yari zamanli veya tam
zamanli olduguna bakilmaksizin havacilik bilgi sistem ve belgelerine erigimi olan, herhangi bir
havacilik isletmesi personeli olmayip havacilik giivenligi egitimi almak iizere yetkili egitim
kurum/kurulusglarina bagvuruda bulunan kisiler 6zge¢mis aragtirmasina tabi tutulur.

(2) Ozgegmis kontrolii bu Talimatin Ek — 9’unda bulunan forma uygun olarak yapilir.
Ozgegmis kontrolii yapilirken, ilgili kurum/kurulusun yetkili personeli kisinin adli sicil kaydina
ilave olarak, dnceki is deneyimleri, egitim hayat1 ve kendisine referans olabilecek en az iki (2)
kisinin bilgileri ile varsa yirmi sekiz (28) giinden fazla bosluklarin sorgulanmasi seklinde
0zgecmis kontrolii yapar.

(3) Ozgeemis kontrolii olumsuz olanlar egitime kabul edilmezler veya galistirilamazlar.

(4) Ise alim veya egitime kabul siirecinde egitim kurum/kurulusu tarafindan dzgegmis
kontrolii yapilirken, kisilerin Milli Giivenlige karsi tehdit olusturdugu tespit edilen yap1, olusum
veya gruplara ya da terdr orgilitlerine iiyeligi veya iltisaki ya da bunlarla irtibatli oldugunun
Kanun Hiikmiinde Kararname veya Kanunlarla tespit olunmasi durumunda, Cumhuriyet
Bagsavciliklarindan aldiklari Adli Sicil Belgesinde, Terdrle Miicadele Kanununda yer alan
suclardan, 27.09.2004 tarih ve 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu’na goére zimmet, ihtilas, irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik ve sahtecilik gibi yiiz kizartic1 suclarindan hiikkiim giyenler,
10.07.2003 tarih ve 4926 sayil1 Kagakgilikla Miicadele Kanunu, 19.11.1996 tarih ve 4208 sayil
Kara paranin Aklanmasinin Onlenmesi Kanunu, 12.06.1933 tarih ve 2313 sayili Uyusturucu
Maddelerini Murakabesi Hakkinda Kanun, 25.09.1980 tarih ve 6136 sayil1 Atesli Silahlar ve
Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanun; 2.07.1983 tarih ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarini. Koruma Kanunu, 20.02.1930 tarih ve 1567 sayili Tiirk Parasinin Kiymetini
Koruma Hakkindaki Kanuna muhalefetten hiikiimlii bulunanlar ile erdr orgiitlerine veya Milli
Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunulduguna karar verilen
yapi, olusum veya gruplara {liyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati1 oldugu
degerlendirilerek kamu gorevinden ¢ikarilmis olanlar sivil havacilik giivenligi alaninda verilen
egitimlere kabul edilmez ve egitmen olarak ¢alisamaz.

(5) Yapilan 6zge¢mis kontroliiniin kaydi, kontrolii yapan kisinin adi, soyadi, T.C Kimlik
Numarasi veya sirket sicil numarasi, kontrol yapilma tarihi ve 6zge¢mis kontroliiniin olumlu
veya olumsuz oldugunun gosterilmesi seklinde tutulur ve sirket bu kayitlar1 blinyesinde kisi
ayrildiktan sonra en az bes (5) yil saklar.

(6) Havacilik igletmeleri, bu Talimatin 20 inci maddesinin 1 inci fikrasinda tanimlanan
personeline en az ii¢ (3) yilda bir Ek — 9 da yer alan formu kullanarak 6zge¢mis kontroliinii
tekrarlar.
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(7) Bu Talimatin yayimlanma tarihi itibariyle, 20 inci maddenin 1 inci fikrasinda
tanimlanan Kisilerin 6zge¢mis kontrolleri ilgili havacilik isletmeleri tarafindan Ek — 9 da yer

alan forma gore yeniden yapilarak saklanir.

YEDINCi BOLUM

Yetkili Kurum/Kuruluslar ve Sorumluluklar:

Genel Miudirlik

MADDE 21 - (1) Genel Miidiirliik, Sivil Havacilik Giivenlik Egitim ve Sertifikasyon
Talimatinin gelistirilmesi, gilincellenmesi, koordinasyonu ve uygulanmasinin denetiminden
sorumludur. Bu baglamda Genel Miidiirliik:

a) Bu Talimatin MSHGP hiikiimlerini karsilamasini saglamaktan,

b) Se¢im ve egitim gerekliliklerinin tiim ilgili kurum/kurulus tarafindan bilinmesini
saglamaktan,

c) Egitim programlarini hazirlama asamasinda kurum/kuruluslara, rehberlik etmek ve
tavsiyelerde bulunmaktan,

¢) Egitim metotlarini ve egitimin teknik icerigini denetleyerek, bu Talimatta belirlenen
secim kistaslariin, egitim ve sertifikasyon standartlarinin saglandigindan emin olmaktan,

d) Egitimlerin bu Talimata uygun ve etkin bir sekilde verilmesini denetlemekten
sorumludur.

(2) MSHGKKP zorunluluklarini yerine getirmek ve bir¢ok degisik egitim programlari
arasinda tutarliligl saglamak icin Genel Miudiirliik; havacilik giivenligi ile ilgili diger
kurum/kuruluglar tarafindan wverilen egitimin kalitesini incelemek lizere filmler, videolar,
slaytlar, taklit silahlar ve patlayicilar gibi egitim gereclerine, egitim programlarina ve ders
notlarina erisim hakkina sahip oldugu gibi egitmen ve 6grenciler ile miilakat yapma hakkina da
sahiptir.

Kamu kurumlar

MADDE 22 - (1) Havacilik giivenligi tedbirlerinin uygulanmasinda gorev alan kamu
kurumlar1 da bu Talimatin uygulanmasinda gérev ve sorumluluk sahibidir.

(2) Kamu kurumlart;
a) Bu Talimat hiikiimlerini uygulamaktan,

b) Kendi personelinin ve kendileri adina ¢alisan baska kurum/kurulus personelinin de
bu Talimatta belirlenen sartlara uygun olarak segilmelerini, egitilmelerini ve
sertifikalandirilmalarini saglamaktan sorumludur.

(3) Kamu kurumlar1 kendi se¢im ve egitim programlarini hazirlamaktan,
giincellemekten ve uygulamaktan sorumludurlar. Hazirlanacak se¢im ve egitim programlarinin
bu Talimat hiikiimleriyle uyumlu olmas1 ve havacilik giivenligi ile ilgili tiim personeli
kapsamas1 gerekmektedir. Bu programlar asagidaki hususlari igerir:
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a) Personel se¢im kistaslari,
b) Farkli gorevler i¢in gerekli minimum vasiflar,
¢) Baslangig egitimi,
¢) Is-bas1 egitim,
d) Tazeleme egitimi,
e) Egitim dokiimanlari, materyalleri ve gerecleri,
f) Ornek smav kagitlari,

(4) Bu egitim programlari, incelenmek ve onaylanmak iizere Genel Miidiirliige sunulur
ve uygulanmas1 Genel Miidiirliik tarafindan denetlenir.

Diger kurum/kuruluslar

MADDE 23 - (1) Havacilik sektoriinde faaliyet ' gosteren tim Ozel/kamu
kurum/kurulusglar1 (havaalani, terminal ve hava araci isletmecileri, kargo antrepolari, yetkili
kargo acenteleri temizlik ve ikram kuruluslar1, havaalani tedarikgileri ve onlarinadina havacilik
giivenligi tedbirlerini uygulamakla ilgili olarak calisan 6zel gilivenlik sirketleri ) bu Talimat
hiikiimlerini uygulamaktan, havacilik giivenligi konusunda galisan kendi personelini ve
kendileri adina ¢alisan baska kurum/kurulus personelini bu Talimatta belirlenen sartlara uygun
olarak segcmekten, egitmekten ve gerekli ise sertifikalandirilmalarini saglamaktan sorumludur.

(2) Yukarida ad1 gecen kurum/kuruluslar havacilik giivenligi ile ilgili olarak calisan
personeli i¢in bu Talimat hiikiimlerine uygun olarak kendi egitim programlarini hazirlamaktan,
uygulamaktan ve gilincellenmekten de sorumludurlar. Bu programlar asagidaki hususlar
icermelidir:

a) Personel segme kistaslari,

b) Farkli gorevler igin gerekli minimum vasiflar,

c)Baslangig egitimi,

¢) Isbas1 egitim,

d) Tazeleme egitimi,

e) Egitim dokiimanlar1, materyalleri ve geregleri,

f) Ornek smav kagitlari.

(3) Bu egitim programlar1 Genel Miidiirliige incelenmek ve onaylanmak tizere sunulur
ve uygulanmasi Genel Miidtirliik tarafindan denetlenir.

(4) Miilki Idare Amirleri 9707 sayili Yoénetmeligin 29 uncu maddesinde yer alan
yiikiimliiliiklerini, bu Talimatta yer alan hiikiimlere uygun olacak sekilde yapilmasini saglarlar.

Yayim Degisikli Degisiklik
SHT - SABLON Tarihi k No Tarihi
00/00/0000 00 00/00/0000

Sayfa
17 / 88



WG
% AN
—ANY
"-\\v,%g/d
%¢c?
Sivil Havacilik Genel MUdUrlugi
SEKIZINCi BOLUM

Gecici Maddeler, istisnalar, Yaptirnmlar ve Son Hiikiimler

Istisnalar

MADDE 24 - (1) Daha onceden personelin ilgili modiillerin igerigine uygun olarak
egitim aldiklarimin kayitlar ile ispatlanmasi ve alinan egitimlerin Genel Miidiirliikge
yetkilendirilmis yetkili egitim kurum/kurulusu, ICAO, ECAC gibi uluslararasi kuruluslar veya
diger iilkelerin Sivil Havacilik Otoritelerince yetkilendirilmis olan kuruluslar tarafindan
verilmis olmasi gibi unsurlara gore degerlendirilerek Genel Miidiirliik tarafindan gegerli kabul
edilir.

(2) Bu Talimat yiiriirliige konmadan 6nce TPSS smavindan basartyla gegerek 2 yillik
sertifikalandirilan tarayici personelin sertifikalariin gegerlilik siireleri ii¢ y1l (3) olarak kabul
edilecektir.

(3) Ticari olarak yetkilendirilmis havacilik giivenligi egitim kuruluslari; kursiyerleri igin
egitimden Once tamamlamalar1 gereken 6zge¢mis kontroliinii kursiyerlere ait gegerli bir tiim
havalimanlar1 giris kart1 veya meydan girig kart1 olmast halinde yapmalarina ihtiya¢ yoktur.
Ancak bu durumda kartin fotokopisi yetkili egitim kurumu tarafindan saklanir. .

(4) Tarayic1 personel olarak kamu kurumunda istihdam edilen giivenlik personeli bu
gorevlerinde bulunduklari siirece sertifikasyon iicretinden muaftirlar.

(5) Kamu personeli kamu hizmetinde bulundugu siire iginde Havacilik Giivenligi
Egitmen Sertifikasyon iicretinden muaftirlar.

(6) Universiteler Havacilik Giivenligi Egitim Kurulusu iicretinden muaftirlar.

(7) Bu Talimata yeni eklenen Kurs 15 Kontrol Noktast Amirligi Egitimi ve Kurs 16
Ugus Giivenligi Egitimi Genel Miidiirliik tarafindan yetkilendirilmis Ticari, Hizmeti¢i ve Kamu
Egitmenlerine egiticinin egitimi mahiyetinde verilir.

(8) Kurs 11 egimini vermeye. yetkili gegerli bir egitmen yetki belgesine sahip
egitmenlere, yazili olarak bagvurmalar1 kaydiyla Genel Miidiirliik tarafindan bir defaya mahsus
Kurs 17 yetkisi verilir.

(9) 2013-2017 yillar1 arasinda 4 kez siava girerek basarisiz olmus tarayici personele
bir defaya mahsus bir sinav hakkr taninmstir.

(10) Bu Talimat yiriirliige konmadan 6nce TPSS’ da basarili olarak serifikalandirilanlar
sertifika surelerinin tamamlanmasina kadar bu sertifika ile TPSS-A, TPSS,B ve TPSS-C
sertifikalar1 gerektiren gorevleri yapabilir. Sertifikasini yenilerken kendi alanina uygun sinava
tabii tutulurlar.

(11) Bu Talimat kapsaminda TPSS sertifikasi almis personel sertifika gegerlilik siiresi
boyunca Havacilik Giivenligi Personeli sertifikasina sahip personelin islerini yapabilir.

(12) Bu Talimatin yayimlanma tarihi itibariyle dort (4) kez TPSS smavina girerek
basarisiz olmus kisilere bir defaya mahsus sinav hakki verilmistir.

(13) Ugak alt1 bagaj tarama sistemi bulunmayan havalimanlarinda gorev yapan
personelin TPSS — A sertifikas1 almas1 gorevlerini ifa etmeleri i¢in yeterlidir.
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(14) Ugak alt1 bagaj tarama sistemi bulunmayan havalimanlarinda gorev yapan giivenlik
personelinin Kurs 4 egitimi almasina gerek yoktur.

Cezai yaptirnmlar

MADDE 25 - (1) Yetkilendirilen kurum/kuruluslar Genel Miidiirliik tarafindan haberli
veya habersiz olarak denetlenir. Yapilan denetimlerde;

a) Tespit edilen bulgularin kapatilmasi igin ilgili kurulusa 30 giinliik siire verilir,

b) Eksiliklerin s6z konusu siire igerisinde tamamlanmamis olmasi durumunda 2920
sayili Tiirk Sivil Havacilik Kanunu’nun 143 {incii maddesi geregi Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigii Tarafindan Verilecek Idari Para Cezalar1 Hakkinda Yonetmelik (SHY-IPC)
hiikiimlerine gore idari para cezas1 uygulanir.

¢) Idari para cezasi sonrast ilgili kurulusa 30 giinliik daha siire verilir.

¢) Verilen siirenin bitiminde de eksikliklerin giderilmemesi durumunda bulgularin
onemi goz oniinde bulundurularak yetki belgesi askiya alinir.

d) Bulgularin tespit tarihinden itibaren 90 giin igerisinde bulgularmm tamaminin
kapatilmamasi durumunda yetki belgesi iptal edilir.

e) Yetki belgesi iptal edilen kurum/kuruluslar, yetki belgesinin iptal tarihinden itibaren
gecerli olmak tizere 2 y1l boyunca yeniden yetki bagvurusunda bulunamaz.

f) Tespit edilen eksikliklerin onemi g6z Oniine alinarak bu maddede belirlenen
adimlardan bir veya daha fazlasi atlanabilir.

(2) Genel Miidiirliik tarafindan yapilan inceleme ve denetlemelerde, adli sorusturmaya
konu olabilecek hususlara rastlanilmast durumunda adli makamlara su¢ duyurusunda
bulunulur.

Yiiriirliik
MADDE 26 - (1) Bu Talimat yayimu tarihinde yiirirliige girer.

(2) 03/09/2015 tarthinde yayimmlanmis olan Sivil Havacilik Giivenligi Egitim ve
Sertifikasyon Talimati Revizyon.01 (SHT-17.2 Rev.01) yiiriirlikkten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 27 - (1) Bu Talimat hiikiimlerini Sivil Havacilik Genel Miidiirii yiiriitiir.
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Sivil Havacilk Genel Miidirligi
EK-1

Bu Talimatta Yer Alan Egitim Bashklar:

1-Giivenlik Bilinci Egitimi

2-Temel Sivil Havacilik Giivenligi Egitimi

3-Kontrol Noktas1 Giivenlik Uygulamalar1 Egitimi 4- Ugakalti Bagaj Tarama Egitimi

5-Yer Hizmetleri Giivenligi Egitimi -Yolcu

6-Yer Hizmetleri Giivenligi Egitimi-Bagaj, Kargo 7- Kokpit ve Kabin Giivenligi Egitimi

8-Tedarik Giivenligi Egitimi

9-Ugak Temizlik Giivenligi Egitimi 10- Temel Kargo Giivenligi Egitimi 11- Hava Kargo
Tarama Egitimi

12-Giivenlik Yonetimi Egitimi

13-Ugak Ozel Giivenlik Hizmet ve Denetimi Egitimi 14- ATM Giivenligi Egitimi
15-Kontrol Noktas1 Amirligi Egitimi

16-Ugus Glivenligi Egitimi

17-Tedarik Tarama Egitimi
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EK-2
HEDEF GRUPLAR

1.Giivenlik personeli: Havalimani isletmecileri, hava araci igleticileri, ikram, yer
hizmeti ve temizlik sirketleri ile diger kurulusglar tarafindan istihdam edilen veya onlarin adina
calisan ve temel gorevi glivenlik dnlemlerini uygulamak olan asagidaki personel:

* Devriye, nobet¢i v.b. havaalaninda gorevli giivenlik personeli,
* Yolcu ve kabin bagaj1 taramasinda gorevli operatorler
* Giris kontrol, devriye ve CCTV ve arag¢ aramalarinda gorevli personel,

* Ugak alt1 bagaj taramasinda konvansiyonel x-ray cihazlarini kullanan tarayici
personel,

* Ugak alt1 bagaj taramasinda kullanilan EDS sistemlerinde gorevli tarayici personel,
» Hava kargonun taranmasinda gérevli tarayict personel,

* Havayolu posta ve malzemeleri, ucus tedarikleri ve havalimani tedariklerinin
taranmasinda gorevli personel,

* Ucak 6zel giivenlik hizmet ve denetiminde gorevli 6zel giivenlik personeli

2. Giivenlik isi Yapan Diger Personel: Hava meydani/terminal isleticileri, hava araci
isleticileri, yer hizmet kuruluslari, ikram ve temizlik isletmeleri ve diger isletmelerde istihdam
edilen veya onlarin adina ¢alisan havacilik giivenligi gorevlerinde sorumlulugu olan tiim
personel:

» Giivenlikten sorumlu yetkili yoneticiler ve yardimcilar
*» Kontroel noktas1 amirleri/sefleri

* Ulusal denetgiler

« Hava Polisleri

3. Diger personel: Hava meydani/terminal isleticileri, hava araci isleticileri, yer
hizmet kuruluslari, ikram ve temizlik isletmeleri ve diger isletmelerde istihdam edilen veya
onlarin adina ¢alisan diger kuruluslarin personeli, havacilik giivenligi gérevlerinde direkt
olarak gorevli olmayan ancak tahditli alanlara giris yetkisine sahip tim personel.

* Hava araci isleticileri (yer hizmeti kuruluslar1 da dahil) check-in, boarding ve
operasyon personeli,

* Ucak altina gonderilen  yolcu bagajlarinin taginmasindan, yiikklenmesinden,
bosaltilmasindan ve elleclenmesinden (handling) sorumlu tiim personel,
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* Kokpit ve kabin personeli, ugak aramasindan sorumlu personel

* Ugak ikram personeli,

* Ucak temizlik personeli,

» Havaalani tedariklerinin bilinen tedarik¢ilerinde ¢alisan personel,

* Yetkilendirilmis acente tarafindan istihdam edilen hava kargo/posta giivenliginden
direkt olarak sorumlu olmasa da en azindan havacilik giivenliginin amaglarina asina olmasi
gereken tiim personel,

* Hava kargo/postanin evrak isleriyle ilgilenen personel de dahil hava kargo/postanin
hazirlanmasinda ve elleclenmesinde (handling) ¢alisan personel,

* Yolcu ve kargo ugaklarinin ikram malzemelerinin hava aracina nakliyesinde gorevli
suriiciiler,

* Sadece kargo tastyan havayolu isletmesinin hava kargonun ugaga yiiklenmesinde
gorevli personeli,

* Hava Trafik Yonetim Hizmetini veren personel (ATM Personeli).
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EK-3
KURSLARA AIT DERS ICERIKLERI

KURS 1: GUVENLIK BILINCIi EGITIMI

Genel Bilgiler
Hedef Gruplar Gegme Devam
Notu Zorunlulugu
1. Giivenlik tahditli alanlara
refakatsiz erisim saglayan tiim %70 %100
personel.

Temel Egitim Tazeleme Egitim
2. Havaliman tedariklerinin yetkili Siiresi Siiresi

ve bilinen tedarikg¢isi ile ucus
tedariklerinin yetkili ve bilinen
tedarik¢isi  kurum/kuruluslarinda

4 ders saati 3 ders saati

tarayict  olarak  c¢alisan  ve
tedariklere erigsimi olan personel

Smmav Yontemi | Tazeleme Siiresi
3. Yetkili acente, bilinen goénderici

kurum/kuruluglarinda ~  tarayici

) 25 adet cokt
olarak ¢alisan ve gonderilere adet cO R

o secmeli soru 3yl
erisimi olan personel.
Temel Tazeleme
Web Tabanh Egitim ve Smay Uygun Degil Uygun
Bilgisayar Tabanh Egitim ve Uygun Degil Uygun
Smav
Egitim Miifredati

1. Egitimin Amacit

1.1.Giivenlik Bilinci neden gerekli bir egitimdir?
2. Havacilik Giivenligine Giris

2.1.Havaciliga Yonelik Giincel Tehditler

3. Yasadis1 Miidahale Eylemleri

3.1.Ucgak Kag¢irma Vakalari

3.2.Havalimani Saldirilari

3.3.Sivil Havaciliga Kars1 Diger Saldirilar
3.4.11 Eylil Saldirilar

' — SABLON Tarihi k No Tarihi
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3.5.Bomba Tehditleri

3.6.Giincel Tehditler

3.7.Havalimanin Boliimleri

3.7.1. Kara Tarafi

3.7.2. Hava Tarafi

3.7.3. Giivenlik Tahditli Alan (GTA)

3.7.4. Giivenlik Tahditli Alanin Kritik Boliimii (GTAKB)
4. Terorizme Genel Bakig

4.1.Terér Kavrami

4.2.Terorizm Tarihgesi

4.3.Terdrizmin Motivasyonlari

4.4, Terdr Orgiitleri

5. Teror Harici Tehditler

5.1.Potansiyel Tehlike Arz Eden Kisiler ve Yolcular
6. Ulusal Mevzuat

5.1. MSHGP

5.2.SHT 17.2

5.3.SHT 17.3

5.4. 2920 sayilr Tiirk Sivil Havaeilik Kanunu
7. Uluslararast Mevzuat

7.1.EK-17

7.2.ECAC Dokiiman 30
7.3.8973 sayili Dokiiman

8. Uluslararas1 Organizasyonlar
8.1.ICAO

8.2.ECAC

8.3.EASA

8.4.IATA

9. Ulusal Yapilanma

9.1.MSHGK
9.2.EADUK
9.3.SHGM
Yayim Degisikli Degisiklik Savfa
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9.4.Miilki Idare Amirlikleri

9.5.Giivenlik Komisyonu

9.6.EADB

10. Havalimaninda Uygulanan Giivenlik Onlemleri
10.1. Giivenlik Kontrol Noktalar1

10.2. Personel Tarama Gerekliligi

10.3. Tarama Muafiyetleri

10.4. Havalimani Giris Kartlar1 Cesitleri

10.5. Giris Kartin1 Goriiniir Sekilde Takma Zorunlulugu
11. Giivenlikle ilgili Konularda Duyarli Olmak
11.1. Siipheli Durum Bildirimi

11.2. Kisisel Sorumluluklar

11.3.Olay Raporlama

Yayim Degisikli
SHT - SABLON Tarihi k No
00/00/0000 00

Degisiklik
Tarihi
00/00/0000

Sayfa
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KURS 2: TEMEL SiViL HAVACILIK GUVENLIGI EGiTiMi

Genel Bilgiler
Hedef Gruplar Gegme Devam
Notu Zorunlulugu
. Ucak 6zel giivenlik hizmeti veren,

havaliman1 ve ugus tedariklerinin %70 %100
taranmasindan sorumlu giivenlik — —
personeli harici tiim giivenlik Teme:‘l Eg.ltlm Tazelerfle ngltlm

. Siiresi Siiresi
personeli
Ozel Giivenlik Kuruluslari, ATM 21 ders saati 7 ders saati

Kuruluslari, Yetkili havalimani
tedarikgileri,  Onayli  bakim
kuruluglari, Yer hizmetleri ve
tedarik kuruluslar, yetkili acente
ve  antrepolari,  Havalimani

terminal isletmecileri, havayolu,

Smav Yontemi

Tazeleme Siiresi

hava taksi, genel havacilik,
amatdr/sportif  havacilik, zirai et goktan 1yl
: segmeli soru

havacilik, insansiz hava araci ve

diger havai faaliyetlerde bulunan

kurum/kuruluglarimin®  giivenlik

yOneticileri

Temel Tazeleme
Web Tabanh Egitim ve Sinav Uygun Degil Uygun
Bilgisayar Tabanh Egitim ve Uygun Degil Uygun
Sinav
Egitim Miifredati

1. Egitimin Amaci
2. Giris Kontrol

2.1.Havalimam Giris Kartlar1

2.1.1. Giris Kartr Tiirleri

2.1.2. Giris Kartinda Bulunan Haneler ve Agilimlari
2.1.3. Kartin Sorumlulugu

2.1.4. Goriiniir Takma Zorunlulugu

2.1.5. Kart Kayip/Calint1 Prosediirleri

2.1.6.
2.1.7.

Kartin Kaybolmasi/Calinmas1 Durumunda Olusabilecek Zafiyetler
Muafiyetler
2.2.Arag Kontrolii

' — SABLON

Yayim Degisikli
Tarihi k
00/00/0000

Degisiklik
Tarihi
00/00/0000
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2.2.1. Apron Plakalar

2.2.1.1.Gegici Apron Plakalari

2.2.1.2.Daimi Apron Plakalari
2.2.1.3.Kayip/Calint1 Prosediirii

2.2.2. Ara¢ Tanitim Kartlari

2.2.2.1.Ara¢ Tanitim Kartinda Bulunan Bilgiler
2.2.2.2.Ara¢ Tanitim Kart1 Tagima Zorunlulugu
2.2.2.3.Ara¢ Tanitim Kartinin Yenilenme Prosediirii
2.2.2.4 Kayip/Calint1 Prosediirii

2.2.3. Arac¢ Aramasi

2.2.3.1.Araclarin Aranacak Bolimleri
2.2.3.2.Miihiirlii Araclar

2.2.3.3.Muafiyetler

3. Havalimani Cevre Giivenligi

3.1.Yapisal Unsurlar

3.1.1. MSHGP Standardinda Tel Orgiiler
3.1.2. Cevre Tel Orgiisii Boyunca Kullanilan Levhalar
3.1.3. Bomba imha Cukuru

3.1.4. Nobetci Kuleleri

3.15. Yaya ve Motorize Devriye Yollari
3.1.6. Aydinlatma

3.1.7. Goriisii Engelleyen Unsurlar
3.1.7.1.Bitki Ortiisii

3.1.7.2.Kot Farklar1

3.1.7.3.Elektronik Cihazlarin Konumu

3.1.7.4. Aydinlatma Yetersizligi

3.1.8. Kapilar

3.1.8.1.Apron Giris Kapilari

3.1.8.2.Acil Durum Kapilari

3.1.9. CCTV

3.1.9.1.Kameralarin Yerlesimi

' — SABLON Tarihi k No Tarihi

Yayim Degisikli Degisiklik -
Sayfa
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3.1.9.2.Standart Kurulum Asamasi (Seviye 1)
3.1.9.3.1lave Kurulum Asamasi (Seviye 2)

3.1.10. Arag Park Alanlar

4. Yasakli Maddeler

4.1.Yolcular ve Kabin Ekibi Tarafindan Tasinmasi Yasakli Maddeler
4.2.Ucak Alt1 Bagajda Tasinmasi Yasakli Maddeler
4.3.Kargo Boliimiinde Taginmas1 Yasakli Maddeler
4.4.1kram ve Tedarik Béliimiinde Bulunmasi Yasakli Maddeler
5. Yolcu Miilakati

5.1.1. Yolcu Davranis ilkeleri

5.1.2. Yolcularla Iletisim

5.1.3. Miilakat Teknikleri

5.1.4. Miidahale ve Raporlama

6. Iletisim

6.1.Duygusal Zeka

6.2.Empati

6.3.Stresle Basa Cikma

6.4.0fke Kontrolii

6.5.Beden Dili

6.5:4. EIl Hareketleri

6.5.2. Jest ve Mimikler

Yayim Degisikli Degisiklik
SHT - SABLON Tarihi k No Tarihi
00/00/0000 00 00/00/0000

Sayfa
28 / 88



WG
% AN
==

%¢c?

Sivil Havacilik Genel MUdUrlugi

KURS 3: KONTROL NOKTASI GUVENLIK UYGULAMALARI

EGITiMi
Genel Bilgiler
Hedef Gruplar Gegme Devam
Notu Zorunlulugu
(her bir
boliimden)
Giivenlik tahditli alanlara gegiste
yolcu, personel ve beraberindeki %70 %90
esyalar ile  kabin  bagaj — —
taramasinda gorevli personel, Temel Egitim Tazelerfle Fjgltlm
Siiresi
Giivenlik  tahditli  alanlarda

bulunan kargo, havalimanm1 ve
ucus tedarikleri tesislerine giris
yapan kisilerin taramasi yapan
personel,

. Ucak kabininde gidecek sirket

e 35 ders saati

e 15 saat isbasi
egitim

e 7 saat goruintl
egitimi

e 3 ders saati teorik
egitim

Simav Yontemi

Tazeleme Siiresi

malzeme ve postasmm taramasini
yapan personel.

e 25 adet ¢coktan
se¢meli teorik

soru
4 ay
e 50 adet goriintii

sorusu (% 5 —

10 arasi1 temiz

nesne tanima

sorusundan

olusur.)

Temel Tazeleme

Web Tabanh Egitim Uygun Degil Uygun Degil
Web Tabanli Sinav Uygun Degil Uygun Degil
Bilgisayar Tabanh Egitim Uygun Degil Uygun
Bilgisayar Tabanl Sinav Uygun Degil Uygun

Goriintii Egitim Yontemi: Temel ve tazeleme egitimi verilirken kullanilan
sistem tarayicilarin sorulara iliskin basar1 performansini izleyebilecek bigimde
tasarlanir. Tazeleme egitimleri giinde bir saati gegmeyecek sekilde planlanir. Bu
egitimler bir giinde iki 20 dakikalik seanslar halinde diizenlenerek toplamda
tarayicinin 10 is giinii i¢inde 7 saatlik goriintii egitimi ve 3 saatlik teorik egitim
ve smavlar1 tamamlanir. Temel ve tazeleme egitimlerinde, tarayicilarin yasakli
olmayan unsurlar1 da tespit edebilmelerine imkan saglayacak bi¢cimde temiz
nesnelerin gercek ve x — ray goriintiilerinin goriintii kiitiiphanesinde yer almasi
gereklidir.

Teorik Egitim Yontemi: Teorik egitimler risk ve tehditlerde meydana gelen
giincel gelismeleri, iilkenin karsi karsiya oldugu gilincel sorunlari, yasal

SHT
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mevzuatta meydana gelen degisiklikleri ve cihazlara iligkin varsa yeni bilgileri
icerecek sekilde smif ortaminda veya egitim teknolojileri kullanilarak verilir.
Tazeleme egitimlerinde personelin yasakli maddelere iligkin bilgi diizeyi artirilir.

Pratik Smav: X-ray goriinti yorumlama ve teorik egitimleri basariyla
tamamladiktan sonra isbasi egitimi alan kisiler pratik sinava tabi tutulur. Bu sinav
personelin bilgi diizeyinin sozlii olarak sorulmasi ve gilivenlik uygulamalarinin
personele pratik yaptirilarak degerlendirilmesi seklinde yapilir. Pratik smav
asagidaki basliklari icerecek sekilde yapilarak kayitlar sirket tarafindan saklanir.

GereKlilikler

Goriintii Kiitiiphanesi

Diger Gereklilikler

e En az 250 farkl tehdit d6gesinin

en az 4 farkli agidan alinmis
toplam en az 1000 adet x — ray
goruntusu,

e 250 farkl tehdit 6gesinin 4 farkli

acidan alinmis 1.000
goriintlisiinliin eklenmis oldugu
2.000 kabin bagaj1
goruntisu

€n az

e En az 250 farkli yasakli madde

olmayan nesnelerinen az4 farkl
acidan alinmis en az 1.000
goruntusi,

e 250 farkli. temiz nesnenin 4

farkli agidan -alinmis 1.000
goriintlistiniin. eklenmis oldugu
en 2.000. kabin bagaji
goruntisu

az

TIP Kiitiiphanesi Dagilim

a) Her 12 ayda bir %10 dan az
olmamak Kaydiyla tehdit
goriintiileri en eskiden baglayarak
yenilenir.

b) Kursiyerlerin %95 ve {istii basar1
gosterdigi goriintii sorulari
yeniden diizenlenir veya
degistirilir.

c) Goriintii testini gegemeyen
kursiyerlere yanlis yaptigi
goriintii sorular tizerinden
yeniden egitim verilir.

¢) Kursiyerlerin egitim kayitlar1 ve
vermis olduklar1 cevaplar en az

12 ay siiresince saklanir.
d) Yetkili egitim kurum/kurulusu

kursiyerlerin performansini
Olemek ve bunu diizenli takip
etmek i¢in bir sistem olusturur ve
bu sistemdeki bilgileri
denetgilerin talebi lizerine sunar.

SHT

— SABLON

Yayim Degisikli Degisiklik
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El/Ev yapimi patlayicilar: % 60 — 75
Tabanca/Atesli Silahlar: % 10 — 25
Bigaklar/Kesici-Deliciler: % 10 — 25
Diger Yasakli Maddeler: % 5 — 20

Egitim Miifredati

1. Egitimin Amaci

2. Giivenlik Teghizat
2.1.X-Ray Cihazi

2.1.1. Temel Fonksiyonlar1
2.1.1.1 Klavye Tus Tanimlar1
2.1.1.2.Goriintii Filtreleri
2.1.2. Cihaz Tipleri

2.1.3. Rutin Test Yontemleri
2.1.4. Standart Test Parcasi
2.1.5¢ TIP Kullanimi

2.1.6. Ariza Bildirimi
2.2.KTMD

2.2.1. Temel Fonksiyonlari
2.2.1.1.Rastgele Alarm Verme Ozelligi
2.2.1.2.Saymm Sifirlama Ozelligi
2.2.1.3.Ses Tonu Bigimleri
2.2.1.4.Uyar Isiklar
2.2.1.5.Hassasiyet Ayarlari
2.2.2. Cihaz Tipleri

2.2.3. Rutin Test Yontemleri
2.2.4. Anza Bildirimi

Yayim
SHT - SABLON Tarihi
00/00/0000

Degisikli

k

No
00

Degisiklik
Tarihi
00/00/0000

Sayfa
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2.3.PIT Ekipmani

2.3.1. Parcacik Orneklemesi Tanimi
2.3.2. Performans Gereklilikleri

2.3.3. Temel Fonksiyonlar1
2.3.3.1.SWAP kullanim1

2.3.3.2.Narkotik ve Patlayict Ayrim
2.3.3.3.Cihazdan Rapor Alinmasi

2.3.4. Cihaz Tipleri

2.3.5. Rutin Test Yontemleri

2.3.6. Arza Bildirim

2.4.Glivenlik Tarayicisi

2.4.1. Giivenlik Tarayicis1 Tanimi

2.4.2. Kullanmim Ozellikleri

2.4.3. Giivenlik Tarayicisin/Gériintiileri Saklamama Ozelligi
2.4.4. Temel Fonksiyonlari
2.4.4.1.Cihazin Konumlandirilmasi
2.4.4.2. Alarm Uretme

2.4.4.2.1. Metalik Patlayicilar

2.4.4.2.2. Metalik Olmayan Patlayicilar
2.44.3.Rutin Test Yontemleri ve Kayitlar
2.4.4.4. Aniza Bildirim

2.5.Patlayie1 Tespit Kopekleri

2.5.1. Standartlar

2.5.1.1.Yolcu Taramas1

2.5.1.2.Ara¢ Aramasi

2.5.1.3.Yolcular Harici Kisilerin Tasidig1 Nesneler
2.5.2. Egitim

2.5.3. Baslangi¢ Egitimleri

2.5.4. Tazeleme Egitimleri

2.5.5. Operasyonel Egitim

2.6.3. Onay Prosediirii

' — SABLON Tarihi k No Tarihi

Yayim Degisikli Degisiklik -
Sayfa
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2.6.4. Kalite Kontrol
3. Tarayic1 Personel Gorev ve Sorumluluklar

3.1.Sorumluluklar

3.2.Yolcularla Iletisim

3.3.Tarama Yontemlerinin Yasal Dayanaklari
3.4.Sinirli/PTA/Ozel Kategorili Yolcularla Ilgilenme
4. Tarama Noktas1

4.1.Cihazlarin Fiziki Yerlesimi

4.2.Personelin Fiziki Yerlesimi

4.3.Kontrol Noktas1 Amiri

4.4, Tarama Noktas1 Zorla Gegis Durumu

5. Goriintli Yorumlama Prensipleri

5.1.Farkli Tiirdeki Yasakli Maddeler

5.2.Ev/El Yapimu Patlayici Bilegenleri

5.3.Diger Patlayicilar ve Fiinyeler
5.4.0Organik/Inorganik Goriintii Ayrimi, Renk Analizi
5.5.0pak/Yogun/Koyu Nesnelerin Alarm Coziimlemesi
5.6.3 Boyutlu Tarama Y ontemleri

6. X-Ray Cihaz1 Isletme Prensipleri

6.1.Cihazin Operasyona Hazirlanmasi

6.2.Diizenli Test

6.3.Cihazin Operasyon Sonras1 Kapatilmasi

6.4.Ariza Raporlama ve Bildirim

6.5.Test ve Ariza Kayitlar

7. Yolcularin Aranma Yontemleri

7.1.Elle Arama Y ontemleri

7.1.1. Kisilerin Elle Aramay1 Reddetmesi Durumunda Uygulanacak Prosediir
7.1.2. Aramadan Muaf Tutulan Kisiler

7.1.3. Ozel Kategorili Yolcularin Aranma Y dntemleri
7.1.4. Rastgele Temelde Arama Y ontemleri

7.2.El Tipi Metal Dedektorii

SHT
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7.2.1.
1.2.2.
7.2.3.
7.24.
7.2.5.

Calisma Prensibi

El Tipi Metal Dedektorii Cihaz Tipleri
Rutin Test Yontemleri

Ariza Raporlama Prosediirleri

Kayit Tutma

8. Ugak Alt1 Bagaj Tarama

8.1.Sistemin Calisma Prensibi ve Seviyeler

8.2.Alarm Durumunda izlenecek Prosediir

8.3.Standart dis1 (oversize) bagaj tarama prosediirleri

8.4.Esliksiz (rush) bagaj tarama prosediirleri

8.5.Ucak alt1 Bagaj1 Elle Arama Prosediirleri

8.6.Yolcu-bagajin bir araya getirilmesi

8.7.Tarama Muafiyetler

9. lletisim

9.1.Duygusal Zeka

9.2.Empati
9.3.Stresle Basa Cikma ve Ofke Kontrolii
9.4.Beden Dili
9.4.1. EIl Hareketleri
9.4.2. Jest
9.4.3. Mimikler
Yayim Degisikli  Degdisiklik o
SHT - SABLON Tarihi k No Tarihi )J;}yii
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KURS 4: UCAK ALTI BAGAJ TARAMA EGITiMi

Genel Bilgiler
Hedef Gruplar Gegme Devam
Notu Zorunlulugu
(her bir
boliimden)
. Ugak alt1 bagaj taramasinda
gorevli giivenlik personeli, %75 %90
. Ucak altinda  gidecek sirket Temel Egitim | Tazeleme Egitim

malzeme ve postasinin taramasint Siiresi

yapan personel.

e 35 ders saati

e 10 saat isbasi
egitim

e 7/ saat gorunti
egitimi

e 3 ders saati teorik
egitim

Sinav Yontemi

Tazeleme Siiresi

e 25 adet coktan

secmeli soru 4 ay
e 50 adet goriintii

sorusu (% 5—

10 arasi1 temiz

nesne tanima

sorusundan

olusur.)

Temel Tazeleme

Web Tabanh Egitim Uygun Degil Uygun Degil
Web Tabanh Sinav Uygun Degil Uygun Degil
Bilgisayar Tabanh Egitim Uygun Degil Uygun
Bilgisayar Tabanh Siav Uygun Degil Uygun

Goriintii Egitim Yontemi: Temel ve tazeleme egitimi verilirken kullanilan
sistem tarayicilarin sorulara iligkin basar1 performansini izleyebilecek bi¢cimde
tasarlanir. Tazeleme egitimleri glinde bir saati gegmeyecek sekilde planlanir. Bu
egitimler bir giinde iki 20 dakikalik seanslar halinde diizenlenerek toplamda
tarayicinin 10 is giinii i¢cinde 7 saatlik goriintii egitimi ve 3 saatlik teorik egitim
ve sinavlari tamamlanir. Temel ve tazeleme egitimlerinde, tarayicilarin yasakli
olmayan unsurlar1 da tespit edebilmelerine imkan saglayacak bigimde temiz
nesnelerin gergek ve x — ray goriintiilerinin goriintli kiitliphanesinde yer almasi
gereklidir.

Teorik Egitim Yontemi: Teorik egitimler risk ve tehditlerde meydana gelen
giincel gelismeleri, iilkenin karsi karsiya oldugu giincel sorunlari, yasal
mevzuatta meydana gelen degisiklikleri ve cihazlara iligkin varsa yeni bilgileri

SHT
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icerecek sekilde simif ortaminda veya egitim teknolojileri kullanilarak verilir.
Tazeleme egitimlerinde personelin yasakli maddelere iligkin bilgi diizeyi artirilir.

Pratik Simav: X-ray goOriintii yorumlama ve teorik egitimleri basariyla
tamamladiktan sonra igbasi egitimini alan kisiler pratik sinava tabi tutulur. Bu

smav personelin  bilgi

diizeyinin

sozIlu olarak sorulmasi

ve glivenlik

uygulamalarinin personele pratik yaptirilarak degerlendirilmesi seklinde yapilir.
Pratik sinav asagidaki basliklar1 igerecek sekilde yapilarak kayitlar1 sirket

tarafindan saklanir.

GereKlilikler

Goriintii kiitiiphanesi

Diger Gereklilikler

e En az 250 farkl tehdit d6gesinin
4 farkli agidan alinmis toplam
1000 adet x — ray goriintiisii,

e 250 farkli tehdit 6gesinin 4 farkl
acidan alinmis 1.000
goriintlisiiniin eklenmis oldugu
en az 2.000 ucak alti bagaj
goruntusu,

e En az 250 farkli yasakli madde
olmayan nesnelerin en az 4 farkh
acidan alinmis en az. 1.000
goruntusu,

e 250 farkli temiz mnesnenin. 4
farkli agidan alinmis  1.000
goriintlistintin eklenmis oldugu

en 2.000 kabin bagaji
goruntisu

az

TIP Kiitiiphanesi Dagilim

e) Her 12 ayda bir %10 dan az
olmamak Kaydiyla tehdit
goriintiileri en eskiden baglayarak
yenilenir.

f) Kursiyerlerin %95 ve iistii basari
gosterdigi goriintii sorulari
yeniden diizenlenir veya
degistirilir.

g) Goriintii testini gegemeyen
kursiyerlere yanlis yaptigi
goriintii sorular tizerinden
yeniden egitim verilir.

¢) Kursiyerlerin egitim kayitlar1 ve
vermis olduklar cevaplar en az
12 ay siiresince saklanir.

h)  Yetkili egitim
kurum/kurulusu kursiyerlerin
performansini 6lgmek ve bunu
diizenli takip etmek i¢in bir

SHT
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El/Ev yapimi patlayicilar: % 80 — 100
Diger Yasakli Maddeler: % 0 — 20

sistem olusturur ve bu sistemdeki
bilgileri denetgilerin talebi
iizerine sunr.

Egitim Miifredati

1. Egitimin Amaci?

2. EDS Sistemi

2.1.Sistem Bilesenleri ve Seviyeler
?.2.EDX Cihaz1 ve Fonksiyonlari
2.3.CTX Cihaz1 ve Fonksiyonlari
0.4.PIT Cihaz1 ve Fonksiyonlar
2.5.Ucak alt1 Bagajlar1 A¢ma Prosediirti
2.6.Bomba Imha Prosediirii
2.7.Cihaz Tipleri

2.7.1. Rutin Test YOntemlert

2.7.2. Arnza Bildirimi

3. Operator gorev ve sorumluluklar
4. CTX Cihazi

4.1.IED Bilesenleri Tanima
4.2.Yanlis Alarm (FA) Tanima
4.3.Karar verme yontemleri
4.4.Cihaz ariza prosediirii

4.5.0pak nesneleri tanimlama

5. Patlayici ve Bilesenleri

5.1.Patlayict Dolgusu

Yayim
' — SABLON Tarihi
00/00/0000

Degisikli Degisiklik
k No Tarihi
00 00/00/0000
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5.2.Detonator ve Patlayici Tapalari

5.3.Gli¢ Kaynaklari

5.4.Atesleme Mekanizmasi

6. CTX Cihaz1

6.1. Cihaza Genel Bakis

6.1.1. Cihaz Teknolojisi

6.1.2. Calisma Prensibi

6.1.3. Calistirma Islemleri

6.1.4. Kapatma Islemleri
6.2.Goriintiileme Unitesi

6.3.Cihaz Uzerindeki Isiklar

6.4.Cihaz Acil Durum/Durdurma Diigmeleri
6.5.0peratér Is istasyonu

6.6.0peratdr Konsolu ve Goriintiileme Ekrant
6.7.Yatay Kesitli Parca Dondiirme

6.8.SP Ekrani

6.9.Patlayict Aramada SP Ekrani Kullanim1
6.10. SP Ekrani

6.10.1. Ana Bolimleri

6.10.2. Renkler

6.10.3. Ekrandaki Araglar

6.10.4. Ekrandaki Bilgiler

6.10.5. Parca Cizgileri

6.10.6. Kullanim Tuslar

6.11. FDR Raporu

6.12. CT Ekran

6.12.1. Ekran Boliimleri

6.12.2. Ekran Tuslarinin Kullanimi

6.12.3. Ekran Eslestirme

6.12.4. Renk Tanimlama ve Kodlar

7. Goriintiileri Segme ve Olgme

SHT

Yayim
— SABLON Tarihi
00/00/0000

Degisikli

k

No
00

Degisiklik
Tarihi
00/00/0000

Sayfa
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8. Cihaz Bas1 Egitim

KURS 5: YER HIZMETLERI GUVENLIGi EGITIMI - YOLCU

Genel Bilgiler
Hedef Gruplar Gegme Devam
Notu Zorunlulugu
1. Havayolu isletmesinin ve yer
hizmeti saglayan %70 %80
kurum/kurulusun  check-in  ve — —
boarding islemleri yapan Teme“l Eg‘ltlm Tazelerjle ngmm
. Siiresi Siiresi
personeli,
14 ders saati 7 ders saati
Sinav Yontemi | Gegerlik Siiresi
25 adet ¢oktan
se¢meli soru Lyl
Temel Tazeleme
Web Tabanh Egitim Uygun Degil Uygun
Web Tabanh Sinav Uygun Degil Uygun
Bilgisayar Tabanh Egitim Uygun Degil Uygun
Bilgisayar Tabanh Sinav Uygun Degil Uygun
Egitim Miifredati
1. Egitimin Amaci-Kurs Neden Gereklidir?
P. Havayolu Isletmesi Giivenlik Plan
3. Yolcu Islemleri
3.1.Yolcu Miilakat1
3.2.Seyahat Dokiimanlar1 Kontrolii
3.3.Grup Cekin Islemleri
3.4.Self ve mobil ¢ekin iglemleri
3.5.Transit ve Transfer Yolcu Islemleri
3.6.Temiz Kontuar Politikas1
4. Binis Islemleri
4.1.Kimlik Eslestirilmesi
4.2 .Binis Siiresince Yolcularin Gozlemlenmesi
4.3.Son Dakika Bilet Alan Yolcular
Yayim Degisikli Degisiklik S
SHT — SABLON Tarihi k No Tarihi . - ;fy:i
00/00/0000 00 00/00/0000 S0 e



"'—-\@%

%

h-._\\‘:ga__-

%¢c?

Sivil Havacilik Genel MUdUrlugi

4.4 Kap1 Bagaj1 Islemleri

5. Yolcularla iletisim

5.1.Miilakat Teknikleri

5.2.Davranis Tespiti Ilkeleri

6. Biiylik Boyutlu ve Standart Dis1 Bagajlar
7. Manifestolar

7.1.Yolcu Manifestosu

7.2.Ugak alt1 bagaj Manifestosu

8. Ucgak Giivenligi

8.1.Ucak Giivenlik Aramasi/Kontrolii
8.2.Ucagin Korunmasi

8.3.Ucgaga Giriste Kontrol

0. Comail/Comat Islemleri

10. Bomba Ihbar Prosediirleri

11. Beklenmedik Durum Raporlama
12. API/PNR Verileri

12.1. Tanim

12.2. Uygulama

12.3. Yasal Gereklilik

12.4:Veri Aktarim ve Kontrol Yontemleri
12.5. Yolcu bilgilerinin gizliligi

13. Potansiyel Tehlike Arz Eden Yolcular
13.1. Tanim

13.2. Tiirleri

13.2.1. Kabul Edilemez Yolcular
13.2.2. Deporte Yolcular

13.2.3. Gozetim Altindaki Kisiler
13.2.4. Asi Yolcular

13.3. Anlagsmazliklarin Coziimi

13.4. Kolluk Kuvvetiyle Irtibat

13.5. [lave Giivenlik Tedbirleri

Yayim
' — SABLON Tarihi
00/00/0000

Degisikli

k

No
00

Degisiklik
Tarihi
00/00/0000

Sayfa
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13.6. Olay Raporlama

14. fletisim

14.1. Duygusal Zeka

14.2. Empati

14.3. Stresle Basa Cikma ve Ofke Kontrolii
14.4. Beden Dili

14.4.1. El Hareketleri

14.4.2. Jest

14.4.3. Mimikler

Yayim Degisikli Degisiklik
SHT - SABLON Tarihi k No Tarihi
00/00/0000 00 00/00/0000

Sayfa
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KURS 6: YER HIZMETLERI GUVENLIGI EGITiMi - KARGO

Genel Bilgiler
Hedef Gruplar Gegme Devam
Notu Zorunlulugu
1. Ucakalti bagajin ve kargonun
elleclenmesinde gorevli personel, %70 %80
2. Yolculara ait ugak alt1 bagajlarin Temel Egitim Tazeleme Egitim
ve kargonun hava aracina Siiresi Siiresi
yiikklenmesi ve bosaltilmasinda
gorevli personel, 14 ders saati 7 ders saati
Sinav Yontemi | Gecgerlik Siiresi
25 adet coktan
secmeli soru 1yl
Temel Tazeleme
Web Tabanh Egitim Uygun Degil Uygun
Web Tabanh Siav Uygun Degil Uygun
Bilgisayar Tabanh Egitim Uygun Degil Uygun
Bilgisayar Tabanh Smav Uygun Degil Uygun
Egitim Miifredati

1
1

a s W M FE

o NS

0.

Personel tarama gereklilikleri

sorgulanmasi

0. Hava aracinin korunmasi

0.1. Hava aracina erisim kontrolii

Egitimin Amaci-Kurs Neden Gereklidir?

Hava araci giivenlik kontrolii/aramasi

Sirket posta ve malzemelerinin taginmasi

0.1. Ucaga binmeyen yolcularin bagajlari

0.2. Transit/Transfer yolcular ve bagajlari

Bagaj/kargo yiikleyicilerin sorumluluklar: ve gorevleri

Havaalanlarinda giris kontrol diizenlemeleri

Bagaj ayirma bolgesinde (sutalt1) giris kartlarini goriiniir bigimde takmayan kisilerin

Bagajlarin bagaj ayirma bolgelerinde ve ramp boliimiinde korunmasi

Yolcu bagaj eslesmesi (bingo kartlar, , ugak alt1 bagaj manifestosu vs)

SHT

— SABLON

Yayim
Tarihi

Degisikli
k No

00/00/0000 00

Degisiklik
Tarihi
00/00/0000

Sayfa
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10.2. Hava aracina yaklasan kisilerin kontrolii
11. Biiyiik boyutlu bagajlar

12. Yolcu manifestosu/listesi

13. Ugak alt1 bagaj manifestosu/listesi

14. Gelen ve giden yolcularin ayrilmasi

15. Ugak alt1 bagaj

15.1. Esliksiz ugurulacak bagaj islemleri

15.2. Esliksiz bagajlar1 kabul etme

15.3. Esliksiz bagajlarin tarandiginin teyidi
15.4. Ugak alt1 bagajlar1 korunmasi

15.5. Ugak alt1 bagajlar1 tarama cihazlarinin arizalanmasi durumunda uygulanacak
prosediirler

16. Kargoya uygulanan giivenlik kontrolleri

17. Kargonun korunmasi

18. Beklenmedik durum tedbirleri

18.1. Bomba ihbar1 durumunda yapilacaklar

18.2. Ugusnde, yerde yada ucus esnasinda bomba olmast durumunda yapilacaklar
18.3. En az riskli bomba bolgesi .

18.4. Ugak ka¢irma durumlarinda harekat tarzi

18.5. Giivenlik olaylarina miidahale/harekat tarzi o Bildirme/raporlama prosediirleri

Yayim Degisikli Degisiklik
' — SABLON Tarihi k No Tarihi
00/00/0000 00 00/00/0000

Sayfa
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KURS 7: KOKPIT VE KABIN GUVENLIGI EGITiMi
Genel Bilgiler
Hedef Gruplar Gegme Devam
Notu Zorunlulugu

1. Kokpit ve kabinde gorevli
personel, %70 %80

?. Hava aracinin korunmasi ve Temel Egitim Tazeleme Egitim

giivenliginin saglanmasinda Siiresi Siiresi
gorevli personel,

14 ders saati 7 ders saati

Sinav Yontemi | Gecgerlik Siiresi

25 adet ¢oktan I yil
se¢meli soru
Temel Tazeleme
Web Tabanh Egitim Uygun Degil Uygun
Web Tabanh Siav Uygun Degil Uygun
Bilgisayar Tabanh Egitim Uygun Degil Uygun
Bilgisayar Tabanh Smav Uygun Degil Uygun

Egitim Yontemi: Kendini — koruma baglama ekipmanin kullanimi temel ve
tazeleme egitimlerde sinif ortaminda verilir.
Egitim Miifredati
1. Egitimin Amac1 — Kurs Neden Gereklidir?

2. Tehdit ve Hedefler

2.1. Terorizmin Sivil Havacihigi Hedef Almasindaki Etkenler
.2. Terorizm ve Sivil Havacilik

3. Havalimanlarindaki Giris Kontrol Diizenlemeleri

3.1 Ugaklar1 Tehdit Eden Unsurlar

3.2 Havalimanlarinda Alinan Giivenlik Onlemleri

3.3 Personel ve Havalimani Giris Kartt Kullanimi1

3.3.1.Personel Kart1

3.3.2. Havalimani1 Giris Karti/Tiim Hava Meydanlar1 Giris Kart1
4. Miirettebat Tarama Gereklilikleri

5. Miirettebat Cantalarinin Taranmas1 ve Korunmasi

5.1. Kabin Ekipleri Tarafidnan Alinmas1 Gereken Diger Onlemler
5.1.1. Otel Konaklamalari

5.1.2. Sosyal Alanlar

6. Yolcu Bagaj Eslesmesi Amaciyla Miirettebat Cantalarinin Listelenmesi
7. Hava Araci Tip Egitimi

8. Hava Araci Giivnelik Kontrolleri

Yayim Degisikli Degisiklik
' — SABLON Tarihi k No Tarihi
00/00/0000 00 00/00/0000
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8.1 Hava Araci1 Giivenlik Aramasi

8.1.1. Hava Arac1 Inceleme Y&ntemleri

8.1.2. Hava Aracinda Incelenecek Alanlar

8.1.3. Arama Formu Kullanimi

8.1.4. Arama Kaydi/Sorumlu Kaptan Pilotla Iletisim

8.1.5. Transit/Transfer Uguslarda Aramalar

0. Atesli Silahlar, Yasakli/Tehlikeli Maddeler ile Egyalarin Tanimlanmasi
10. Hava Aracinin Korunmasi ve Hava Aracina Erisim Kontrolii
11. Ugus Esnasinda giivenlik Kriterleri

11.1. Kokpit Kapilari

11.2. Kokpite Girisg

11.3. Kokpit ile iletisim

11.4. Ugus Giivenlik Gorevlileri

12. Ugus Tedariklerinin Kabulii

13. Hava Araci Temizlik Malzeme ve Tedariklerinin Kabulii

14. Hava Araci Giivenlik Miihiirleme Prosediirleri

15. Beklenmedik Durum Tedbirleri

15.1. Bomba fhbari Durumunda Yapilacaklar

15.2. Ugak Yerde, Yolcular Ucakta Iken Tehdit

Tehdit
15.4. Ucak Kacirma Durumunda Yapilacaklar
15.5. Giivenlik Olaylarina iliskin Raporlama Prosediirleri

15.3. Ugak Yerde, Bagajlar Ugaga Yiiklenmeden ve Yolcular Ugaga Binmeden Once

Yayim Degisikli Degisiklik
' — SABLON Tarihi k No Tarihi
00/00/0000 00 00/00/0000
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KURS 8: TEDARIK GUVENLIiGI EGITiMi
Genel Bilgiler
Hedef Gruplar Gegme Devam
Notu Zorunlulugu
1. Ucus Tedariklerine gilivenlik
kontrolii uygulayan personel %70 %80
2. Havalimani Tedariklerine Temel Egitim Tazeleme Egitim
giivenlik  kontrolii  uygulayan Siiresi Siiresi
personel
3. Tedariklerin nakledilmesinde 14 ders saati 7 ders saati
gorevli siirticiiler,
4. Havaliman1 Tedariklerine erisim
imkani olan tim personel, Sinav Yontemi Ge(}erlik Siiresi
5. Ucus Tedariklere erisim imkani
olan tiim personel 25 adet ¢oktan
secmeli soru 1yl
Temel Tazeleme
Web Tabanh Egitim Uygun Degil Uygun
Web Tabanh Siav Uygun Degil Uygun
Bilgisayar Tabanh Egitim Uygun Degil Uygun
Bilgisayar Tabanh Sinav Uygun Degil Uygun
Egitim Miifredati
1. Egitimin Amaci-Kurs Neden Gereklidir?
2. Havaciliga yonelik gecmis tehdit ve saldirilar ile mevcut tehditler
3. Giivenlik 6nlemlerinin amaci
4. Yonetici atanmast ve sorumluluklar
5. Tesislere giris kontrolii
6. Kisilerin sorgulanmasi ve sorgulamay1 gerektirecek durumlar
7. Tesislere malzemelerin kabuli
8. Tedariklerin ve posta ve malzemelerin yetkisiz miidahalelere kars1 korunmasi
Q. Miihiirleme prosediirleri
10. Ikramin tesislerden hava aracina nakliyesi - Arag giivenligi
11. Stipheli veya yasakli maddelerin tanimlanmasi ve tespit edilmesi durumunda
yapilacaklar
12. Stipheli bir seyin tespit edilmesi veya siiphelenilen durumlar oldugunda bildirme
prosediirleri
13. Yasakl1 bir maddenin nasil saklanabileceginin bilinmesi
Yayim Degisikli Degisiklik S
SHT - SABLON Tarihi k No Tarihi 4 @dy;:

00/00/0000 00 00/00/0000
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14
15
16
17
18
19
20
21
P2
23
P4

. Telefonlar gelen bomba ihbarlarini degerlendirme

. Tehdit ve zorunluluklar
. Sturticiilerin sorumluluklari

. Tesislerdeki araclarin giivenligi

. Yiiklemeden once yapilacak giivenlik kontrolleri

. Araglarin miihiirlenmesi/kilitlenmesi

. Yolda uyulacak giivenlik tedbirleri

. Belgeler
. Bomba ihbarinda yapilacaklar

. Stipheli maddelerle ilgilenme dahil acil durumlar

. Olay bildirimi/raporlama

Yayim
Tarihi

00/00/0000

Degisikli
k No
00

Degisiklik
Tarihi
00/00/0000
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KURS 9: HAVA ARACI TEMIZLiK GUVENLIGIi EGITIiMi

Hedef Gruplar Gegme Devam
Notu Zorunlulugu
1. Hava aracinin temizliginden
sorumlu tiim personel %70 %80
Temel Egitim Tazeleme Egitim
Siiresi Siiresi
14 ders saati 7 ders saati
Smav Yontemi | Gegerlik Siiresi
25 adet ¢coktan
secmeli soru 1yl
Temel Tazeleme
Web Tabanh Egitim Uygun Degil Uygun
Web Tabanh Sinav Uygun Degil Uygun
Bilgisayar Tabanh Egitim Uygun Degil Uygun
Bilgisayar Tabanh Sinav Uygun Degil Uygun
Egitim Miifredati
1. Egitimin Amaci-Kurs Neden Gereklidir?
2. Tehdit ve temizlik giivenliginin amaglari
3. Giivenlik yoneticisinin atanmast
4. Depolama alanlar1 dahil tesislere girig kontrolii
5. Giivenlik tahditli alanlar/ glivenlik tahditli alanlarin kritik bolgelerine giris kontrolii
6. Malzemelerin tesislerde kabulii
7. Temizlik malzeme ve gereglerinin yetkisiz miidahalelerden korunmasi
8. Tesislerde hava aracina nakliye- ara¢ giivenligi
0. Siipheli veya yasakli maddelerin tanimlanmasi ve tespit edilmesi durumunda
yapilacaklar
10. Siipheli bir nesnenin tespit edilmesi veya siiphelenilen durumlar oldugunda
bildirme/raporlama prosediirleri
11. Ugaktaki giris kontrol tedbirleri
12. Telefonlar gelen bomba ihbarlarini degerlendirme
13. Giivenlikli temizleme prosediirleri (uygulaniyor ise)
14. Ucak Giivenligi
Yayim Degisikli Degisiklik S
SHT - SABLON Tarihi k No Tarihi 454?3/;(3
00/00/0000 00 00/00/0000 S
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14.1. Ugak Giivenlik Aramasi/Kontrolii

14.2.  Ugagin Korunmasi

14.3. Ucaga Giriste Kontrol

Yayim Degisikli Degisiklik
SHT - SABLON Tarihi k No Tarihi
00/00/0000 00 00/00/0000
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KURS 10: TEMEL KARGO GUVENLIGI EGITIiMI

Hedef Gruplar Gegme Devam
Notu Zorunlulugu
1. Yetkili acente ve bilinen
gonderici tarafindan hava %70 %80
kargo/postanin  taramast  hari¢ — —
diger  giivenlik  kontrollerini Teme“l Eg‘ltlm Tazelerjle ngmm
Siiresi Siiresi
uygulayan personel,
2. Kargo/postanin elleclenmesi, 14 ders saati 7 ders saati
paketlenmesi, paletlenmesi ve
nakledilmesinde gorevli kisiler,
Sinav Yontemi | Gecgerlik Siiresi
25 adet ¢coktan
secmeli soru 1yl
Temel Tazeleme
Web Tabanh Egitim Uygun Degil Uygun
Web Tabanh Sinav Uygun Degil Uygun
Bilgisayar Tabanh Egitim Uygun Degil Uygun
Bilgisayar Tabanh Sinav Uygun Degil Uygun
Egitim Miifredati

Bilinen gonderici, konsepti

Noe o R dFE

9. Her bir personelin sorumlu
10. Kargonun kabulii
10.1. Bilinen Gondericilerden

10.2. Yetkili Acentelerden

11. Yasakli maddeleri tanima

Egitimin Amaci-Kurs Neden Gereklidir?
Tehdit ve zorunluluklar/hedefler
Hava kargo/posta konusundaki milli mevzuat

Hava kargo/posta giivenligi uygulamalari

Yetkili kargo acentesi konsepti

Hava alam igletmecisi, hava araci isletmecisi, yetkili kargo acenteleri ve bilinen
gondericilerin sorumluluklar

8. Giivenlik yoneticisinin sorumluluklari

luklari

10.3. Yiiksek Riskli Kargo ve Posta

SHT

Yayim Degisikli
Tarihi k No
00/00/0000 00

Degisiklik
Tarihi
00/00/0000
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11.1. Yasakli maddeleri tanima ve teshis etme

11.2. Ev/El yapimi patlayici diizeneklerin (IED) bilesenlerini tanima
11.3. Yasakli maddeler/tehdidin tespiti halinde izlenecek prosediirler
11.4. Yasakli maddeleri gizleme/saklama metotlar1

12. Tehlikeli maddeler ile yasakli maddelerin ayrimi

13. Gonderilerin, belgelerin ve gonderileri getiren kisilerin teyidi/dogrulanmasi
14. Bilinmeyen kargo i¢in uygulanacak prosediirler (Tarama)

15. Kargonun korunmast

15.1. Fiziksel koruma ( acildiginda belli edecek sekilde paketleme)
15.2. Tesislere/antrepolara giris kontrolii

15.3. Glivenlik tahditli alanlara giris kontrolii

15.4. Havaalani giris kartlar1 ve sorgulama prosediirleri

15.5. Ziyaretciler ve miisteriler i¢in prosediirler- Izleme

15.6. Taninmayan kisilerin sorgulanmasi

16. Kargo ve postanin nakli

17. Bomba ihbarinda yapilacaklar

18. Stipheli maddelerle ilgilenme ve acil durumlar

19. Olay bildirimi/raporlama

0. Siiriiciilerin sorumluluklar

21. Tesislerdeki araglarin giivenligi

22. Yiklemeden once yapilacak glivenlik kontrolleri

?3. Araglarin miihiirlenmesi/kilitlenmesi

?4. Yolda uyulacak giivenlik tedbirleri

25. Belgeler

25.1. Glivenlik Beyan Formu

25.2. Diger Belgeler

26. Bomba ihbarinda yapilacaklar

26.1. Acil Durum Raporlama Prosediirleri

7. Istisnalar ve Muafiyetler

SHT

Yayim Degisikli Degisiklik
— SABLON Tarihi k No Tarihi
00/00/0000 00 00/00/0000
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KURS 11: HAVA KARGO TARAMA EGIiTiMi

Genel Bilgiler
Hedef Gruplar Gegme Devam
Notu Zorunlulugu
(her bir
boliimden)
3. Hava kargo ve posta taramasinda
gdrevli personel %75 %90
Temel Egitim Tazeleme Egitim
Siiresi Siiresi
e 35 ders saati e 7 saat gorlintii
o 10 saat isbasi egttimi
egitim e 3 ders saati teorik
egitim

Sinav Yontemi | Gegerlik Siiresi

e 25 adet coktan
secmeli soru 4 ay

e 50 adet goriintii
sorusu (% 5—
10 aras1 temiz
nesne tanima
sorusundan
olusur.)

Pratik Smmav: X-ray goriinti yorumlama ve teorik egitimleri basariyla
tamamlayan kisiler pratik sinava tabi tutulur. Bu siav personelin bilgi diizeyinin
sozlii olarak sorulmasi ve giivenlik uygulamalarinin personele pratik yaptirilarak
degerlendirilmesi seklinde yapilir. Pratik smav asagidaki bagliklart igerecek
sekilde yapilarak kayitlari girket tarafindan saklanir.

Gereklilikler
Goriintii kiitiiphanesi Diger Gereklilikler

e En az 250 farkli tehdit 6gesinin 1. Her 12 ayda bir %10 dan az

4 farkli agidan alinmis toplam olmamak kaydiyla tehdit

1000 adet x — ray goriintiisii, goriintiileri en eskiden baslayarak
e 250 farkl tehdit 6gesinin 4 farkli yenilenir.

acidan alinmis 1.000 2. Kursiyerlerin %95 ve iistii basar1

goriintiistiiniin eklenmis oldugu gosterdigi goriintli sorulari

en az 2.000 kargo/standart dist yeniden diizenlenir veya

bagaj goriintiisii degistirilir.

Yayim Degisikli Degisiklik o
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e En az 250 farkli yasakli madde 3. Gorliintii testini gegemeyen
olmayan nesnelerin en az 4 farkli kursiyerlere yanlis yaptigi
agidan alinmis en az 1.000 goriintii sorular tizerinden
goriintiisil, yeniden egitim verilir.

e 250 farkli temiz nesnenin 4 4. Kursiyerlerin egitim kayitlar
farkli acgidan alimmus 1.000 ve vermis olduklari cevaplar en
goriintiisiiniin eklenmis oldugu az 12 ay siiresince saklanir.
en az 2.000 kabin bagaji 5. Yetkili egitim kurum/kurulusu
goruntisu

kursiyerlerin performansini
Olgmek ve bunu diizenli takip

TIP Kiitiiphanesi Dagilim etmek i¢in bir sistem olusturur ve

bu sistemdeki bilgileri
denet¢ilerin talebi lizerine sunar.

El/Ev yapimi patlayicilar: % 80 — 100
Diger Yasakli Maddeler: % 0 — 20

Temel Tazeleme
Web Tabanh Egitim Uygun Degil Uygun
Web Tabanh Sinav Uygun Degil Uygun
Bilgisayar Tabanh Egitim Uygun Degil Uygun
Bilgisayar Tabanh Sinav Uygun Degil Uygun

Goriintii Egitim Yontemi: Temel ve tazeleme egitimi verilirken kullanilan
sistem tarayicilarin sorulara iligkin basar1 performansini izleyebilecek bigimde
tasarlanir. Tazeleme egitimleri giinde bir saati gegmeyecek sekilde planlanir. Bu
egitimler bir giinde iki 20 dakikalik seanslar halinde diizenlenerek toplamda
tarayicinin 10 is giinii i¢inde 7 saatlik goriintii egitimi ve 3 saatlik teorik egitim
ve smavlar1 tamamlanir. Temel ve tazeleme egitimlerinde, tarayicilarin yasakl
olmayan unsurlar1 da tespit edebilmelerine imkan saglayacak bicimde temiz
nesnelerin gercek ve x — ray goriintiilerinin goriintii kiitiiphanesinde yer almasi
gereklidir.

Teorik Egitim Yontemi: Teorik egitimler risk ve tehditlerde meydana gelen
giincel gelismeleri, iilkenin karsi karsiya oldugu gilincel sorunlari, yasal
mevzuatta meydana gelen degisiklikleri ve cihazlara iligkin varsa yeni bilgileri

' — SABLON Tarihi k No Tarihi
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icerecek sekilde simif ortaminda veya egitim teknolojileri kullanilarak verilir.
Tazeleme egitimlerinde personelin yasakli maddelere iliskin bilgi diizeyi artirilir.
Egitim Miifredati
1. Egitimin Amaci-Kurs Neden Gereklidir?

2. Tehdit ve zorunluluklar

3. Tarayicilarin gorev ve sorumluluklart
3.1.Sorumluluklar

3.2.Kanuni hiikiimler

4. Kargonun dogasina gore tarama yonteminin segilmesi
Kargo posta tarama yontemleri

Taramadan muafiyetler ve 6zel tarama prosediirleri

Taranmis kargonun ve postanin korunmasi

o NSO

Kargo/postanin nakli esnasinda alinacak giivenlik tedbirleri

Q. X-ray cihazlarina giris

0.1. Nesneleri x-ray ile taramanin amaci

0.2.X-ray prensipleri ve X-ray cihazlarinin nasil galistigi

0.3.X-Ray cihazlari - farkl: tipleri, temel kullanim ve 6zel fonksiyonlar
0.4.Mekanik ve elektrik tehlikeleri

0.5.Saglik ve emniyet

10. X-ray’de gorilintii yorumlama prensipleri

10.1. Sistem kisitlamalari - paketlerin pozisyonu, 1sinlarin kirilmasi vs
10.2. Teknikler - 3 boyut, dis hatlar, kutularin karmasikligi, nesnelerin tanimlanmasi vb.
10.3. Renk analizi

10.4. Organik/inorganik

10.5. Goriintii gelistirme fonksiyonlarinin kullanimi ve amaci

10.6. X-ray’de 1sinlarin niifus edemedigi yogun/koyu goriinen nesneler- bu durumlar
nasil ¢oziiliir

11. Yasakli Maddeler (Kargo)

11.1. Patlayicilarin, Ev/el yapimi patlayict diizeneklerin (IED) ve diger yasakli
maddelerin taninmasi

11.2. Saklama metotlar

12. Prosedirler

Yayim Degisikli Degisiklik
SHT - SABLON Tarihi k No Tarihi
00/00/0000 00 00/00/0000

Sayfa
54 / 88



WG
% AN
==

%¢c?

Sivil Havacilik Genel MUdUrlugi

12.1. Cihazi hazirlama prosediirii

12.2. Bilgisayar hazirlama prosediirii

12.3. Giinliik diizenli testler o Giinliik agma ve goriintii kalitesi testi (STP)
12.4. Kapatma islemi

12.5. Cihaz arizas1 durumunda raporlama/bildirme prosediirleri
12.6. Gonderilerin kirli mi temiz mi olduguna karar verme Kkriterleri
12.7. Kayit tutma

13. Kargo gonderilerini elle arama

13.1. Kargoyu elle aramadaki amag

13.2. Kargolar hangi durumda elle aranir

13.3. Gorsel inceleme - siipheli isaretler

13.4. Ac¢ilma/kurcalanma kanit1

13.5. Arama teknigi — metodik arama

13.6. Yasakli bir madde bulunmast durumunda izlenecek prosediirler
13.7. Tehdidin fark edilmesi durumunda izlenecek prosediirler
14. Patlayici iz dedektorii (ETD) kullanimi

15. Patlayici iz dedektorlerine giris

15.1. Patlayict 1z dedektdrlerinin kullanim amaci

15.2. Patlayici 1z dedektorlerinin ¢alisma prensibi

15.3:Farkl: tipleri, temel kullanim ve$zel fonksiyonlar1

15.4. Analiz sonuglarmi yorumlama ve raporlama

15.5. Kayit tutma

16. Patlayic1 Tespit Kopekleri (PTK) kullanimi

16.1. PTK’larin kullanim amaci

16.2. PTK ile ilgili diger hususlar

17. Patlayic1 Tespit Sistemi (PTS)

17.1. PTS’larin kullanim amac1

17.2. PTS ile ilgili diger hususlar

18. Metal Tespit Ekipman1 (MTE)

18.1. MTE’lerin kullanim amaci

18.2. MTE’lerin kullanim alanlar1

SHT

Yayim Degisikli Degisiklik
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18.3. MTE ile ilgili diger hususlar

Yayim Degisikli Degisiklik
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KURS 12: GUVENLIK YONETIMI EGITIMI

Hedef Gruplar Gegme Devam
Notu Zorunlulugu
1. Havayolu, hava taksi, havalimani,
genel havacilik ve diger havacilik %70 %80
isletmelerinin Gtivenlikten
Sorumlu Yetkili Yoneticileri ve Teme“l Eg‘itim Tazelerjle ngitim
e Siiresi Siiresi
Yonetici Yardimcilari
42 ders saati 21 ders saati

Sinav Yontemi | Gecgerlik Siiresi

25 adet ¢coktan

secmeli soru 2 yil
Temel Tazeleme
Web Tabanh Egitim Uygun Degil Uygun
Web Tabanh Sinav Uygun Degil Uygun
Bilgisayar Tabanh Egitim Uygun Degil Uygun
Bilgisayar Tabanh Sinav Uygun Degil Uygun
Egitim Miifredati

Egitimin Amaci1-Kurs Neden Gereklidir?

Tehdit ve hedefler

Giivenlik yoneticileri/egitmenlerinin gorev ve sorumluluklari
Uluslararasi anlasmalar ve diizenlemeler

Uluslararas1 organizasyonlar (ICAO, ECAC, AB)

@ O & W M F

Havacilik giivenligi alanindaki ulusal mevzuat (ayrintili)
7. Genel Miidiirliik

7.1.Havacilik giivenligi organizasyonu

7.2.Milli Sivil Havacilik Giivenlik Kurulu

7.3.Uyumluluk izleme (denetim)

8. Tehdit degerlendirme

0. Havacilik Giivenliginde teknoloji

10. Kurum/kurulusun giivenlik organizasyonu

11. Giivenlik programi1

12. Giivenlik egitim programi

Yayim Degisikli Degisiklik
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13. Ise alma ve egitim

14. i¢ kalite kontrol programi ve faaliyetler

15. Beklenmedik durum planlamasi

16. Yonetim becerisi

17. Yonetime Bakis

18. Etkili yonetim

18.1. Yonetici 6zellikleri

18.2. Ozsaygi

18.3. Yetki devri ve avantajlari/dezavantajlari

19. Liderlik

19.1. Liderlik 6zellikleri ve yoneticilik

20. Moral/Motivasyon

20.1. Is memnuniyeti ve faktdrleri

20.2. Basar1

21. Stres/kaygi

21.1. Stres yonetimi

21.2. Kaygi 6zellikleri ve giderilmesi

22. Krize genel bakis

22.1. Kriz nedir

22.2:Acil durum nedir

23. Kriz yonetim plani

23.1. Krize miidahale

03.2. letisim

23.3. Bilgi olusturma ve kisitlamasi

23.4. Dokiimantasyon olusturma ve bunlarin dagitimi
?4. Kriz yonetim unsurlar1 ve iglevleri

25. Yonetim ve diger unsurlarin rolleri ile iglevleri
26. Kriz yonetiminde ve miidahalede kolayliklar ve destek
26.1. Insan kaynagi

26.2. Lojistik destek

27. Kriz yonetimde tatbikatlar

SHT

Yayim Degisikli

— SABLON Tarihi k No
00/00/0000 00

Degisiklik
Tarihi
00/00/0000

Sayfa
58 / 88



WG
% AN
==

%¢c?

Sivil Havacilik Genel MUdUrlugi

27.1. Sistemin c¢alistigindan emin olma (test mekanizmasi olusturma)

27.2. Eksiklerin tespiti

27.3. Diizeltici faaliyetler

28. Risk, tehdit ve zafiyet tanimlari,

28.1. Tehdit degerlendirmesi,

28.2. Zafiyet degerlendirmesi,

28.3. Risk degerlendirmesi

29. Kalite kontrol faaliyet tiirleri,

29.1. Uyumluluk izleme faaliyetleri,

29.2. I¢ kalite kontrol faaliyetleri

29.3. Ulusal kalite kontrol faaliyetleri

29.4. Uluslararas: kalite kontrol faaliyetleri

29.5. Giivenlik sistem ve cihazlari tespit kapasiteleri ve sinirlar
29.6. Giivenlik tarama metotlaritespit kapasiteleri ve sinurlari
30. Acil durum ve muhtemel harekat tarzi planlamasi,

31. insan kaynaklar1 yonetimi

31.1. Insan faktorii

Yayim Degisikli
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KURS 13: UCAK OZEL GUVENLIK HIZMET VE DENETIMI EGITIMI

Hedef Gruplar Gegme Devam
Notu Zorunlulugu
1. Ucak 06zel giivenlik hizmet ve
denetimi kuruluslarinda gorevli %70 %90

tarama ve kontrol faaliyetleri

Temel Egitim

erceklestiren tiim personel
gere 3 p Siiresi

Tazeleme Egitim
Siiresi

45 ders saati

10 ders saati

Smav Yontemi | Gegerlik Siiresi
25 adet ¢coktan
secmeli soru 1yl
Temel Tazeleme
Web Tabanh Egitim Uygun Degil Uygun
Web Tabanh Sinav Uygun Degil Uygun
Bilgisayar Tabanh Egitim Uygun Degil Uygun
Bilgisayar Tabanh Sinav Uygun Degil Uygun
Egitim Miifredati
1. Egitimin Amaci-Kurs Neden Gereklidir?
2. Yasal Cergeve
2.1.11gili Sivil Havacilik Y6netmelikleri
2.2.1lgili Sivil Havacilik Talimatlart
3. X-Ray Cihazi
3.1.Caligma Prensibi
3.2.Cihaz Tipleri ve Ozel Fonksiyonlart
3.3.Saglik ve Emniyet Prensipleri
3.4.Elektrik ve Mekanik Kokenli Tehlikeler
4. Tarayic1 Personel Gorev ve Sorumluluklari
4.1.Sorumluluklar
4.2 Yolcularla Iletisim
4.3.Miilakat Teknikleri
4.4.Davranis Tespiti Ilkeleri
4.5.Tarama Yontemlerinin Yasal Dayanaklari
Yayim Degisikli Degisiklik S
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4.6.Sinirli/PTA/Ozel Kategorili Yolcularla ilgilenme
5. Tarama Noktas1

5.1.Cihazlarin Fiziki Yerlesimi

5.2.Personelin Fiziki Yerlesimi

5.3.Kontrol Noktas1 Amiri

5.4. Tarama Noktas1 Zorla Gegis Durumu

6. Gorilintlii Yorumlama Prensipleri

6.1.Farkli Tiirdeki Yasakli Maddeler

6.2.Ev/El Yapimi Patlayici Bilesenleri

6.3.Diger Patlayicilar ve Fiinyeler
6.4.0rganik/Inorganik Gériintii Ayrimi1, Renk Analizi
6.5.0pak/Yogun/Koyu Nesnelerin Alarm Coziimlemesi
6.6.3 Boyutlu Tarama Y Ontemleri

7. X-Ray Cihaz Isletme Prensipleri

7.1.Cihazin Operasyona Hazirlanmasi

7.2.Diizenli Test

7.3.Cihazin Operasyon Sonras1 Kapatilmasi

7.4.Ariza Raporlama ve Bildirim

7.5.Test ve Ariza Kayitlar

8. Yolcularin Aranma Y ontemleri

8.1.Elle Arama Y ontemleri

8.1.1. Kisilerin Elle Aramay1 Reddetmesi Durumunda Uygulanacak Prosediir
8.1.2. Aramadan Muaf Tutulan Kisiler

8.1.3. Ozel Kategorili Yolcularin Aranma Yéntemleri
8.1.4. Rastgele Temelde Arama Yontemleri

8.2.El Tipi Metal Dedektorii

8.2.1. Calisma Prensibi

8.2.2. EIl Tipi Metal Dedektorii Cihaz Tipleri

8.2.3. Rutin Test Yontemleri

8.2.4. Arnza Raporlama Prosediirleri

8.2.5. Kayit Tutma

SHT
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9. Ugak alt1 Bagaj Tarama

9.1.Sistemin Calisma Prensibi ve Seviyeler
9.2.Alarm Durumunda Izlenecek Prosediir
9.3.Standart dis1 (oversize) bagaj tarama prosediirleri
9.4.Esliksiz (rush) bagaj tarama prosediirleri
9.5.Ucakalt1 Bagaj1 Elle Arama Prosediirleri
9.6.Yolcu-bagajin bir araya getirilmesi
9.7.Tarama Muafiyetleri

10. Patlayici Iz Dedektérii Kullanimi

10.1. Calisma Prensibi

10.2. PIT Cihaz1 Tipleri

10.3. Rutin Test Yontemleri

10.4. Arniza Raporlama Prosediirleri

10.5. Kayit Tutma

11. Giivenlik Tarayicilart Kullanimi

11.1. Calisma Prensibi

11.2.PIT Cihaz1 Tipleri

11.3. Rutin Test Y 6ntemler1

11.4. Ariza Raporlama Prosediirleri
11.5.Kayit Tutma

12. Havayolu Isletmesi Giivenlik Plan

13. Biiytik Boyutlu ve Standart Dis1 Bagajlar
14. Manifestolar

14.1. Yolcu Manifestosu

14.2. Ugak alt1 bagaj Manifestosu

15. Ugak Giivenligi

15.1. Ugak Giivenlik Aramasi/Kontrolii
15.2. Ugagin Korunmasi

15.3. Ugaga Giriste Kontrol

16. Sirket Postas1/Sirket Materyalleri Islemleri
17. Bomba Ihbar Prosediirleri

' — SABLON Tarihi k No Tarihi
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18. Beklenmedik Durum Raporlama

19. Potansiyel Tehlike Arz Eden Yolcular

19.1. Tamimlar

19.1.1. Kabul Edilemez Yolcular

19.1.2. Deporte Yolcular

19.1.3. Gozetim Altindaki Kisiler

19.1.4. Asi Yolcular

19.2. Anlasmazliklarin Coziimii

19.3. Kolluk Kuvvetiyle irtibat

20. ilave Giivenlik Tedbirleri

21. Havaciliga yonelik ge¢mis tehdit ve saldirilar ile meveut tehditler
22. Giivenlik 6nlemlerinin amaci

23. Yonetici atanmasi ve sorumluluklari

24. Tesislere girig kontrolii

25. Kisilerin sorgulanmasi ve sorgulamay1 gerektirecek durumlar

26. Tesislere malzemelerin kabuli

27. Tedariklerin ve posta ve malzemelerin yetkisiz miidahalelere kars1 korunmasi
28. Miihiirleme prosediirler1

29. Ikramin tesislerden hava aracina nakliyesi - Arag giivenligi

30.Siipheli veya yasakli maddelerin tanimlanmasi ve tespit edilmesi durumunda
yapilacaklar

31. Siipheli bir seyin tespit edilmesi veya siiphelenilen durumlar oldugunda bildirme
prosediirleri

32. Yasakli bir maddenin nasil saklanabileceginin bilinmesi
33. Telefonlar gelen bomba ihbarlarini degerlendirme

34. Tehdit ve zorunluluklar

35. Siiriiciilerin sorumluluklar

36. Tesislerdeki araglarin giivenligi

37. Yiiklemeden once yapilacak giivenlik kontrolleri

38. Araglarin miihiirlenmesi/kilitlenmesi

39. Yolda uyulacak giivenlik tedbirleri

' — SABLON Tarihi k No Tarihi
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46.

45.2.
45.3.
45.4.
45.5.
45.6.
45.7.

40. Belgeler

41. Bomba ihbarinda yapilacaklar

42. Siipheli maddelerle ilgilenme dahil acil durumlar
43. Tehlikeli Maddeler (Kategori 12)

43.1. ICAO ve IATA Dokiimanlari

43.2. Beyan Edilmeyen Gizli Tehlikeli Maddeler
43.3. Acil Durum Raporlama Prosediirleri

44, Istisnalar ve Muafiyetler

45. Kargonun korunmast

45.1.

Fiziksel koruma ( agildiginda belli edecek sekilde paketleme)

Tesislere/antrepolara giris kontrolii

Giivenlik tahditli alanlara giris kontrolii
Havaalan1 girig kartlar1 ve sorgulama prosediirleri
Ziyaretciler ve miisteriléricin prosediirler- Izleme
Taninmayan kisilerin sorgulanmasi

Havaalania/giivenlik tahditli alanlara giivenli nakliye

Kargo ve postanin nakli

47. Bomba ihbarinda yapilacaklar

48. Siipheli maddelerle ilgilenme ve acil durumlar
49.Olay bildirimi/raporlama

50. Siiriiciilerin sorumluluklar

51. Tesislerdeki araglarin giivenligi

52. Yiiklemeden Once yapilacak giivenlik kontrolleri
53. Araclarin mithiirlenmesi/kilitlenmesi

54. Yolda uyulacak giivenlik tedbirleri

55. Belgeler

56. Bomba ihbarinda yapilacaklar

57. Siipheli maddelerle ilgilenme dahil acil durumlar
58. Ugus tedariklerinin taranmasi,

59. Ugus tedariklerinin korunmasi

Yayim Degisikli
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KURS 14: ATM/AIM GUVENLIGI EGITIMI

Hedef Gruplar Gegme Devam
Notu Zorunlulugu
1. Havalimanlarmin hava trafik
kontrol, havacilik bilgi sistemleri %70 %90
dahil olmak iizere havalimaninda —— —
seyriisefer hizmetlerinde gorevli Teme“l Eg‘ltlm Tazelerjle ngmm
. Siiresi Siiresi
tiim personel,
7 ders saati 3 ders saati
Sinav Yontemi | Gecgerlik Siiresi
25 adet ¢coktan
se¢meli soru 3yl
Temel Tazeleme
Web Tabanh Egitim Uygun Uygun
Web Tabanh Siav Uygun Uygun
Bilgisayar Tabanh Egitim Uygun Uygun
Bilgisayar Tabanh Sinav Uygun Uygun
Egitim Miifredati

Tehdit ve hedefler

W N~ F

4. Dokiimantasyon
4.1.Havaalan1 giivenlik plani

4.2 Havaalani acil durum planm

5. Beklenmedik durum uygulamalari

prosediirleri, sinyaller)

5.4. Haberlesme bilgi iletimi

Egitimin Amaci-Kurs Neden Gereklidir?

4.3.Havaalan1t Muhtemel hareket tarzi plani

4.4 Milli Sivil Havaeilik Giivenlik Programi

5.1. Bomba ihbar1 durumunda yapilacaklar

Seyriisefer hizmetlerinde havacilik giivenligi

4.5. MSHGP EK-6 -Yasadis1 Eylemlere Kars1 Yapilacak Islemler Yonergesi

©.2. En az riskli bomba bolgesi — izole park alani.

5.3.Ucak kacirma (korsan, kagirma durumunda yapilacaklar, politika, polis

SHT
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5.5.Yasadis1 girisim olaylarinda, diger hava araglarinin bilgilendirilmesi
5.6.Diger havaalanlarinin ve diger devletlerin bilgilendirilmesi (AFTN vb.)

5.7.Raporlama prosediirleri

Yayim Degisikli Degisiklik
SHT - SABLON Tarihi k No Tarihi
00/00/0000 00 00/00/0000

Sayfa
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KURS 15: KONTROL NOKTASI AMIRLIGI EGITIMI
Hedef Gruplar Gegme Devam
Notu Zorunlulugu

1. Giivenlik kontrol noktalarinda
nokta amiri veya kontrol noktasi %70 %90
sorumlusu/sefi  olarak  gorev
yapan tiim personel

Temel Egitim Tazeleme Egitim
Siiresi Siiresi

21 ders saati 7 ders saati

Smav Yontemi | Tazeleme Siiresi

25 adet ¢oktan 1 yil
secmeli soru
Temel Tazeleme
Web Tabanh Egitim Uygun Degil Uygun
Web Tabanh Sinav Uygun Degil Uygun
Bilgisayar Tabanh Egitim Uygun Degil Uygun
Bilgisayar Tabanh Sinav Uygun Degil Uygun
Egitim Miifredati

1. Egitimin Amaci-Kurs Neden Gereklidir?

2. X-Ray Cihazi

2.1.Calisma Prensibi

2.2.Cihaz Tipleri ve Ozel Fonksiyonlari

2.3.Saglik ve Emniyet Prensipleri

2.4.Elektrik ve Mekanik Kokenli Tehlikeler

3. Tarayict Personel Gorev ve Sorumluluklari

4. Havacilik Giivenligi Personel Gorev ve Sorumluluklari
4.1.Sorumluluklar

4.2 Yolcularla Iletisim

4.3.Tarama Yontemlerinin Yasal Dayanaklari
4.4.Sinirli/PTA/Ozel Kategorili Yolcularla Ilgilenme
5. Tarama Noktas1

5.1.Cihazlarin Fiziki Yerlesimi

5.2.Personelin Fiziki Yerlesimi

Yayim Degisikli Degisiklik
SHT - SABLON Tarihi k No Tarihi
00/00/0000 00 00/00/0000

Sayfa
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5.3.Kontrol Noktas1t Amiri

5.4.Tarama Noktas1 Zorla Ge¢is Durumu

6. Goriintli Yorumlama Prensipleri

6.1.Farkl Tiirdeki Yasakli Maddeler

6.2.Ev/El Yapim Patlayici Bilesenleri

6.3.Diger Patlayicilar ve Fiinyeler
6.4.0rganik/Inorganik Gériintii Ayrimi, Renk Analizi
6.5.0pak/Yogun/Koyu Nesnelerin Alarm Coziimlemesi
6.6.3 Boyutlu Tarama Y 6ntemleri

7. X-Ray Cihaz Isletme Prensipleri

7.1.Cihazin Operasyona Hazirlanmasi

7.2.Diizenli Test

7.3.Cihazin Operasyon Sonras1 Kapatilmasi

7.4.Ariza Raporlama ve Bildirim

7.5.Test ve Ariza Kayitlari

8. Yolcularin Aranma Yontemleri

8.1.Elle Arama Y dntemleri

8.1.1. Kisilerin Elle Aramayt Reddetmesi Durumunda Uygulanacak Prosediir
8.1.2. Aramadan Muaf Tutulan Kisiler

8.1:3. Ozel Kategorili Yolcularin Atanma Y 6ntemleri
8.1.4. Rastgele Temelde Arama Yontemleri

8.2.El Tipi Metal Dedektori

8.2.1. Calisma Prensibi

8.2.2. El Tipi Metal Dedektorii Cihaz Tipleri

8.2.3. Rutin Test Yontemleri

8.2.4. Arniza Raporlama Prosediirleri

8.2.5. Kayit Tutma

9. Ucakalt1 Bagaj Tarama

9.1.Sistemin Calisma Prensibi ve Seviyeler

9.2.Alarm Durumunda Izlenecek Prosediir

9.3.Standart dis1 (oversize) bagaj tarama prosediirleri

Yayim Degisikli Degisiklik
SHT - SABLON Tarihi k No Tarihi
00/00/0000 00 00/00/0000

Sayfa
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9.4 Esliksiz (rush) bagaj tarama prosediirleri
9.5.Ucakalt1 Bagaj1 Elle Arama Prosediirleri
9.6.Yolcu-bagajin bir araya getirilmesi
9.7.Tarama Muafiyetleri

10. Patlayici Iz Dedektérii Kullanimi
10.1. Calisma Prensibi

10.2. PIT Cihaz1 Tipleri

10.3. Rutin Test Yontemleri

10.4. Ariza Raporlama Prosediirleri
10.5. Kayit Tutma

11. Patlayici Tespit Kopekleri

11.1. PTK Kullanim Ozellikleri

11.2. Egitim Ekibi

11.3. Standartlar

11.4. PTK Egitimi

11.4.1. Genel Egitim Standartlar
11.4.2. Baglangi¢ Egitimi

11.4.3. Tazeleme Egitimi

11.4. PTK Onay Prosediirii

11.5. Kalite Kontrol

11.6. Tarama Metodolojisi

12. Giivenlik Tarayicilart Kullanimi
12.1. Calisma Prensibi

12.2. PIT Cihaz Tipleri

12.3. Rutin Test Yontemleri

12.4. Arnza Raporlama Prosediirleri
12.5. Kayit Tutma

13. iletisim

13.1. Duygusal Zeka

13.2. Empati

13.3. Stresle Basa Cikma ve Ofke Kontrolii

Yayim

' — SABLON Tarihi

00/00/0000

Degisikli
k No
00

Degisiklik
Tarihi
00/00/0000

Sayfa
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13.4. Beden Dili
13.4.1. El Hareketleri
13.4.2. Jest

13.4.3. Mimikler

14. Tehlikeli Maddeler (Kategori 12)
14.1. ICAO ve IATA Dokiimanlari

14.2. Tehlikeli Maddelerin Tasinmasi
14.2.1. Risk

14.2.2. Smiflama

14.2.3. Sinirlama

14.3. Etiket ve Isaretlemeler

14.4. Beyan Edilmeyen Gizli Tehlikeli Maddeler
14.5. Acil Durum Raporlama Prosediirleri
15. Istisnalar ve Muafiyetler

16. Yonetim becerisi

17. Yonetime Bakis

18. Etkili yonetim

18.1. Yonetici ozellikleri

18.2. Ozsaygi

18.3. Yetki devri ve avantajlari/dezavantajlar
19. Liderlik

19.1. Liderlik 6zellikleri ve yoneticilik
19.2. Moral/Motivasyon

19.3. Is memnuniyeti ve faktorleri

19.4. Basari

20. Stres/kaygi

20.1. Stres yonetimi

20.2. Kaygi 6zellikleri ve giderilmesi

Yayim Degisikli Degisiklik

' — SABLON Tarihi k No Tarihi

00/00/0000 00 00/00/0000
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KURS 16: UCUS GUVENLIGI EGITIMI
Hedef Gruplar Gegme Devam
Notu Zorunlulugu
1. Hava  aract  giivenlik  ve
emniyetinin saglanmasi i¢in ugus %70 %80
boyunca gorevlendirilen giivenlik — —
gorevlileri ve VIP kisilere ucak Teme“l Eg‘ltlm Tazelerjle ngmm
.. . . Siiresi Siiresi
igerisinde yakin koruma hizmeti
saglayan tiim personel. ) _
35 ders saati 14 ders saati
Sinav Yontemi | Tazeleme Siiresi
25 adet ¢coktan
secmeli soru 2 yil
Temel Tazeleme
Web Tabanh Egitim Uygun Degil Uygun
Web Tabanh Sinav Uygun Degil Uygun
Bilgisayar Tabanh Egitim Uygun Degil Uygun
Bilgisayar Tabanh Sinav Uygun Degil Uygun
Egitim Miifredati
1. Egitimin Amaci-Kurs Neden Gereklidir?
2. Sivil Havaeilik Tarihgesi
?.1.Uluslararast Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Tarihgesi
2.2.Tiirk Sivil Havacilik Tarihgesi
3. Uluslararas1 Kuruluslar
3.1.ICAQ
3.2.ECAC
3.3.EASA
3.4.1ATA
3.5.EUROCONTROL
3.6.ACI
4. Uluslararas1 Mevzuat
5. Ulusal Mevzuat
6. Ulusal Yapilanma
6.1.SHGM
Yayim Degisikli Degisiklik -
' — SABLON Tarihi k No Tarihi 71J?y;i
00/00/0000 00 00/00/0000 o
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6.2.EGM

6.3.DHMI

6.4.EADUK

6.5.EADB

6.6.Havalimani Miilki idare Amirlikleri

7. Sivil Havaciliga Yonelik Yasadis1 Miidahale Eylemleri
8. Hava araci1 Giivenligi

8.1.Ucus Oncesi Giivenlik Tedbirleri

8.2.Ucus Esnasinda Uygulanacak Giivenlik Tedbirleri

9. Havacilik Operasyonlari

0.1.Hava arac1 Tipleri

0.2.Ulkemizde kullanilan ugak tipleri

0.3.Hava Arac1 Performansi

0.3.1. Hava Araci Tiplerine Gére Performans Verileri
0.4.Kabin Ekipmani

0.4.1. Kabin Ekibi Brifingi

0.4.2. Kabin Ariza Defteri (CML)

9.4.3. Minimum Equipment List (MEL)

0.4.4. Tasmabilir Elektronik Cihazlarin Kullanimi

0.4.5. Kabin Aydinlatma ve Diger Isik Sistemleri

9.4.6. Kap1 A¢gma/Kapatma Kurallari

0.4.7. Ugak ici Su Sistemleri

0.4.8. Kabin Igi: EKipmanlar (Doctor Kit/First Aid/AED/DGK/UPK/RK/MRT)
0.4.9. Oksijen ve Kabin Basinci

0.4.10. Ani ve Yavas Basing Bosalmasi Durumunda Alinacak Onlemler
10. Abnormal Durumlar

10.1. Ugus Ekibinin Gorevleri

10.2. Emergency ve Evacuation Prosediirleri

10.3. En Az Riskli Bomba Bolgesi

10.4. Kuraldis1 Yolcularla Miicadele

11. Ucus Planlama ve Alternatif Havalimani

Yayim Degisikli Degisiklik
' — SABLON Tarihi k No Tarihi
00/00/0000 00 00/00/0000
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11.1. Ugus Planlama

11.2. VFR/IFR Tanimlar1

11.3. FIR Hatti

11.4. Ucus Izinleri & AIM

11.5. ETOPS Kurali

12. Seyahat Belgeleri

12.1. Pasaport & Vize Kurallar

12.2. Kurumlar

12.2.1. Gog Idaresi Genel Miidiirliigii
12.2.2. EGM (Hudut Kapilar1 & Pasaport Daireleri)
13. Kabinde Silah Kullanma

13.1. MSHGP Ek — 26a & 26b

13.2. Mevzuat

13.2.1. Tokyo Sozlesmesi

13.2.2. La Haye So6zlesmesi

13.2.3. Pekin Sozlesmesi

13.2.4. Sikago Sozlesmesi ve Ekleri

SHT - SABLON Tarihi k No Tarihi

Yayim Degisikli Degisiklik -

Sayfa
N / / 73 / 88
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KURS 17: TEDARIK TARAMA EGIiTiMi

Hedef Gruplar Gegme Devam
Notu Zorunlulugu
(her bir
boliimden)
Havalimani tedariklerinin
taranmasindan  sorumlu  tiim %70 %380
personel
Temel Egitim Tazeleme Egitim
Ugus tedariklerinin Siiresi Siiresi
taranmasindan  sorumlu  tiim
personel 35 ders saati 14 ders saati
Sinav Yontemi | Gecerlik Siiresi
30 adet goriintii
sorusu 30 adet 2 yil
goruntii sorusu
(% 5— 10aras1
temiz nesne
tanima
sorusundan
olusur.)
25 adet ¢oktan
secmeli teorik
soru
Web Tabanh Egitim Uygun Degil Uygun
Web Tabanh Sinav Uygun Degil Uygun
Bilgisayar Tabanh Egitim Uygun Degil Uygun
Bilgisayar Tabanh Smav Uygun Degil Uygun

Goriintii Egitim Yontemi: Temel ve tazeleme egitimi verilirken kullanilan
sistem tarayicilarin sorulara iligkin basar1 performansini izleyebilecek bigcimde
tasarlanir. Tazeleme egitimleri giinde bir saati gegmeyecek sekilde planlanir. Bu
egitimler bir giinde iki 20 dakikalik seanslar halinde diizenlenerek toplamda
tarayicinin 10 is glinii i¢inde 7 saatlik goriintii egitimi ve 3 saatlik teorik egitim
ve smavlar1 tamamlanir. Temel ve tazeleme egitimlerinde, tarayicilarin yasakli
olmayan unsurlar1 da tespit edebilmelerine imkan saglayacak bi¢cimde temiz
nesnelerin gercek ve x — ray goriintiilerinin goriintii kiitiiphanesinde yer almasi
gereklidir.

Teorik Egitim Yontemi: Teorik egitimler risk ve tehditlerde meydana gelen
giincel gelismeleri, iilkenin kars1 karsiya oldugu giincel sorunlari, yasal
mevzuatta meydana gelen degisiklikleri ve cihazlara iligkin varsa yeni bilgileri
icerecek sekilde smif ortaminda veya egitim teknolojileri kullanilarak verilir.
Tazeleme egitimlerinde personelin yasakli maddelere iligkin bilgi diizeyi artirilir.

Pratik Smav: X-ray goriintli yorumlama ve teorik egitimleri basariyla
tamamlayan kisiler pratik sinava tabi tutulur. Bu simav personelin bilgi diizeyinin

SHT

— SABLON

Yayim Degisikli
Tarihi k No

Degisiklik
Tarihi

Sayfa
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sOzlii olarak sorgulanmasi ve giivenlik uygulamalarinin personele pratik
yaptirilarak degerlendirilmesi seklinde yapilir. Pratik sinav asagidaki basliklar
icerecek sekilde yapilarak kayitlar sirket tarafindan saklanir.

Gereklilikler
Goriintii kiitiiphanesi Diger Gereklilikler
e En az 250 farkli tehdit 6gesinin a) Her 12 ayda bir %10 dan az
4 farkli agidan alinmis toplam olmamak kaydiyla tehdit
1000 adet x — ray goriintiisii, goriintlileri en eskiden baslayarak
e 250 farkl tehdit 6gesinin 4 farkli yenilenir.
acidan almmis 1.000 b) Kursiyerlerin %95 ve {istii basar1
goriintiisiiniin eklenmis oldugu gosterdigi goriintii sorulari
en az 2.000 tedarik goriintiisi, yeniden diizenlenir veya
e En az 250 farkli yasakli madde degistirilir.
olmayan nesnelerin en az 4 farkli ¢) Goriintil testini gecemeyen
agidan alinmis en az 1.000 kursiyerlere yanlis yaptigi
goriintiisii, gOriintli sorulart tizerinden

) i yeniden egitim verilir.
e 250 farkli temiz nesnenin 4

farkli acidan alnmus  1:000 ¢) Kursiyerlerin egitim kayitlar1 ve
vermig olduklar1 cevaplar en az

en az 2.000 Kkabin . bagaj d)l 2 a};zlglzflsilggiiiiklanlr.
goruntusu kurum/kurulusu kursiyerlerin
performansini 6l¢gmek ve bunu
diizenli takip etmek icin bir
sistem olusturur ve bu sistemdeki
bilgileri denetgilerin talebi

goriintlisiinliin  eklenmis oldugu

lizerine sunar.

TIP Kiitiiphanesi Dagilim

SHT

Yayim Degisikli Degisiklik
— SABLON Tarihi k No Tarihi
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El/Ev yapimi patlayicilar: % 80 — 100
Diger Yasakli Maddeler: % 0 — 20

Egitim Miifredati

1. Egitimin Amaci-Kurs Neden Gereklidir?

1.1. Tanimlar

1.1.1. Havalimani Tedarikleri

1.1.2. Havalimani Tedariklerinin Bilinen Tedarikgisi

1.1.3. Ucus Tedarikleri

1.1.4. Ucus Tedariklerinin Bilinen/Yetkili Tedarikg¢ileri

2. Tehditler

8. Tarayicilarin X-ray operatorlerinin gérev ve sorumluluklari
3.1.Sorumluluklar

3.2.Yasal Dayanak

4. Tedarik tarama yontemleri

5. Tedariklerin dogasina gore tarama yonteminin segilmesi

6. Tedariklerin nakli esnasinda alinacak giivenlik tedbirleri

7. Taranmis tedariklerin korunmasi

8. X-ray cihazlarina giris

B8.1. Nesneleri x-ray ile taramanin amaci

8.2.X-ray prensipleri ve x-ray cihazlarinin nasil ¢aligtigi
8.3.X-Ray cihazlari - farkl: tipleri, temel kullanim ve 6zel fonksiyonlar
8.4.Mekanik ve elektrik tehlikeleri

8.5.Saglik ve emniyet

SHT

Yayim Degisikli Degisiklik
— SABLON Tarihi k No Tarihi
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0. X-ray’de goriintlii yorumlama prensipleri

0.1. Sistem kisitlamalari - paketlerin pozisyonu, 1sinlarin kirilmasi vs
9.2.Tarama Teknikler,

0.3.Karmasik goriintiilerin ¢6ziimii,

0.4 Nesnelerin tanimlanmast

9.5. Renk analizi

0.6.0rganik/inorganik

0.7.Gorlintl gelistirme fonksiyonlarinin kullanim1 ve amaci

0.8. X-ray’de 1ginlarin niifus edemedigi yogun/koyu goriinen nesneler- bu durumlar
nasil ¢oziliir

0.9.Patlayicilarin, Ev/el yapimi patlayict diizeneklerin (IED) ve diger yasakli
maddelerin taninmasi

0.10. Gizlenmis yasakli maddelerin tespitine iligkin usuller

10. Prosediirler

10.1. Cihaz1 hazirlama prosediirii

10.2. Bilgisayar hazirlama prosediirii

10.3. Giinliik diizenli testler

10.3.1. STP Kullanimi

10.3.2. Diger test metodolojileri

10.4. Kapatma iglemi

10.5. Cihaz arizas1 durumunda raporlama/bildirme prosediirleri
10.6. Gonderilerin kirli mi temiz mi olduguna karar verme kriterleri
10.7. Kayit tutma

11. Tedariklerin elle aranmasi

11.1. Elle aramanin amaci

11.2. Elle aramanin yontemi

11.3. Gorsel kontrol

11.4. Agilma/kurcalanma belirtileri

11.5. Arama teknigi

11.6. Yasakli Maddeler Listesi (MSHGP)

11.7. Yasakli madde tespiti durumunda izlenecek prosediir

Yayim Degisikli Degisiklik
' — SABLON Tarihi k No Tarihi
00/00/0000 00 00/00/0000

Sayfa
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11.8. Tehdidin fark edilmesi durumunda izlenecek prosediirler
12. Ongoriilemez Tarama Metodu

13. Miihiirleme

13.1. Uygulama Y 6ntemi

13.2. Prosediir

13.3. Miihiir Kurcalama Belirtileri

13.4. Kurcalanmis Miihiire iliskin Alinacak Onlemler
14. Patlayici iz dedektorii (ETD) kullanimi

14.1. Patlayici iz dedektdrlerine giris

14.2. Patlayici iz dedektorlerinin kullanim amaci

14.3. Patlayici iz dedektorlerinin ¢alisma prensibi

14.4. Farkl: tipleri, temel kullanim ve 6zel fonksiyonlari
14.5. Analiz sonuglarini yorumlama ve raporlama

15. Kayit tutma

Yayim Degisikli

SHT - SABLON Tarihi k No

00/00/0000 00

Degisiklik
Tarihi
00/00/0000
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EK-6

SHGM/HGD/MIA-.../20.../.../0001

Aciklama:SHGM/HGD/Miilki idare AmirligiYetki Belge
Numarasi/Yil/Kurs numarasi/sertifika numarasi

BASARI SERTIFIKASI
Ad SOYAD
(T.C..........)

SHT 17.2 sayili Talimat uyarinca dlzenlenen Kurs (..); Kursun Adi (Temel/Tazeleme)
egitimini basariyla tamamlayarak bu sertifikayi almaya hak kazanmistir.

Baslangig Tarihi

Bitis Tarihi
imza imza
Egitmen Adi/Soyadi Miilki idare Amiri
Yayim Degisikli Degisiklik -
SHT - SABLON Tarihi k No Tarihi 79““;13/?;
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Baslangig Tarihi
Bitis Tarihi

Sirket Logosu
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EK-7

HGD/HEK-01/2015/01/0001

Aciklama: HGD/Egitim Kurulusu Yetki
numarasi/dizenlenen yil/Kurs numarasi/sertifika

BASARI SERTIFIKASI

Ad SOYAD
(T.C.terinn. )

SHT 17.2 sayili Talimat uyarinca diizenlenen Kurs (..); Kursun Adi (Temel/Tazeleme)
egitimini bagariyla tamamlayarak bu sertifikayi almaya hak kazanmistir.

imza imza
Egitmen Adi/Soyadi Kurum Yeftkilisi Ad/Soyadi
EK-8
Yayim Degisikli  Degisiklik .
SHT - SABLON Tarihi k No Tarihi paylta

80 / 88
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HGD/HEK-01/2015/01/0001

Aciklama: HGD/Egitim Kurulusu Yetki
numarasi/dizenlenen yil/uzaktan egitim onay yazi tarih

ve sayisi/Kurs numarasi/sertifika numarasi

UZAKTAN EGITIM BASARI SERTIFiKASI
Ad SOYAD
(T.C.......... )

SHT 17.2 sayili Talimat uyarinca diizenlenen Kurs (..); Kursun Adi (Temel/Tazeleme)
egitimini basariyla tamamlayarak bu' sertifikayl almaya hak kazanmistir.

Baslangi¢ Tarihi
Bitis Tarihi : imza

Egitim Kurulusu Yetkilisi/Adi - Soyadi
EK-9

Yayim Degisikli Degisiklik
SHT - SABLON Tarihi k No Tarihi
00/00/0000 00 00/00/0000

Sayfa
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OZGECMIS KONTROL FORMU

ADAYIN KISISEL BILGILERI

Ad1 - Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi
veya Yabanci Kimlik
Numarasi

Pozisyonu Fotograf

Giincel ikamet Adresi (Son 6 ay icerisinde ¢ekilmis)

irtibat Telefonlar:
Ikamet/Cep

e Bu formda verdigim bilgilerin teyit edilmesi amaciyla eski isverenlerim, egitim kurum/kuruluslari, kamu kurumlari ve verdigim referanslar
ile temasa gecilmesi konusunda izin veriyorum.

e SHT-17.2 Talimatinin 6. Maddesinin (13.) fikrasinda belirtilen suclardan hiikiim giymedigimi beyan ederim.
e Hakkinda adli sicil kayitlar1 da dahil giivenlik arastirmasi yapilacaginin kabul ettigimi beyan ederim.
¢ Bu formda verdigim bilgilerin tam, eksiksiz ve dogru oldugunu beyan ederim.

¢ Buformda verdigim bilgilerin yaniltici olmasi durumunda bunun ise almayi reddetme i¢in bir dayanak olacaginin kabul ettigimi beyan ederim.

Yayim Degisikli Degisiklik
SHT - SABLON Tarihi k No Tarihi
00/00/0000 00 00/00/0000
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ADAYIN BU FORMU DOLDURMA TARIiHI VE iMZASI A, | I

ISTIHDAM KONTROLU

*En Yeniden Baglayarak Doldurulacaktir

(1) Bu Kisim Sirket/Kurum
Is Yeri Unvam ve Adresi Yetkilisi Tarafindan
Doldurulacaktir.
Ise Baslama — Ayrilma Teyit EdildiOl
Tarihleri i i i
Teyit Edilemedi
Sirket/Kurum Y etkilisi Teyit EdildiCd
(Ad - Soyad / Irtibat Teyit Edilemedil]
Telefonu)
) Teyit EdildiO]
Is Yeri Unvam ve Adresi Teyit Edilemedil]
Ise Baslama — Ayrilma Teyit EdildiO]
Tarihleri i i i
Teyit Edilemedi
Sirket/Kurum Y etkilisi Teyit EdildiCd
(Ad - Soyad / Irtibat Teyit Edilemedil]
Telefonu)

Yayim Degisikli Degisiklik Savfa
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SHT - SABLON Tarihi k No Tarihi on (/ aq
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@)

Is Yeri Unvam ve Adresi

Teyit Edildi]
Teyit Edilemedi]

Ise Baslama — Ayrilma
Tarihleri

Teyit EdildiOl
Teyit Edilemedi]

Sirket/Kurum Y etkilisi
(Ad — Soyad / irtibat

Teyit EdildiOl
Teyit Edilemedi]

Telefonu)
Bu Kisim Sirket/Kurum Yetkilisi Tarafindan Doldurulacaktir.
Istihdam Gecmisinde 28 giinden fazla bosluklar Var O Yok O
var mi1?
Varsa bosluklar sebebi soruldu mu? Soruldu O Sorulmadi (1
Bosluklara iliskin Adaym Aciklamasi
Istihdam Kontrolii Sonucu OlumluOl Olumsuz
EGITIM GECMIiSi KONTROLU
*Qgrenim Belgesi Sunulacaktir
Egitim Durumu lkokul O Lised  Yiiksekokul O Lisans O Yiiksek Lisans[]
Yayim Degisikli  DegJisiklik L
SHT - SABLON Tarihi k No Tarihi <473§f

00/00/0000 00 00/00/0000
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1) Teyit EdildiOl
Okul Unvam Teyit Edilemedi]
Adresi Teyit EdildiCd
Teyit Edilemedi]

2 Teyit EdildiO]
Okul Unvam Teyit Edilemedidd

Adresi Teyit Edildid
Teyit Edilemedi]

(3) Teyit EdildiCd
Okul Unvam Teyit Edilemedid

Adresi Teyit Edildid
Teyit Edilemedi]

Bu Kisim Sirket/Kurum Yetkilisi Tarafindan Doldurulacaktir.
Istihdam Kontrolii Sonucu OlumiuO Olumsuzd
Aciklamalar:
SHT - SABLON fﬁ?fﬁl Dcﬁjiif;i Dvgiiiiiik ’fytg

00/00/0000 00 00/00/0000
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ADLI SICIiL KAYDI KONTROLU

*Adli Sicil Kaydi Sunulacaktir.

Adli Sicil Kaydi Belgesi Sunuldu mu?

Evetd Haywr OJ

Adli Sicil Kayd1 Var m?

Var YokO
Adli Sicil Arsiv Kaydi Var mi? VarO YokO
Hakkinda Yiiriitiilen Devam Eden Sorusturma/Kovusturma Var m? Var O Yok O

Teror Orgiitleri veya Milli Giivenlige Tehdit Olusturan Yapilanmalarla
fltisakli veya Irtibath Olmaktan Dolay1 Kamu Gérevinden Cikarilmis

mi?

Evetd Haywr OJ

Bu Kisim Sirket/Kurum Yetkilisi Tarafindan Doldurulacaktir.

istihdam Kontrolii Sonucu

OlumluO

OlumsuzO

REFERANS KONTROLU

Referans (1)

Referans (2)

Ad1 - Soyadi

Ad1 - Soyadi

Unvam

Unvam

irtibat Telefonu

irtibat
Telefonu

Olumluc OlumsuzO OlumiuOd

OlumsuzO

OZGECMIS KONTROLUNU YAPAN PERSONELIN

Ad1 - Soyadi

SHT - SABLON

Yayim Degisikli Degisiklik

Tarihi k No Tarihi
00/00/0000 00 00/00/0000
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T.C. Kimlik Numarasi
Pozisyonu . R
KASE/IMZA/MUHUR
Sicil Numarasi Tarih
Irtibat Telefonu
...... eeeed20.....
SONUC
Olumlud Olumsuz
Yayim Degisikli Degisiklik o
SHT - SABLON Tarihi k No Tarihi Bﬁd‘fyfg
00/00/0000 00 00/00/0000 Poe
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EK-10

DERS TAKIP CiZELGESI*

Yer: Tarih: Egitimin Ad:

DERS SAAT DERS KONUSU EGITMEN ADI SOYADI EGITMEN iMZASI

*Aciklama: Ders takip cizelgesi ders islenen her bir giin icin doldurularak yetkili egitim kurum/kurulusu tarafindan bu Talimat hiikiimleri
kapsaminda saklanir.

Yayim Degisikli Degisiklik
SHT - SABLON Tarihi k No Tarihi
00/00/0000 00 00/00/0000
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