HAVACILIK BiLGi YONETiMi PERSONELI LiSANS VE DERECELENDIiRME YONETMELIGIi
(SHY 65-07)
(TASLAK)

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik; Tirkiye Hava Sahasi igerisinde Havacilik Bilgi Yonetim Hizmetlerinin ulusal
ihtiyaglar ve ICAO, ECAC ve EUROCONTROL gibi uluslararasi sivil havacilik kuruluglarinin mevzuati dogrultusunda
ylriiten, Havacilik Bilgi Yonetimi personeline lisans ve derece verilmesi, bunlarin yenilenmesi, askiya alinmasi veya
stireli/stiresiz olarak iptal edilmesine iliskin usul ve esaslarin diizenlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik Tiirkiye hava sahasi igerisinde Havacilik Bilgi Yonetim Hizmetlerinde gorev
yapan tiim AIM personelini, Genel Miidiirliigii, hava seyriisefer hizmet saglayicilari kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik 18/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesi ile 14/10/1983 tarihli ve 2920 sayili Tiirk Sivil Havacilik Kanunu’nun 41, 46
ve 95 inci maddelerine dayanarak hazirlanmistir.

Kisaltmalar ve tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte yer alan kisaltma ve tanimlardan;

a) AFTN: Havacilik Sabit Haberlesme Agini,

b) AIM: Havacilik Bilgi Yonetimini,

c) AIM birimi: AIS, NOTAM, FIC, COM, AIS/MAP hizmetlerinin saglanmasi ile gorevli AIM personelinin
¢alisma mahallini,

¢) AIM hizmeti: Uluslararas: hava seyriiseferinin emniyet, diizen, kalite ve etkinligini artirmak i¢in ihtiya¢ duyulan
havacilik bilgi/verilerini ve haberlesme akigini saglamak amaciyla AIM personelince verilen hizmeti,

d) AIM memuru: Bu Yonetmelikte belirtilen kosullara haiz olarak hava seyriisefer hizmet saglayici kuruluglar
tarafindan verilen Temel AIM Kursunu ve devamindaki isbasi egitimini basari ile tamamlayarak almis oldugu lisansin ve
derece/derecelerin kendisine verdigi yetkiye istinaden AIM hizmeti saglamak iizere ilgili. AIM birimlerinde goérev yapan
lisansli, dereceli personeli,

e) AIM ekip sorumlusu: Uluslararas1 Havaalanlarinda ve vardiyali/nobetli galisilan Havaalanlarinda AlS, NOTAM,
FIC, COM ofislerinde, gerektiginde her biri i¢in ayri ayri olmak tizere, idari olarak gorevlendirilen, calistig1 ekibin/personelin
sevk ve idaresinden sorumlu lisansh ve dereceli AIM sefini veya asgari 5 yil fiili deneyimi olan, lisanshi ve dereceli AIM
memurunu,

f) AIM sefi: Hava seyriisefer hizmet saglayicilarin ilgili mevzuatlari uyarineca sinavla veya sinavsiz AlS, NOTAM,
FIC, COM ve AIS/MAP ofislerinin her biri icin gerektiginde ayrt ayr1 olmak {izere belirlenen, ad1 gegen ofislerin her tiirlii is
ve isleminden, sevk ve idaresinden sorumlu lisansh ve dereceli AIM sefini/birim yetkilisini,

g) AIM personeli: AlS, AISIMAP, NOTAM, FIC, COM ofislerinde, AIM sefi, AIM memuru ve asistan AlM
memuru olarak hizmet yiiriiten tiim personeli;

g) AIS: Uluslararasi hava seyruseferinin emniyet, diizen, kalite ve etkinligini artirmak i¢in ihtiya¢ duyulan
havacilik bilgi/verilerinin saglanmasi faaliyetlerini,

h) AIS birimi: Uluslararas: hava seyriiseferinin emniyet, diizen, kalite ve etkinligini artirmak i¢in ihtiya¢ duyulan
havacilik bilgi/verilerinin saglanmastamaciyla Havacilik Bilgi Hizmetinin yiiriitildiigi birimi,

1) AIS/MAP birimi: Havaeilik bilgi/verilerinin ve haritalarinin, ICAO’nun yayinladigi Ek—4, Ek-15, Dokiiman
8126 ve Dokiiman 8697’de yer alan usul ve esaslar g¢ergevesinde hazirlanmasi ve kullanima sunulmasi hizmetinin
yiriitilldigii ve sadece hava seyriisefer hizmet saglayicis1 merkez AIM Sube Miidiirliigii biinyesinde olusturulmus AIM
birimini,

1) AIS/IMAP hizmeti: Havacilik bilgi/verilerinin ve haritalarinin, Uluslararas1 Sivil Havacilik Tegkilati’nin Annex-4,
Annex-15, Doc-8126, Doc-8400 ve Doc-8697°de yer alan usul ve esaslari ¢ergevesinde hazirlanmasi ve kullanima sunulmasi
hizmetini,

j) Asistan AIM. Memuru: Hava seyriisefer hizmet saglayicit kuruluslar tarafindan verilen Temel AIM Egitimi
Kursunu ve devamindaki igbas1 egitimini basari ile tamamlayarak almis oldugu lisansin kendisine verdigi yetkiye istinaden
AIM hizmeti saglamak iizere ilgili’AIM birimlerinde gorev yapan lisansli derecesiz personeli,

k) Bakan: Ulasgtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanini,

I) Bakanlik: Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhigi'ni,

m) COM: Haberlesme Merkezini,

n) Derece: AIM birimlerindeki lisansli personelin, gorev yaptigt AIS, NOTAM, FIC, Haberlesme Merkezi (COM)
veya AIS/MAP hizmet/faaliyet alanlari ile uyumlu olarak, haiz oldugu yetki ve sorumluluklarini belirleyen ve bu yonetmelik
gergevesinde yapilacak siav sonucu belgelemek zorunda oldugu uzmanlik alanini,

0) DHMI: Tiirkiye Hava Sahasi iginde AIM hizmeti saglamaktan sorumlu kamu kurulusu olan Devlet Hava
Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigiinii,

6) EUROCONTROL: Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilati’ni,

p) FIC: Ugus bilgi ve ikaz hizmeti saglamak iizere kurulmus ve Tiirkiye hava sahasini ve/veya havalimanlarini
kullanmak suretiyle IFR/VFR olarak gerceklestirilen GAT kapsamindaki tiim uguslarin verilen permi ve sunulan ugus
planlarima uygunlugunun takibi, gerektiginde Genel Miidiirlik adina permi verilmesi ile hava kurtarma hizmetlerinin
koordine edilmesinden sorumlu AIM personelinin ¢alistigit Hava Seyriisefer Hizmet Saglayict Kurulustaki Ugus Bilgi
Merkezi birimini,

r) GAT: Sivil ATC kurallar1 ve usullerine gore gergeklestirilen ugusu veya bu ugusun bir kismin,

s) Genel Mudiirliikk: Diizenleyici kurulus olan Sivil Havacilik Genel Midiirliigiini,

s) Haberlesme merkezi: Ugus Emniyet Mesajlar1 ve verilerinin ilgili otoriteler ve adresler arasinda aktarilmasi,
islenmesi ve takibi islemlerinin yiiriitiildiigii AIM birimini,
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t) Hava seyriisefer hizmet saglayici: Hava seyriisefer hizmetlerini saglamaktan sorumlu kuruluslart ve isletmeleri,

u) ICAO: Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilati’n1,

i) IFR: Aletli ugus kurallarin1 gosteren simgeyi,

V) Isbasi egitimi: Calisma ortaminda, isbasi egitmeni nezaretinde, Genel Miidiirliik tarafindan onaylanmis Egitim El
Kitabi dahilinde yiiriitlilen egitimi,

y) KPDS: Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Smavini,

z) Lisans: Bu Yo6netmelige gore verilen ve onaylanan, kanuni sahibine igerisinde bulunan derece ve onaylara gore
AIM hizmeti saglama yetkisi veren belgeyi,

aa) NOTAM: Ugus harekat: ile ilgili gorevlileri herhangi bir havacilik hizmetine, kolayligina, yontemine veya
tehlikesinin varligina, kosullarina ya da bunlardaki herhangi bir degisiklige iliskin bilgilerden zamaninda haberdar etmek
amactyla 6zel bir formatta hazirlanmis Havacilara uyar: yayinini,

bb) Permi: Bir hava aracina Tirkiye hava sahasini ve/veya havalimanlarini kullanabilmesi i¢in Genel Miidiirlik
tarafindan veya bu maksatla yetkilendirmis oldugu DHMI tarafindan verilen sivil, Disisleri Bakanlig: tarafindan verilen
diplomatik ve Hava Kuvvetleri Komutanlig: tarafindan verilen askeri ugus iznini,

cc) Stajyer AIM Memuru: Hava Seyriisefer Hizmet Saglayicilar tarafindan diizenlenecek Temel AIM Egitimi
Kursuna katilmak iizere, madde 18’de belirtilen niteliklere haiz AIM hizmetlerinde ilk kez istihdam edilen, heniiz lisans1 ve
derecesi bulunmayan personeli,

¢¢) Uzaktan egitim ve degerlendirme: Zamandan ve mekandan bagimsiz olarak mevcut bilgisayar teknolojileri
kullanilarak sanal ortamda yapilan egitimi ve degerlendirmeyi,

dd) VFR: Gorerek ugus kurallarini gosteren simgeyi,

ee) YDS: Yabanci dil seviye tespit sinavini,
tanimlar.

(2) Bu Yonetmelikte yer almayan diger tanim ve kisaltmalar i¢in ICAO ve EUROCONTROL ilgili dokiimanlarinda
yer alan tanimlar gecerlidir.

IKiNCi KISIM
Genel Esaslar

BIRINCI BOLUM
Diizenleyici Kurulusun Gorev ve Sorumluluklar:

Denetim

MADDE 5- (1) Genel Miidiirliik, hava seyriisefer hizmet saglayicilarin AIM personelinin se¢imi, egitimi, lisans ve
derecelerinin verilmesi ve kayitlarin muhafazasi islemlerinin bu Yonetmelikte yer alan diizenlemelere uygunluguna iligkin
gerekli denetimleri tarafsiz ve seffaf bir sekilde yapar.

Lisanslarin verilmesi

MADDE 6- (1) Genel Miidiirlikk, temel AIM egitimi ve isbasi egitimini basar ile tamamlayarak, hava seyriisefer
hizmet saglayicilar tarafindan yapilan 'degerlendirmeler sonucunda g¢alisacagi AIM birimi igin gerekli ¢alisma saatlerini
dolduran, ilgili derece veya dereceleri almaya-hak kazanmis- AIM personeli i¢in DHMI tarafindan hazirlanan AIM lisansini
onaylar.

Derece sarti

MADDE 7- (1) Genel Miidirlik, Hava seyriisefer hizmet saglayicilarin, istihdam edilen AIM personelinin
mesleklerini icra edebilmeleri i¢in ¢alistiklar1 birimde.gegerli derecelerden en az birine sahip olmalarini gozetir.

Temel AIM Egitimi miifredati

MADDE. 8- (1) Genel Midiirlik, Hava seyriisefer hizmet saglayicilar tarafindan diizenlenen temel AIM
kurslarinin, egitim programlarinin siirekli olarak giincel olmasini ve uluslararasi standartlara uygun olmasint gozetir ve soz
konusu kurslarin miifredatini onaylar.

(2) Temel AIM egitimi verecek egitimcilerin ve verilecek egitimlerin yeterliliklerine ve gerekliliklerine iligkin
Genel Miidiirliik tarafindan diizenleme yapilir ve s6z konusu diizenlemelere uyum denetlenir.

Saghk sart1

MADDE 9 - (1) Genel Miidiirliik, hava seyriisefer hizmet saglayicilarin lisansli AIM personelinin verecegi hizmete
yonelik gorevi yiirtitebilmesi i¢in, 19 uncu maddeye uygun olarak verilecek saglik kurulu raporlarina sahip olmalari sartina
yonelik uygulamalarini denetler.

(2) Saglik raporlari ile ilgili itiraz veya tereddiit ortaya ¢ikmasi halinde, hava seyriisefer hizmet saglayicilar veya
rapor sahibi kisi tarafindan, saglik raporunun gézden gegirilmesi veya yenilenmesi i¢in yapilan bagvurular, Genel Midiirlik
tarafindan ilgili saglik kuruluslar1 ile esgiidiim saglanarak sonuglandirilir.

Siireli ya da siiresiz gorevden el ¢ektirme

MADDE 10 —(1) Genel Mudirliik, hava seyriisefer hizmet saglayici kuruluslarm  AIM birimlerinde
gorevlendirilmis bulunan AIM personelinin lisansini, 14 {incii madde dogrultusunda siireli olarak askiya alir veya siiresiz
olarak iptal eder.

IKINCi BOLUM
Hava Seyriisefer Hizmet Saglayicilarin Gorev ve Sorumluluklar:

Hizmet gereklilikleri

MADDE 11- (1) Hava seyriisefer hizmet saglayicilar, havacilik bilgi yonetimi hizmetine yonelik gérev yiiriiten
AIM lisansli personelin,

a) Saglanan hizmete uygun gegerli bir lisansa, derece veya derecelere sahip olmalarindan,

b) 20 inci maddedeki saglik sartlarina gore, gegerli saglik kurulu raporlarinin bulunmasindan,

c) Mesleki yeterliliklerinin Temel AIM egitimi ve uygulamali degerlendirmelerle devamli olarak muhafaza
edilmesinden,
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(2) Temel AIM egitimini basar ile tamamlayarak AIM lisans sinavina girecekler igin Genel Miidiirlikkten sinav
talebi bulunmaktan sorumludur.

AIM hizmetleri egitim talimat

MADDE 12- (1) Hava seyriisefer hizmet saglayicilar, Genel Midiirlik tarafindan yayinlanan AIM Hizmetleri
Egitim Talimati kapsaminda Temel AIM kursunu agar.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda, personelin Mesleki Temel Egitimine iliskin usul ve esaslar, egitim miifredati,
egitim siiresi, egitmen ve kursiyerlerin yetki ve sorumluluklari ile egitim siirecinde veya bitiminde yapilacak 6lgme ve
degerlendirme usul ve esaslari, nezaretinde calisilan derece sahibi personelin yetki ve sorumluluklar ile igbast egitimi gibi
diger hususlar Genel Miidiirliikk tarafindan diizenleme altina alinir. Egitime iliskin yeterlilik i¢in Genel Miidiirliigiin onay1
alinir.

Yeterlilik diizeyleri

MADDE 13-(1) Hava seyriisefer hizmet saglayicilar, AIM personelinin mesleki yeterliliklerinin belirlenmesi
amaciyla bu kisilerin derece smavina tabi tutulmalar1 ve sinav sonuglarinin kayit altina alinarak muhafaza edilmesinden
Genel Midiirlige karsi sorumludur.

Siireli ya da siiresiz gorevden el ¢cektirme yetkisi

MADDE 14-(1) Hava seyriisefer hizmet saglayicilar, AIM lisansh personelin;

a) 19 uncu maddedeki saglik kosullarma haiz olundugunun tam tesekkiillii hastanelerden alman saghk kurulu
raporu ile belgelenememesi,

b) Son hakki olan 3 iincii derece edinme veya yenileme sinavinda basarisiz olunmast,

c) Gorevin ifasina yonelik olarak ihmalkarlik, sorumsuzluk, dikkatsizlik ve/veya mesleki kusur sonucu can ve mal
emniyetinin ihlal edildiginin komisyonca tespit edilmesi durumlarinda kisinin hizmete devam etmesine izin vermez.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a),(b),(c) bentlerinde belirtilen durumlarda hava seyriisefer hizmet saglayicilar,
gerekli belgeler ile Genel Midiirliige bagvurarak kisinin haiz oldugu AIM lisansmin: siireli veya siiresiz olarak iptal
edilmesini talep eder.

idari kurallar

MADDE 15 - (1) Hava seyriisefer hizmet saglayicilar AIM Personelinin, kurulus veya birimin<etkin hizmeti
sirasinda idari kurallara ve gorev disiplinine uymamasi, lisans ve derece almaktan kaginmasi durumlarinda 14 {incii madde
dogrultusunda gerekli islemleri yapar.

UCUNCU BOLUM
Lisansh AIM Personelinin Gorev ve Sorumluluklar:

AIM personelinin sorumlulugu

MADDE 16-(1) AIM lisansl personel;

a) Gegerli bir AIM lisansina ve 19 -uncu maddede yer alan saglik sartlarina uygun, saglik kurulu raporuna sahip
olmaktan,

b) Lisansinda islenmis derecelerin verdigi yetkilere uygun hizmetleri gorebilecek yeterlilikte olmaktan,

c) Mesleki yeterlilik konusunda kusku olusmasi durumunda, hava seyriisefer hizmet saglayicilar tarafindan
kendisine bildirilen usullere uymaktan,

¢) Sadece sahip oldugu derece/derecelerin kendisine verdigi yetkiyi kullanmaktan,

d) AIM hizmeti vermesine engel olabilecek her tiirlii saglik yetersizligini {inite yonetimine bildirmekten,

e) AIM hizmetinin ifasina iliskin yasanilan ve hava seyriisefer emniyetine etki eden her tiirlii olayr giinliik vukuat
formlarina kaydetmek ve tstlerini durumdan haberdar.etmekten,
sorumludur.

UCUNCU KISIM
Basvuru, Aramilan Nitelikler ve Saghk Sartlar:

Basvuru

MADDE 17-(1) Stajyer AIM/Memuru adaylarinda aranilan sartlar;

a) T.C. vatandasi olmak,

b) Ilan edilecek temel.AIM kursu baslangig tarihi itibariyle 30 yasindan giin almamis olmak.

¢) Yiksekokullarin en az 4 yillik boliimlerinden veya Fakiilte mezunu olmak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay1
bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene
ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kagakgilik sug¢larindan mahkiim olmamak,

d) En az 70 veya iizerinde olmak iizere ilan edilecek KPSS taban puanini almis oldugunu belgelemek,

e) DHMI i¢i alimlarda KPSS puan1 aranmaz.

f) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

g) Son bagvuru tarihi itibariyle ingilizce dilinden KPDS veya YDS smavlarindan en az ‘D’ diizeyinde veya OSYM
tarafindan belirlenmis ve denkligi kabul edilmis diger sinavlardan KPDS veya YDS smavindan en az ‘D’ diizeyine denk puan
aldigini belgelemek.

h) Genel yetenek testleri (dikkat, algilama, zihinsel matematik, ii¢ boyutlu diisiinme) ve kisilik degerlendirme
(motivasyon, karar verme, stres degerlendirme) yontemlerini igeren bilgisayar destekli sinavda basarili olmak.

(2) Hava seyriisefer hizmet saglayicilar, gerektiginde ICAO veya EUROCONTROL kaynakl testleri kullanarak
yeterlilik degerlendirmesi yapabilir.

(3) DHMI diginda diger hava seyriisefer hizmet saglayicilar tarafindan istihdam edilecek AIM personeli seciminde
(b), (d) ve (g) bendi harig olmak iizere diger bentlerde yazan sartlar aranir.
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AIM lisansina iligkin sartlar

MADDE 18- (1) Stajyer AIM memuru olarak istihdam edilenler hava seyriisefer hizmet saglayicilar tarafindan
diizenlenen AIM Mesleki Temel Egitim Kursunu basariyla tamamlamalari ve kurs bitimindeki is Bagi Egitimini takiben
girecekleri lisans sinavinda basarili olmalart halinde “AIM Lisans1” almaya hak kazanirlar. Lisansini alan hava seyriisefer
hizmet saglayicilar saglayicilarin personelinin istihdamlar1 “Asistan AIM memuru’’ unvani ile yapilir.

(2) AIM personeli, bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak once bir lisansa ve akabinde gorev yaptigi AIM
biriminin gerektirdigi 26inc1 maddede belirtilen derece gruplarindan birine sahip olmak zorundadir.

(3) AIM personeline hava seyriisefer hizmet saglayicilarin talebine istinaden lisanslarin verilmesi, zayii, ¢calinma,
yipranma, format degisikligi vb sebeplerle yenilenmesi veya iptal edilmesi konusunda diizenlemeler yapmaya, karar almaya
ve uygulamaya Genel Miidiirliik yetkilidir.

(4) Hava seyriisefer hizmet saglayicilar tarafindan verilen Is Bas1 Egitimi siirecinde sinav yapilmaz. Bu siiregte
yapilacak degerlendirme usul ve esaslari, 12 inci madde uyarinca ¢ikarilacak AIM Hizmetleri Egitim Talimati ile diizenlenir.

Saghk sartlar

MADDE 19 - (1) Lisans bagvurusunda bulunanlar saglik yoniinden 17 inci maddenin birinci fikrasinin (f) bendinde
yer alan kosullara uygun oldugunu belgelemek zorundadirlar. Stajyer AIM memurunun ige ilk giriste almis oldugu saglik
kurulu raporu, gegen siire icerisinde saglik sartlarinda bozulma olmadikga 6 ay siireyle lisans sinavina giris i¢in de gegerlidir.
Ancak, saglik raporlarimin gegerliligi ile ilgili olarak hava seyriisefer hizmet saglayicilar tarafindan bir siiphe veya tereddiit
olusmasi halinde raporun dogrulatilmasi veya gerek goriilmesi halinde Genel Midiirlilk tarafindan yetkilendirilmis
hastaneden yeni bir rapor alinmas: istenilir.

(2) Havalimanlarinda mesleki gorevi fiilen yiiriiten lisansli AIM personelinin.alinan son rapordaki kosullar1 tagiyor
olmalari kaydiyla 17 inci maddenin birinci fikrasinin (f) bendi ile uyumlu olarak saglik raporlarini1 3’er yillik periyotlarla, tam
tesekkiillii hastanelerin birinden alacag: saglik kurulu raporuyla yenilemeleri yeterlidir.

DORDUNCU KISIM
Komisyonlar, Sinavlar ve Dereceler

AIM lisans komisyonu

MADDE 20- (1) Stajyer AIM Memurunun lisans smavini yapmak amaciyla Bakan onayi ile biri baskan olmak
iizere en ¢ok bes iiyeden olusan lisans sinav komisyonu kurulur.

(2) Genel Midiirliik komisyon baskanini kendi gonderdigi temsilciler arasindan atar.

(3) Bu Komisyonda ¢alismak iizere Genel Miidiirliik en gok iki, DHMI merkez birimi AIM Sube Miidiirii, AIM sefi
ya da 10 y1l ve tlizeri mesleki deneyimi haiz AIM Memurlar arasindan en ¢ok g iiye belirler. Bu komisyon marifetiyle bu
yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar gergevesinde Genel Miidiirliikte yazili olarak veya elektronik ortamda yapilir basaril
olanlara lisanslar1 imza karsilig1 verilir.

(4) Komisyon iiye tam sayist ile toplanir. Komisyonda oylama ile karar alinmasi gereken haller de ¢ekimser oy
kullanilamaz. Oylarin esit olmasi durumunda Baskanin verdigi oy

Lisans sinavi

MADDE 21-(1) Lisans sinavinin ilkinde basarili olamayanlara-ayni yil icerisinde 4’er ay ara ile ilave iki sinav
hakki daha verilir. Belge ile ispat edilen zorunlu haller disinda birbirini takip eden her ii¢ smnava da girmeyen ya da yapilan
ti¢lincli ve son lisans smavinda da basarili olamayanlar lisans sinavina bir daha alinmaz, lisans verilmez. Bu durumdaki
“Stajyer AIM memuruna” hava seyriisefer hizmet saglayicilar ilgili mevzuati ¢ergevesinde islem yapilir.

(2) Lisans smavi sonuglarina, siava tabi tutulanlarca, sonuglarin agiklanmasini takip eden 7 is giinii i¢inde hava
seyriisefer hizmet saglayicilar nezdinde yazili olarak itirazda bulunulabilir. Yapilan itirazlar hava seyriisefer hizmet
saglayicilar tarafindan smav komisyonunailetilir ve sinav komisyonu tarafindan en ¢ok 15 is giinii iginde degerlendirilerek
neticesinden itiraz sahiplerine ayn1 yolla bilgi verilir.

AIM personelinin sahip olabilecegi dereceler

MADDE 22- (1) AIM Personelinin sahip olabilecegi ve lisansina islenen, O6zel sartlari, ayricaliklari ve
simirlamalarla ilgili yetkilendirmeyi belirten dereceler asagida (a) ve (b) bentlerinde belirtildigi {izere 2 ayr1 grup altinda
toplanmis olup, her bir grup tek bir derece olarak islem gorecektir.

a) AIS / FIC/ COM Derecesi,

b) AIS / MAP Derecesi

(2) Gorev yaptiklari hizmet birimine bakilmaksizin tim AIM personelinin bu maddenin birinci fikrasinin  (a)
bendinde belirtilen derece grubuna haiz olmasi zorunludur.

(3) Hava seyriisefer hizmet saglayicilarda AlS / MAP hizmetlerinde gorev yapacak AIM personelinin bu maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinin yani sira (b) bendinde belirtilen derece grubuna da haiz olmasi zorunludur.

(4) AIS/IMAP derecesi i¢in smava alinacaklar ile hava seyriisefer hizmet saglayicilarda AIS/MAP hizmetlerinde
gorevlendirilecek personelde AIS/FIC/ COM derece grubuna son 3 yildir kesintisiz olarak haiz olmak sart1 aranir.

Derece alabilmek i¢in gerekli sartlar

MADDE 23 - (1) Hava seyriisefer hizmet saglayicilarda halen bu amagla istihdam edilmis ve lisans almig ancak
heniiz alinmig bir derecesi bulunmayan, derece smavlarma ilk defa girecek olan Asistan AIM Memuru, 26 mci maddeye
istinaden sahip oldugu derecesi yenilenecek AIM memuru ve 22 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
dereceye haiz iken (b) bendinde belirtilen dereceyi almak iizere sinav miiracaatinda bulunan AIM memuru i¢in asagidaki
sartlar aranir:

a) AIS/FIC/ICOM velveya AISIMAP derece gruplarma sahip bir AIM sefi veya deneyimli bir AIM memuru
nezaretinde; miiracaat edilen her bir derece grubu i¢in sinav miiracaat tarihi itibari ile son 4 ay igerisinde en az 250 saat
¢alismig olmak,

b) 17 inci maddenin birinci fikrasinin (f)  bendinde belirtilen kosullara uygun oldugunu, aldigi saglik kurulu
raporu ile belgelemek, daha 6nce bu amagla alinmis saglik kurulu raporlar1 aradan gegen siire igerisinde saglik sartlarinda her
hangi bir bozulma olmadikga alinig tarihinden itibaren 6 ay siire ile derece sinavlari i¢in de gecerlidir.

¢) Saglik Kurulu Raporunun derece sinavindan dnce ibraz edilmesi zorunludur.

d) 24 tincii maddede belirtilen derece konularindan yapilacak sinavlarda bagarili olmak.
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Derece konular:

MADDE 24 - (1) AIM Hizmetleri Personeli Lisans ve Derecelendirme Yonetmeliginin gerektirdigi egitim
konular1 12. maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen hiikiimler ile uyumlu olarak Genel Miidiirliik tarafindan
¢ikartlacak AIM Hizmetleri Egitim Talimatina gére hava seyriisefer hizmet saglayicilar tarafindan hazirlanacak Egitim El
Kitaplarinda yer alir.

Derece sinavlari, derecelerin gecerlilik siiresi, yenilenmesi

MADDE 25 - (1) DHMI tarafindan en az iic iiyeden olusan AIM derece edinme sinav komisyonu kurulur. Genel
Miidiirliik gerek gormesi halinde personelini, derece yenileme sinav komisyonlarina iiye olarak atayabilir.

a) Ik defa derece alinmas1 veya derecelerin yenilenmesi amaciyla gerceklestirilen sinavlarda komisyon iiyeleri
DHMI merkez biriminde AIM sube miidiirii ve AIM sefleri ya da en az 10 yil mesleki deneyimi haiz AIM memurlart
arasindan segilir.

b) ilk defa derece alinmasi amaciyla gerceklestirilen sinavlar, mahallinde yazili olarak yapilir ve basarili olanlara
hak ettikleri dereceler lisanslarina islenerek verilir.

(2) Derecelerin diigiiriilmesine iliskin 27 inci maddede belirtilen sartlarin gergeklesmesi durumu hari¢ olmak iizere
daha 6nce alinmis olan derecelerin gegerlilik siiresi azami 3 yil olup, hava seyriisefer hizmet saglayicilar tarafindan liizumu
halinde Genel Miidiirliige bilgi verilmesi kaydiyla en fazla 120 giin uzatilabilir.

a) Siavlar 22 inci maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen derece gruplari i¢in ayr1 ayri yapilir.

b) Aralarindaki siire 4 aydan az olmamak kaydi ile her bir derece grubu i¢in 1 takvim yili veya birbirini takip eden
12 ay igerisinde toplam 3 sinav yapilir. Ugiincii ve son smav hakki éncesinde basarisiz olunan dereceye iliskin olarak Hava
Seyriisefer Hizmet Saglayict Kurulus tarafindan 1 aylik bir tazeleme egitimi verilir..Gegersiz, belge ile ispat edilemeyen bir
mazeret ile derece sinavina girmeyenler, girmedikleri her bir sinav igin basarisiz olmus sayilirlar. Belge ile ispat edilen
zorunlu haller nedeni ile herhangi bir derece siavina giremeyenlerin haklart sakli olup, mazeretlerinin bitimini takip eden en
gec 2 ay igerisinde smava alinirlar. Yapilan 3 tincii ve son sinavda da basarisiz olan personelin lisansinin-iptali-i¢in hava
seyriisefer hizmet saglayicilar tarafindan Genel Midirliige resmi miiracaatta bulunulur. Lisansin iptal edildigi hava
seyriisefer hizmet saglayicilara resmi yazi ile bildirilir. Bu durumdaki personel Temel AIM Egitim Kursuna ve sinava bir
daha alinmaz, kendilerine lisans verilmez, bu durumda olan AIM personeli hava seyriisefer hizmet saglayicilar tarafindan
ilgili mevzuati gergevesinde gorevde yiikselme mahiyetinde olmayan bir pozisyonda istihdam edilir.

¢) Derece sinav sonuglarina, sinava tabi tutulanlarca sinav sonug¢larinin agiklanmasini takip eden 7 is giinil
icerisinde, hava seyriisefer hizmet saglayicilar nezdinde yazili itirazda bulunulabilir/ Ttirazlar sinav’komisyonu tarafindan en
fazla 15 is giinii igerisinde sonuglandirilarak neticesinden itiraz sahiplerine ayni yolla bilgi verilir.

(3) Hava seyriisefer hizmet saglayicilar tarafindan yapilan egitim ve AIM Hizmetleri ile ilgili diger gegici
gorevlendirmeler diginda, kesintisiz olarak 180 giinden fazla aktif AIM hizmetinden uzak kalan AIM personelinin dereceleri
iptal edilir ve yeniden tazeleme egitimine alinir, devaminda da derece yenileme simavinaalinirlar.

(4) Genel Miidiirlik ve DHMI Hava Seyriisefer Dairesi Baskanliginda gorevli AIM personeli ile buralarda gecici
gorevlendirilen AIM personelinin sahip oldugu dereceler gorev siireleri boyunca gegerli olarak kabul edilir.

Sinavlarin sekli ve degerlendirme

MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelikte 6n goriilen lisans ve derece sinavlari yazili olarak veya elektronik ortamda
yapilir. Basarili olmak i¢in yapilan her sinavda 100 tam puan.iizerinden en az 70 puan almig olmak zorunludur.

(2) Lisans veya Derece smavlarmda kopya veren/cekenler ile verme/cekme girisiminde bulunanlar sinav
salonundan ¢ikartilir. Durum, smav komisyonu tarafindan bir tutanakla tespit edilir. Kopya nedeniyle sinav kagidi alinan
personel bu smavda basarisiz sayilir. ilgilileri hakkinda Genel Miidiirliik ve Hava seyriisefer hizmet saglayicilar tarafindan
gerekli disiplin iglemi yapilir.

Derecelerin iptali

MADDE 27 - (1) AIM personelinin goérevin ifasina yonelik olarak ihmalkarlik, sorumsuzluk, dikkatsizlik veya
mesleki kusuru sonueu can ve mal emniyetinin tehlikeye atildigi ve/veya ihlal edildiginin miisahede edildigi durumlarda
Genel Miidiirlik ve DHMI olas1 miisebbip/miisebbipleri ile birlikte durum/hadiseden resmi yazi ile haberdar edilir.

(2) DHMI merkez birimi AIM sube miidiirliigiinde meslegi fiilen yiiriiten ve Baskan1t DHMI merkez birimi AIM
sube miidiirii olmak iizere DHMI Hava Seyriisefer Daire Baskan1 onayi ile olusturulacak ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan
sebep olunan olay/durum incelenerek diizenlenecek bir raporla sonuglandirihir ve Genel Miidiirliik olaym sonucu hakkinda
bilgilendirilir. Can ve mal emniyetinin tehlikeye atildiginin ig bu komisyonca tespit edildigi durumlarda ilgili AIM
Personelinin kusurun gergeklestigi hizmet biriminin gerektirdigi derece grubunun diisiiriilmesine karar verilir. Derecesi
diistiriilen AIM personeli derecesi-bulunan AIM personeli nezaretinde gérevini ifa edebilir.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasina uygun olarak hakkinda karar verilen ve AIS/FIC/COM ve AIS/MAP derece
gruplarindan her ikisine birden haiz olan AIM personelinin sadece AIS/MAP derecesi diiser, AIS/FIC/COM derecesi ise
gegerliligini korur. Derecenin diigiiriildiigl siire igerisinde s6z konusu AIM memuru, diisiiriilen derecesine iligkin olarak
calistig1 birimde egitime tabi tutulur.

(4) Derecesi/dereceleri disiirilen AIM sefi en az bir ay sire ile “Lisanshi-derecesiz AIM Sefi” olarak,
derecesi/dereceleri diigiliriilen AIM memuru en az bir ay siire ile “Asistan AIM memuru” olarak istihdam edilir. Bu
durumdakilerin miiteakip smavlart 25 inci madde uyarmca yapilir. Yapilan 3 tincii ve son sinav sonucunda da basarisiz olan
AIM personelinin lisansi iptal edilir. Lisansin iptal edildigi Genel Miidiirliikk tarafindan hava seyriisefer hizmet saglayici
kuruluglara resmi yazi ile bildirilir. Bu durumdaki personel Temel AIM Egitimi Kursuna ve lisans smavina bir daha alinmaz,
kendilerine lisans verilmez.

(5) AIS/MAP derecesi disiiriilen AIM Personelinin miiteakip derece sinavlart da keza 25 inci madde uyarinca
yapilir. Yapilan 3. ve son sinavda da basarisiz olanlar haiz olduklari, gegerliligini koruyan derece grubuna (AIS/FIC/AFTN)
uygun AIM birimlerinde gorevlerini siirdiiriirler. Bu durumda olanlar AIS/MAP derece sinavina bir daha alinmazlar.



Tayin, atama ve gegici gorevlendirmeler

MADDE 28 - (1) Havalimanlarindan bir digerine veya DHMI Hava Seyriisefer Dairesi Bagkanligina tayin olunan
ya da buralarda gegici gorevlendirilen AIM personelinin haiz oldugu derece/dereceler gegerliligini korur.

(2) 23 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen dereceler igin bu Yonetmelikte belirtilen galigma
stirelerini daimi gorev mahallinde doldurmaksizin herhangi bir nedenle bir baska havalimanina tayin edilen Asistan AIM
memuru, alacagr derece/derecelerin gerektirdigi c¢aligma siirelerinin kalan kismini yeni goérev yerinde tamamlamak
zorundadir.

(3) Derece almak i¢in ¢aligmaya bagladigi halde herhangi bir nedenle 3 ay ve daha uzun siire ¢alismaya ara veren
AIM personelinin alacagi derece/derecelerin gerektirdigi ¢aligma siirelerini en bastan tamamlamak zorundadir.

BESINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kazanmilmis haklar

MADDE 29 - (1) Bu Yénetmeligin yirirliige girdigi tarih itibari ile AIS, NOTAM, FIC, COM ve AIS/MAP
ofislerinde mesleklerini icra etmekte olan AIM personelinin kazanilmig tiim haklari sakli olup, bu Yénetmeligin 6n gordiigii
lisans ve 23 {incii maddenin (a) bendi ile uyumlu olarak son 4 ay igerisinde en az 250 saat ¢aligmis olmak veya eksik kalan
saatlerini tamamlamak kaydiyla gérev yaptiklari AIM birimine uygun derece/dereceler bir defaya mahsus olmak tizere ilave
bir kosul aranmaksizin kendilerine sinavsiz olarak verilir.

Yonetmelikte ongoriilen diizenlemeler

MADDE 30 — (1) Hava seyriisefer hizmet saglayicilar, AIM personelinin lisanslandirilmasi amaciyla gerekli
hazirliklart tamamlayarak Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren en ge¢ bir yil igerisinde tiim personelin
lisanslandirilmasini saglar.

Egitim teknolojileri

MADDE 31 - (1) Hava seyriisefer hizmet saglayicilar tarafindan verilecek teorik egitimler ve uygulanacak
degerlendirmelerde bilgisayara dayal uzaktan egitim teknolojilerinden yararlanilabilinir.

Hakkinda hiikiim bulunmayan haller

MADDE 32 - (1) Bu Yonetmelikte hakkinda hiikiim bulunmayan hallerde genel mevzuat ¢ercevesinde islem
yapilir.

Yiiriirliliik

MADDE 33 - (1) Bu Yonetmelik yayimlandigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 34 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sivil Havacilik Genel Midiirii yiriitir.



