
 

 

Sivil Havacılık Genel Müdürlüğünden: 

 

TİCARİ HAVA TAŞIMA İŞLETMELERİ YÖNETMELİĞİ (SHY-6A)’NDE 

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK 

  

MADDE 1 - 16 Kasım 2013 tarih ve 28823 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 

yürürlüğe giren Ticari Hava Taşıma İşletmeleri Yönetmeliği (SHY-6A)’nin “organizasyon” 

başlıklı 20 nci maddesinin 1 inci fıkrasının (a) bendi, aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve aynı 

maddeye aşağıda yer alan 2 nci fıkra eklenmiştir. 

 “ a) İşletici tarafından, bir sorumlu müdür ve sorumlu müdüre doğrudan bağlı olmak 

üzere tüm organizasyonun sivil havacılık mevzuatı açısından sağlıklı bir yapıda olmasını ve 

sürekliliğini denetleme görevini üstlenebilecek, kalite ve emniyet sistemi yöneticisi 

görevlendirilir. Ayrıca, sorumlu müdüre karşı nihai olarak ilgili mevzuat açısından mesul 

olmak üzere, uçuş işletme, yer işletme, bakım, uçuş eğitim ve güvenlik konularından sorumlu 

yöneticiler görevlendirilir. ” 

“ (2) İşletici, ekip planlamadan, kabin operasyondan, kabin eğitimden, operasyon 

kontrol merkezinden, kargo operasyonlarından ve mali konulardan sorumlu personelin de 

nihai olarak ilgili mevzuat açısından sorumlu müdüre karşı mesul olmalarını sağlayacak bir 

organizasyon yapısı kuracaktır. ”  

MADDE 2 – Yönetmeliğin “ yönetici personel nitelikleri ” başlıklı 21 inci maddesinin 

1 inci fıkrasının (Değişik:RG-20/8/2016-29807) (a) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.  

“ a) Sorumlu müdür; işleticinin tüm operasyonlarının ve bakım aktivitelerinin Genel 

Müdürlük tarafından gerekli kılınan standartlarda sağlanmasından ilgili mevzuat kapsamında 

Genel Müdürlüğe karşı tam sorumluluğu olan, işletme içerisinde sivil havacılık kurallarının 

öngördüğü tüm birimlere erişim, denetleme ve konusu ile ilgili talimat verme yetkisi bulunan, 

ihtiyaç duyulan finansal yetki ile donatılmış şirketin genel müdürü veya genel müdüre 

doğrudan bağlı kişidir. Sorumlu müdürün, işletmeci tarafından tanımlanan ilave şartları da 

yerine getirmek üzere harcama ve işletmeyi bu hususlarda tek başına temsil edecek yetkiye  

ve asgari beş yıl çalışma tecrübesine sahip olması gerekir. Sorumlu müdür, kalite ve emniyet 

sistem yöneticisi görevlerinden birini üstlenemez. ” 


