HAVA TRAFIK EMNIYETi ELEKTRONIK PERSOl}IELi
LISANS VE DERECELENDIRME YONETMELIGI
(SHY-ATSEP)

BIiRINCI KISIM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanmimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonetmelik, Tiirkiye hava sahasinda ve havalimanlarinda hava trafik emniyeti
elektronik hizmetlerinin planlanmasi, isletilmesi ve bakimimi saglamakla yiikiimli emniyetle
ilgili operasyonel gorevleri yiiriiten personelin sahip olmas1 gereken saglik, egitim ve uzmanlik sartlarinin
belirlenmesine, lisans, sertifika ve derecelerinin verilmesine, muhafaza edilmesine, yenilenmesine, siireli
olarak askiya alinmasina veya siiresiz olarak iptal edilmesi ile yapilacak sinav ve yetkilendirilecek
kuruluslara iliskin usul ve esaslar1 diizenleyerek emniyet standartlarinin muhafaza edilmesini saglamak
amaciyla hazirlanmstir.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, hava trafik emniyeti elektronik hizmetlerinin ger¢eklestirilmesinde
taraf olan;
a) Hizmet saglayici kurulus olarak, ilgili mevzuat uyarinca CNS teknik hizmeti saglama yetkisi
verilmis ve ATSEP lisanslh personel isttihdam eden kurum ve kuruluslari,
b) ATSEP lisansh personelin egitimleri, sinav hizmetleri ile ¢esitli is ve islerini yiirlitmek tizere
yetkilendirilen kuruluslari,
c) ATSEP lisansl personeli,
kapsar.
(2) Bu Yonetmelik, Tiirk Silahli Kuvvetleri sorumlulugunda yiiriitilen CNS teknik hizmetlerini
kapsamaz.

Dayanak

MADDE 3-(1)Bu Y6netmelik,

a) 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Sivil Havacilik Genel Mudirligii Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 10 uncu ve 27 nci maddeleri ile 14/10/1983 tarihli ve 2920 say1l1 Tiirk Sivil Havacilik
Kanununun 46 nc1 ve 95 inci maddelerine dayanilarak,

b) ICAO Sikago S6zlesmesinin 10 uncu eki ile EUROCONTROL Teskilati tarafindan yayimlanan
ESARR-5 Hava Trafik Yonetimi Hizmet Personeli diizenlemesine paralel olarak,

hazirlanmustir.

Kisaltmalar

MADDE 4- (1)Bu Yonetmelikte gecen kisaltmalarin agilimlart asagidadir;

a) ATSEP: Hava Trafik Emniyeti Elektronik Personeli (Air Traffic Safety Electronics Personnel)

b) CNS: Haberlesme, Seyriisefer, Gozetim (Communication, Navigation, Surveillance)

¢) DHMI: Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miidiirliigii

¢) EYS: Emniyet Yonetim Sistemini,

¢) ESARR: EUROCONTROL Emniyet Diizenleyici Gereksinimleri (EUROCONTROL Safety
Regulatory Requirement)

d) EUROCONTROL: Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilat1 (European Organisation for the
Safety of Air Navigation)

e) ICAQ: Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilat1 (International Civil Aviation Organization)

f) SHGM: Sivil Havacilik Genel Miidiirligii

1/15



Tanimlar

MADDE 5-(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alkol, uyusturucu ve diger uyarict maddeler: Tiitiin ve kahve hari¢ olmak {izere alkol, afyonlu
maddeler, esrar ve tiirevleri, hashas, tiner veya diger inhalanlar, sakinlestiriciler, uyku ilaglari,
barbitiiratlar, anksiyolitikler,opioidler, kokain ve diger santral sinir sistemi uyaricilari, amfetaminler ve
benzeri etki yapan sempatomimetikler,haliisinojenler, fensiklidin veya benzeri etki yapan
arilsiklohekzilaminler, santral sinir sistemi depresanlari ve diger psikoaktif ila¢ veya maddeleri,

b) ATSEP: En az bir alanda derecesi bulunan hava trafik emniyetini tesis etmekte gorev alan
elektronik personelini,

c) Asistan ATSEP: Temel egitim programini tamamlamasini miiteakip CNS/ATM hizmet
saglayicidan Asistan ATSEP Sertifikas1 almis ancak lisans sahibi olmayan ve bir ATSEP nezaretinde
CNS/ATM hizmetlerinde yer alan personeli,

¢) ATSEP Lisansi: Temel ve yeterlik egitimlerini bagariyla tamamladiktan sonra derece alacagi her
alan icin on beser is giinii olmak iizere isbas1 egitimini tamamlayan hava trafik emniyeti elektronik
hizmetleri dahilinde bulunan haberlesme, seyriisefer ve gozetim sistemlerinin isletilmesi, bakimi,
ihtiyaclarin belirlenmesi, projelendirilmesi, denetlenmesi, temini ile ilgili islemlerin gergeklestirilmesi,
tesisi ile ilgili faaliyetlerin takibi ve hizmetin devamliligina esas ¢aligmalan yiirlitmek {izere gérev yapan
teknik personele ATSEP Lisans Sinavi akabinde Genel Miidiirliik tarafindan verilen yetki belgesini,

d) ATSEP Lisans Egitimi: Stajyer ATSEP’e yonelik olarak temel ve yeterlik egitimlerini
kapsayacak sekilde diizenlenen, CNS teknik hizmetleri alaninda takip edilecek disipline uygun,
haberlesme, seyriisefer ve gozetim alanlarinda gerekli bilgi ve becerilerin kazanilmasini amaglayan teorik
ve igbasi egitimlerin biitiiniinii,

e) ATSEP Lisans Egitimi Sinavi: ATSEP Lisans Egitimi sonrasinda egitim veren kurulus
tarafindan yapilan sinavai,

f) ATSEP Lisans Smavi: ATSEP Lisans Egitimini ve igsbasi egitimini bagariyla tamamlayan Asistan
ATSEP’in ATSEP olmasi igin Genel Miidiirliik tarafindan yapilan sinavi,

g) ATSEP Tazeleme Egitimi: Sireli olarak gérevden el ¢ektirilen veya 400 (dort yiiz) giinden fazla
kesintisiz gorevden uzak kalan personele bilgi ve becerilerinin gbézden gecirilmesi, pekistirilmesi,
arttirtlmasi ile mesleki yeterlik ve deneyiminin korunmasi amaciyla verilen egitimi,

g) Birim: Unite igerisinde yer alan alt ¢alisma alanlarini,

h) CNS teknik hizmet saglayici kurulus: CNS teknik hizmeti saglayan kurum ve kuruluslari,

1) Degerlendirme: ATSEP Lisansi ilk alim ve yenileme siiregleri gergevesinde gerceklestirilen
teorik ve pratik nitelikleri 6lgme yontemini,

i) Degerlendirme uzmani: ATSEP Lisansi ¢er¢evesinde gergeklestirilen degerlendirmeleri yapmak
iizere en az 5 (bes) yillik ATSEP lisansina sahip personeli,

j) Derece: Lisansa veya lisansa bagli belgelere islenen ve lisansa ait 6zel kosullari, ayricaliklari ve
kisitlamalart belirten yetkiyi,

k) Egitim: CNS hizmetlerinin emniyetli ve uluslararasi standartlara uygun olarak saglanmasi igin
gerekli bilgi ve becerileri kazandirabilmek amaciyla verilen temel, yeterlik, tazeleme, EY'S basta olmak
lizere teorik, pratik ve igbagi egitimlerinin biitiiniini,

I) Egitmen: Bu Yonetmelik ve diger alt diizenleyiciler uyarinca belirlenen 6zelliklere sahip, teorik
veya pratik egitim verme yetkisine haiz personeli,

m) Egitmen onay1: Genel Miidiirliik tarafindan CNS teknik hizmetleri kapsaminda egitmen olarak
gorev yapacak personele verilen yetkiyi,

n) Genel Miidiirlikk: Sivil Havacilik Genel Midiirliigiini,

0) Gozetim sistemleri: Asagida agiklanan iki ana boliimden olusan sistemleri,

1) Radar Algilayicilari: Hava seyriiseferinin kontrollii ve emniyetli olarak yapilmasini saglamak
amaciyla hava sahasinin kontroliiniin ve hava tasitlarinin ayriminin yapilmasini saglayan uydu veya yer
tabanli sistemleri,

2) Radar Bilgi Islem: Radar sistemleri ve cihazina iligkin tiim yazilim ve elektronik donanim
servislerini,

0) Haberlesme sistemleri: Asagida agiklanan iki ana bdliimden olusan sistemleri,

1) Ses haberlesmesi: Hava trafik hizmetinin emniyetli olarak yapilmasi amaciyla hava-yer ve yer-
yer arasinda kullanilan ses haberlesme sistemlerini,

2) Veri haberlesmesi: Hava trafik yonetimi kapsaminda yer alan tiim veri haberlesme sistemlerini,
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p) Hava Trafik Emniyeti Elektronik Hizmeti: Hava trafiginin ger¢eklestirilmesini saglayan
haberlesme, seyriisefer ve gozetim sistemlerinin isletilmesi, bakimi, ihtiyaclarin belirlenmesi,
projelendirilmesi, temini ile ilgili islemlerin gergeklestirilmesi, tesisi ile ilgili faaliyetlerin takibi ve
hizmetin devamliliina esas ¢alismalarin tiimiinii,

r) Isbasi egitimi: Asistan ATSEP sertifikasina haiz personele, ilgili derece alaminda Genel
Midiirliikk tarafindan yetkilendirilen igbasi egitmeni nezaretinde, uygun uygulama ortamlarinda her
derece alani i¢in 15 giin olmak {izere verilen pratik egitimi,

s) Isbas1 egitmeni: 29 uncu maddede belirtilen sartlar1 saglayarak Genel Miidiirliik tarafindan
yetkilendirilen ve belirli sistem ve /veya cihazlara iliskin igbas1 egitimi verecek kisiyi,

s) Mesleki yeterlik degerlendirmesi: Ugus emniyeti agisindan ciddi olarak tehlike olusturan is ve
eylemlerde bulunan ATSEP’in mesleki yeterliligine yonelik durumun belirlenmesi amaciyla Genel
Midiirliigiin tespiti veya CNS teknik hizmet saglayicinin bagvurusu iizerine Genel Miidiirliik tarafindan
olusturulacak ii¢ kisilik komisyonca yapilacak degerlendirmeyi,

t) Seyrisefer sistemleri: Hava araglarina yon ve mesafe bilgisi veren, ayni zamanda hava
araglarinin havalimanlarina emniyetli bir sekilde algalma ve inis yapmalarini saglayan sistemleri,

u) Stajyer ATSEP: ATSEP olarak gorev yapmak iizere 27 nci maddeye uygun olarak istihdam
edilen ve hali hazirda Asistan ATSEP sertifikasina sahip olmayan personeli,

i) Temel egitim: CNS teknik hizmetleri kapsaminda, isbu Yonetmelik ve diger alt diizenleyici
mevzuatlara uygun olarak takip edilecek disipline uygun temel bilgi ve becerilerin verildigi egitimi,

v) Unite: Daire Baskanlig1, havalimani basmiidiirliikleri/miidiirliikleri,

y) Yeterlik egitimi: CNS teknik hizmetleri kapsaminda, alinacak dereceye bagli olarak haberlesme,
seyriisefer veya gozetim alanlarinda isbu Yonetmelik ve diger alt diizenleyici mevzuatlara uygun olarak
takip edilecek disipline uygun bilgi ve becerilerin kazanilmasi amaciyla verilen egitimi,

z) Yeterlilik konusunda kusku: Ugus emniyetini ciddi olarak tehlikeye sokacak bir sistem arizasina
yol agan veya mesleki agidan yeterli bulunmayan veya ilgili birimin egitim ve degerlendirmeleri
sonucunda basarili olamayan personelin durumunu,

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte yer almayan tanimlar igin, ilgili Genel Miudirlik mevzuati,
ICAO Sikago Soézlesmesinin 10 uncu eki, EUROCONTROL Tegkilati tarafindan yayimlanan ESARR-5
Hava Trafik Yonetimi Hizmet Personeli diizenlemesi, Tiirkiye’ nin iiyesi bulundugu uluslararasi sivil
havacilik kuruluslari ile diger uluslararasi kuruluslar tarafindan yayimlanan diger dokiimanlarda belirtilen
tanimlar esas alinir.

IKINCI KISIM
Genel Esaslar

BIRINCI BOLUM
Genel Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklari

Denetim

MADDE 6-(1) Genel Miidiirliikk, ATSEP lisansli personelin egitim, sertifikalandirma, lisans, sinav,
derecelendirme ve kayitlarin muhafazasi iglemlerinin bu Yonetmelik veya diger alt diizenleyici
mevzuatlara uygunluguna iliskin gerekli denetimleri en geg iki (2) yilda bir yapar.

ATSEP Lisans Belgelerinin verilmesi

MADDE 7-(1) Asistan ATSEP sertifikasina sahip ve is basi egitimlerini tamamlamis personele,
Genel Miidiirliik tarafindan yapilacak ATSEP lisans sinavinda basarili olmasi sonucunda saglik raporu
ve Ingilizce dil yeterlilik belgeleri ile Genel Miidiirliige bagvurmalar1 durumunda 28 inci maddenin
doérdiincii fikrasina uygun olarak diizenlenen ATSEP Lisansi, Genel Miidiirliik tarafindan verilir.

Egitim miifredat1 ve egitmen onay1
MADDE 8 - (1) CNS teknik hizmet saglayici kurulus veya ilgili egitim kurulusu, Genel Miidiirliik
tarafindan yayimlanacak alt diizenleyici mevzuatlara ve iiyesi oldugumuz uluslararasi kurum / kuruluslar
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tarafindan yayinlanmis olan egitim miifredatina uygun olarak ilgili teknik personelin temel egitim,
yeterlik egitimi, igbasi egitimi ve tazeleme egitim planlarini hazirlar ve yayinlanmasini saglar.

(2) Birinci fikra kapsaminda bahsedilen egitimler disinda ilgili teknik personel tarafindan alinmasi
gereken periyodik ve tek seferlik egitimler ile egitmenler de Genel Miidiirliik tarafindan onaylanir.

(3) Birinci ve ikinci fikralar uyarmnca hazirlanan planlar, mifredatlar ve egitmenler Genel
Miidiirlik tarafindan en geg iki (2) yilda bir olmak iizere denetlenir, ulusal ve uluslararas1 standartlar
dogrultusunda uygunlugu degerlendirilir. Bu denetim ve degerlendirmeler sonucunda kurallar1 ihlal ettigi
tespit edilen veya yeterli bulunmayan egitmenlerin onaylar1 iptal edilir.

(4) Bu madde Genel Miidiirliik tarafindan yayimlanacak Talimat ile detaylandirilir.

Dis kaynakh egitimlerin denklik ve taminirlik kosullari

MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda operasyonel hizmetlerde gorevli teknik
personel tarafindan alinan dis kaynakli egitimlerin Genel Miidiirliik tarafindan taninabilmesi igin, alinan
egitimin;

a) Genel Midiirliik tarafindan bu Yonetmelik ve diger alt diizenleyicilerde yer alan gereklilikler
kapsaminda yetkilendirilen igbasi egitmenleri veya ATSEP egitmenleri tarafindan CNS/ATM teknik
hizmet saglayici, ilgili egitim kuruluslar1 veya yiliksekogretim kurumlari biinyesinde veriliyor olmasi,

b) Uluslararasi anlagsmalarla taraf olunan havacilik teskilatlarinin ilgili egitim merkezi veya
enstitiileri tarafindan verilmis olmasi,

¢) Bu Yonetmelik ve diger alt diizenleyiciler kapsaminda yetkilendirilen egitim kuruluslar
tarafindan diizenlenmis olmasi,

¢) Ulusal mevzuatta belirtilen gerekli sartlar1 saglayarak Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan
yetkilendirilmis mesleki egitim kurulusu tarafindan verilmis olmasi,

d) Cihaz veya sistem {ireticilerinin, kurumsal biinyelerinde gorevlendirilmis teknik egitmenleri
tarafindan diizenlenmis olmasi,

e¢) Diizenlenecek egitimin bu maddede yer alan bentlerde yer alan sartlara uymamasi durumunda
egitimin diizenlenmesi konusunda Genel Miidiirliikten uygun goriis alinmasi, sartlarindan herhangi birini
saglamis olmasi gerekir.

Saghk sarti denetimi

MADDE 10-(1) Genel Miidirliik, CNS teknik hizmet saglayici kurulusun Stajyer ATSEP, Asistan
ATSEP ve ATSEP’in gegerli saglik raporlarina sahip olmalar1 sartina yonelik uygulamalarini denetler.

(2) Saglik raporlari ile ilgili itiraz veya tereddiit ortaya ¢ikmasi halinde, saglik raporunun gézden
gecirilmesi veya yenilenmesi igin CNS teknik hizmet saglayict kuruluslar ilgili saglik kuruluslan ile
esglidiim saglayarak saglik kurulu raporunun teyidi i¢in islem tesis eder.

Alkol, uyusturucu ve diger uyarici madde kullaniminin denetimi

MADDE 11-(1) Genel Miidiirliik, CNS teknik hizmet saglayic1 kurulusun, Stajyer ATSEP, Asistan
ATSEP ve ATSEP’in alkol, uyusturucu ve diger uyarici madde kullanimini takibi ic¢in usuller
gelistirmesini ve konuyla ilgili 6nlemler alip almadigini denetler.

Fiziki yeterlilik denetimi

MADDE 12-(1) Genel Midiirliik, CNS teknik hizmet saglayici kurulusa, Stajyer ATSEP, Asistan
ATSEP ve ATSEP’in, saglik sartlarina gore zihinsel, ruhsal ve fiziki yeterliliklerinde azalma olmasi/
yeterliliginin bulunmamasi veya gorevlerini emniyetli ve tam olarak yapmalarini engelleyici alkol,
uyusturucu ve diger uyarict maddelerin etkisi altinda olduklarinin rapor edilmesi veya kadin personelin
sorunlu hamilelikleri halinde, CNS teknik hizmet saglayici kurulusun basvurusu iizerine bu kisilerin
hizmete devamini engelleyici tedbirleri aldirir.

Siireli veya siiresiz gorevden el ¢cektirme

MADDE 13-(1) CNS teknik hizmet saglayict kurulus, Stajyer ATSEP, Asistan ATSEP ve
ATSEP’in, saglik sartlarma gore zihinsel, ruhsal ve fiziki yeterliliklerinde azalma olmasi/ yeterliliginin
bulunmamasi veya gorevlerini emniyetli ve tam olarak yapmalarii engelleyici alkol, uyusturucu ve diger
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uyarict maddelerin etkisi altinda olduklarinin rapor edilmesi, mesleki yetersizliginin tespit edilmesi veya
cok ciddi emniyet olayina veya kazaya sebebiyet vermesi durumunda; kisinin hizmete devam
ettirilmemesi yoniinde tedbirler alir ve konuya iliskin en ge¢ on takvim giinii i¢erisinde Genel Miidiirliige
bildirim yapar.

(2)Bu maddenin birinci fikras1 kapsaminda; CNS teknik hizmet saglayici kurulus tarafindan gerekli
kanitlayici belgeler ile Genel Miidiirliige bagvurularak kisinin haiz oldugu ATSEP Lisans Belgesi, Genel
Miidiirliik tarafindan 6 ay olmak {izere siireli olarak askiya alinir veya siiresiz olarak iptal edilir.

(3) Genel Miidiirliik kararint CNS teknik hizmet saglayici kurulusa bildirene kadar gegen siire
zarfinda s6z konusu personelin haberlesme, seyriisefer ve gozetim sistemlerine dair teknik hizmetlerde
caligmasina miisaade edilmez.

IKINCI BOLUM
CNS Teknik Hizmet Saglayici Kuruluslarin Gorev ve Sorumluluklari

Insan kaynaklar1 planlamasi ve derece sarti

MADDE 14 — (1) CNS teknik hizmet saglayici kurulus tarafindan Tiirk hava sahasi dahilinde
sunulan her tiirli Haberlesme, Seyriisefer, Gozetim hizmetlerindeki periyodik bakim ve onarim
uygulamalarinin igin niteligine uygun derece alanina sahip ATSEP lisansli personel tarafindan
yiiriitiilmesi saglanir.
(2) CNS teknik hizmet saglayici kurulus; elektronik hizmetlerinde goérevli ATSEP lisansh personelin
gorev, yetki ve sorumluluklarinin yazili hale getirilmesi ve uygulanmasina yonelik bir prosediiriin
gelistirilmesinden sorumludur.

Sertifikalarin verilmesi

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte 6ngoriilen sartlari sagladigini belgelendirerek temel ve yeterlik
egitimlerini basariyla tamamlayan Stajyer ATSEP’e, ilgili egitim kurulusu veya egitimi saglayan CNS
teknik hizmet saglayici kurulus tarafindan Asistan ATSEP sertifikasi verilir.

Hizmet gereklilikleri

MADDE 16-(1) CNS teknik hizmet saglayici kurulus, personelin;

a) ATSEP lisans1 ve ¢alistiklar1 birimler i¢in gerekli derece / derecelere sahip olmalarin
saglamaktan,

b)Gegerli saglik raporlarinin bulunmasindan,

€) ATSEP Lisans Egitimini basariyla tamamlayan Asistan ATSEP’in ATSEP olmasi i¢in Genel
Miidiirliik tarafindan yapilacak sinava katilimi amaciyla bagvuru yapilmasini saglamaktan,

sorumludur.

(2) Ik defa ATSEP lisans: alacak personelin temel egimi ile yeterlilik egitimi arasindaki siirenin
alt1 ay1 gegmemesi gerekmektedir.

(3) CNS teknik hizmet saglayici kurulus, Genel Miidiirliik tarafindan yayimlanmis tiim mevzuatlar
ve rehber dokumanlar ile ICAO ve Eurocontrol tarafindan yayimlanmis diizenlemelere uyum
saglamaktan sorumludur.

(4)CNS teknik hizmet saglayict kurulus, emniyet yoOnetim sisteminin kurulmasi, gerekli
gorevlendirmelerin yapilarak Genel Miidirliige bildirilmesi, olusturulan siireglerin uygulanmasi ile
ATSEP’lerin konuya iligkin gereken egitimleri almasi ve bu egitimlerin her dort yilda bir tazelenmesinden
sorumludur.

Egitim plam

MADDE 17-(1) CNS teknik hizmet saglayict kurulus veya ilgili egitim kurulusu yiritilen
hizmetin emniyetle saglanmasi i¢in gerekli standartlarin karsilanabilmesi bakimindan ATSEP Lisans
Egitimi ve ATSEP Tazeleme Egitimi planlarin1 hazirlar ve Genel Midiirliigiin onayinin ardindan
yayinlar.

Yeterlilik planlar

MADDE 18-(1) Derecelerin alinabilmesi i¢in yerine getirilmesi gereken sartlar1 belirleyen Derece
Gereklilikleri Dokiimani, CNS teknik hizmet saglayict kurulus veya ilgili egitim kurulusu tarafindan
hazirlanarak yayimlanir.
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(2) CNS teknik hizmet saglayici kurulus, ATSEP’in mesleki diizey ve yeterliliklerinin muhafazasi
icin;

a)Derecelerin alinabilmesi i¢in yerine getirilmesi gereken sartlar1 belirleyen derece gereklilikleri
dokiimanina uygun olarak, yeterlilik diizeylerinin muhafaza edildigini belgelemek amaciyla, teorik ve
uygulamali olarak degerlendirmeye tabi tutulmalarin1 saglamaktan,

b) Siireli olarak gérevden el ¢ektirilen veya kesintisiz 400 (dortyiiz) giin aktif ¢alismadan uzak
kalan ATSEP’in mesleki yeterliliklerinin tekrar kazanilmas1 amaciyla ilgili personelin sahip oldugu lisans
dereceleri ile ilgili tazeleme egitimlerine tabi tutulmasini saglamaktan,

sorumludur.

Saghk sartimin uygulanmasi

MADDE 19-(1) CNS teknik hizmet saglayici kurulus Stajyer ATSEP, Asistan ATSEP ve
ATSEP’in gecerli saglik raporlarina sahip olmalarina yonelik takibi saglar.

(2) Saglik raporlarinin uygunlugu ile ilgili olarak CNS teknik hizmet saglayici kurulus, rapor sahibi
kisi tarafindan bir itiraz veya tereddiit ileri siiriilmesi halinde, raporun goézden gegirilmesi veya
yenilenmesi i¢in Genel Miidiirliige bagvurur.

AlKol, uyusturucu ve diger uyarict madde kullammminin takibi

MADDE 20-(1) CNS teknik hizmet saglayici kurulus, Stajyer ATSEP, Asistan ATSEP ve ATSEP
icin, alkol, uyusturucu ve diger uyaricti madde kullanimimi takip amaciyla gerekli usulleri gelistirir,
uygulanmasini saglamak amaciyla yazili prosediir haline doniistiiriir ve Genel Miidiirliiglin uygun goriisii
sonrasinda uygulanmasini saglar.

(2) CNS teknik hizmet saglayici kurulus, Stajyer ATSEP, Asistan ATSEP ve ATSEP’in alkol,
uyusturucu Ve diger uyarict madde kullanip kullanmadiklarini tespit eder ve gerekli tedbirleri alir.

Siireli veya siiresiz gorevden el ¢ektirme yetkisi
MADDE 21-(1) CNS teknik hizmet saglayici kurulus tarafindan, Stajyer ATSEP, Asistan ATSEP
ve ATSEP’in;
a)Saglik sartlarina gore zihinsel, ruhsal ve fiziki yeterliliklerinde azalma olmasi/ yeterliliginin
bulunmamasi durumunun belgelenmesi,
b)Gorevini emniyetli ve tam olarak yapmasini engelleyici alkol, uyusturucu ve diger uyarici
madde kullanim aligkanliginin belgelenmesi,
¢)Calisma ortamini bozacak ve is akisin1 engelleyecek davraniglarda bulunmasinin tespiti,
¢) Mesleki yetersizliginin tespit edilmesi veya ¢ok ciddi emniyet olayina veya kazaya sebebiyet
vermesi durumunun belgelenmesi,
durumlarinda kisinin hizmete devamina izin verilmez.

(2)Bu maddenin 1 inci fikrasinin a), b), ¢) ve ¢) bentlerinde sayilan durumlarin devamlilik
gostermesi veya biiyiik bir ihmal ya da gorevi kotiiye kullanma durumunun tespit edilmesi hallerinde,
CNS teknik hizmet saglayict kurulus gerekli belgeler ile Genel Miidiirliige basvurarak, kisinin sahip
oldugu ATSEP Lisans Belgesinin 6 ay siire ile askiya alinmasini veya siiresiz olarak iptal edilmesini talep
eder.

Idari kurallara uymama

MADDE 22-(1) CNS teknik hizmet saglayict kurulus, Stajyer ATSEP, Asistan ATSEP ve
ATSEP’in; kurulus, iinite veya birimin etkin hizmete ve hava trafik emniyetini muhafazaya yonelik idari
kurallarina ve gorev disiplinine uymamasi, sertifika, lisans ve derece almaktan ka¢inmasi durumlarinda
21inci madde dogrultusunda Genel Midiirliige bildirimde bulunur.

Komisyon teskili

MADDE 23 - (1) CNS teknik hizmet saglayici kurulus,

a) ATSEP’in ¢alistig1 birime uygun olarak sahip olmas1 gereken derece / derecelerin belirlenmesi,
ATSEP Egitmeni ve Isbas1 Egitmeni se¢imi i¢in komisyonlar olusturur.

b) Komisyonlar tarafindan belirlenen ATSEP Egitmenlerini ve Isbas1 Egitmenlerini onaylanmak
iizere Genel Miidiirliige iletir.
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¢) Genel Miudiirliik teskil edilecek komisyonlara iiye temin edebilir.

UCUNCU BOLUM
Lisans Kapsamindaki Personelin Gorev ve Sorumluluklar

Stajyer ATSEP’in sorumluluklar:

MADDE 24 - (1) Stajyer ATSEP;

a) 29uncu maddede belirtilen saglik sartlarina uygun gegerli bir saglik raporuna ve 30uncu
maddede belirtilen Ingilizce dil sartlarina sahip olmaktan,

b)CNS teknik hizmet saglayict veya ilgili egitim kurulusu tarafindan belirlenen usuller
cergevesinde, ATSEP Lisans Egitimi uygulama ve degerlendirme usullerine uymaktan,

c) Alkol, uyusturucu ve diger uyarict maddelerin etkisinde ise veya herhangi bir ilag aliyorsa ve bu
ilaglarin egitim alma yetenegi ilizerinde etkisi varsa, bu durumlari iinite yonetimine bildirmekten,

¢) Emniyetli ve diizenli galigmasin1 engelleyen fiziki sartlarinda azalma oldugunda bu durumu
tinite yonetimine bildirmekten,

d)Kadin personel egitimini etkileyecek sorunlu bir hamilelik geciriyorsa durumunu inite
yonetimine bildirmekten,

sorumludur.

Asistan ATSEP’in sorumluluklar:

MADDE 25 - (1) Asistan ATSEP;

a) 29 uncu maddede belirtilen saglik sartlarina uygun gegerli saglik raporunun gegerlilik siirelerinin
dolmamis olmasindan,

b) Mesleki yeterliligi konusunda kusku olusmasi durumunda, CNS teknik hizmet saglayici kurulus
tarafindan kendisine bildirilen usullere uymaktan,

) Hizmet vermesine engel olabilecek her tiirlii saglik yetersizligini {inite yonetimine bildirmekten,

¢) Alkol, uyusturucu ve diger uyarici maddelerin etkisinde ise veya herhangi bir ilag aliyorsa ve bu
ilaglarin gordiigii hizmet iizerinde etkisi varsa, bu durumlari iinite yonetimine bildirmekten,

d) Kadin personel sorunlu bir hamilelik gegiriyorsa durumunu {inite yonetimine bildirmekten,

e) Hizmet teknik altyapisina iliskin her tiirli aksaklik ve olayr uygun formlar vasitasiyla rapor
etmekten,

f) CNS sistemlerine ait operasyonel teknik el kitaplari, uluslararasi nitelikteki dokiimanlar ile
giincel yayinlar1 takip ederek uygulanmasini saglamaktan, yapilan periyodik bakimlarin bu yayinlarda
belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak iizere ATSEP’e yardime1 olmaktan,

sorumludur.

ATSEP’in sorumluluklar

MADDE 26- (1) ATSEP;

a) ATSEP Lisans Belgesine islenmis derece / derecelerin ve 29 uncu maddede belirtilen saglik
Sartlarina uygun gegerli saglik raporunun gecerlilik siirelerinin dolmamis olmasindan,

b) Gorev yaptigi birimle ilgili olarak ATSEP Derece Belirleme Komisyonu tarafindan belirlenen
derece/derecelere sahip olmaktan,

c) Sahip oldugu derece / derecelerin verdigi yetkilere uygun hizmetleri verebilecek yeterlilikte
olmaktan,

¢) Mesleki yeterliligi konusunda kusku olusmast durumunda, CNS teknik hizmet saglayici kurulug
tarafindan kendisine bildirilen usullere uymaktan,

d) Hizmet vermesine engel olabilecek her tiirlii saglik yetersizligini tinite yonetimine bildirmekten,

e) Alkol, uyusturucu ve diger uyarict maddelerin etkisinde ise veya herhangi bir ilag aliyorsa ve bu
ilaglarin gordiigii hizmet iizerinde etkisi varsa, bu durumlari iinite yonetimine bildirmekten,

f) Kadin personel sorunlu bir hamilelik gegiriyorsa durumunu tinite yonetimine bildirmekten,

g) Hizmet teknik altyapisina iliskin her tiirlii aksaklik ve olayr uygun formlar vasitasiyla rapor
etmekten,
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§) CNS sistemlerine ait operasyonel teknik el kitaplari, uluslararasi nitelikteki dokiimanlar ile
giincel yaymlar1 takip ederek uygulanmasini saglamaktan, yapilan periyodik bakimlarin bu yayinlarda
belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamaktan,

sorumludur.

UCUNCU KISIM
Aramlan Nitelikler, Bagvuru, Sinavlar ve Saghk Sartlar

BIRINCi BOLUM
Aranilan Nitelikler

CNS teknik hizmet saglayici kurulus tarafindan Stajyer ATSEP seciminde esas alinacak
olciitler

MADDE 27-(1) Stajyer ATSEP olarak gorev yapacak olan personelin se¢iminde asagidaki
niteliklerin karsilanmasi zorunludur;

a) T.C. vatandasi olmasi,

b) 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayili Baz1 Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi
Hakkinda Kanun kapsaminda asagidaki mezuniyet sartlarini saglamasi,

1) Orta 6gretim mezunlar1 igin, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin; elektrik-elektronik,
elektrik - elektronik teknolojisi, elektronik, endiistriyel elektronik ve telekomiinikasyon dallarindan
herhangi birisinden mezun olmasi,

2) On lisans diizeyi icin, yurt icindeki yiiksekdgretim kurumlari ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan denkligi kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarinin; elektrik - elektronik,
elektronik, elektronik- haberlesme, elektronik haberlesme teknolojisi, elektronik teknolojisi, endiistriyel
elektronik, haberlesme, haberlesme teknolojisi, telekomiinikasyon ve elektrik- elektronik teknikerligi
boliimlerinin herhangi birisinden mezun olmasi,

3) Lisans diizeyi igin, en az dort yillik egitim veren yiiksek6gretim kurumlarinin veya bunlara
denkligi kabul edilen yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarmin elektronik, elektrik- elektronik,
elektronik — haberlesme, havacilik — uzay ve ug¢ak miihendislikleri ile havacilik elektrik ve elektronigi
bolimlerinden mezun olmasi,

c) 29 uncu maddede belirtilen saghk sartlarimi tagidigini gosterir gegerli saghik kurulu raporu
almasi,

¢) 30uncu maddede belirtilen Ingilizce dil sartlarindan birini karsiladigini belgelemesi,

d) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir sugtan dolay1 1 (bir) y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karst suglar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan
mahk{im olmamasi.

Stajyer ve Asistan ATSEP sertifikalar1 ile ATSEP Lisans Belgesine iliskin sartlar

MADDE 28 - (1) 27nci maddede belirtilen olgiitlere uygun olarak secilmis personele Stajyer
ATSEP oldugunu belirten Stajyer ATSEP Belgesi CNS teknik hizmet saglayici tarafindan verilir.

(2)CNS teknik hizmet saglayict veya ilgili egitim kurulusu tarafindan gerceklestirilen ATSEP
Lisans Egitimini basariyla tamamlayan Stajyer ATSEP’e, Asistan ATSEP sertifikast CNS teknik hizmet
saglayici veya ilgili egitim kurulusu tarafindan verilir.

(3)Asistan ATSEP olan personelin, her derece alani i¢in fiilen en az toplam 15 (onbes) is giinii
olmak iizere havalimaninda gorev yapmasi sonrasinda, Genel Midiirliikge teskil edilecek komisyon
tarafindan gergeklestirilen ATSEP Lisans Sinavi’nda basarili olmasi durumunda ATSEP oldugunu
belirten ATSEP Lisans Belgesi Genel Miidiirliik tarafindan verilir.

(4) Birinci kalite kagit kullanilarak hazirlanan ATSEP Lisans Belgesinde asagida belirtilen
bilgilere ve alanlara mutlaka yer verilmelidir:

a) Lisans1 veren kurumun ismi,
b) Lisans numarasi,
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¢) Lisans sahibinin adi-soyadi,

¢) Lisans sahibinin TC kimlik numarasi,

d) Lisans sahibinin dogum tarihi,

e) Lisans sahibinin dogum yeri,

f) Lisans sahibinin sahip oldugu dereceler,

g) Lisans sahibinin lisansa uygun ayricaliklar1 kullanabilmesi i¢in gerekli olan onaylar ve

gecerlilik siirelert;

1) Derece ve ingilizce dil sartina yonelik bilgiler,
2) Derecelerin ilk verildikleri tarihler,

&) Belgenin verilis tarihi,

h) Genel Miidiirligiin miihiirlii onayz,

1) Saglik raporunun hangi tarihte alindigi

Saglik sartlan

MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda ATSEP Lisans Belgesi almak igin bagvuracak
personelin, goérevini devamli yapmasina engel olabilecek bir durumu olmadigimi tam tesekkiillii
hastanelerden alacaklar1 saglik kurulu raporu ile belgelemesi gerekir.

(2) Alman saglik kurulu raporlari bes y1l gecerlilige sahip olup her bes yilin sonunda yeniden saglik
kurulu raporu alinmasi gerekir.

Ingilizce dil sart1
MADDE 30- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda ATSEP Lisans Belgesi alacak olan personelde dil
yeterliligine iligkin agagida belirtilen diizeylerden birini saglamis olmasi sart1 aranir:

a) Ingilizce dilinden, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit sinavindan en az 50 (elli) puan almis olmak veya Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Yonetim Kurulunca denkligi kabul edilen ulusal veya uluslararasi diizeydeki sinavlardan bu
puana denk puan almig olmak,

b) Yurt i¢indeki yiiksekdgretim kurumlarinda bulunan bir kurs merkezinden Ingilizce dilinde orta
diizey dil egitim belgesine sahip olmak veya bu kurumlarin yapmis oldugu seviye tespit sinavi ile
Ingilizce dilinde en az orta diizeyde oldugunu belgelemek,

c) Ortaokul/lise 6grenimi ya da yiiksekdgrenimi sirasinda Ingilizce dilinde hazirlik smifini basar
ile tamamladigin1 veya yapilan seviye tespit sinavinda elde edilen puan dogrultusunda hazirlik sinifini
okumasina gerek duyulmadigini belgelemek.

(2) Yabanci dil sartimin saglanmasina iligkin olarak bu maddenin 1 inci fikrasinda belirtilen
diizeyler icin herhangi bir gegerlilik siiresi sinir1 uygulanmaz ve tazelemeye gerek duyulmaz.

ATSEP egitmenligi sartlar

MADDE 31 - (1) ATSEP tazeleme, temel ve yeterlilik egitimleri Genel Miidiirlik tarafindan
ATSEP Egitmeni olarak yetkilendirilmis kisiler tarafindan verilir.

(2)ATSEP’in, CNS teknik hizmet saglayici kurulus veya ilgili egitim kuruluslar tarafindan verilen
egitimlerde ATSEP egitmeni olarak gorevlendirilebilmesi i¢in ilgilinin;

a) Elektrik - elektronik, Elektronik, Elektronik- haberlesme, Elektronik haberlesme teknolojisi,
Elektronik teknolojisi, Endiistriyel elektronik, Haberlesme, Haberlesme teknolojisi, Telekomiinikasyon
ve Elektrik - elektronik teknikerligi boliimlerinin herhangi birisinden 6n lisans diizeyinde veya
Elektronik, Elektrik — elektronik, Elektronik — haberlesme miihendislikleri, havacilik — uzay ve ugak ile
havacilik elektrik ve elektronigi boliimlerinin herhangi birisinden lisans diizeyinde mezun olmast,

b) Egitim verecegi alana iliskin gegerli dereceye sahip olmasi ve ilgili derece kapsaminda yer alan
sistemlere ait alinmis ve denkligi kabul edilmis egitim belgesine sahip olmas,

c) ATSEP olarak en az ii¢ yillik mesleki deneyime sahip olmasi.

¢) Teknik egitim fakiiltesi mezunlari hari¢ olmak tizere pedagojik formasyonu olmasi veya
egiticilerin egitimi belgesine sahip olmasi,

d) 30 uncu maddede belirtilen dil yeterliligine iliskin diizeylerden birini saglamasi,
sartlar1 aranir.

(3) Genel Mudiirliik tarafindan yapilacak ATSEP Egitmeni yetkilendirmeleri, ilgili derece alaninda
yer alan cihaz/sistemlerden bir ya da birden fazlasi ile sinirlandirilabilir.
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Isbas1 egitmenligi sartlar

MADDE 32 - (1) ATSEP’in, CNS teknik hizmet saglayici kurulus veya ilgili egitim kuruluslar
tarafindan verilen egitimlerde igbasi egitmeni olarak gorevlendirilebilmesi i¢in ilgilinin;

a) Isbasi egitimi verecegi alana iliskin gecerli dereceye sahip olmas1 ve ilgili derece kapsaminda
yer alan sistemlere ait alinmis ve denkligi kabul edilmis belgeye sahip olmasi,

b) ATSEP olarak en az ti¢ y1l gérev yapmis olmasi,
sartlar1 aranir.

(2) Genel Midiirliik tarafindan yapilacak ATSEP igbasi egitmeni yetkilendirmeleri, ilgili derece
alaninda yer alan cihaz/sistemlerden bir ya da birden fazlasi ile sinirlandirilabilir.

DORDUNCU KISIM
Komisyonlar ve Sinavlar

ATSERP lisans egitimi komisyonu

MADDE 33 - (1)ATSEP Lisans Egitimine katilacak olan Stajyer ATSEP’in 27nci maddede
belirtilen kosullar1 saglayip saglamadigina yonelik incelemeyi yapmak iizere en ¢cok 5 (bes) iyeden olusan
ATSEP Lisans Egitimi Komisyonu kurulur.

(2) Bu komisyon, “Hava Trafik Emniyeti Elektronik Personeli Sinav Talimati (SHT — ATSEP)”’nda
belirlenen sekilde teskil edilir.

ATSEP lisans egitimi stnav komisyonu

MADDE 34 - (1)ATSEP Lisans Egitimi siirecinde yapilan sinavlarin sonuglarini derlemek, ATSEP
Lisans Egitimi Sinavi’ni yapmak ve yapilan smavlarin sonuglarina gore Asistan ATSEP olmaya hak
kazanan personeli belirlemek tizere ATSEP Lisans Egitimi Sinavi komisyonu kurulur.

(2) Bu komisyon, “Hava Trafik Emniyeti Elektronik Personeli Sinav Talimati (SHT — ATSEP)”’nda
belirlenen sekilde teskil edilir.

ATSEP lisans sinav komisyonu

MADDE 35 - (1)Asistan ATSEP olan personelin, her derece alani igin fiilen en az toplam 15
(onbes) is giinii olmak iizere havalimaninda gorev yapmasi sonrasinda, Genel Mudiirliik tarafindan,
ATSEP Lisans Sinavi’n1 yapmak ve sonuglarn degerlendirmek {izere, Genel Miidiir onay1 ile ATSEP
lisans Siavi komisyonu kurulur.

(2) Bu komisyon, “Hava Trafik Emniyeti Elektronik Personeli Sinav Talimati (SHT — ATSEP)”nda
belirlenen sekilde teskil edilir.

ATSEP tazeleme egitimi sinav komisyonu

MADDE 36 - (1)ATSEP Tazeleme Egitimi Sinavi’ni gerceklestirmek, yapilan sinavlarin
sonuglarin1 derlemek, yapilan sinavlarin sonuglarina gore derece yenilemeye hak kazanan personeli
belirlemek tizere ATSEP Tazeleme Egitimi Sinavi komisyonu kurulur.

(2) Bu komisyon, “Hava Trafik Emniyeti Elektronik Personeli Sinav Talimati (SHT — ATSEP)”nda
belirlenen sekilde teskil edilir.

Sinav itiraz komisyonlar

MADDE 37 -(1) ATSEP Lisans Sinav Komisyonu ve ATSEP Tazeleme Egitimi Sinav Komisyonu
tarafindan yapilan degerlendirme sonuglarina yo6nelik itiraz olmasi durumunda itiraz konusunda nihai
karar merciidir.

(2) Bu komisyon, “Hava Trafik Emniyeti Elektronik Personeli Siav Talimati(SHT —
ATSEP)”’nda belirlenen sekilde teskil edilir.

(3) Komisyon tarafindan, itirazlar yirmi is giinii icinde karara baglanir.

Sinav komisyonlarinin ¢alisma sekli
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MADDE 38 — (1) Tiim simav komisyon iiyeleri, sinavlarin yapilmasinda ve degerlendirilmesinde
hazir bulunur.
(2) Komisyon kararlarini oy ¢oklugu ile verir.

Sinav komisyonunun gorevleri

MADDE 39 — (1) Siav Komisyonu asagidakilerden sorumludur;

a) Sinavlarda sorulacak sorularin gizliligini temin etmek,

b) Sinavda kullanilacak yardimei dokiimanlari sinav zamaninda hazir bulundurmak,

c¢) Sinavlar i¢in gerekli giivenlik 6nlemlerini almak, adaylarin kimlik bilgilerini sinavdan 6nce ve
gerektiginde smav siiresince kontrol etmek,

¢) ATSEP Lisans ve Tazeleme Egitimi Sinav sonuglarina yapilacak itirazlar1 Sinav Itiraz
Komisyonuna iletmek, bu itirazlarin gorisiilmesi i¢in adayin itiraza konu soru kagidimi ve ilgili diger
dokiimanlar1 hazirlamak.

Smavlarin duyurulmasi

MADDE 40 — (1) Genel Miidiirliik tarafindan yapilacak sinavlarin tarihi ve yeri sinav tarihinden
en az otuz giin 6nce Genel Miidiirlilk resmi web sayfasi araciligiyla ilan edilir veya yazili olarak ilgili
CNS teknik hizmet saglayict kuruluslara duyurulur.

Sinav basvurular

MADDE 41 — (1) Genel Miidiirliik tarafindan yapilacak sinavlara bagvurular, asagidaki hususlara
uygun olarak yapilir:

a) Sinava katilma sartlarini tasiyan adaylarin sinavlara katilabilmeleri igin, Genel Miidiirliik resmi
web sayfasinda yayimlanan sinav bagvuru formu doldurularak CNS teknik hizmet saglayici kurulus veya
ilgili egitim kurulusu tarafindan Genel Miidiirliige elden teslim edilir veya posta yoluyla gonderilir.
Imzasi1z veya faks ile génderilen smav bagvuru formlari isleme alinmaz.

b) Smav iicretine iligkin detaylar, 5431 sayili Sivil Havacilik Genel Miudirliigii Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 27 nci maddesi uyarinca Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Hizmet
Tarifesinde yayimlanir.

¢) Simav haftasinin ilk giiniinden en az ti¢ giin dnce Genel Miidiirliige ulasmayan bagvurular igleme
almmaz. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

¢) Adaylar, sinav iicretlerini sadece bagvuru yapilan donemde girmek istedikleri sinav igin yatirir.
Daha 6nce yapilan sinav donemlerinde iicretini yatirip randevu aldiklar1 halde girmedikleri sinavlarin
iicretleri diger donemler i¢in kullanilamaz.

Sinav sorularimin kapsami ve hazirlanmasi

MADDE 42 — (1) ATSEP Lisans Smavi ve ATSEP Derece Sinavi i¢in adaylara yoneltilecek
sorular Genel Midirlik koordinesinde hazirlanir. Genel Miidirliik uygun gormesi durumunda
CNS/ATM teknik hizmet saglayict kuruluslar ile ilgili egitim kuruluslarindan soru hazirliklari igin
temsilci talep edebilir.

(2) ATSEP Tazeleme Egitimi Sinavi sorulart CNS teknik hizmet saglayici kurulus veya ilgili
egitim kuruluslan tarafindan hazirlanir ve Genel Miidiirliik sorularin kapsami ve igeriklerine yonelik
denetim yapar.

(3) Bahse konu tiim sinavlarda adaylara yoneltilen sorularin kapsami Tazeleme, Temel ve Yeterlik
Egitim planlar icerisinde yer alan konu baglik ve icerikleri ile sinirhidir.

(4) Bahse konu tiim sinavlarda kullanilmak iizere olusturulan soru havuzu bes yillik periyotlarda
gbzden gecirilerek mevcut olan sorularin en az % 20’si kadar soru daha havuza eklenir.

Sinav siireci

MADDE 43 — (1) Asistan ATSEP, lisansin1 almak iizere Genel Miidiirliik tarafindan yapilacak
ATSEP lisans sinavina; ATSEP lisansli personel ise egitim gordiigii derece alaninda derecesini almak
iizere CNS hizmet saglayici tarafindan ATSEP derece sinavina alinir.

(2) Alian dereceler bes y1l gecerlidir.

(3) ATSEP Lisans ve ATSEP Derece Sinavlari yilda en az birer kez yapilir.
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(4) ATSEP Lisans ve ATSEP Derece Sinavlar1 elektronik veya fiziksel ortamda gergeklestirilen
bir yazili testten olusur.

(5) Yapilan yazili teste iligkin soru sayilari, puanlama ve siav puanina etki eden yiizdeleri “Hava
Trafik Emniyeti Elektronik Personeli Sinav Talimati1 (SHT —ATSEP)”nda belirlenir.

(6) Yapilan sinavda, adaylara sadece bagvuru sirasinda belirtmis olduklar1 derece alanina ve temel
egitim miifredatina ait sorular yoneltilerek uygun siav siiresi taninir.

Sinav sonug¢larinin duyurulmasi
MADDE 44 — (1) Siav sonuglarinin bildirimi, sinavlarin tamamlanmasindan en ge¢ 30 giin sonra
Genel Miidiirliik tarafindan yapilir.

Sinavlara itiraz

MADDE 45 — (1) Sinav sorularina ve sonuglarina iliskin itirazlar, asagidaki usullere gore yapilir;

a) Adaylar smav sorularina ve sonuglarma iliskin itirazlarini, sinav bitiminde, sonuglarin
kendilerine tebliginden itibaren on takvim giinii icerisinde yazili olarak yaparlar. Bu siireden sonra
yapilacak itirazlar degerlendirmeye alinmaz.

b) itiraz dilekgelerinin, smav sorularina itiraz1 igermesi durumunda, itiraz edilen sorunun kaginci
soru oldugu bilgisini ve itiraz gerekgesini icermesi gereklidir; sorularin disinda herhangi bir konuya
iliskin itiraz varsa bu duruma iliskin aciklama da yer almalidir. itiraz gerekgesi olarak dilekge igeriginde
belirtilmek suretiyle, ulusal veya uluslararasi yayinlardan ilave bilgiler ek olarak konulabilir.

¢) Genel Miidiirliige yazili olarak iletilen itirazlar, Sinav Itiraz Komisyonu tarafindan yapilan
toplantida degerlendirilip karara baglanir.

¢) Usuliine uygun yapilmayan veya hakli gerekceler igermeyen dilekgeler incelenmeye alinmaz.
Bu konudaki karar, Smav Itiraz Komisyonu tarafindan verilir.

d) Degerlendirilmesi tamamlanan itirazlara ait sonuglar, yirmi is giinii ig¢inde itiraz sahiplerine
yazili olarak bildirilir.

Sinav itiraz komisyonunun gorevleri

MADDE 46 — (1) Sinav Itiraz Komisyonu asagidakilerden sorumludur:

a) Itirazlar1 6n incelemeye tabi tutmak, usuliine uygun yapilmayan veya hakli gerekgeler igermeyen
dilekgeleri belirlemek ve degerlendirme dis1 tutmak.

b) Itiraza konu sorulari, itiraz sahibinin adi ve sinavda isaretledigi cevap secenegi ile dogru
secenegi belli olmayacak sekilde gizleyerek incelemek ve karara baglamak.

¢) Yapilan itirazlar1 en ge¢ on yirmi is glinii iginde sonu¢landirmak.

¢) Sinavlarla ilgili evraki Sinav Komisyonundan almak ve gerekli incelemeden sonra teslim etmek.

d) Toplantida goriisiilen sorular i¢in verilen kararlari, sinav sistemindeki referans numaralarini da
icerecek sekilde tutanakla imza altina almak ve Sinav Komisyonuna iletmek.

e) Hatali bulunan sorularin diizeltilmesi veya Merkezi Soru Bankasindan g¢ikarilmasi teklifini
iceren degisiklik teklifini hazirlamak ve Genel Midiirliige sunmak.

f) Degerlendirme yerinde Sinav Itiraz Komisyonu iiyeleri ve Smav Komisyonu temsilcisi disinda
kimsenin bulunmasina miisaade etmemek.

Sinavlara ait evrak ve kayitlarin saklanmasi

MADDE 47 — (1) Sinavlara iliskin dokiiman, tutanak ve diger elektronik veya fiziksel kayitlar
sorumlu olunan smavlar dikkate alinmak suretiyle Genel Mudiirliik, ilgili egitim kurulusu veya CNS
teknik hizmet saglayicilar tarafindan bes yil siire ile saklanir

Smavlarda kopya cekilmesi

MADDE 48 - (1) Her tiirli sinav veya degerlendirme siirecinde, kopya cekenlerin sinavlari,
tutanakla tespit edilmek suretiyle iptal edilir.

(2) ATSEP Lisans Sinavi ve ilk kez derece sahibi olmak amaciyla girilen ATSEP Derece
Sinavlarinda kopya c¢ekilmesi halinde ilgili kisiler 6 ay boyunca yeniden sinava almmazlar.
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Dereceler

MADDE 49 - (1) Haberlesme sistem derecesi; hava trafik emniyetiyle baglantili kapsamindaki
haberlesme sistemleri iizerindeki donamim ve/veya yazilim konularinda onleyici, uyumlastirici ve
diizeltici bakim performansiyla ilgili sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve operasyonel yeterlilik
konusunda verilen derecedir.

(2) Seyriisefer sistem derecesi; hava trafik emniyetiyle baglantili seyriisefer sistemleri tizerindeki
donanim ve/veya yazilim konularinda 6nleyici, uyumlastirici ve diizeltici bakim performansiyla ilgili
sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve operasyonel yeterlik konusunda verilen derecedir.

(3) Gozetim sistem derecesi; hava trafik emniyetiyle baglantili yer ve uydu tabanli gézetim
sistemleri ile radar bilgi islem sistemleri iizerindeki donamim ve/veya yazilim konularinda o6nleyici,
uyumlastirict ve diizeltici bakim performansiyla ilgili sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve operasyonel
yeterlik konusunda verilen derecedir.

Tk defa lisans ahnmasi

MADDE 50 - (1) ATSEP Lisans Egitimini basariyla tamamlayan Asistan ATSEP i¢in;

a) ATSEP Lisans Smavi’na girmek {izere, CNS teknik hizmet saglayici kurulus tarafindan Genel
Miidiirlige basvuruda bulunularak, ATSEP Lisans Smavinin yapilmasi talep edilir.

b) CNS teknik hizmet saglayici kurulus tarafindan Genel Midiirliige yapilan bagvurunun ardindan
en geg iKi ay igerisinde ATSEP Lisans Smavi yapilir.

€) ATSEP Sinavlarinda basarisizlik halinde, bagvuru sahibinin bir sonraki sinavi en ge¢ ii¢ ay
icerisinde yapilir.

¢) Genel Miidiirliik tarafindan verilecek ATSEP lisanst ilgili egitim kurulusu veya CNS teknik
hizmet saglayici tarafindan yapilacak bagvuru sonucunda diizenlenir.

d) Asistan ATSEP’in, belgelenmis hukuken kabul edilebilir mazereti olmaksizin yapilacak ATSEP
Lisans Sinavi’na toplamda ii¢ kez girmemesi veya bu sinavlarda basarisiz olmasi halinde, ATSEP lisansi
alma hakkin1 kaybeder ve personelin Asistan ATSEP sertifikasi iptal edilerek ATSEP Lisans Egitimi’ne
tekrar alinmasi ve tiim siireglerin bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yeniden baslatilmasi saglanir.

Derecelerin gecerlilik siiresi, yenilenmesi ve istisnalar

MADDE 51—(1) ATSEP lisansli personelin sahip oldugu lisans derecelerinin gecerlilik siiresi
saglik raporu gecerlilik siiresi de dikkate alinarak azami bes yildir. Bu siirenin hesaplanmasinda,
personelin hali hazirda mevcut olan lisansi iizerinde yer alan verilis tarihi baslangic tarihi olarak alinir.
Bu siirenin sonunda personelin Genel Miidiirliige sunacagi saglik raporu ile derecelerin gegerlilik siireleri
5 yil stire ile daha uzatilir.

(2) Hali hazirda ATSEP lisansina derece eklemek isteyen personelin ilk derece sinavi CNS/ATM
hizmet saglayici tarafindan olusturulacak komisyon tarafindan, gergeklestirilir.

(3) Her Asistan ATSEP en ¢ok ii¢ kez ATSEP Lisans Siavi’na girme hakkina sahiptir ve girmis
oldugu ii¢ sinav sonunda basarisiz olan aday ATSEP Lisans Egitimi’ni tekrar tamamlamak zorundadir.

(4) llgili derece alaninda Yeterlilik egitimini tamamlamis ve ATSEP lisansina derece eklemek
isteyen personel en ¢ok ii¢ kez ATSEP Derece Sinavi’na girme hakkina sahiptir ve girmis oldugu ii¢ sinav
sonunda basarisiz olan aday ilgili derece alaninda Yeterlilik egitimini tekrar tamamlamak zorundadir.

(5) ATSEP lisansli personel her bir derece i¢in en ¢ok ii¢ kez ATSEP Derece Simavi’na girme
hakkina sahiptir ve girmis oldugu ii¢ sinav sonunda basarisiz olan aday ilgili derece alaninda Tazeleme
egitimini tekrar tamamlamak zorundadir.

(6) ATSEP Lisans Smavi, ATSEP Derece Sinavi basarili olma durumuna iligkin sartlar “Hava
Trafik Emniyeti Elektronik Personeli Siav Talimati (SHT — ATSEP) nda belirlenir.

(7) CNS teknik hizmet saglayici kurulus tarafindan 400 giinden fazla aktif gérevinden uzak kalan
ATSEP ¢alistig1 birime uygun olarak sahip olmas1 gereken derece / dereceler ile ilgili ATSEP Tazeleme
egitimlerine tabi tutulur. Bu siiregte operasyonel olarak hizmet verilmesine miisaade edilmez

(8) ATSEP Tazeleme egitimine alinan personelin derecesi, egitim sonunda basarili oldugu sinavin
tarihinden itibaren bes yil siire ile gecerlidir.

(9) ATSEP lisansina islenmis olan derecelerin gecerliliginin devaminin saglanmasi i¢in Genel
Midiirliik tarafindan yayimlanan igsbu Yonetmelik ve diger alt diizenleyicilerle belirlenen periyodik
egitimlerin ATSEP tarafindan alinmasi ve belirlenen periyotlara uygun bir sekilde tekrarlanmasi gerekir.
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Bu hiikmiin ihlal edilmesi durumunda, ilgili personelin almasi gereken periyodik egitimin alinmasina
kadar gecen siire zarfinda ATSEP’in ilgili derecesi askiya alimr.

(10)Genel Miidiirliik personeli;

a) Haberlesme Seyriisefer Gozetim Hizmetlerinin denetiminden sorumlu biriminde gorev
almasi,

b) 30 uncu maddede belirtilen yabanci dil sartim1 sagliyor olmasi,

C) Asgari ti¢ yildir ATSEP lisansina sahip olmasi,
durumlarinda derece yenileme islemlerinden muaftir.

(11)Herhangi bir sebeple gegerli derecesi bulunmayan veya calistigi birimin gerektirdigi
derecelerin en az bir tanesine sahip olmayan veya dereceleri gecerliligini kaybeden veya geri alinan
Asistan ATSEP, en ge¢ iki ay icerisinde ATSEP Derece Siavina alinir. ATSEP Derece Sinavinda
basarisiz olan personel igin en geg iKi ay icerisinde yeni sinav diizenlenir.

BESINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Teknik diizenlemeler

MADDE 52 - (1) Bu Yo6netmeligin egitime iliskin maddelerinin ve sinav siireglerinin uygulanmasi
ile ilgili olarak Genel Midiirliik tarafindan alt diizenleyici mevzuatlar hazirlanir.

(2) Bu Yonetmeligin, CNS teknik hizmet saglayici kuruluslara atifta bulunulan maddelerine iliskin
s0z konusu kurum / kuruluglar tarafindan gerekli alt diizenleyici dokiimanlar hazirlanir.

(3)Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hususlarda, ilgili Genel Midirlik mevzuati,
ICAO Sikago Sozlesmesinin 10 uncu eki, EUROCONTROL Teskilat1 tarafindan yayimlanan ESARR-5
Hava Trafik Yonetimi Hizmet Personeli diizenlemesi, Tiirkiye’ nin {iyesi bulundugu uluslararasi sivil
havacilik kuruluslar1 ile diger uluslararasi kuruluglar tarafindan yayimlanan dokiimanlarda belirtilen
hiikiimler uygulanir.

Idari tedbirler

MADDE 53 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kurallara uymayan veya sorumluluklarini yerine
getirmeyen CNS teknik hizmet saglayici kuruluslara ve ilgili personele 2920 sayil1 Tiirk Sivil Havacilik
Kanununda, 29/01/2013 tarih ve 28543 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigii Tarafindan Verilecek Idari Para Cezalari Hakkinda Y&netmelik (SHY — IPC)
ve ilgili diger mevzuatta yer alan idari tedbirler uygulanir. Ayrica, ilgili personelin ATSEP lisans1 alt1 ay
askiya alinir veya iptal edilir.

(2) Alinan egitimler ve verilen sertifikalarin degerlendirilmesi sonucunda, ilgili sertifika ve egitim
iceriklerinde isbu Yonetmelik ve diger alt diizenleyicilerin hiikiimlerine riayet edilmedigi, egitim
miifredat: ile planlarina uyulmadig: ya da yetkisiz kisilerce egitim verildigi tespit edildigi takdirde, Genel
Mudiirliik, yapilan uygulama ve personel hakkinda inceleme baslatma ve yapilan iglemlerin gecerliligini
iptal etme yetkisine sahiptir.

(3) Genel Midiirliik; CNS teknik hizmet saglayic1 kuruluslarin hava trafik emniyeti elektronik
hizmetlerinde ¢alisacak ATSEP lisansh personelin 29uncu maddede belirtilen saglik sartlarina gore;
zihinsel, ruhsal ve fiziki yeterliklerinde azalma olmasi veya goérevini emniyetli ve tam olarak yapmasini
engelleyici alkol, uyusturucu ve diger uyarict madde kullanim aligkanliginin tespit edilmesi, mesleki
yetersizliginin tespit edilmesi veya ugus emniyetini ciddi olarak tehlikeye sokacak bir sistem ya da cihaz
arizasina yol agmasi durumunda, kisinin hizmete devam etmemesi yoniinde tedbir alinmasini saglar ve
kusurunun tespiti halinde kisinin ATSEP lisansin1 alt1 ay askiya alir ya da iptal eder.

(4) Genel Miidiirliik 13iincii maddenin ikinci fikrasi ve 21inci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda
yapacagi degerlendirme neticesinde ilgili personelin lisansini alt1 ay askiya alabilir veya iptal edebilir.

(5) Kesintisiz 400 giin aktif ¢alismadan uzak kalan CNS teknik hizmet saglayici kuruluslarda
gorevli ATSEP Lisanshi Personelin lisans1 askiya alinir.

(6) Bes yillik periyotlarda tam tesekkiilli hastaneden alimmasi gereken saglik raporunun
alinmamasi veya alinamamasi durumlarinda CNS teknik hizmet saglayici kuruluglarda gorevli ATSEP
lisansli personelin lisans derece veya dereceleri askiya alinir.
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Yiiriirliikten kaldirillan yonetmelik

MADDE 54 - (1) 14/11/2013tarihli ve 28821 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Hava Trafik
Emniyeti Elektronik Personeli Sinav, Sertifika, Lisans ve Yetkilendirme Yonetmeligi (SHY-ATSEP)
yiirtirliikten kaldirilmistir.

Mevcut personelin durumu

GECICi MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin yayim tarihinde ATSEP Lisans1 kapsanminda derece
sahibi olan personelin derecesinin gegerlilik siiresinin dolmus olmasi1 durumunda ilgili personelin derece
gecerlilik siireleri saglik raporlarinin gegerlilik siiresi dikkate alinmak suretiyle belirlenir.

(2) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden 6nce ATSEP Lisans1 kapsaminda derece almis personelin
yetkilerinin devamu icin; Ingilizce belgesinin alindig tarihte gecerli olan ATSEP Lisansina iligkin
Yonetmelikte belirtilen Ingilizce dil yeterliligine iliskin gerekliliklerden birini sagladigimi bu
Yonetmeligin yayim tarihinden itibaren 6 (alt1) ay igerisinde belgelemesi gerekir. Bu siire icerisinde
gerekli yeterlik seviyesini belgelendiremeyen personelin sahip oldugu lisans derece alanlar1 12 (on iki)
ay stireyle askiya alinir ve bu siire zarfinda da gerekli yeterlik seviyesini belgelendiremeyen kisinin
ATSEP Lisanst iptal edilir.

(4) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinde lisanst bulunan personelin derece yenileme islemleri bu
Yonetmeligin 51 tincii maddesi uyarinca yapilir.

Yiiriirliik
MADDE 55 - Bu Yo6netmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 56 - Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Sivil Havacilik Genel Miidiirii yiirtitiir.
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