TASLAK

Kabin Ekibi Temel Egitimi Veren Egitim Kuruluslar1 Talimati
(SHT-CCTO)

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Kisaltmalar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Talimatin amaci, kabin memuru yetistirilmesi amaciyla kabin ekibi temel
egitimi verecek organizasyonlarin Genel Miidiirliik tarafindan yetkilendirilmesine, bu konudaki
faaliyetlerine, yetkilerinin askiya alinmasina ve iptaline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Talimat, kabin ekibi temel emniyet egitimi vermek iizere Genel Miidiirliik
tarafindan yetkilendirilecek sivil havacilik alaninda faaliyet gdsteren tiim egitim kuruluslarini,
yiiksekogretim kuruluslarina bagl sivil havacilik boliimlerini, bu kuruluslarda gorev alan ilgili
personeli ve egitim faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Talimat, asagida belirtilen mevzuatlara dayanilarak hazirlanmstir:

a) Avrupa Komisyonu (EU) No 290/2012 — Ugus Ekibi Uygulama Kurallar1 Ek 5 Boliim Kabin
Ekibi

b) Avrupa Komisyonu (EU) No 290/2012 — Ugus Ekibi Uygulama Kurallar1 Ek 6 Boliim Otorite
Gereklilikleri

c) 19/10/1983 tarihli ve 2920 sayili Tiirk Sivil Havacilik Kanunu

¢) 18/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Sivil Havacilik Genel Miidiirliigi Teskilat ve Gorevleri

Hakkinda Kanun

Tammlar ve Kisaltmalar
MADDE 4 — (1) Bu Talimatta gegen;

a) Genel Midiir: Sivil Havacilik Genel Miidiiriinii,

b) Genel Miidiirlikk: Sivil Havacilik Genel Miidiirligiinii,

c) Yetkili Otorite: Sivil Havacilik Genel Midiirliigiini,

d) Denetgi: 5431 sayili Sivil Havacilik Genel Midirligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun kapsaminda Teknik Denet¢i olarak atanmis Genel Miidiirliik personelini,

e) ICAO: Uluslararasi Sivil Havacilik Organizasyonunu,

f) EASA: Avrupa Havacilik Emniyet Ajansini,

g) EASA Bolim Kabin Ekibi/Part CC: EASA tarafindan yayinlanan Ticari Hava Tagima
Operasyonlarinda Gorev Alacak Kabin Ekibi Yeterliligi konulu diizenlemeleri,

h) IR: EASA tarafindan yayimlanan uygulama kurallarini,

1) AMC: EASA tarafindan yayimlanan kabul edilebilir uygulamalart,

J) GM: EASA tarafindan yayimlanan rehber dokiimanlari,

k) Egitim Kurulusu: Tiirk tescilli hava araglarinda kabin ekibi {iyesi olarak gorev yapacak
personelin yetistirilmesini ve sertifikalandirilmasini saglamak amaciyla egitim veren sivil
havacilik kuruluslarmi veya Milli Egitim Bakanliginca bu konuda yetkilendirilmis 6zel
egitim kurum ve kuruluslarini veya Yiiksekogretim Kurumlarini,

I) Sivil Havacilik Kurulusu: SHY-6A Yo6netmeligine goére Genel Midiirliik tarafindan yolcu

tagsimacilig1 yapmak {izere yetkilendirilmis havayolu isletmelerini



m) Kabin EKibi: Bir ugus gorevinin yapilmasinda kokpit ekibinin disinda, esas gorev yeri hava
aracinin kabini olan ve isletme tarafindan gerekli temel ve yenileme egitimleri verilmis
sertifikali personeli,

n) Onayl Egitim: Genel Mudiirlik onayli 6zel bir miifredat ve gozetim altinda yiiriitiilen
egitimi,

0) VYeterlilik sertifikasi: Bu Talimat kapsaminda yetkilendirilmis egitim kurulusu veya sivil
havacilik kuruluslarindan alinmis temel egitim kursunu basariyla bitirildigini gosteren
belgeyi,

p) Yeterlilik sertifikas1 kayit formu: Egitim kurulusu tarafindan tanzim edilen yeterlilik
sertifikalarina iliskin bilgilerin kayit altina alindig1 form,

gq) Temel Egitim: Kabin ekibi yeterlilik sertifikasi adayinin; standart, olagandisi ve acil
operasyonlar esnasinda ugus ve yolcu emniyetine iligkin gérev ve sorumluluklart yerine
getirmek icin gereken temel yeterliligi ve yeterli genel bilgiyi edinmek, kendilerini havacilik
ortamina aligtirmak amaciyla tamamladig: kursu,

r) Egitimcinin Egitimi Sertifikasi: Yetenekleri ve bilgisinin elverdigi alanlarda kendisini
gelistirerek egitimci olmak isteyen kisilere Milli Egitim Bakanlhigi, Yiiksekogretim
Kurumlar1 veya Milli Egitim Bakanligindan onayl kuruluslar tarafindan verilen belgeyi,

s) Kursiyer: Bu Talimat kapsaminda yetkilendirilmis egitim kurulusu veya sivil havacilik
kuruluslarinca diizenlenen kabin memuru temel egitimini alan kabin memuru aday1 kisi,

t) CEET: Kabin Acil Durum Tahliye Egitim Aracini,

u) CST: Kabin Servis Egitim Aract

ifade eder.

(2) Bu Talimatta belirtilmeyen tanimlar i¢in 2920 sayili Kanun, 5431 sayili Kanun ve iilkemizin
tiyesi bulundugu uluslararast sivil havacilik kuruluslar1 tarafindan yayimlanan belgelerde
belirtilen tanimlar esas alinir.

IKiNCi BOLUM
Genel Esas ve Usuller

Genel Sartlar

MADDE 5 - (1) Genel Miidiirliik, Tiirk tescilli ugaklarda gorev yapan kabin ekibinin egitim
sartlarini, ticari hava tagimaciligi yapan isletmelerin ucus emniyeti ile ilgili bir¢cok gerekliligi
kapsayan ve EASA IR olarak bilinen uygulama kurallar1 ¢er¢evesinde belirler.

(2) Bu Talimat kapsaminda Genel Miidiirliik egitim kuruluslarindan;

a) Havayolu isletmelerini kendi biinyesinde kabin memuru olarak gorevlendirecegi kursiyerlerine,
b) Ozel egitim kurum/kuruluslan ve yiiksekdgretim kurumlarini ise, kursiyerlere ticari veya drgiin
egitim amaciyla kabin memuru temel egitimi vermek lizere yetkilendirir.

(3) Egitim kurulusu, Ugus Ekibi Uygulama Kurallarina ait Ek 5 B6liim Kabin Ekibi CC.TRA.220
geregi, her bir kursiyerin temel egitimi almasimi ve temel egitim kapsamindaki teorik egitime
ilaveten bilgi ve becerisini gostermek tizere sinava tabi tutulmasini saglar.

(4) Yeterlilik sertifikasi, CC.TR.100 kapsaminda kabin ekibi iiyesi adayinin ancak temel egitim
sonrasinda yapilan sinavda basarili olmasi durumunda diizenlenir. Yeterlilik sertifikasin



diizenleme yetkisi sadece Genel Miidiirliige veya Genel Miidiirlikk tarafindan yetkilendirilmis
egitim kuruluslarina aittir.

(5) Yetki talebinde bulunan egitim kuruluslarinin EASA’nin bu konuda yayinladigi IR, AMC ve
GM’lerde yer alan hususlar1 giincel olarak takibine iliskin sistemi kurmasi ve egitim kurulusu
yetkililerinin bu dokiimanlarin igeriklerine hakim olmasi zorunludur. S6z konusu AMC veya
GM’lerde bulunmayan diger yontemlerin egitim kurulusunca uygulanabilmesi Genel Midiirliik
onayina tabidir.

(6) Egitim kurulusu, verilecek egitim kapsaminda sunulan teorik bilgi ve pratik egitimin uygun bir
ortamda, yeterli sayida personel ve egitim miifredatina uygun donanim ve ekipmanla verilmesini
saglar. Eger egitim bagska tesis ve/veya ortamda gergeklestirilirse, bu tesis ve/veya ortamda gerekli
standartlarin karsilandigini giivence altina almak amaci ile detayli bir uygunluk denetimi siireci
ylriitmekten Genel Midiirliige karg1 sorumludur.

(7) Egitim kurulusu, standart ve gereklilikleri yerine getirmis olmasi kosulu ile baska bir egitim
kurulusu ile anlasma yapabilir. Egitimin ¢oklu ortamlarda gerceklestirilmesi durumunda egitim
verilen tiim yerler denetlemeye tabi olur. Egitim kurulusunun, egitimin her bir safhasini bitiren
kursiyerleri degerlendirebilecek donanima sahip olmasi gerekir. Egitim kurulusu yonetici
personeli, her durumda, egitim dncesi ve sonrasi degerlendirmeler ve anlagsmali tedarikginin onayl
olmasi da dahil olmak {izere tiim egitim standartlarinin karsilanmasindan ve gerekli kosullarin
yerine getirilmesinden Genel Midiirliige kars1 sorumludur.

(8) Egitim kurulusu, tiim egitim faaliyetlerinin ve bu faaliyetlerle dogrudan ya da dolayli etkilesim
halindeki tiim siireglerin ilgili mevzuatlarda tamimli kurallara uygun yiiriitildigiiniin kontrol
edilmesi amaciyla kalite giivence sistemi kurar.

(9) Ozel egitim kuruluslarinin sivil havacilik kuruluslari ile arasinda, verecekleri egitimin sonunda
basarili olan kursiyerlerin tamaminin ilgili isletmede istihdam edilecegini gosterir bir s6zlesme
imzalamis olmalidir.

(10) Ozel egitim kuruluslari, yapilan sézlesme geregi, sadece sivil havacilik kuruluslarinda kabin
memuru ihtiyacinin karsilanmasi1 amaciyla, ilgili kurulustan gelen talebe binaen ilana ¢ikmak
suretiyle kursiyer alimi yapar.

(11) Ozel egitim kuruluslari, Genel Miidiirliige yetki basvurusunda bulunmadan &nce Milli Egitim
Bakanligi’nca tanzim edilmis 6zel kurs agma belgesi almalidir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Yetkisi Talebi, Degerlendirme, Yetkilendirme

Egitim Yetkisi Talebi

MADDE 6 — (1) Kabin memuru temel egitimi basvurusunda bulunacak egitim kurulusu, onay
almmasi siirecinde ilk bagvurunun hazirlanmasi, gerekli dokiimanlarin olusturulmasi ve bu
dokiimanlarin gozden gecirilmesi siireglerine dair bilgiler igeren 6n basvuru yazisint Genel
Miidiirliige sunar.

(2) Egitim yetkisi onay1 i¢in bagvuru yapacak egitim kuruluslarin, 6ncelikli olarak onay siirecinin
detaylar1 hakkinda Genel Miidiirliik yetkilisi ile goriismeleri gerekmektedir.



(3) Yapilacak 6n goriisme sonrasinda yapilacak resmi bagvuru, Ugus Operasyon Dairesi Ugus
Operasyon Miidiirliigiine yapilir.

(4) Egitim kurulusu tarafindan tiim hazirlik ve ¢alismalarin tamamlanmasini miiteakip, istenilen
bilgi ve belgeleri i¢eren ve bu maddenin 7nci fikrasinda igerigi belirtilen bagvuru dosyasini bu
Talimatin Ek-1’inde yer alan Form1703 basvuru formu ile Genel Midiirliige degerlendirilmek
tizere sunar. Bagvuru formuna, Genel Miidiirliigiim web adresi olan www.shgm.gov.tr adresinde
yer alan formlar kismindan veya dogrudan www.shgm.gov.tr/formlar/........ adresinden ulasilabilir.
Dosyanin biitlinliigiinii bozacak bigimde basvuru sahibine ait birden fazla miiracaatin olmasi
durumunda s6z konusu basvuru Genel Miidiirliik tarafindan dikkate alinmaz.

(5) Bagvuru formuyla beraber, bagvuru ticretinin Genel Mudiirliigiin www.shgm.gov.tr adresinde
her yil yaymladigi hizmet tarifesinde belirtilen iicret iizerinden 6denmesi gerekmektedir. Yapilan
odemeye dair hizmet bedeli dekontu yer almayan bagvurular Genel Miudiirliik tarafindan
degerlendirmeye alinmaz. Genel Midiirligiin hizmet tarifesine dogrudan
http://web.shgm.gov.tr/tr/hizmet-tarifesi/4007-hizmet-tarifesi adresinden ulasilabilir.

(6) Genel Miidiirliik sadece Tiirkce ve/veya Ingilizce hazirlanmis olan egitim igeriklerini onaylar.
Tiim egitim materyal ve dokiimanlar1 Tiirkge ve/veya Ingilizce olmalidir. Egitim kurulusu,
egitimlerde gorevlendirmeden &nce, egitimcilerinin Ingilizceyi yazili ve sozlii olarak yeterli
diizeyde anladiklarindan emin olmalidir.

(7) Bagvuru dosyasinda asagida bulunan dokiimanlarin yer almasi zorunludur:

a) Dogru ve eksiksiz olarak doldurulmus Form 1703

b) Ozel egitim kuruluslar1 i¢in Milli Egitim Bakanligi’nca diizenlenmis dzel kurs agma belgesi

c) Egitim kuruluslari igin finans kaynagi ve mali biit¢eyi gosteren bilango

¢) Kabin Ekibi El Kitabi igerisinde:

1) Egitim boyunca kursiyerlere verilen tiim bilgiler

1) Genel Miidiirliigiin duyuru ve bilgilendirmelerinin giincellenmesine iliskin degisiklik prosediirii
de belirtilmek suretiyle degisikliklerin diizenli olarak kontrol edildigini i¢ermelidir.

d) Kabin Ekibi Egitim El Kitabi

2) Egitim miifredat1 ve metodolojisi,

3) Egitimci rehber dokiimanlart,

4) Genel Miidiirliigiin duyuru ve bilgilendirmelerinin giincellenmesine iliskin degisiklik prosediirii
de belirtilmek suretiyle degisikliklerin diizenli olarak kontrol edildigini i¢ermelidir.

e) Egitim i¢in disaridan faydalanilacak tesislerin listesi, tesislerin kullanimina iliskin tedarik¢i ile
yapilan sozlesme 6rnegi:
1) Yiizme havuzlari, ugak egitim araglari (CEET, CST)

f) Kalite El Kitabi icerisinde:

1) Kalite kontrol/denetim prosediirleri,

2) Egitimci degistirme prosediirleri,

3) Kursiyerlerin degerlendirme siiregleri, basarisiz olmalar1 durumunda izlenecek prosediirler,

4) Organizasyon semasi, yonetici personel ve egitimci 6zgegmisleri

5) Degisiklik prosediirii de belirtilmek suretiyle degisikliklerin diizenli olarak kontrol edildigini
igermelidir.

g) Egitim tesisleri tanimi
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&) Siniflar, dinlenme yerleri, tuvaletler, vs.

h) Yer verilebilecek (kontenjan) personel ve kursiyer sayisi,

1) Egitim ortamlarinin; iyi bir aydinlatma ve havalandirma sartlarina sahip, disaridan gelebilecek
giirtiltii ve dikkat dagitict unsurlardan arindirilmis olduguna dair beyan,

1) Kursiyer/egitimci orani.

j) Malzeme, egitim materyali, CD-DVD, kitapgik vs. listesi

k) Egitimci nitelikleri ve listesi

I) Malzeme, tesis ve egitimcilerin siirekliligini gosteren kayitlar

m)Egitim dokiimanlarinin drnekleri

1) Tasarim, diizenleme ve saklama sorumlulugu kapsayan yeterlilik sertifikasi kayit formu
2) Yeterlilik sertifikasinin diizenlenmesi, askiya alinmasi veya iptaline iliskin prosediirler,
3) Egitim kurulusuna ait egitim kayzitlari.

(4) Her bir ders/modiil i¢in en az iki siav kagidi 6rnegi.

(8) Bu maddenin yedinci fikrasinda yer alan bilgilerin Kabin Ekibi Egitim El Kitabinda bulunmasi
durumunda, bu bilgilerin ayrica génderilmesine gerek yoktur.

Egitim Kurulusu Denetimi

MADDE 7 — (1) Bagvuru sahibi tarafindan gonderilen egitim yetki talep dosyas1 Genel Miidiirliik
tarafindan incelenir. Inceleme sonucunda sunulan bilgilerin yeterli olmamas1 nedeniyle tespit
edilen eksiklikler ve/veya uygun goriilmeyen hususlar gerekgeleri ile en ge¢ 60 is giinii i¢inde
yazili olarak basvuru sahibine bildirilir.

(2) Egitim kurulusunun basvurusu Genel Miidiirliik tarafindan uygun degerlendirilmesi halinde,
kosullarin karsilandigini yerinde tespit etmek amaci ile egitim kurulusu ile ilgili tim siiregler ve
tim egitim tesisleri, Genel Miidiirliik denetgileri tarafindan denetlenir. S6z konusu denetim SHT-
Denetim Talimati kapsaminda gergeklestirilir. Denetimin basarili gegmesi durumunda Genel
Midiirliik tarafindan egitim kurulusunun s6z konusu egitim programini yiiriitebilecegine iliskin
onay verilir ve ilgili egitim kurulusuna bu Talimatin Ek-2’sinde yer alan yetki sertifikasi
diizenlenir.

(3) Yetki talebinde bulunan egitim kurulusuna yapilacak yetki denetiminde asagida yer alan
hususlar dikkate alinir:

a) Personel — say1 ve yetkinliklerinin yeterliligi,

b) Egitim malzemeleri, donanim

c) Tesisler- egitim ve kursiyerler agisindan yeterliligi,

¢) Dokiimantasyon — gerekliliklere uygunlugu ve degisiklik yapma durumu,

d) Egitim — Egitim ara¢ ve malzemelerinin igerigi ve kullanima,

e) Kalite sistemi

(4) Yetki denetimi; gerekli goriildiigii takdirde altyapi ve dokiimantasyonun uygunlugu ile egitim
gbzlemi kapsaminda olmak tizere iki farkli denetim olarak gergeklestirilebilir. Egitim
kurulusunun, egitim siirecinin herhangi bir asamasi i¢in tedarik¢i kurulus ile anlagsma yapmay1
tercih etmesi durumunda, anlasma yapilan kurulus ve tesis de denetlemeye tabi tutulur.

(5 Genel Midirlik onay siirecinde herhangi bir zamanda egitim kurulusuna denetim
diizenleyebilir. Egitim yetkisinin gecerliligi yillik inceleme ve denetimlerin sonucuna baglidir.
Yapilan denetim sonucunda isleyen siire¢ SHT-Denetim Talimati kapsaminda yiritilir ve
kurulusa denetim raporu gonderilerek baslar.



DORDUNCU BOLUM
Yetkinin Askiya Alinmasi, Iptal Edilmesi

Yetkinin Iptali veya Askiya Alinmasi

MADDE 8 — (1) istenilen kosullarin karsilanmasi kismen ya da tamamen sona erecek olursa veya
onay sirasindaki standartlar siirdiiriilmezse Genel Miidiirliik verilmis olan bir yetkiyi iptal edebilir
veya askiya alabilir. Gerekliliklerin veya standartlarin karsilanmasinda herhangi bir eksiklik
olursa, egitim kurulusu tespit edilen uygunsuzlukla ilgili uyarilir, belirli bir siire igerisinde
diizeltici ve Onleyici faaliyetin planlanmasi ve uygunsuzlugun ortadan kaldirilmasi istenir.
Belirlenen siirede istenen faaliyetlerin yerine getirilmemesi durumunda egitim yetkisinin iptali
veya askiya alinmasi s6z konusu olacaktir.

(2) Verilmis bir yetkinin iptal edilmesi ve egitim kurulusunun s6z konusu yetkinin yenilenmesi
icin tekrar basvuru yapmasi durumunda, Bu Talimatin 3 iincii boliimiinde agiklanan siireglere
iligskin esaslar aynen uygulanir.

Yetkinin Siirekliligi

MADDE 9 - (1) Yillik inceleme ve denetimler; egitim kurulusunun gereken egitim standartlarini
muhafaza ettigi ve gerekli kosullara uydugunu gozlemlenmek amaciyla yapilir. 7 nci maddenin
tigtincti fikrasinda yer alan maddelerin yani sira, denetimlerle giindelik egitimlerin devamlilig:
kontrol edilir. Y1llik inceleme ve denetimlerde asagidaki hususlar 6zellikle dikkate alinir:

a) Bir onceki denetimde tespit edilmis olan uygunsuzluklar igin uygulamaya konulan diizeltici
faaliyetler,

b) Kalite sisteminin uygulanmasi,

c) Giincel egitim personeli sayisi,

¢) Son denetimden sonraki egitim yogunlugu ve bir sonraki sene i¢in planlamalar,

d) Tesis konumundaki degisiklikler,

e) Kurs yapisi ve egitim destekleri,

f) Egitim kayitlari,

g) Sinav sonuglar1 ve analizi,

g) Hedefler

(2) Genel Midiirligiin vermis oldugu yetki sertifikasina sahip olmayan herhangi bir egitim
kurulusu, onay gerektiren egitim programini baslatamaz, uygulayamaz ve siirdliremez.

(3) Yillik inceleme ve denetimlerin disinda, Genel Miidiirliikk gerektiginde denetleme ve inceleme
yapmaya yetkilidir.

BESINCi BOLUM
Egitim Kurusunda Gorev Alacak Personel, Egitim Standard: ve Kayitlar

Yonetim ve Personel

MADDE 10 - (1) Egitim kurulusu, yeterli sayida nitelikli ve yetkin personel istihdam etmelidir.
Organizasyon yapisi tim kademelerde calisan personelin gerekli tecriilbe ve nitelige sahip
oldugunu giivence altina almalidir. Gerekli durumlarda, egitim personelinin uzmanlik alanlar1 ve
egitim tekniklerinin degerlendirilmesi amaciyla egitim verecegi konuda, kurulacak bir komisyon
tarafindan yeterliligi ve yetkinligi olgtilebilir. Kurulacak olan komisyonda gorev alacak tiyeler,
Genel Miidiirliik tarafindan ayrica belirlenir.



(2) Egitim personeli degisikligi bilgisi atama yapilmadan en az 15 giin 6ncesinde egitim kurulusu
tarafindan Genel Midiirliige verilir.

(3) Egitimden sorumlu yonetici personelin:

a) Kurulusun egitimle ilgili faaliyetlerini yiiriitebilecek niteliklere,
b) Kurulusun yetkili oldugu konularda temel egitimlere,

¢) Kabin ekibi egitimi konusunda yeterli tecriibeye,

¢) Sivil havacilik sektdriinde en az ii¢ yil calisma tecriibesine

(4) Egitimden sorumlu ydnetici personelin gorevinin sona ermesi halinde, Genel Miidiirliige s6z
konusu personelin gorevinden ayrildigi veya ayrilacagi konusunda 6nceden bilgi verilmelidir.
Ancak, ilgili géreve bir vekilin tayin edilmesi ve vekaleten gorev yapan kisinin egitimden sorumlu
yonetici personel yerine en az 90 giin 6nceden gorev almasi kosulu ile gorev yapmasina izin
verilir. Yeni gorevlendirme yapilmadan dnce, yapilmasi planlanan degisiklik Genel Miidiirligiin
degerlendirmesine sunulmali ve kabul edilirligi teyit edilmelidir.

Egitmenler
MADDE 11 — (1) Egitime katilan tiim kursiyerlere verilecek egitimin kalitesinin, giivenilirliginin
ve siirekliliginin saglanabilmesi igin yeterli sayida yetkin egitmenin istindam edilmesi gereklidir.

(2) Egitmenler:

a) Egitimini verecegi konularda gegerliligi olan sertifika veya katilim belgelerine sahip,

b) Tehlikeli Madde Kurallari konusunda DGR egitmeni sertifikasina sahip,

c) Ekip Kaynak Y6netimi konusunda CRM egitmeni sertifikasina sahip,

¢) Giivenlik egitimi konusunda SHT 17.2 Talimati kapsaminda tanimlanmis modiillerde gegerli
giivenlik egitmeni sertifikasina sahip,

d) ilkyardim konusunda T.C. Saglhk Bakanligindan onayl ilkyardim egitmeni sertifikasina sahip,
e) Ugus operasyonuna iliskin konularda egitim verecekse, kabin ekibi tiyesi (kabin memuru ya da
kabin amiri) olarak havacilik kurulusunda en az {i¢ y1l ¢calismis olmasi,

f) Doktora yapmayanlarda; iiniversitelerin egitim bdlimlerinden mezun olmasi veya formasyon
egitimi almasi veya egitimcinin egitimi sertifikasina sahip olmasi

gerekmektedir.

Egitim Standartlar

MADDE 12 - (1) Egitimden sorumlu yonetici personel tarafindan, egitmenlerin standardizasyonu
icin yeterli diizenleme yapilmali ve egitmen bilgilendirme materyali saglanmalidir. Bu

diizenlemeler egitim kurulusuna ait Egitim El Kitabinda detaylandirtlmalidir.

(2) Periyodik kontroller i¢in planlama yapilmali ve bu kontroller kalite yonetim sisteminde kayit
altina alinmalidir.

(3) Egitime kabul kosullari, kursiyerlerin tamamlamas1 gereken konulara iliskin ders programi ve
degerlendirme kriterleri, derslere devam zorunlulugu Egitim El Kitabi’nda belirtilmelidir.

(4) Egitimin siiresi ve kapsami Egitim El Kitabi’nda tanimlanmalidir.

(5) Egitim igerigi ulusal ve uluslararasi mevzuatta belirlenmis olan kabin ekibi temel egitim
konular1 kapsaminda hazirlanmali ve belirli bir ugak tipine yonelik olmamalidir.



Kayitlar

MADDE 13 - (1) Egitim kurulusu, egitimlerini basar1 ile tamamlamis olan kursiyerlere
diizenlenecek olan yeterlilik sertifikasi, yeterlilik sertifikast kayit formu dahil olmak iizere tim
egitim kayitlar1 formu, kurulusun Egitim El Kitabi’nda tanimlar. Yeterlilik sertifikasinin formati,
Avrupa Komisyonu (EU) No 290/2012 — Ugus Ekibi Uygulama Kurallart Ek 6 Bo6lim Otorite
Gereklilikleri (Part- ARA) Ek-2’de detaylandirilmis olan formata uygun olmalidir.

(2) Egitim kurulusu, egitim kayitlarimi minimum 5 yil muhafaza eder ve Genel Miidiirliik
tarafindan istenildiginde tiim egitim kayitlarini ve raporlar1 sunar.

Uzaktan Egitim
MADDE 14 — (1) Uzaktan egitim metodu ile temel egitim programinin uygulanmasi talebi Genel
Miuidiirliik tarafindan kabul edilmez ve uygulanmasina miisaade edilmez.

ALTINCI BOLUM
Sorumluluklar, Gézetim ve Denetim, Aykir1 Davranislar ve Idari Yaptirnmlar

Sorumluluklar

MADDE 15 — (1) Ulusal ve uluslararasi mevzuatlarca belirlenen kabin memuru olabilme 6n
gerekliliklerini asgari herhangi birisini tagimayan adaylarin egitime kabuliinden dogacak her tiirlii
sorumluluk egitim kurulusuna aittir.

(2) Bu Talimatta belirtilen hususlarin uygulanmasindan, Genel Miidiirlik tarafindan
yetkilendirilmis egitim kuruluglari, yoneticiler, egitim personeli ve egitim alan kursiyerler Genel
Miidiirlige kars1 sorumludur.

Aykir1 Davranislar ve idari Yaptirimlar

MADDE 16 — (1) Bu Talimat hiikiimlerine aykir1 davranista bulunan egitim kuruluslart ile
yonetici personeli ve egitmenleri hakkinda gerekli uyarilar yapilir ve gerekirse yeniden
degerlendirmede bulunulur. Genel Miidiirliiglin uyarisina ragmen bu Talimat hiikiimlerine aykir
hususlarin devami halinde, 2920 sayili Tirk Sivil Havacilik Kanununda belirlenen idari
yaptirimlar uygulanir.

YEDINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Onceki Yetkilendirmelerin Durumu

MADDE 17 — (1) Bu Talimatin yayimlanmasindan 6nce Genel Miidiirliikkten “kabin memuru
temel emniyet egitimi” yetkisi alan egitim kuruluslari, Talimatin yayimlanmasini miiteakip 6 ay
icerisinde Genel Midiirliige bagvuru yapmalarini miiteakip yapilacak degerlendirme sonucuna
gore yetki belgeleri yeniden tanzim edilerek yetkilendirilirler. Talimatin yayimlanmasini miiteakip
bir y1l i¢inde bu Talimatta belirtilen kosullart saglayamayan egitim kuruluslarinin yetki belgeleri
Genel Miidiirliik tarafindan iptal edilir.

Yiiriirlik
MADDE 18 — (1) Bu Talimat yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

(2) Bu Talimatin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren 22.03.2012 tarihli Kabin Memuru Temel
Emniyet Egitimi Verilmesine iliskin Genelge yiiriirliikten kalkar.



Yiiriitme
MADDE 19 — (1) Bu Talimat hiikiimlerini Sivil Havacilik Genel Miidiirii yiiriitiir.



