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YONETMELIK

Sivil Havacilik Genel Miidirligiinden:

HAVACILIK BiLGi YONETiMi PERSONELIi LISANS
VE DERECELENDIRME YONETMELIGi

(SHY-65-07)

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Kisaltmalar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmelik, Tiirkiye hava sahasi igcinde havacilik bilgi ydnetim
hizmetlerini yiiriiten AIM personeline lisans ve derece verilmesine iligkin gereklilikleri, lisanslarinin
yenilenmesi, askiya alinmas1 ve iptaline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek amactyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Tiirkiye hava sahasi igcinde havacilik bilgi yonetim
hizmetlerinde gérev yapan AIM personelini, hava seyriisefer hizmet saglayicilarini ve Genel Midiirligii
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 14/10/1983 tarihli ve 2920 sayili Tiirk Sivil Havacilik
Kanununun 41, 46 ve 95 inci maddeleri ile 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Sivil Havacilik Genel
Midiirligii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 4, 10 ve 22 nci maddelerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Kisaltmalar ve tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte yer alan;

a) AIM: Havacilik Bilgi Yo6netimini,

b) AIM birimi: AIS, NOTAM, FIC, RCC, COM, AIS/MAP hizmetlerini saglayan AIM
personelinin ¢alisma mahallini,

c) AIM ekip sorumlusu: AIS, NOTAM, FIC, RCC, COM ofislerinde ¢alistig1 ekibin sevk ve
idaresinden sorumlu lisansli ve dereceli AIM sefini veya en az 5 yil fiili caligma deneyimi olan lisansh
ve dereceli AIM memurunu,

¢) AIM hizmeti: AIM personeli tarafindan havacilik bilgi ve verileri ile haberlesme akisini
saglama ve hava kurtarma koordinasyon hizmetlerini,

d) AIM memuru: Temel AIM kursunu ve devamindaki isbasi egitimini basari ile tamamlayarak
almis oldugu lisansin ve derece/derecelerin kendisine verdigi yetkiye istinaden AIM hizmeti saglamak
iizere ilgili AIM biriminde goérev yapan lisansli dereceli memuru,

e) AIM personeli: AIS, AIS/MAP, NOTAM, FIC, RCC ile COM ofislerinde AIM sefi, AIM
memuru veya asistan AIM memuru olarak hizmet veren personeli,

f) AIM sefi: AIS, NOTAM, FIC, RCC, COM ve AIS/MAP ofislerindeki her tiirlii is ve islemden,
ofisin sevk ve idaresinden sorumlu lisansli ve dereceli birim yetkilisini,

g) AIS: Havacilik bilgi ve verilerinin saglanmasini,

§) AIS birimi: Havacilik bilgi ve verilerinin saglandig1 ve havacilik bilgi hizmetinin yiritiildigi
birimi,
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h) AIS/MAP birimi: Genel Miidiirliik adina DHMI biinyesinde AIS/MAP hizmetini yiiriiten
AIM birimini,

1) AIS/MAP hizmeti: Havacilik bilgi ve verileri ile havacilik haritalarinin, Sikago S6zlemesi’nin
Ek-4 ve Ek-15’i ile ICAO tarafindan yayinlanan Dokiiman 8126 ve Dokiiman 8697’ye gore
hazirlanmasi ve kullanima sunulmasi gereken hizmetlerini,

1) Asistan AIM memuru: Temel AIM kursunu ve devamindaki isbasi egitimini basari ile
tamamlayarak alinan lisansin verdigi yetkiye istinaden AIM hizmeti saglamak tizere ilgili AIM
biriminde gdrev yapan lisansli derecesiz personeli,

j) Bakan: Ulastirma, Denizcilik ve Haberlegsme Bakanini,

k) Bakanlik: Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligini,

1) COM: Haberlesme Merkezini,

m) Derece: AIM birimindeki lisansl personelin, gérev yaptig1 AIS, NOTAM, FIC, RCC, COM
veya AIS/MAP hizmet alanlari ile uyumlu olarak sahip oldugu yetki ve sorumluluklarini belirleyen ve
bu Yonetmelige gore yapilan sinav ile belgelenen uzmanlik alanini,

n) DHMI: Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigiinii,

0) FIC: Ugus bilgi ve ikaz hizmeti saglamak {izere kurulmus ve Tiirkiye hava sahasini1 ve/veya
havalimanlarin1 kullanmak suretiyle; IFR/VFR olarak gergeklestirilen GAT kapsamindaki uguslarin
verilen permi ve sunulan ugus planlarina uygunlugunun takibi, gerektiginde Genel Miidiirliikk adina
permi verilmesi ve hava kurtarma hizmetlerinin koordine edilmesinden sorumlu AIM personelinin
calistig1 Ucus Bilgi Merkezi birimini,

0) GAT: Sivil hava trafik kurallarina ve usullerine gore gergeklestirilen ugusun tamami veya bir
kismini,

p) Genel Miidiir: Sivil Havacilik Genel Miidiiriind,

r) Genel Miidiirliik: Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiinii,

s) Haberlesme merkezi: Ugus emniyet mesajlari ve verilerinin ilgili otoriteler ve adresler
arasinda aktarilmasi, igslenmesi ve takibi islemlerinin yiiriitildiigi AIM birimini,

s) Hava seyriisefer hizmet saglayici: Hava seyriisefer hizmetlerini saglamaktan sorumlu kurum,
kurulus ve isletmeleri,

t) ICAO: Uluslararas: Sivil Havacilik Tegkilatini,

u) IFR: Aletli ugus kurallarin,

ii) Isbas1 egitimi: Genel Miidiirliik tarafindan onayl egitim el kitabina gore, ¢aligma ortaminda
igbas1 egitmeni gozetiminde verilen egitimi,

v) Lisans: Bu Yonetmelige gore onaylanan ve sahibine icerdigi derece ve onaylara gére AIM
hizmeti saglama yetkisi veren belgeyi,

y) NOTAM: Ucus operasyonu ile ilgili goérevlileri; herhangi bir havacilik hizmetine,
kolayligina, yontemine veya tehlikesinin varligina, kosullarina ya da bunlardaki herhangi bir degisiklige
iligkin bilgilendirmek amaciyla 6zel bir formatta hazirlanmig uyar1 yayimin,

z) OSYM: Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezini,

aa) Permi: Tiirkiye hava sahasini ve/veya havalimanlarin1 kullanacak hava araglar1 i¢in Genel
Miidiirliik veya bu konuda yetkilendirilen DHMI tarafindan verilen sivil, Disisleri Bakanlig1 tarafindan
verilen diplomatik veya Hava Kuvvetleri Komutanligi tarafindan verilen askeri ugus izinlerini,

bb) RCC: Hava Kurtarma Koordinasyon Merkezini,

cc) Stajyer AIM memuru: AIM hizmetlerinde ilk kez istihdam edilen, 17 nci maddede belirtilen
niteliklere sahip, heniiz lisans1 ve derecesi bulunmayan personeli,

¢¢) Temel AIM kursu: AIM birimlerinde gorev yapacak personelin uluslararasi standartlara
uygun olarak hazirlanan miifredata gore almas1 gereken temel mesleki egitimi,
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dd) Uzaktan egitim ve degerlendirme: Bilgisayar teknolojileri kullanilarak sanal ortamda
yapilan egitimi ve degerlendirmeyi,

ee) VFR: Gorerek ugus kurallarini,

ff) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavini,

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte belirtilmeyen tanimlar i¢in 2920 sayili Kanun, 5431 sayili Kanun ve diger
sivil havacilik mevzuati ile {ilkemizin {iyesi oldugu uluslararasi sivil havacilik kuruluslar tarafindan
yayimlanan dokiimanlarda belirtilen tanim ve kisaltmalar gegerlidir.

IKiNCi BOLUM
Genel Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklari

Denetim

MADDE 5 — (1) Genel Miidiirlik, AIM personelinin se¢imi, egitimi, lisans ve derecelerinin
verilmesi ile kayitlarin muhafazasi iglemlerini yiiriiten hava seyriisefer hizmet saglayicilarinin bu
Yonetmelik hiikiimlerine uygunlugunu denetler.

Lisans verilmesi

MADDE 6 — (1) Temel AIM kursu ve igbasi egitimini basar1 ile tamamlayan, hava seyriisefer
hizmet saglayicisi tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda c¢alisacagi AIM birimi i¢in gerekli
caligma saatlerini dolduran, ilgili derece veya dereceleri almaya hak kazanan ve Genel Miidiirlikce
olusturulan komisyon tarafindan gerceklestirilecek lisans sinavinda basarili olan AIM personeli i¢in
Genel Miidiirliik tarafindan lisans diizenlenir.

(2) Genel Midiirliik, lisanslarin diizenlenmesi, yenilenmesi veya iptal edilmesi konularinda
diizenleme yapmaya yetkilidir.

Derece sarti
MADDE 7 - (1) AIM personelinin meslegini icra edebilmesi i¢in c¢alistigi birimde gegerli
derecelerden en az birine sahip olmasi gerekir.

Temel AIM kursu miifredati
MADDE 8 - (1) Temel AIM kursu miifredati, giincellik ve uluslararasi standartlara uygunluk
acisindan Genel Miidiirliik tarafindan kontrol edilir ve onaylanir.

(2) Genel Miidiirliik, temel AIM kursu gereklilikleri ve egitimcinin yeterlilikleri konularinda
diizenleme yapmaya yetkilidir.

Saghk sartimin gozetimi
MADDE 9 — (1) Genel Miidiirliik, lisansli AIM personelinin saglik sartlarini 18 inci madde

kapsaminda denetler.

(2) Saglik kurulu raporuna itiraz edilmesi veya rapor ile ilgili tereddiit olugmasi halinde, hava
seyriisefer hizmet saglayicist veya rapor sahibi Genel Miidiirliige bagvurulmasi veya Genel Miidiirliik
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tarafindan talep edilmesi halinde saglik kurulu raporu, Genel Miidiirliik tarafindan tayin edilen saglik
kurulusu ile koordineli olarak sonuglandirilir.

Lisansin iptali ve askiya alinmasi

MADDE 10 —(1) Genel Midiirliikk, hava seyriisefer hizmet saglayicinin AIM biriminde
gorevlendirilmis bulunan AIM personelinin lisansini, 14 iincii madde dogrultusunda siireli olarak askiya
alir veya iptal eder.

UCUNCU BOLUM
Hava Seyriisefer Hizmet Saglayicinin Gérev ve Sorumluluklar:

Hizmet gereklilikleri

MADDE 11 - (1) Hava seyriisefer hizmet saglayici, AIM lisansli personelinin;

a) Saglanan hizmete uygun gegerli bir lisansa, derece veya derecelere sahip olmasindan,

b) 18 inci maddedeki saglik sartlarina gore, gegerli saglik kurulu raporunun bulunmasindan,
¢) Mesleki yeterliligini temel AIM kursu ve igbasi egitimler ile saglamaktan,

sorumludur.

AIM hizmetleri egitimi

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda, personelin mesleki temel egitimi, egitim
miifredati, egitim siiresi, egitmen ve kursiyerlerin yetki ve sorumluluklar: ile egitim siiresince veya
bitiminde yapilacak 6lgme ve degerlendirme usul ve esaslari ile isbasi egitiminin gereklilikleri Genel
Miidiirliik tarafindan diizenlenir.

(2) Hava seyriisefer hizmet saglayici, verdigi teorik ve uygulamali egitimlerde uzaktan egitim
teknolojilerinden yararlanabilir.

(3) Hava seyriisefer hizmet saglayici, temel AIM kursunu ve igbasi egitimini basar ile
tamamlayarak AIM lisans sinavina girecek personel i¢in Genel Miidiirliikten sinav talebinde bulunur.

Yeterlilik diizeyinin tespiti ve kayitlarin muhafazasi
MADDE 13 — (1) Hava seyriisefer hizmet saglayict AIM personelinin mesleki yeterliliklerinin
belirlenmesi amaciyla derece simavina tabi tutulmasindan Genel Miidiirliige karst sorumludur.

(2) Hava seyriisefer hizmet saglayici, sinav sonuglarinin kayit altina alinarak en az bes yil siire
ile muhafaza edilmesinden Genel Miidiirliige kars1 sorumludur.

Gorevden el ¢cektirme yetkisi

MADDE 14 — (1) Hava seyriisefer hizmet saglayici, AIM lisansl personelinin asagida belirtilen
durumlarda hizmete devam etmesine izin vermez:

a) 18 inci maddede belirtilen saglik kosullarina haiz olundugunun saglik kurulu raporu ile
belgelenememesi.

b) Ugiincii ve son hakki olan derece edinme veya yenileme sinavinda basarisiz olunmast.

) Gorevin ifasina yonelik olarak ihmalkarlik, sorumsuzluk, dikkatsizlik ve/veya mesleki kusur
sonucu can ve mal emniyetinin ihlal edildiginin olusturulacak komisyonca tespit edilmesi.

¢) Gorev disiplinine uyulmamasi, lisans ve derece almaktan kaginilmas.
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(2) Hava seyriisefer hizmet saglayici, birinci fikrada belirtilen durumlarda, ispatlayici belgeler
ile Genel Midiirliige bagvurarak kisinin sahip oldugu AIM lisansinin askiya alinmasii veya iptal
edilmesini talep eder.

DORDUNCU BOLUM
Lisansh AIM Personelinin Gorev ve Sorumluluklari

AIM personelinin sorumlulugu

MADDE 15 - (1) AIM lisansh personelin sorumluluklari agagida belirtilmistir:

a) Gegerli bir AIM lisansina ve 18 inci maddede yer alan saglik sartlaria uygun saglik kurulu
raporuna sahip olmak.

b) Lisansinda islenmis derecelerin verdigi yetkilere uygun sekilde hizmeti yerine getirmek.

¢) Mesleki yeterlilik konusunda kusku olusmasi durumunda, hava seyriisefer hizmet saglayicisi
tarafindan kendisine bildirilen usullere uymak.

¢) Sahip oldugu derece veya derecelerin verdigi yetkiyi kullanmak.

d) AIM hizmeti vermesine engel olabilecek her tiirlii saglik sorununu AIM ekip sorumlusuna
bildirmek.

e) AIM hizmetinin ifasina iliskin yasanilan ve hava seyriisefer emniyetine etki eden her tiirli
olay1 gorev rapor formlarina kaydetmek ve {istlerini durumdan haberdar etmek.

(2) AIM personelinin sorumluluklarint yerine getirmemesi durumunda 14 iincii madde
kapsaminda gerekli igslemler yapilir.

BESINCIi BOLUM
Basvuru, Aranilan Nitelikler ve Saghk Sartlan

Basvuru

MADDE 16 — (1) Stajyer AIM memuru aday1 asagidaki sartlar1 saglar:

a) T.C. vatandag1 olmak.

b) Tirk Ceza Kanununun 53 tincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten igslenen
bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramamis olmak; devletin
giivenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karsi suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama ile kacakgilik suclarindan mahkiim
olmamak.

c¢) Tam tesekkiillii hastaneden alinan saglik kurulu raporu ile gérevini devamli yapmasina engel
olabilecek herhangi bir saglik sorunu olmadigini belgelemek.

¢) Son bagvuru tarihi itibariyla, Ingilizce YDS’den en az D diizeyinde puan almis olmak veya
OSYM tarafindan buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak.

d) Yiiksekokullarin en az 4 yillik boliimlerinden veya Fakiilte mezunu olmak.

e) Enaz 70 veya iistii olmak {izere ilan edilecek KPSS taban puanini almis oldugunu belgelemek.

(2) Bu maddede yer alan sartlara ilaveten bagvuru sirasinda aranilan nitelikler hizmet
saglayicilar tarafindan ayr bir diizenleme ile belirlenir.
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(3) DHMI disinda hava seyriisefer hizmet saglayicilari tarafindan alinacak personelde birinci
fikranin (e) bendi hitkkmii uygulanmayabilir.

AIM lisansina iliskin sartlar

MADDE 17 - (1) Stajyer AIM memuru olarak istihdam edilen kisi, temel AIM kursunu
basariyla tamamlamasi ve kurs bitimindeki is basi egitimini takiben girilen lisans sinavinda basarili
olmas1 halinde AIM lisans1 almaya hak kazanir ve hava seyriisefer hizmet saglayici personelin
istihdamin1 Asistan AIM Memuru unvani ile yapar.

(2) AIM personelinin, bu Yo6netmelik hiikiimlerine uygun olarak bir lisansa ve 21 inci maddede
belirtilen derece gruplarindan birine sahip olmas1 gerekir.

(3) Hava seyriisefer hizmet saglayicisi tarafindan verilen isbasi egitimi siirecinde sinav
yapilmaz.

(4) Is bas1 egitimi siirecinde yapilan degerlendirme usul ve esaslar1 Genel Miidiirliik tarafindan
diizenlenir.

Saghk sartlar

MADDE 18 — (1) Lisans basvurusunda bulunanlar, 16 nc1 maddenin birinci fikrasiin (c)
bendinde yer alan sart1 belgelendirirler. Stajyer AIM memurunun ise ilk giriste almis oldugu saglik
kurulu raporu, lisans sinavina girdigi tarihten itibaren en az 6 ay siireyle gecerli olmak zorundadir.

(2) Saglik raporlarinin gegerliligi ile ilgili olarak hava seyriisefer hizmet saglayici tarafindan
tereddiit olugmasi halinde, ilgili sahis veya hava seyriisefer hizmet saglayici Genel Miidiirliik tarafindan
tayin edilen saglik kurulusundan yeni rapor alinmasini teminen Genel Miidiirliige bagvurur.

(3) Hava Trafik Kontrol Merkezi ve havaalanlarinda aktif olarak c¢alisan lisansli AIM
personelinin, alinan son rapordaki kosullar1 tasiyor olmasi kaydiyla 16 nc1 maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi ile uyumlu olarak alinan saglik raporu 3 yilda bir yenilenir.

ALTINCI BOLUM
Komisyonlar, Sinavlar ve Dereceler

AIM lisans sinav komisyonu

MADDE 19 — (1) Stajyer AIM memurlarinin lisans sinavini yapmak iizere, Genel Miidiir onay1
ile biri baskan ii¢ veya bes iiyeden olusan lisans sinav komisyonu kurulur. Ug iiyeli sinav komisyonu,
Genel Miidiirliik temsilcilerinden bir, hava seyriisefer hizmet saglayicinin belirleyecegi AIM konusunda
en az bes yil deneyimli iki {iyeden olusur. Bes iiyeli sinav komisyonu ise Genel Miidiirliikten iki, hava
seyriisefer hizmet saglayicinin belirleyecegi AIM konusunda en az bes yil deneyimli ii¢ {iyeden olusur.

(2) Genel Midiirliik, sinav komisyonu baskanini Genel Miidiirliik temsilcileri arasindan atar.

(3) Smavlar, Genel Miidiirliikte komisyon tarafindan yazili olarak veya elektronik ortamda
yapilir. Smavda basarili olanlar igin lisans diizenlenir.
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(4) Komisyon, {liye tam sayisi ile toplanir. Komisyon oylamasinda ¢ekimser oy kullanilmaz.

Lisans sinavi

MADDE 20 - (1) Lisans simavinin ilkinde basarili olamayana, ayni yil i¢erisinde dérder ay ara
ile iki sinav hakki daha verilir. Belge ile ispat edilen miicbir haller disinda birbirini takip eden her ii¢
sinava da girmeyen ya da yapilan {igiincii ve son lisans smavinda da basarili olamayan kisi lisans
sinavina bir daha giremez. Bu durumdaki stajyer AIM memuruna hava seyriisefer hizmet saglayicinin
ilgili mevzuati ¢ergevesinde islem yapilir.

(2) Lisans sinavi sonuglarinin Genel Miidiirliik tarafindan agiklanmasini miiteakip yedi is giinii
icinde hava seyriisefer hizmet saglayiciya yazili olarak itiraz edilebilir. Yapilan itiraz hava seyriisefer
hizmet saglayici tarafindan sinav komisyonuna iletilir. Itiraz 15 is giinii iginde degerlendirilerek neticesi
itiraz sahibine yazili olarak bildirilir.

AIM personelinin sahip olabilecegi dereceler

MADDE 21 - (1) AIM personelinin lisansina islenecek 6zel sartlar, ayricaliklar ve sinirlamalar
konusundaki yetkileri belirten dereceler asagida belirtilmistir:

a) AIS/FIC/COM derecesi.

b) AIS/MAP derecesi.

(2) Her bir AIM personelinin lisansinda birinci fikranin (a) bendinde belirtilen dereceye sahip
olmasi gerekir.

(3) AIS/IMAP hizmetlerinde gorev yapan AIM personelinin birinci fikrada belirtilen her iki
derece grubuna da sahip olmas1 gerekir.

(4) AIS/MAP derecesi igin sinava alimacak kisiler igin AIS/FIC/COM derece grubuna son ii¢
yildir kesintisiz sahip olma sart1 aranir.

Derece alabilmek icin gerekli sartlar

MADDE 22 - (1) Hava seyriisefer hizmet saglayici tarafindan istihdam edilen ve lisans almig
olan ancak bir derecesi bulunmayip derece sinavina ilk defa girecek olan asistan AIM memurlari, 24
iincii maddeye istinaden sahip oldugu derecesi yenilenecek AIM memurlari ve 21 inci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen dereceye haiz iken (b) bendinde belirtilen dereceyi almak iizere smav
miiracaatinda bulunan AIM memurlari i¢in asagidaki sartlar aranir:

a) AIS/FIC/COM velveya AIS/IMAP derece grubuna sahip bir AIM sefi veya en az 3 yil
deneyimli bir AIM memuru gozetiminde; talep edilen her bir derece grubu igin sinava basvuru tarihi
itibari ile son alt1 ay i¢inde en az 300 saat ¢aligmis olmak.

b) 16 nc1 maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen sart1 saglamak.

¢) Saglik kurulu raporunu derece sinavindan once ibraz etmek.

¢) 21 inci maddede belirtilen derece konularindan yapilacak sinavlarda en az 70 puan alarak
basarili olmak.

Egitim konular

MADDE 23 - (1) Egitim konulari, 12 nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen hususlar ile
uyumlu olarak Genel Miidiirliik tarafindan yapilacak diizenleme ile belirlenir ve hava seyriisefer hizmet
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saglayici tarafindan hazirlanan egitim el kitabinda derecelere iligkin isbasi ve tazeleme egitim konular
yer alir.

Derece sinavlari, derecelerin gecerlilik siiresi ve yenilenmesi

MADDE 24 — (1) Hava seyriisefer hizmet saglayici tarafindan en az ii¢ iiyeden olugsan AIM
derece edinme smav komisyonu kurulur. Genel Miidiirliikk, personelini derece yenileme sinav
komisyonuna iiye olarak atayabilir.

(2) Ik defa derece alacaklar veya derecesini yenileyecekler igin yapilan smavda, smav
komisyonu tiyeleri en az 10 y1l mesleki deneyime haiz AIM lisansh kisiler arasindan segilir.

(3) Komisyon iiyeliginde yeterli say1 saglanamadiginda, hava seyriisefer hizmet saglayicisi
baska bir hizmet saglayicindan komisyona iiye verilmesini veya sinav yapilmasini talep eder. Uye veya
sinav talep edilen hava seyriisefer hizmet saglayicisi, bu talebi karsilamakla yiikiimliidiir.

(4) Derecelerin gecerlilik siiresi ii¢ yildir.
(5) 21 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen derece gruplari i¢in ayr1 ayri sinav yapilir.

(6) Her bir derece grubu icin 1 takvim yili veya birbirini takip eden 12 ay i¢inde aralarindaki
siire dort aydan az olmamak kaydi ile toplam {i¢ sinav yapilir.

(7) Hava seyriisefer hizmet saglayicisi, derece sinavinda basarisiz olanlara yonelik ii¢lincii ve
son siav hakki dncesinde bir aylik tazeleme egitimi verir.

(8) Miicbir sebep dolayisiyla sinava giremedigini belgeleyemeyen kisi, girmedigi her bir sinav
icin basarisiz sayilir. Miicbir sebebi ispatlayan kisilerin derece sinavina girme hakki sakli kalir ve
sebebin ortadan kalkmasini miiteakip iki ay i¢inde de sinava alinir.

(9) Yapilan tgilincli ve son simavda da basarisiz olan personelin lisansinin iptali i¢in hava
seyriisefer hizmet saglayicis1 Genel Miidiirliige bagvuruda bulunur. Genel Miidiirliik tarafindan lisansin
iptal edildigi hava seyriisefer hizmet saglayiciya bildirilir. Bu durumdaki personel temel AIM kursuna
ve sinava bir daha alinmaz ve kendisine lisans verilmez. Hava seyriisefer hizmet saglayicisinin ilgili
mevzuat1 cercevesinde, gorevde ylikselme mahiyetinde olmayan herhangi bir pozisyonda istihdam
edilir.

(10) Derece sinavi sonucuna itiraz edecek kisiler sonuglarin agiklanmasini miiteakip yedi is
giinii icinde hava seyriisefer hizmet saglayicisina yazili olarak bagvurur. Itiraz 15 is giinii i¢inde sinav
komisyonunca degerlendirilir ve neticesi itiraz sahibine yazil1 olarak bildirilir.

(11) Hava seyriisefer hizmet saglayici tarafindan verilen egitim hizmetleri ve AIM hizmetleri
ile ilgili gecici gorevlendirmeler disinda, kesintisiz olarak en az 360 giin aktif AIM hizmetinden uzak
kalan AIM personelinin derecesi iptal edilir, tazeleme egitimine alinir ve sonrasinda derece yenileme
sinavina alinir.
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(12) Genel Miidiirliik biinyesinde ve hava seyriisefer hizmet saglayicinin operasyonel olmayan
AIM ile ilgili idari birimlerinde gorevli AIM personelinin sahip oldugu dereceler gorev siireleri boyunca
gecerli olarak kabul edilir.

Sinav sekli ve degerlendirme
MADDE 25 — (1) Bu Yonetmelikte 6n goriilen lisans ve derece sinavlar1 yazili veya elektronik
ortamda yapilir. Sinavda 100 tam puan {izerinden en az 70 puan alan basarili sayilir.

(2) Lisans veya derece siavlarinda kopya veren veya ¢eken ile verme veya ¢ekme girisiminde
bulunan kisi veya kisiler sinav salonundan ¢ikartilir. Durum, sinav komisyonu tarafindan tutulan bir
tutanakla belirlenir. Kopya nedeniyle smav kagidi alinan personel simavda basarisiz sayilir. Ilgililer
hakkinda Genel Miidiirliik tarafindan gerekli idari/cezai islem yapilir.

Derecelerin iptali

MADDE 26 — (1) AIM personelinin ihmalkarlik, sorumsuzluk, dikkatsizlik veya mesleki
kusuru sonucu can ve mal emniyetini tehlikeye attiginin ve/veya ihlal ettiginin tespit edilmesi halinde
Genel Miidiirliik ve olas1 miisebbipleri bu durumdan yazi ile haberdar edilir.

(2) Hava seyriisefer hizmet saglayici, birinci fikrada belirtilen durumu arastirmak tizere g
iiyeden olusan olay inceleme komisyonu kurar. Komisyon yeterlilik sayisinin saglanmamasi durumunda
diger hava seyriisefer hizmet saglayicisindan komisyona iiye talep edilir. Talep edilen hava seyriisefer
hizmet saglayici, bu talebi karsilamakla yiikiimliidiir. Komisyonun inceleme sonucundan Genel
Miidiirliige bilgi verilir.

(3) Can ve mal emniyetinin tehlikeye atildiginin komisyonca tespit edildigi durumda, ilgili AIM
personelinin kusurunun gergeklestigi hizmet birimine ait derecesi hava seyriisefer hizmet saglayici
tarafindan diisiiriliir.

(4) Komisyon inceleme sonucuna gore derecesi diisiiriilecek personelden, AIS/FIC/COM ve
AIS/MAP derece gruplarindan her ikisine birden sahip olanlarin hizmet kusuruyla ilgili derecesi diiser,
diger derecesi ise gegerliligini korur. Derecesi diisiiriilen siire icerisinde s6z konusu AIM memuru,
diisiiriilen derecesine iligkin olarak ¢alistigi birimde egitime tabi tutulur.

(5) Derecesi/dereceleri diisiiriilen AIM sefi en az bir ay siire ile 4 {incli maddenin birinci
fikrasinin (g) bendinde yer alan gdrevini yerine getiremez. Derecesi/dereceleri diisliriilen AIM memuru
en az bir ay siire ile asistan AIM memuru olarak istihdam edilir. Bu durumdakilerin sinavlar1 24 iincii
madde hiikiimlerine gore yapilir.

(6) Yapilan ii¢iincii ve son derece sinavinda basarisiz olan AIM personelinin lisans iptal edilme
talebi diger tiim belgeler ile birlikte hava seyriisefer hizmet saglayici tarafindan Genel Midiirliige
bildirilir.

(7) AIS/MAP derecesi diigiiriilen AIM personelinin miiteakip derece sinavlari 24 {incli madde
hiikiimlerine gore yapilir. Yapilan {igiincii ve son sinavda da basarisiz olan kisi haiz oldugu, gecerliligini
koruyan AIS/FIC/COM derece grubuna uygun AIM biriminde gorevini siirdiiriir. Bu durumda olan kisi
AIS/MAP derece sinavina alinmaz.
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Tayin, atama ve gecici gorevlendirme

MADDE 27 — (1) 21 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen dereceler i¢in bu
Y onetmelikte belirtilen ¢calisma siirelerini daimi gérev mahallinde doldurmaksizin herhangi bir nedenle
bir baska havalimanina tayin edilen asistan AIM memuru, alacagi derece/derecelerin gerektirdigi
caligma siirelerinin kalan kismini yeni gérev yerinde tamamlar.

(2) 360 giinden daha uzun siire ¢calismaya ara veren AIM personelinin alacagi derece/derecelerin
gerektirdigi ¢aligma siiresini en bastan tamamlamasi gerekir.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mevcut AIM personelinin durumu

MADDE 28 — (1) AIS, NOTAM, FIC, RCC, COM ve AIS/MAP ofislerinde mesleklerini icra
etmekte olan AIM personeline bu Yonetmelikle 6n goriilen lisans ve 27 nci maddenin birinci fikrasinda
belirtilen son alt1 ay i¢cinde en az 300 saat ¢alismis olmak kaydiyla, goérev yaptiklart AIM birimine uygun
derece/dereceler bir defaya mahsus olmak iizere ilave bir kosul aranmaksizin sinavsiz olarak verilir.

Gegis siireci
GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda verilecek olan lisanslar Yonetmeligin

yayimu tarihi itibartyla bir y1l igerisinde verilir.

Yiirirlik

MADDE 29 — (1) Bu Y&netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 30 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sivil Havacilik Genel Midiirii yiiriitiir.
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