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YONETMELIK

Sivil Havacilik Genel Miidirliigiinden:

SiVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU PERSONELi GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGIiSiKLiGi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde, hizmet gerekleri ve personel
planlamas: esas alinarak Sivil Havacilik Genel Miidiirliigli personelinin gérevde yiikselme ve unvan degisikliklerine
iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Sivil Havacillk Genel Miidirligiinin  merkez  ve
temsilciliklerinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi gérev yapan memurlardan midiir ve
daha alt unvanli gérevlere gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 657 sayilh Kanun, 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Sivil Havacilik Genel
Midiirligii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 14/10/1983 tarihli ve 2920 sayili Tiirk Sivil Havacilik Kanunu ve
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y 6netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler ger¢evesinde daha alt
hiyerarsi i¢indeki gérevleri,

b) Ayni diizeyde gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayn1 grupta ya da grup i¢inde alt gruplar
olmast halinde ayni alt grupta gosterilen gérevleri,

¢) Birim: 5431 sayil1 Kanuna gore hizmet birimlerini,

¢) Genel Miidiir: Sivil Havacilik Genel Miidiiriini,

d) Genel Miidiirlik: Sivil Havacilik Genel Mudiirliigiind,

¢) Gorev gruplari: Benzer ve ayni diizeydeki unvanlarin gruplandiriimasini,

f) Gorev unvani: 5 inci maddede sayilan gorev gruplar iginde belirtilen gérev unvanlarini,

g) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere ayni veya baska hizmet siniflarindan yapilacak
atamalari,

§) Gorevde yiikselme sinavi: Gorevde yiikselme suretiyle bu Yonetmelikte belirtilen goérevlere ayni veya bagka
hizmet simiflarindan yapilacak atamalar i¢in yapilan yazili ve sozlii sinavi,

h) Hizmet siiresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendine gore hesaplanan siireleri,

1) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri hari¢ olmak iizere diger giinleri,

i) Temsilcilik: Sivil Havacilik faaliyetlerinin yogun oldugu illerde, 5431 sayili Kanunun 3 {incii maddesine gore
olusturulan Genel Miidiirliik temsilciligini,

j) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara
iliskin gorevlere yapilan atamalari,

k) Unvan degisikligi stnavi: Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya
teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin gérevlere atanmalari i¢in yapilan yazili ve sozlii sinavi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine liskin Genel Esaslar

Hizmet gruplari

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar agagida
belirtilmistir.

(2) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar:

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Miidiir, Destek Hizmetleri Miidiirii, insan Kaynaklar1 Miidiirii.

b) Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubu;

1) Arastirmaci, Uzman.



¢) Bilgi Islem Hizmetleri Grubu;

1) Coziimleyici.

¢) Idari Hizmetler Grubu;

1) Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Memur, Muhasebeci.

d) Destek Hizmetleri Grubu;

1) Hizmetli.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar:

a) Avukat, Miihendis, Matematikgi, Istatistik¢i, Ekonomist, Miitercim, Programe1, Tekniker, Teknisyen.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gérevde yiikselme suretiyle atanabilmek igin;

a) 657 sayil1 Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet siiresine sahip olmak,

b) Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda, ilan edilen kadro igin bu sarti1 saglayan personel
bulunmamasi durumu hari¢ olmak {izere en az alt1 ay Genel Miidiirliikte calismis olmak,

¢) Yazili ve sozlii olarak yapilacak gérevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak o6zel sartlar

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak 6zel
sartlar agsagida belirtilmistir:

a) Miidiir, Destek Hizmetleri Miidiirii, Insan Kaynaklar1 Miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan, en az dort yillik egitim veren harp okullarindan ve polis akademilerinden mezun olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle Miihendis, Miitercim, Istatistikci, Matematik¢i, Ekonomist, Arastirmaci,
Uzman, Muhasebeci, Programci, Coziimleyici, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Memur,
Tekniker, Teknisyen kadrolarinda en az ii¢ yil hizmet siiresine sahip olmak,

3) Ana hizmet birimlerindeki midiirliikk kadrolarina atanacaklarin yabanci dil bilgisi seviyesi bakimindan
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (YDS, e-YDS) en az (C) diizeyinde veya uluslararasi gegerliligi bulunan
ve Olcme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi tarafindan esdegerligi kabul edilen smavlardan buna denk diizeyde
basarili oldugunu belgelemek,

b) Arastirmact ve Uzman kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt digindaki
yiksekogretim kurumlarindan, en az dort yillik egitim veren harp okullarindan ve polis akademilerinden mezun olmak,

2) Matematikgi, Coziimleyici, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Memur veya
Teknisyen kadrolarinda en az ii¢ y1l hizmet siiresine sahip olmak,

¢) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik egitim veren yliksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan, en az dort yillik egitim veren harp okullarindan ve polis akademilerinden mezun olmak,

2) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢dziimleme veya sistem programlama konularinda sertifikaya sahip
oldugunu belgelemek,

3) En az iki bilgisayar isletim sisteminin uygulamasini bildigini belgelemek,

4) Programci, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Memur kadrolarinda en az ii¢ yil
hizmet siiresine sahip olmak,

¢) Bilgisayar Isletmeni ve Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Memur kadrosunda en az iki yil hizmet siiresine sahip olmak,

3) Milli Egitim Bakanlhigindan onayli Bilgisayar Isletmenligi sertifikasina sahip olmak veya herhangi bir
bilgisayar programlama dili iceren bilgisayar dersi almig olmak ve bu hususu resmi olarak belgelemis olmak,

d) Memur kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

2) Hizmetli kadrosunda en az iki yil hizmet siiresine sahip olmak,

e) Muhasebeci kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekokulun ilgili béliimlerinden mezun olmak,

2) Kamu kurumlarinin muhasebe birimlerinde memur kadrosunda en az iki y1l hizmet siiresine sahip olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara unvan degisikligi suretiyle atanabilmek igin;

a) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b) Yazili ve sozlii olarak yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

gerekir.



Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak ozel sartlar

MADDE 9 — (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda son basvuru tarihi itibariyle asagidaki 6zel sartlar
aranir:

a) Avukat kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak,

b) Miihendis, Matematikgi, Istatistikci, Ekonomist kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

¢) Miitercim kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarin Filoloji, Miitercimlik, Terciimanlik veya ilgili diger
béliimlerden mezun olmak,

2) Bagvuru tarihinden 6nceki son 3 yil iginde almmus olmasi kaydiyla Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavinda (YDS, e-YDS) en az (B) diizeyinde veya uluslararasi gecerliligi bulunan ve Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligi tarafindan esdegerligi kabul edilen sinavlardan buna denk diizeyde basarili oldugunu belgelemek,

¢) Programci kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yil siireli yiiksekokullarin bilgisayar programciligi boliimiinden mezun olmak veya dort yillik
yiiksekdgretim mezunu olup Milli Egitim Bakanligindan onayli programer sertifikasina sahip olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek,

d) Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yil siireli mesleki veya teknik yiiksekdgretim mezunu olmak,

¢) Teknisyen kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise dengi mesleki veya teknik egitim dgretim veren okullardan mezun olmak, gerekir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina Bagvuru ve Duyuru

Duyuru

MADDE 10 — (1) Genel Miidiirliik¢e uygun goriilen gérevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atama
yapilacak bos kadrolarm unvani, derecesi, sayisi, niteliklerine gore bagvuru sartlari, bagvuru yeri, bagvuru tarihi ve
smava iligkin konu bagliklar1 yazili sinavdan en az otuz giin dnce Genel Miidiirliigiin resmi internet sayfasinda duyurulur.

Basvuru

MADDE 11 — (1) Yapilacak duyuru iizerine ilanda belirtilen bagvuru tarihinin son gilinii itibartyla aranan
nitelikleri tagiyan personel, bagvuru dilekgesi ile birlikte son bagvuru tarihine kadar sartlarini tagidigr farkli unvanh
kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen sekilde gorevli olduklari birimleri araciligiyla bagvuru yaparlar. Birden
fazla unvana yapilan bagvurularin hepsi gegersiz sayilir. Bagvuru siiresi bes is gliniinden az olamaz.

(2) Ayliksiz izinde/saglik raporu bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olan personelin de sinava katilmalari miimkiindiir.

(3) Aday memur statiisiinde olanlar, gérevden uzaklastirilanlar, Genel Miidiirliikkte gegici goérevde bulunanlar,
Genel Midirliik personeli olmayanlar, bu Yo6netmelikte aranan sartlari tasimadig tespit edilenler, 657 sayili Kanuna
gbre memur statiisiinde olmayanlar, Genel Miidiirliikte idari hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilenler, bu Yonetmeligin
2 nci maddesinde sayilan kapsam disinda olanlar bagvuru yapamazlar.

(4) Birim amirleri, bagvuru dilekgesini {ist yazi ekinde son basvuru tarihinin bitiminden itibaren bes is giini
icerisinde Insan Kaynaklari Miidiirliigiine génderir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 12 — (1) Birimler tarafindan génderilen basvuru dilekgeleri Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiince incelenir.
Inceleme sonucu, aranan sartlari tasiyanlara iliskin liste Genel Miidiirliigiin resmi internet sayfasinda ilan edilir.

(2) Bagvurulari 6ngoriilen sartlara uygun olmamasi nedeniyle Genel Midiirlikk resmi internet sayfasinda ilan
edilen listede yer almayanlar, listenin ilan edildigi tarihten itibaren bes is giinii iginde, goérevli olduklart birimleri
araciligiyla Insan Kaynaklari Miidiirliigiine yazili olarak itirazda bulunabilirler. Itirazlar Insan Kaynaklar:
Midiirligiince on is glinii iginde incelenir ve sonucu ilgililere gorevli olduklar1 birimleri aracilifiyla yazili olarak
bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Esaslar1

Yazih sinav

MADDE 13 — (1) Yazili smav, Genel Miidiirliikge yapilabilecegi gibi Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligina, Milli Egitim Bakanlhigina, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigiine veya
yiiksekdgretim kurumlarindan birine yaptirilabilir.

(2) Yazili smav konulari, ilan edilen kadronun nitelikleri dikkate alinarak sinav kurulunca tespit edilir ve
duyuruda belirtilir.

(3) Yazili sinavda yiiz tam puan iizerinden en az altmis puan alanlar basaril say1lir.



Sozlii sinav

MADDE 14 — (1) Yazili sinavda basarili olup en yiiksek puan alan adaydan baglamak {izere ilan edilen kadro
sayisinin bes katina kadar aday sozIii sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami s6z1ii sinava
alinir.

(2) lgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Siav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

esas alinarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi
alinarak personelin s6z1ii sinav puani tespit edilir. S6zIii sinavda yiiz tam puan ilizerinden en az yetmis puan alanlar sozlii
sinavda basarili sayilir.

Smav kurulu ve gorevleri

MADDE 15 — (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi siavlarim yiiriitmek iizere Genel Miidiir onayi ile
kurulacak olan sinav kurulu/kurullari bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Asil iiyelerin bulunmadig: toplantilara yedek
iyeler katilir.

(2) Smav kurulu/kurullar1 Genel Miidiir veya gorevlendirecegi kisinin bagkanliginda, Genel Miidiir tarafindan
belirlenecek Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii temsilcisi/temsilcileri ile diger {iyelerden tesekkiil eder. Gerektiginde Genel
Midiiriin uygun gérmesi halinde smav kuruluna veya kurullaria kurum disindan kamu gorevlileri arasindan iiyeler de
alinabilir.

(3) Sinav kurulunu/kurullarini tegkil eden iiyeler, sinava alinacak personelden, 6grenim durumu ve ihraz ettikleri
unvanlar itibariyle daha diisiik seviyede olamazlar.

(4) Smav kurulunun/kurullarinin bagkan ve tiyeleri; eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
kaym hisimlarinin katildigi smavda gorev alamazlar. Katildiginin tespit edilmesi halinde, bu {iye veya iiyeler sinav
kurulu iiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarm yerine yedek iiye veya iiyeler gorevlendirilir.

(5) Smav kurulu/kurullar; smav konularmnin tespit edilmesi, smnavlarm yapilmasi, smav sonuglarinin
degerlendirilmesi, basar1 listesinin hazirlanmasi ve ilani, itirazlarin sonuglandirilmasi ve sinavlara iliskin diger isleri
yuriitiir.

(6) Sinav kurulu/kurullar iiye tamsayisi ile toplanir, kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve gekimser oy kullanilmaz.

(7) Smav kurulunun/kurullarinin sekretarya hizmetleri, insan Kaynaklar1 Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

(8) Gerek goriilmesi halinde, Genel Miidiirce, temsilciliklerde de sozIii sinav kurulu/ kurullari olusturulabilir.
Bu durumda Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiinden yetkili/yetkililer de bu kurulda/kurullarda gdrevlendirilir.

Sinav sonuclarimin aciklanmasi

MADDE 16 — (1) Smav kurulu/kurullari, sinav sonuglarini kendisine intikal ettigi tarihten itibaren bes is giinii
icerisinde Genel Miidiirliik resmi internet sayfasindan ilan eder.

Basari siralamasi

MADDE 17 — (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama
yapilmasinda bagar1 puani esas aliir. Basar1 puani, yazili ve sdzlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak
suretiyle tespit edilir ve Genel Miidiirliik resmi internet sayfasinda ilan edilir.

(2) Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirastyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust &grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baglamak iizere basar1 siralamasi belirlenir.

(3) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayis1 kadar personel, Genel Miidiirliikge ihtiya¢ duyulmasi halinde basari
siralamast listesinde yedek olarak belirlenebilir.

(4) Ayliksiz izinde olanlar dahil, atanmaya hak kazandiklart kadrolara iliskin gorevlerine, mevzuatla 6ngoriilen
stire icinde baglamayanlarin s6z konusu atanma haklari sona erer.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 18 — (1) Smavlara katilanlar, smav sonuglarinin Genel Midiirliigiin resmi internet sayfasinda ilan
edildigi tarihten itibaren bes is giinii iginde Insan Kaynaklari Miidiirliigiine yazili olarak itiraz edebilirler. Insan
Kaynaklar1 Miidiirliigiine yazili olarak yapilacak itirazlar smav kurulu tarafindan en geg¢ on is giinii i¢erisinde karara



baglanir ve sonug insan Kaynaklari Miidiirliigiince ilgililere yazili olarak bildirilir. Itiraz iizerine smav kurullarinca
verilecek kararlar kesindir.

(2) Yapilan sinavlarda hatali sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir.

Sinavlarin ertelenmesi ve gecersiz sayillmasi

MADDE 19 — (1) Sinava giris belgesine esas olmak iizere adaylarin teslim ettigi bagvuru dilekcesinde gergege
aykiri beyanda bulundugu anlasilanlarin, gerekli sartlari tagimadigi daha sonra saptananlarin, sinava girecek adaym
yerine bagka bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde ilgililerin siavlar1 gecersiz sayilir ve bu durum bir tutanak
ile kayit altina alinir. Atamalar1 yapilmus olanlarin atamalar iptal edilir ve ilgililer hakkinda disiplin iglemi uygulanir.

(2) Smavlarda; kopya ¢ekenler, kopya verenler ve bunlara tegebbiis edenler, simav kagitlarina belirtici isaretler
koyanlar sinav salonundan ¢ikarilir ve diizenlenecek bir tutanakla sinav kagitlari gegersiz sayilir. Ayrica, bu kisiler
hakkinda disiplin iglemi uygulanir.

(3) Simava girecek adayin yerine, bagka bir kisinin smava girdiginin veya sinava giren kisginin smav sorularini
caldiginin anlasilmasi halinde, ilgililerin sinavi gecersiz sayilir ve bu husus bir tutanakla belirlenir. Ayrica, ilgili
kigi/kisiler hakkinda kanuni islem yapilir.

(4) Yazili smav sorularinin sinav 6ncesi ¢alindigimin tespit edilmesi, deprem, sel ve benzeri miicbir sebepler
nedeniyle sinavlar ertelenebilir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

MADDE 20 - (1) Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en
yiiksek puandan baglamak {izere belirlenen basar1 siralamasindaki bagar1 puanlarma gore ii¢ ay icinde atanir. Atama
onay tarihinden itibaren 657 sayili Kanunun 62 nci maddesi geregince goreve baslamayanlarin atamalari, bu siire
igerisinde belge ile ispatt miimkiin zorlayici sebepler diginda iptal edilir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tagimadiklari igin smavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi,
atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢cinde baglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan g¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli veya baska yerde ayni unvanlt
kadrolara ya da baska bir kuruma naklen atanma sebepleriyle bos kalanlara, bosalanlara veya diger bos kadrolara basar1
siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi agmamak iizere ayni unvanli kadrolar i¢in yapilacak miiteakip
sinava iliskin duyuruya kadar, bu Yonetmeligin 17 nci maddesine gore Genel Midiirliikge belirlenmesi halinde yedekler
arasindan bagari siralamasina gore atama yapilabilir.

(3) Sinavlara herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alti1 ay i¢indeki miiteakip
smava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni
unvanl kadrolara yapilacak atamalar i¢in bu Y &netmelikte dngoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 21 - (1) Smavlarda basar1 gosterenlerin sinavla ilgili belgeleri ilgililerin 6zliik dosyalarinda; basari
gosteremeyenlerin belgeleri bes yil siiresince ve dava konusu olan sinav belgeleri dava sonuglanincaya kadar Insan
Kaynaklart Mudiirliigii arsivinde saklanir.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 22 — (1) Bu Ydnetmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik
egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin gorevlere atanmalari, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar
cergevesinde yapilacak unvan degisikligi sinavi sonucundaki basarisina gore gergeklestirilir.

(2) Unvan degisikligi yazili siavi, gérev alani ve atama yapilacak goérevin niteligine iliskin konularda bu
Yonetmelik hiikiimlerine gore yaptirilir ve bu sinavlara katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlar ile ilgisi
bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sart1 aranmaz.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gruplar arasi gecisler

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen gruplar ve unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki gegisler
asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir:

a) Ayn1 hizmet grubunun alt gérev grubu ic¢inde kalmak kaydiyla, personel istekleri halinde ve atanilacak
kadronun mevzuatla aranan 6grenim, sertifika ve benzeri belgelere sahip olma sartlarini tagimak kaydiyla, alt gérevlere
ve alt gorev icindeki diger gorevlere sinav yapilmaksizin atanabilirler.

b) Hizmet gruplar arasi gorevde yiikselme niteliginde gecisler ve alt gruptan {ist gruplara gegisler gorevde
yiikselme sinavina tabidir. Ancak, Genel Midiirlikkte veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan
gorevler ile bu gorevlerle ayni diizey gorevlere veya alt gorevlere atanilacak mevzuatla aranan 6grenim, sertifika ve
benzeri belgelere sahip olma sartlarini tasimak kaydiyla gérevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolara gecisler ile bu kadrolar arasindaki gegisler, ilgili kadro i¢in diizenlenen
unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir. Ancak, Genel Miidiirliikte veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda



daha 6nce bulunulan gorevlere, mevzuatla aranan dgrenim, sertifika ve benzeri belgelere sahip olma sartlarini tasimak
kaydiyla unvan degisikligi sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir. Bu Yoénetmelik kapsamindaki personelden
doktora Ogrenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere
atanabilirler.

¢) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora dgrenimini bitiren personel; atanilacak gorev i¢in aranan
toplam hizmet siiresine sahip olmasi ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tagimasi kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki
gorevler ile daha alt gorevlere gorevde yiikselme sinavina katilmaksizin atanabilirler.

Kazamilms haklar

MADDE 24 — (1) Bu Yonetmeligin kapsamina giren ve gorevde yiikselme veya unvan degisikligi siavlari
sonucunda atama yapilan unvanlari, ilgili mevzuatlari uyarinca kazananlarin haklar: saklidir.

Naklen atamalar

MADDE 25 — (1) Kamu kurum ve kuruluslarindan naklen atama talebinde bulunan personel, mevzuatla aranan
ogrenim, sertifika ve benzeri belgelere sahip olma sartlarini tagimak kaydiyla kurumdaki ayni1 unvanl kadrolara veya
bu unvanin bulundugu gruptaki ya da daha alt gruptaki diger unvanli kadrolara atanabilir.

(2) Diger personel kanunlarina tabi olanlarm 657 sayili Kanuna tabi gorevlere atanmalarinda ihraz ettikleri
unvanlar, aynt unvanin olmamasi halinde 6grenim durumu ve ihraz ettigi unvanla birlikte atanacagi unvan ve Devlet
Personel Baskanliginin olumlu gériisii dikkate alinir.

Engellilerin sinavi

MADDE 26 — (1) Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, gerekli sartlar1 tasiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek
durumda bulunan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi igin gerekli tedbirleri alir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 27 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayilh Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanunun
22 ncimaddesi hiikiimlerine gére Genel Miidiirliige yapilacak ilk atamalarda bu Y6netmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 657 sayili Kanun ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 29 - (1) 9/3/2006 tarihli ve 26103 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigii Personeli Atama, Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirilmigtir.

Ogrenim diizeyi

GECICi MADDE 1 — (1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih itibariyle iki yillik yiiksekogrenim
mezunu olanlar, diger sartlar1 tasidiklar: takdirde bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksekogrenim
mezunu kabul edilirler.

Yiiriirlik

MADDE 30 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 31 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sivil Havacilik Genel Miidiirii yiiriitiir.



