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HAVAYOLLARI PİLOT İHTİYACINA 10 YILLIK BAKIŞ





2016 yılında tüm dünyada üç ana
kaynaktan yaklaşık 20.000 pilot
havayolu sektörüne giriş yapmıştır.
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UÇAK TİPLERİNE GÖRE KAZA ORANLARI

B737 A320

YEARS OF OPERATION
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A330
01 Haziran 2009
RIO DE JANEIRO-PARIS
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A320
28 Aralık 2014
SUBAYA-SINGAPUR
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FAKTÖRLERE GÖRE KAZA&OLAY YÜZDESİ – SON 15 YIL

B737
A320
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PİLOT EĞİTİMİNDE DEĞİŞİM
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APK: Application 
of Procedures

FPA: Flight Path
Management 
(Automation)

SAW: Situation
Awareness

LTW: Leadership 
and Teamwork

KNO: Knowledge PSO: Problem 
Solving and
Decision Making

WLM: Workload
Management

FPM: Flight Path 
Management 
(Manual Control)

COM: 
Communication

PİLOT EĞİTİMİNDE DEĞİŞİM
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ATQP

FOQA

ICAO
PILOT
COMPETENCIES

MPL

EBT

UPRT

• ATQP: Alternative Training and Qualification Program
• FOQA: Flight Operations Quality Assurance
• MPL: Multi-Crew Pilot License
• EBT: Evidence-Based Training
• UPRT: Upset Prevention and Recovery Training

PİLOT EĞİTİMİNDE DEĞİŞİM
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FTO - APPROVED TRAINING ORGANIZATION OM-D

CPL/ATPL – MPL

FTOs&Universities
TYPE RATING TRAINING

2 MONTHS

CC

10 DAYS

1. CADET PROGRAM

APPROVED TRAINING ORGANIZATION OM-D
2. TRT+LINE TRAINING

OM-D

LINE TRAINING

15 DAYS

3. DIRECT ENTRY CAPTAIN – F/O

PİLOT TEMİN KAYNAĞI

TYPE RATING TRAINING

2 MONTHS

CC

10 DAYS
LINE TRAINING

1,5 MONTHS

CC+SIM

1 MONTH

LINE TRAINING

1,5 MONTHS



Safety Committee Meeting

15

TRAINING CENTER AIRLINE

INITIAL TRAINING CEET
OPERATOR

CONVERSION
FAMILIRIZATION

FLIGHT

1. NEW ENTRY TRAINING

2. EXPERIENCED CREW TRAINING

KABİN MEMURU TEMİN KAYNAKLARI

KALYONCU UNİ.

AIRLINE

OPERATOR

CONVERSION

FAMILIRIZATION

FLIGHT
CEET
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145 MAINTENANCE ORGANIZATION 147 TRAINING 

ORGANIZATION

INITIAL2 & TASK TRAININGS1

(HF, FTS EWIS, SMS, MOE…etc..)

ON-THE-JOB TRAINING1

(Trainee + Supervisor)

TYPE TRAINING

Prac.3

(On wing)

1. 147 ONAYLI OKULDAN YENİ MEZUN OLMUŞ LİSANSLI KİŞİLER İÇİN (Örnek: Kapadokya MYO)

145 MAINTENANCE ORGANIZATION 147 TRAINING 

ORGANIZATION)

INITIAL2 & TASK TRAININGS1

(HF, FTS EWIS, SMS, MOE…etc..) TYPE TRAINING

Theo.3 (Classroom)

2. LİSANSA SAHİP TECRÜBELİ KİŞİLER İÇİN (Örnek: Farklı firmadan PEGASUS’a transfer olanlar)

145 + 147 ORGANIZATIONS

SPECIAL 

TRAININGS 
2

(Run-up, Borescope, 

etc..)

3. PEGASUS PERSONELİ (Onaylayıcı uçak teknisyenlerinin yetkilerinin devam ettirilebilmesi için)

INITIAL TRAININGS 2
(HF, FTS EWIS, SMS, MOE…etc..)

ONAYLAYICI UÇAK TEKNİSYENİ TEMİN KAYNAKLARI

TYPE TRAINING

Theo.3

(Classroom)

TYPE TRAINING

Prac.3 (On wing)

Min. 2 - 5 yıl arası
tecrübeye sahip

737-800

737-800

737-800

737-800 + A320 NEO
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DERSHANE EĞİTİMİ SAHA EĞİTİMİ

1. YENİ İŞE GİRİŞ EĞİTİMLERİ

OPERASYON MEMURU, RAMP VE MİSAFİR HİZMETLERİ PERSONEL 
TEMİN KAYNAKLARI

TEMEL EĞİTİM

DERHANE EĞİTİMİ SAHA EĞİTİMİ

2. TECRÜBELİ İŞE  GİRİŞ EĞİTİMLERİ

ŞİRKET USULLERİ EĞİTİMİ



ÖNERİLER

• Üniversitelerin pilotaj bölümlerine öğrenci alımında özel yetenek
sınavlarının uygulanması

• MPL ve Kadet programları uygulanması için Üniversitelere elastikiyet
verilmesi

• Kabin memuru ve Yer İşletme personeli yetiştiren MYO ve Fakültelerin
SHGM’den onay alma süreçlerinin tamamlanması ve akredite olmaları.

• Sektöre yönelik doktora ve sertifika programlarının çeşitlendirilmesi.

• Tazeleme eğitimlerinin e-learning şeklinde verilmesine müsaade
edilmesi.

• Eğitim kayıtları ve sertifikaların elektronik ortamda muhafaza edilmesinin
kabul edilmesi.



HAVACILIKTA TEKNOLOJİK DEĞİŞİM VE 
EĞİTİM


