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Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi
Havacilik Yénetimi Bolimu Ogr. Uyesi

insiyet, her bireyin dinyaya gelirken beraberinde

getirdigi 6zelliklerinden biridir: Kiz ya da oglan bebekler

olarak dogariz. Cinsiyet o6zelliklerimiz biyolojik birer

nitelik olarak bizimle ilgili ilk belirleyiciler arasindadir.
Bu, bizim biyolojik cinsiyetimizdir. Peki, toplumsal cinsiyet nedir?
Aslinda bu temel biyolojik farkhlklarimizi bir yana birakirsak,
dinyaya birbirinden ¢ok da farkl olmayan bebekler olarak geliriz,
ancak sonrasinda icinde yasadigimiz toplum bizi bir ‘kiz’ ya da
‘erkek’ cocugu olarak ‘yetistirir’. Bu kaliplarla bizler kadin ya da
erkek olmayi ‘6greniriz’. Toplumun, ailemizin, bireylerin, kadin ve
erkekler olarak bizlerden beklentileri farklidir ve bu farkliliga goére
davranmamiz beklenir. Bir baska deyisle, toplumsal cinsiyetten s6z
edildiginde, kadin ve erkek kavramlarinin olusumunda biyolojik ve
dogustan gelen farkliliklar yerine bu kavramlarin sosyo-kdltirel
kodkenleri dikkate alinir. Cinsiyet bizlere biyolojik olarak verilmis
iken, toplumsal cinsiyet sosyal ve kiltUrel olarak insa edilir.

Temelde toplumsal cinsiyet tipki biyolojik cinsiyet gibi bizi
basitce birbirimizden farkhlastirir. Bu baglamda farkl rolleri,
sorumluluklart yerine getiren esit bireyler olarak toplumsal
cinsiyetin bir sorun yaratmamasi beklenir. Sorun buradaki
farkhlikta degdil, bu farklihdin ayrimcilida temel teskil etmesi
durumunda baslar. Genellikle toplumdaki olanaklarin, firsatlarin,
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HAVACILIKTA TOPLUMSAL CINSIYET
DENGESI GELISTIRME CABALARI

Diinyaya birbirinden cok da farkh olmayan bebekKler olarak geliriz, ancak
sonrasinda icinde yasadigimiz toplum bizi bir ‘kiz’' ya da ‘erkek’ cocugu
olarak ‘yetistirir’. Bu kaliplarla bizler kadin ya da erkek olmay ‘Ogreniriz’.

kaynaklarin dagihminin da bireysel farkliliklar yerine temel olarak
toplumsal cinsiyet gd&stergesine gbére daditildigini goéririz. Bu
dagitim da buytk 6lctde kadinlar icin esitsiz bir 6zellik arz eder.
Ankara Universitesi iletisim Fakiltesi Kadin Sorunlar Arastirma
ve Uygulama Merkezi’'nden (KASAUM) Aksu Bora, sivil toplum
kuruluslari icin hazirlamis oldugu ‘Toplumsal Cinsiyet Rehberi’nde
bu konuyu su sekilde 6zetliyor: “Kadinlik ve erkeklik kaliplari,
bizi basitce birbirimizden farkhlastirmakla kalmaz, ayni zamanda
toplumsal kaynaklara erisimimizi de biylk 6lctde etkiler. Yani,
kaynaklarin boélisimande cinsiyet, 6nemli bir faktordir. Bu
faktoran etkisini rakamlarda acik bicimde goéruriz.”

Toplumsal cinsiyet dengesizliginin cogunlukla kadinlar aleyhine
isledigi ylzyillardir stregelen bir olgudur. Kadinlarin calismalari
ve ekonomiye katkilari resmi verilere yansimadidi gibi isgiclne
katilim sagladiklari bircok alanda da almis olduklari Ucret ayni isi
yapan erkeklere gére daha distktir. Dinya Ekonomik Forumu
(WEF) tarafindan ekonomi, saglik, egitim ve politika gostergeleri
temel alinarak yapilan hesaplamalara goére buglnki kosullar
ayni sekilde devam ederse dinyada kadin-erkek Ucret esitligi
217 yil sonra ancak saglanabilecektir. 144 Ulke arasinda yapilan
bu arastirma istihdam ve Ucret konusundaki cinsiyet esitsizligi
ucurumunun boyutlarini ortaya koymaktadir.
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Toplumsal cinsiyetten ve cinsiyet iliskilerinden s6z edildiginde,
genellikle kadinlar ve ‘kadin sorunlarr’ aklimiza gelir. Yine Bora’nin
ifadesiyle, “Bdyle olmasi anlasilir bir seydir, ¢clnkl cinsiyetin
toplumsal ve politik bir olgu olarak kavranmasi, ancak kadinlarin
uzun muicadeleleri sonucu mUmkdn olabilmistir. Siyasal ve
sosyal haklarini talep eden kadinlar, cinsiyete dayall ayrimciligi
gdrmezden gelinemeyecek kadar acik ve glcli bicimde ortaya
koyduklarinda, toplumsal, ekonomik, siyasal iliskilerin nasil ayni
zamanda cinsiyet iliskileri olarak da anlasilabilecedini gdsterdiler...
Ancak, cinsiyet iliskileri vyalnizca ‘kadin sorunlar’ denilen
sorunlardan ibaret olmadigi gibi, ‘kadin sorunlar’’ olarak goérilen
sorunlar da aslinda yalnizca kadinlarin sorunlari degildir.”

Cinsler arasindaki toplumsal ayrimcihida karsi, yalnizca kdltdrel
degdisim yoluyla mucadele edilebilir. ‘Cinsiyet esitligi (gender
equality)’ kavrami, Birlesmis Milletler tarafindan kadinlar ve
erkekler, kiz ¢ocuklari ve erkek ¢ocuklari arasinda esit haklar,
sorumluluklar ve firsatlara erisebilmek olarak ifade ediliyor.
Cinsiyet esitligi ile kastedilen esasen niceliksel bir esitlikten ¢cok
bunlara erisim olanaklarindaki esitligin ifadesidir. Bundan dolayi
cinsiyet konusunda bir ‘denge’den s6z etmek daha anlamli

olacaktir (gender balance). Kadin ve erkegdin biyolojik
), #:.‘

olarak getirmis olduklari avantajli ve dezavantajli
e

yonlerinden  vyararlanarak istihdamda, sosyal

ve kiltirel hayatta toplum olarak faydamizi
encoklayacak bir toplumsal dizene erismek ’-
toplumsal cinsiyet calismalarinin hedefidir.

Havacilikta cinsiyet dengesizligi

Havacilik, teknoloji yogun, uluslararasi ve
ekip c¢alismasina dayall emniyet kritik
endUstrilerden biridir. Kadinlarin da en

basindan itibaren havacilikta énemli roller

Ustlendikleri gorilmektedir. Dinya ve Tlrk

tarihine baktigimizda kadin havacilarin
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bircok alana gére havacilikta son derece aktif oldugunu
gdrmekteyiz. Bununla birlikte havacilik acisindan da yukarida
bahsettigimiz cinsiyet dengesizligi yadsinamaz bir gercektir.
Ekonomik ve sosyal yasama etkisi bu denli yiksek olan kiresel
bir endUstride toplumsal cinsiyet dengesinin gelistirilmesi de
yasamsal gereklilik olarak ortaya ¢ikmaktadir.

SHGM’nin cinsiyeti dengeleme ¢abalari

Ulkemizde bu dengeyi gelistirmek adina su giinlerde ¢ok olumlu
gelismeler yasanmaktadir. Bu konudailk olarak Sivil Havacilik Genel
Mudurlagu (SHGM), sivil havacilik sektériinde calisanlar arasindaki
cinsiyet dengesini saglamak, havacilik meslekleri seciminde
cinsler icin firsat esitligi saglamak ve kadinlari havacilikla ilgili
alanlarda egitim ve 6gretime tesvik etmek amaciyla 2018 yilinda
Sivil Havacilikta Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme Talimati
(SHT-TCD) vyayimlanmistir. Bunu takiben SHGM blnyesinde,
Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme Komisyonu (TCDGK)
kurulmustur. TCDGK, Turk sivil havacilik sektértinde, toplumsal
cinsiyet dengesini gelistirmek icin toplumsal cinsiyet dengesini
izlemek ve gelisimini saglayacak oneriler gelistirmek, havacilik
meslekleri seciminde cinsler icin firsat esitligi yaratilmasina yonelik
calismalar yapmak, 6zellikle kadinlari havacilikla ilgili alanlarda
egitim ve 6gretime tesvik etmek Gzere kurulmustur.

Havacilikta ‘8 Mart’

Bu alanda SHGM olarak dizenlenmis ilk ve genis kapsamli etkinlik
8 Mart 2018 ginld Ankara’da dlzenlenen ‘Havacilik Alaninda
Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistiriimesi’ konulu sempozyumdur.
‘Diinya Havaci Kadinlar Haftas!’ ve 8 Mart Diinya Kadinlar

GUnU dolayisiyla SHGM TCDGK tarafindan dizenlenen
sempozyum, havacilik sektériinde pay ve emek
sahibi havaci kadinlarin katihmiyla ‘Kadin Yikselsin!’
sloganiyla gerceklestirilmistir. 8 Mart, Dinya
Kadinlar Gunu olarak anilmakta/kutlanmaktadir.

| Bununla birlikte 8 Mart 1910 tarihinde diinyada ilk

AYLIK HAVACILIK DERGISI / EKIM 2018 / www.uteddergicom | 35



Sivil havacilik sektoriinde
calisanlar arasindaki cinsiyet
dengesini saglamak, havacihk
meslekleri seciminde cinsler
icin firsat esitligi saglamak
ve kadinlar havaalikla ilgili
alanlarda egitim ve ogretime
tesvik etmek amaciyla 2018
yilinda Sivil Havacihikta
oplumsal Cinsiyet Dengesi
glistirme Talimati1 (SHT-TCD) ’ ’

yayimlanmstir.

defa bir kadin, Baronesse Raymonde de LaRoch, pilot sertifikasini
almistir. Dolayisiyla havacilikta 8 Mart ayrica énemlidir ve Dlnya
Havaci Kadinlar Enstittst tarafindan da kutlanmaktadir. Bundan
dolayr SHGM-TCDGK ilk toplantisinda, 8 Mart Havaci Kadinlar
GUNU’nan Havaci Kadinlar GUnd ile cakismasi nedeniyle, 8 Mart’i
icine alan haftanin tamaminin (Pazartesi glininden Pazar glnine
kadar) Turk Sivil Havaciligrnda ‘Havaci Kadinlar Haftas’ olarak
belirlenmesine karar verilmistir. Dlzenlenecek etkinliklerin bu
haftaya yayili olarak planlanmasinin uygun olacagi belirtilerek,
boylece diizenlenecek faaliyetlerin etkinliginde azalma olmamasi
hedeflenmistir. Ayrica, 2019 yi TCDGK faaliyet temasinin,
Turkiye’de bu yilin en biyik havacilik projesinin istanbul Yeni
Havalimani projesi oldugu da dikkate alinarak ‘Kadin YUkselsin-
Havaalaninda Kadin’ olarak belirlenmesine karar verilmistir. 2019
yili icerisinde 4 - 10 Mart haftasl, ‘Havacl Kadinlar Haftas!’ olarak
bu tema ile kutlanacaktir.

SHGM-TCDGK onayi ile havacilikta ‘toplumsal cinsiyet’ temal
etkinlikler didzenlenmeye devam edilmektedir. 26 Nisan 2018
gund Antalya’da; Eurasia Airshow 2018 kapsaminda ‘Havacilik &
Uzayda Kadin Sempozyumu’ yapiimistir.

Ulkemizde havacilikta toplumsal cinsiyet dengesinin gelistirilmesi
alaninda boyle glzel gelismeler olurken ICAO da cinsiyet
konularina 6zel 6nem vermeye baslamistir. 08 - 10 Agustos 2018
tarihlerinde UNESCO destegiyle Glney Afrika’nin CapeTown
kentinde ‘1. Klresel Havacilik Toplumsal Cinsiyet Zirvesi - Global
Aviation Gender Summit’ dizenlenmistir. TCDGK ve Tark sivil
havacilik kuruluslari bu zirvede TCDGK sekreteri Gonca Kurim
tarafindan temsil edilmis ve Ulkemiz faaliyetlerinin anlatildigi bir
sunum gerceklestirilmistir. Bu sunum son derece ilgi ¢cekmis olup
cabalarimiz ve deneyimlerimiz baska Ulkelere de yol gdsterici
olarak nitelenmistir. Yine bu vyil icerisinde 2’ncisi yapilacak
olan zirve, ‘havacilikta toplumsal cinsiyet’ ile ilgili cabalarin
klresellesmesi acgisindan son derece 6nemlidir.
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Benim de dyesi bulundugum SHGM-TCDGK, calismalarina
devam etmekte olup gectigimiz glnlerde ikinci toplantimizi
danisma kurulu Gyelerimizin de katihmi ile istanbul’da TAV ev
sahipliginde gerceklestirmis bulunuyoruz. Komisyonumuz ve
danisma kurulumuz, havacilik sektérimizin hepsi birbirinden
degerli Ust dizey yoneticilerinden olusmakta. Bu baslangicin
sonraki yillarda artacak katkilarla daha da genisleyecedi
duslncesindeyiz. Komisyonumuzun kurulmasinda oldugu gibi,
toplumsal cinsiyet dengesini gelistirme konusunda yillardir emek
veren komisyon baskanimiz SHGM Genel Mudur Yardimcisi Sayin
Can Erel’in ¢abalarini da burada anmak ve kadin havacilar olarak
tesekkdrlerimizi sunmak isteriz.

Tiirkiye’de esitsizlik artiyor mu?

WEF raporuna goére gecen yila gbre 82 Ulkede cinsiyet esitsizligi
azalirken tam 60 (lkede artmaktadir. Esitsizligin arttig
Ulkelerden biri de maalesef Turkiye. Gegctigimiz yil cinsiyet
esitsizligi siralamasinda 130’uncu sirada yer alan Glkemiz bu yil
13Vinci siraya dismuis durumda. Acikca gorultyor ki bu konuda
bir seyler yapilmali, bir seyler yapmaliyiz! Havacilik bircok
endustriye gore yogun kadin istihdamina olanak saglayan bir
alan. Bu alandaki toplumsal cinsiyet dengesinin gelistiriimesi
yoninde atilacak adimlar toplumumuzu dénistirme konusunda
da blyuk etkiler yaratabilir.

Bu konuda hep birlikte calisalim! Dedigimiz gibi bu bir ‘kadin
sorunu’ degil hepimizin sorunu. Zaten esasen ‘kadin havacr’
yok, ‘havacr’ var! Bunu, ayrica belirtmemiz gerekmedigi zaman
gercek esitlige ve dengeye ulasmis olacagiz.

SHGM - TCDGK Calismalar:
http://web.shgm.gov.tr/tr/shgm-calisma-gruplari/5771-sivil-havacilik-genel-
mudurlugu-toplumsal-cinsiyet-dengesi-gelistirme-komisyonu

SHGM-TCDGK E-posta adresi: shgm-tcdgk@shgm.gov.tr





