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TOPLANTI PROGRAMI 

 

Konu : Sivil Havacılık Komisyonu Toplantısı 

 

Tarih  

Saat  

: 10 Mart 2017 Cuma  

: 14:00- 16:00 

Toplantı No : 9 

Yer : SHGM Nuri Demirağ Toplantı Salonu 

 

 

 

 

 

Sıra Gündem Maddeleri Saat 

01 
Hoş Geldiniz Konuşması 

Haydar YALÇIN, SHGM Genel Müdür Yardımcısı 
14:00-14:05 

02 
Açılış 

Prof. Dr. Hasan MANDAL, YÖK Başkan Vekili, Komisyon Başkanı 

 

14:05-14:20 

 

 

03 

 

Komisyon Çalışmalarına Genel Bakış 

Adem KARSLIOĞLU, Sektörel Düzenleme ve Eğitim Daire Başkan V. 

 

14:20-14:35 

 

 

04 

 

 

Eğitim Çalışma Grubu Faaliyetleri 

Prof. Dr. Şahin KARASAR, Eğitim Çalışma Grubu Başkanı 

 

 

14:35-15:20 

 

05 
Öğrenci Stajları Yerleştirmeleri 

Yrd. Doç. Savaş S. ATEŞ 

 

15:20-15:45 

 

 

06 

 

Komisyon üyelerinden gelen gündem önerileri ve 

değerlendirmeler 

Haydar YALÇIN, SHGM Genel Müdür Yardımcısı 

15:45-16:05 

07 

 

Gündem dışı diğer konular 

 

 

16:05-16:30 

 

08 Kapanış  
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Sıra Görüşülen Konular 

01 Hoş Geldiniz Konuşması 

SHGM-YÖK Sivil Havacılık Komisyonu 9uncu toplantısının açılışı Sivil Havacılık Genel Müdür 

Yardımcısı Sn. Haydar YALÇIN tarafından yapıldı.  

Sonuç/Karar Yok 

  

02 Açılış 

Komisyon Başkanı, Yükseköğretim Kurulu Başkan Vekili Sn. Prof. Dr. Hasan MANDAL açılış 

konuşması yaptı. Kendisi komisyon çalışmalarında ilk kez bulunması sebebiyle Komisyon’un geçmiş 

çalışmalarına ilişkin bilgilendirildi. 

Sonuç/Karar Yok 

  

03 Komisyon Çalışmalarına Genel Bakış 

SHGM Sektörel Düzenleme ve Eğitim Daire Başkan Vekili Adem Karslıoğlu tarafından Komisyon 

bünyesinde gerçekleştirilen çalışmalara ilişkin sunum yapıldı. 

3.1. SHGM-YÖK Protokolü ve Çalışma Grupları 

07 Kasım 2012 tarihli SHGM-YÖK Protokolü hakkında kısaca bilgilendirilmede bulunulduktan sonra 

Komisyon çatısı altında oluşturulan Eğitim Çalışma Grubu ve alt çalışma gruplarına değinildi. 

Komisyon çalışmalarına SHGM’nin resmi web sayfasından ulaşılabileceği hatırlatıldı. 

3.2. Staj Yerleştirmeleri 

Staj yerleştirmelerinde yaşanan darboğaza dikkat çekildi. 08.06.2016 tarih ve 29736 sayılı Resmi 

Gazatede yayımlanan “Mesleki Ve Teknik Eğitim Bölgesi İçindeki Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinin 

İşyerlerindeki Eğitim, Uygulama Ve Stajlarına İlişkin Esas Ve Usuller Hakkında Yönetmeliğin 

Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik” ile  bu kapsamdaki stajların zorunlu olmaktan çıkarıldığı 

belirtilerek söz konusu darboğazın üstesinden gelinmesi noktasında sorumluluğun artık 

Üniversitelerde olduğunun altı çizildi. 

3.3. Türk Sivil Havacılık Akademisi 

SHGM’ye bağlı olarak faaliyet göstermesi planlanan Türk Sivil Havacılık Akademisi’nin Türkiye ile 

birlikte Orta Doğu ve Afrika bölgelerinin havacılık alanındaki eğitim ihtiyaçlarını karşılaması 

amaçlandığı belirtildi. İleride Havacılık Akademisi’nin ICAO Trainair Plus Programı üyesi olması için 

hazırlıklar yapılması planlandığı aktarıldı. 

SHGM Genel Müdür Yardımcısı Haydar Yalçın ise üniversitelerde yeni bölüm açılmasının staj 

konusunda yaşanan sıkıntıyı derinleştiren bir etken olduğunu ekledi. 

Sonuç/Karar Yok 
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04 Eğitim Çalışma Grubu Faaliyetleri 

Eğitim Çalışma Grubu Başkanı Prof. Dr. Şahin KARASAR tarafından eğitim çalışma grubunun 

faaliyetleri hakkında sunum yapıldı. Bu bağlamda staj formlarının oluşturulması, öğrenme 

kazanımlarının belirlenmesi, sektör iş gücü analiz raporunun hazırlanması, öğretim elemanı 

standardizasyonun sağlanması, sivil havacılık programlarının özel şartlarına tercih kılavuzunda yer 

verilmesi, bölüm ve program isimlerinin revize edilmesi ve öğretim elemanı envanteri raporunun 

hazırlanması gibi çalışmalara değinildi. 

4.1. Yayın Komisyonu 

Yayın içerikleri konusunda farklı havacılık alanlarından akademi ve sektörden uzman kişilerin 

görüşlerini de alarak havacılık alanında yayın konularının önerilmesinden, yayın içeriklerinin 

onaylanmasından ve yayın sürecinin takibinden sorumlu olacak Yayın Komisyonu’nun hayata 

geçirildiği hatırlatıldı.  

4.2. Staj Sürelerinin Standartlaştırılması 

Staj sürelerinin farklılık gösterdiği bunun da planlamada zorluk çıkardığı belirtildi. Sürelerin 

aşağıdaki şekilde standart hale getirilmesi önerildi. 

Kabin Hizmetleri Eğitiminde: 0-10 gün 

Uçuş Harekât Yöneticiliği: 30 gün 

Hava Trafik Kontrolörlüğü: 30 gün 

Ulaştırma Hizmetleri: 30 gün 

Uçak Teknolojisi: 30 gün 

Ayrıca kabin hizmetleri bölümü öğrencilerinin stajlarını otel vb. işletmelerde de yapabilmesi ile 

birlikte Meslek Yüksekokullarındaki Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği ile Fakülte/Yüksekokullardaki 

Havacılık Yönetimi programlarının staj planlamaları sırasında işletmelerin yönetim ve finans 

birimlerinden de kontenjan alınması önerildi. 

Diğer taraftan SHGM’nin lisans düzeyindeki Havacılık Yönetimi programları için işletmelerin Finans, 

Tarife Planlama, Cost Control, Kalite (İşlem/Task), Pazarlama, Strateji, Satın alma birimlerini de 

anarak kontenjan istemesinin verimli olabileceği belirtildi. 

4.3. Sivil Havacılık Öğrencilerinin Erasmus+ Kapsamında Staj Yapmaları 

AB finansman destekli Erasmus+ programı kapsamında öğrencilerin yurt dışında staj yapabileceği 

hatırlatıldı. 

4.4. Sağlık Raporlarında İstenen Açıklamalar 

Ulusal ve uluslararası düzenlemeler göz önünde bulundurularak yapılan çalışmalar neticesinde sağlık 

raporunda yer alması gereken açıklamalara ilişkin önerilerde bulunulduğu belirtilerek pilotaj bölümü 

öğrenci seçiminde uygulanacak testlerden bahsedildi. Bu amaç doğrultusunda THY A.O. ve İstanbul 

Üniversitesi Teknokent A.Ş.arasında “Havacılık Psikolojisi, Ölçme ve Değerlendirme” odaklı bir 

enstitü kurma kararı alındığı belirtilerek 19.09.2016 tarihinde “Havacılık Psikolojisi Enstitüsü”nün 

kurulduğunun altı çizildi. 

4.5. Kontenjan Artışı Talepleri 

Sivil havacılık alanında hali hazırda ihtiyaçtan fazla kontenjan olduğu belirtildi. Kontenjan artışı talep 

eden yükseköğretim kurumlarının taleplerinin dondurulması gerektiği ve bu bağlamda yetkili 

otoritenin YÖK olduğu aktarıldı. 
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4.6. Yeni Program Açılışı Talepleri 

Pilotaj, hava aracı bakımı, Hava Trafik Kontrolü ve Uçuş Harekât Yöneticiliği (Dispeçer) 

programlarının SHGM’nden eğitim yetkisi alınmadan açılmaması, Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği 

ve Havacılık Yönetimi programlarında İngilizce eğitiminde Avrupa Ortak Ölçüt Çerçevesi’ne (CEFR) 

göre B1 seviyesini hedefleyen müfredat uygulanması gerektiği ifade edildi. Yukarıda sayılan şartları 

sağlamayan üniversitelerin yeni program açma taleplerinin kabul edilmemesi gerektiği vurgulandı. 

Komisyon Başkanı Sn. Prof. Dr. Hasan Mandal, yeni bölüm açma taleplerine ilişkin olarak YÖK’ün 

Hava Aracı Bakımı, Hava Trafik Kontrolörlüğü ve Pilotaj programlarında daha katı bir politika 

benimsediğini Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği ve Havacılık Yönetimi, Sivil Havacılık Kabin 

Hizmetleri ve Uçuş Harekât Yöneticiliği programlarında daha esnek davrandığını belirtti. 

Kapadokya MYO temsilcisi Eyüp Atioğlu, sivil havacılık sektöründe çalışabilmek için ICAO tarafından 

yapılan düzenleme sonucu ihtiyaç duyulan belgenin lisans veya serfika eğitimleri sonucu elde 

edilebildiğine dikkat çekerek Hava Aracı Bakım, Hava Trafik Kontrolörlüğü, Pilotaj ve Uçuş Harekât 

Yöneticiliği gibi özellikle lisans eğitimi alınması gereken alanlar için bölüm açmadan önce yetki 

alınmasının önemini vurguladı. Kabin Hizmetleri ve Yer İşletmeleri bölümleri gibi sertifika eğitimi 

gerektiren alanlarda ise sektörün ihtiyaçları göz önünde bulundurularak İngilizce zorunluluğunun 

getirildiği hatırlatıldı. 

4.7. ÖSYM Tercih Kılavuzuna Uçuş Harekât Uzmanlığı (Dispeçer) ve Hava Trafik Kontrol 

Alanlarında Özel Şartlar Konulması 

Söz konusu bölümleri tercih edecek öğrenciler için ulusal ve uluslararası Yönetmelikler göz önünde 

bulundurulularak lisans alabilmek için program mezunlarının sahip olması gereken gerekliliklerin 

ÖSYM Tercih Kılavuzunda belirtilmesi gerektiği aktarıldı. 

4.8. Havacılık Fakülteleri ile Sivil Havacılık Yüksekokulu İkinci Öğretim Harçları 

Arasındaki Fark 

Havacılık Fakültelerinde 1529 TL olan ikinci öğretim harçları ile Sivil Havacılık Yüksekokullarında 

4268 TL olan ikinci öğretim harçları arasındaki farka dikkat çekildi. 

4.9. Havacılık Yönetimi Alanında Doçentlik Kadrosu 

Havacılık Yönetimi alanında doçentlik anabilim dalının açılması için Üniversitelerarası Kurul’a 

başvurulması gerektiği belirtildi. 

4.10. Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği Lisans Bölümü’nün Adının Havacılık Yönetimi 

Olarak Değiştirildiği Bilgisinin İletilmesi 

Yer işletme alanında eğitim vermekte olan 4 yıllık (lisans) bölüm isimlerinin “Havacılık Yönetimi”, 2 

yıllık (önlisans) program isimlerinin “Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği” olarak değiştirilmesi yönünde 

Sivil Havacılık Komisyonu’nun 3 Mart 2015 tarihli tavsiye kararı aldığı hatırlatıldı. 

4.11. Sivil Havacılık Yüksekokulu İle Havacılık Ve Uzay Bilimleri Fakültesi Bünyesindeki 

Tüm Bölüm Mezunlarının Formasyon Eğitimi Alması 

Sivil Havacılık Komisyonu’nun 10 Mart 2017 tarihli Toplantısında alınan karar gereği Sivil Havacılık 

Yüksekokulları ve Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakülteleri bünyelerindeki Uçak-Uzay Mühendisliği, 

Uçak Mühendisliği, Uzay Mühendisliği, Havacılık ve Uzay Mühendisliği, Pilotaj, Havacılık Elektrik ve 

Elektroniği, Uçak Elektrik Elektroniği, Uçak Gövde Motor Bakımı, Havacılık Yönetimi ve Havacılık 

Lojistiği bölüm/program mezunlarının orta eğitim kurumlarında eğitmen olabilmeleri için formasyon 

eğitimleri sağlanabilmesi konusunda işbirliği ve desteğin Milli Eğitim Bakanlığı’ndan talep edilmesi 

gerektiği hatırlatıldı. 
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4.12. Eğitim Çalışma Grubu Üyeleri İle Alt Komisyon Üyelerinin Revizyonu 

Eğitim Çalışma Grubu ve Alt Çalışma Grubu üyeleri tanıtıldı ve yeni üye belirlenmesi talebi dile 

getirildi. Bu noktada Komisyon Başkanı Sn. Prof. Dr. Hasan MANDAL kendisinin Komisyon’da ilk defa 

yer aldığını hatırlatarak üye değişiklik talebinin toplantı gündeminde yer almaması gerektiğini 

belirtti. SHGM Genel Müdür Yardımcısı Haydar Yalçın, Komisyon çalışmaları kapsamında çözüm 

bekleyen konular olduğunun altını çizerek tecrübeli üyelerin mevcut görevlerinde devam etmesine 

ihtiyaç duyulduğunu vurguladı. 

Sonuç/Karar Yok 

  

05 Öğrenci Stajları Yerleştirmeleri 

Anadolu Üniversitesi Öğretim Üyesi Yrd. Doç. Dr. Savaş S. ATEŞ tarafından havacılık alanında eğitim 

veren yükseköğretim kurumları öğrenci stajları hakkında sunum yapıldı. 

5.1. Staj Yazılımı 

2013’ten itibaren staj atamalarının SHGM tarafından yapıldığı 2015’ten itibaren ise atamaların 

Anadolu Üniversitesi tarafından hazırlanan staj atama programı kullanılarak gerçekleştirildiği 

kaydedildi. Bu atamaların 2014 yılında sadece öğrencinin okuldaki not ortalaması göz önünde 

bulundurularak yapıldığı 2015 yılından itibaren ise staj atamalarında adalet sağlanması ve sürecin 

hızlandırılması amacıyla SHGM-YÖK Komisyonu’nda kabul edilen kriterlere uygun şekilde atamaların 

gerçekleştiği belirtildi. 

5.2. 2017 Yaz Dönemi Staj Uygulama Takvimi 

2017 yılı yaz dönemi stajı için takvim açıklandı: 

Atama kriterleri anketinin Hazırlanması ve Yapılması: 19.12.16 – 27.01.17 

Akademisyen ve İşletme Eğitimleri: 30.01.17 – 17.02.17 

Eğitim Kurumları tarafından Öğrencilerin Sisteme Kayıt Edilmesi: 20.02.17 - 17.03.17  

İşletmeler Tarafından Kontenjan Girişi: 20.02.17 - 07.04.17 

Öğrenciler tarafından Kayıt ve Tercihleri Yapılması: 10.04.17 - 21.04.17 

SHGM kontenjan onayı, eşleştirme: 24.04.17 - 28.04.17 

Sonuç açıklama ve Eğitim Kurumları tarafından evrak gönderimi: 10.04.17 - 12.05.17 

5.3. Kontenjan Dağılımı 

Staj kontenjan arzının az olması ancak talebin iki kat fazla olması dolayısıyla staj dönemleri 

oluşturulduğu belirtildi ancak söz konusu dönem tarihleri arasında çakışma olduğu aktarıldı. Bu 

bağlamda her okul için %10 minimum olmak üzere kontenjan sağlanmaya çalışıldığına değinildi. 

Geriye kalan kontenjanların ise okul yetkisi, bölüm kuruluş yılı, SHK kararları uygulama durumu, 

çalışmalara nitelikli katkı, öğrenci sayısı azlığı kriterleri göz önünde bulundurularak yükseköğretim 

kurumlarının kontenjan kazanacağı açıklandı. Öğrencilerin ise not ortalaması ve mezuniyete yakınlık 

durumları dikkate alınarak staj yapma imkânı bulacağı belirtildi. 

5.4. Havacılık Alanında Eğitim Veren Yükseköğretim Kurumları 

Havacılık alanında eğitim veren yükseköğretim kurumlarının kurum sayısı ve bölüm türleri, 

bölüm/programların kuruluş yılları, lisans/önlisans dağılımı ve havacılık alanında yükseköğretim 

düzeyinde eğitim gören öğrenci sayısı üzerinden bir analiz gerçekleştirildiği belirtildi. Kurum 
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sayısındaki artışa dikkat çekilirken bölüm isimlerinde var olan karmaşanın halen devam ettiği 

kaydedildi. Yeni bölüm/programların 2009’dan itibaren önemli ölçüde açıldığı aktarıldı. Önlisans 

seviyesinde havacılık eğitimi veren bölümlerin ağırlıkta olduğu belirtilirken yeni kayıt oranının %40 

olduğu vurgulanarak öğrenci sayısındaki artışa dikkat çekildi. 

5.5. Eğitim İçerikleri 

SHGM tarafından yapılan yetkilendirmeler ve devamında sürdürülen denetleme ve takip eden 

düzenlemeler sayesinde havacılık bölümlerinin devamlılığının sağlandığına dikkat çekildi. Diğer 

taraftan İngilizce hazırlık programının üniversiteler tarafından hayata geçirildiği ancak programın 0-

100 saat aralığında olması ve yurtdışındaki standarlara göre başlangıç seviyesine tekabül etmesi 

dolayısıyla yetersiz olduğu belirtildi. Komisyon Başkanı Sn. Prof. Dr. Hasan MANDAL ise İngilizce 

programların revize edileceği ve dinleme ve konuşma becerisinin test edileceğini hatırlattı. 

Toplam ECTS kredileri arasında havacılık derslerinin yerinin toplamda %68 oranında arttığı 

belirtilirken öğretim elemanı sayısındaki iyileşmenin yeterli olmadığı vurgulandı. Özellikle öğretim 

elemanlarının büyük kısmının havacılık bölümü mezunu olmaması bu sorunun temelini oluşturduğu 

aktarıldı. 

5.6. Staj Bilgileri 

Staj gün sayılarının standart hale getirilmesinin işletmelerin yükünü azaltacağı ve yıl boyu staj 

uygulamasına olanak vereceği belirtildi. Geçmiş yıllardaki staj kontenjanları üzerinden yapılan analiz 

sonucunda ise 2016-2017 aralığında yaklaşık 6300 öğencinin staj yapmak isteyeceği açıklandı. 

Stajın isteğe bağlı hale getirilmesi, kabin hizmetlerinde stajın kaldırılması, SHGM tarafından 

yetkilendirilen ve tanınan okullara staj kontenjan hesaplamasında %20 artı puan verilmesi ve staj 

sürelerinin 30 gün ve katları şeklinde düzenlenerek tüm yıla yayılmasının staj konusunda yaşanan 

sorunlara ilişkin çözüm önerileri olarak sunuldu. 

5.7. Türk Havacılığının Vizyonu 

Türk Havacılığında yaşanan büyüme ve gelişmenin dünyada gözlemlenen trendle uyumlu olduğu 

belirtilerek Türk havacılık tarihinin 17. Yy’ye dayandığı hatırlatıldı. ‘Havacılıkta İnsan Kaynağı 

Envanteri Projeksiyonu’ ihtiyaç duyulan insan kaynağı sayısı ve arz-talep denge planlamasının 

somut bir şekilde yapılabilceği belirtildi. 

Sonuç/Karar Yok 

  

06 Komisyon üyelerinden gelen gündem önerileri ve değerlendirmeler 

SHGM Genel Müdür Yardımcısı Haydar Yalçın, toplantı öncesinde alınan ve staj, pilotaj, üniversite 

kontenjanları, eğitim materyalleri, öğretim üyelerinin sertifikalandırılması talepleri, havacılık 

bölümünden mezun öğrencilerin istihdamı ve yüksek lisans /doktora imkânları, havacılık İngilizcesi 

ve eğitimle ilgili diğer konular olarak gruplandırılan gündem önerilerinin büyük kısmına Eğitim 

Çalışma Grubu Başkanı Prof. Dr. Şahin KARASAR ve Yrd. Doç.Dr. Savaş S. ATEŞ’in sunumlarında 

değinildiğini belirtti. Gündeme gelmeyen veya farklı bir konuyu dile getirmek isteyen komisyon 

temsilcilerinin söz alabileceğini belirtti. 

6.1. İngilizce Hazırlık 

Akdeniz Üniversitesi temsilcisi Özer Alpar tarafından havacılık dilinin İngilizce olması dolayısıyla 

daha önceden İngilizce hazırlık uygulamasının zorunlu hale getirildiği ancak 2015’te bu uygulamanın 

seçmeli bir uygulamaya dönüştürüldüğü ifade edilerek Komisyonun da hazırlık uygulamasına devam 

edilmesi gerektiği görüşünü paylaştığını söyledi. SHK’nın 8’nni toplantısında dönemin Komisyon 

Başkanı Prof. Dr. Durmuş Günay tarafından İngilizce hazırlık uygulamasının sivil havacılık 
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bölümlerinde zorunlu olmasının düşünüldüğünün söylediği aktarıldı. Bu bağlamda çalışmaların 

güncel durumunu soruldu. 

Cevaben Komisyon Başkanı Sn. Prof. Dr. Hasan MANDAL tarafından, YÖK’ün bu konuda yetkiyi 

üniversitelere devretmek istediği, bu bağlamda %100 İngilizce programların teşvik edildiği 

hatırlatılarak üniversite senatolarının karar vermesi gerektiği belirtildi. 

6.2. Öğretim Elemanı Talepleri 

Selçuk Üniversitesi temsilcisi Aziz Hakan Altun tarafından YÖK’ten yardımcı doçent ve öğretim üyesi 

kadrosu talep edildiği ancak YÖK’ün bölümün altında anabilim dalı olmaması dolayısıyla kadro tahsis 

edilmediğini ifade etti. Ancak bölümler altında oluşturulan anabilim dallarının üniversiteler arasında 

farklılık gösterdiği belirtilerek anabilim dallarının standart hale getirilmesi gerektiği ifade edildi. 

Cevaben Komisyon Başkanı Sn. Prof. Dr. Hasan MANDAL, YÖK’ün bu konudaki düzenlemesinin 

yüksekokullarda tek bölüm tek anabilim dalı oluşturulması, fakültelerde ise araştırma boyutu da göz 

önünde bulundurularak anabilim dalı taleplerinin spesifik bir incelemeden geçirilerek kabul edilmesi 

şeklinde olduğunu aktardı. Ancak üniversitelerde tek tip ve aynı sayıda anabilim dallarının 

oluşturulmasının YÖK’ün politikalarına uygun olmayacağı hatırlatıldı. Kadro taleplerinin ise anabilim 

dalı ile uyumluluğuna bakıldığını aktardı. 

6.3. Bölüm İsimleri, Sertifika Eğitimleri ve Yetkili Okulların Tercih Kılavuzunda 

Belirtilmesi 

Kapadokya Meslek Yüksekokulu temsilcisi Funda Aktan tarafından aynı bölümlerin farklı isimlerle 

üniversitelerde bulunduğu noktasına toplantı çerçevesinde değinildiğini belirterek söz konusu 

farklılıkların YÖK bünyesinde faaliyet gösteren Meslek Yüksekokulları Komisyonu tarafından 

belirlenerek bölüm içerikleri göz önüne alındıktan sonra durumun düzeltilmesi için girişimlerde 

bulunulduğunu aktardı. 

Üniversitelerde sertifika eğitimlerinin toplamda 400 saat olduğu ve üniversitelerin 4 dönemde 1120 

eğitim saati olduğu ifade edilerek hem YÖK taleplerinin karşılanabildiğinden hem de SHGM’nin 

öngördüğü eğitimlerin mevcut programlar dâhilinde verilebileceğinden bahsedildi. Ayrıca öğretim 

üyelerinin yetkinliğinin arttırılması amacıyla sektör ile irtibata geçilebileceği sektörün net ve hedefe 

uygun taleplere olumlu yaklaştığı ve destek verdiği vurgulandı. 

Son olarak Sn. Aktan, SHGM’den yetki alan okul programlarının tercih kılavuzunda belirtilmesini 

önerdi. 

6.4. ECTS Zorunluluğunun Tanınan Okullar için Tekarardan Gözden Geçirilmesi 

Anadolu Üniversitesi temsilcisi Hasan Lik tarafından bakım eğitimi veren kurumlarda SHY-147 

kapsamında alınması gerekli 2400 saatlik eğitim zorunluluğu bulunduğu ancak YÖK’ün zorunlu hale 

getirilen %25 ECTS kredisinin söz konusu 2400 saatlik eğitimin verilmesi noktasında zorluklar 

meydana getireceğinden bahsetti. Bu noktada YÖK’ün yetkili okulları bazı zorunluluklardan muaf 

tutması gerektiğini ifade etti. 

Bu noktada SHGM Genel Müdür Yardımcısı Haydar Yalçın, lisans programlarında lisanslandırma 

işlemleri için uluslararası kurallara uygun hareket edilmesi gerektiğini vurgulayarak lisansların bu 

koşulları sağlayan kursların tamamlanması yoluyla da elde edilebileceğini belirtmiştir. Komisyon’un 

da bu bağlamda uluslararası standartlara bağlı kalarak teknik personelin YÖK’ün öngördüğü 

akademik gereklilikleri bir araya getirilmesinde önemli rol oynayacağının altını çizdi. 

Cevaben Komisyon Başkanı Sn. Prof. Dr. Hasan MANDAL, muafiyet talebinin YÖK’e iletilmesi 

durumunda programın öğrenciye mesleki ve jenerik yeterlilik kazandırması durumuna da bakılarak 

değerlendirilebileceğini ifade etti. Komisyon’un ise kanunla tanımlanan meslek icrasına ilişkin 

gereklilikler üzerine çalışma yürütmesinin bu bağlamda yararlı olacağı belirtildi. 
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6.5. Pilotaj Bölümleri için Standart Bir Bölüm İsmi Belirlenmesi ve Akreditasyon İhtiyacı 

Girne Üniversitesi temsilcisi Süleyman Tolun tarafından diğer havacılık bölümlerinde yürütülen 

bölüm isimlerinin standartlaştırılması faaliyetinin pilotaj bölümleri için de uygulanması talep 

edilmiştir. Ayrıca havacılıkta akreditasyon alınması için belirli bir zorlamanın yapılması gerektiği 

belirtildi. 

Cevaben Komisyon Başkanı Sn. Prof. Dr. Hasan MANDAL, pilotaj bölüm isimlerinin 

standartlaştırılması noktasında bir öneri varsa bu önerinin YÖK’e iletilmesi gerektiğini ve bunun 

ardından değerlendirmeye alınabileceğini aktardı. Havacılıkta akreditasyon alınması konusunda ise 

YÖK’ün sadece süreci belirleyebileceği eğitimin kalitesinin ise üniversiteler tarafından kontrol 

edileceği hatırlatıldı. Bu anlamda üniversitelerin akreditasyon alma noktasında kendi 

motivasyonlarını sağlaması gerektiği dile getirildi. 

6.6. Sektörden Emekli Kişilerin Üniversitelerde Ders Vermesi ve Teknisyen 

Lisanslandırmaları 

UTED temsilcisi Murat Akkuş üniversitelerin dile getirdiği tecrübeli öğretim üyelerinin okullarda 

bulunmaması sorununa yönelik olarak sektörde emekli olan kişilerin üniversitelerde eğitmen olarak 

görev almasının bu sorunun çözümü olabileceğini ifade etti. 

Cevaben Komisyon Başkanı Sn. Prof. Dr. Hasan MANDAL, ders saati esasına göre veya üniversite 

kadrosunda görevlendirme seçenekleri olduğunu belirterek ders saati esasına göre 

görevlendirmelerde yetkinlik ve deneyim kıstaslarına bakıldığı ve bu bağlamda sorun 

yaşanmayacağını aktardı. Üniversite kadrosunda görev alma noktasında ise farklı gerekliliklerin 

olduğunu belirterek söz konusu istihdam şeklinin YÖK mevzuatı dışında tutulması gerektiğini ifade 

etti. 

Ayrıca UTED temsilcisi teknisyen lisanslandırılması konusunda üniversitelerin entegrasyon 

sağlayamadığına dikkat çekti. 

6.7. Uluslararası Havacılık Sempozyumu Düzenlenmesi 

Bigli Üniversitesi temsilcisi Devrim Gün tarafından uluslararası havacılık sempozyumunun her yıl 

Türkiye’de düzenlenmesi önerisinde bulundu. 

Cevaben SHGM Genel Müdür Yardımcısı Haydar Yalçın, söz konusu sempozyum önerisinin 

uluslararası platforma taşınmadan önce ulusal boyutta organize edilmesinin daha verimli bir girişim 

olacağını belirtti. SHGM’nin ise ulusal düzeyde düzenlenecek muhtemel faaliyetlerin uluslararası bir 

kimlik kazanmasında yardımcı ve yol gösterici olabilme kabiliyetine dikkat çekildi. 

6.8. Sektörden Emekli Kişilerin Üniversitelerde Ders Vermesi ve Uluslararası Havacılık 

Sempozyumu Düzenlenmesi İlişkin Açıklamalar 

Kocaeli Üniversitesi temsilcisi Adem Yılmaz tarafından UTED temsilcisi tarafından dile getirilen 

emekli olmuş kişilerin üniversitelerde görev alma önerisine ilişkin olarak bu tecrübeli isimlerin 

çoğunluğunun üniversite mezunu olmamasından dolayı fakülte ve yüksekokullarda değerlendirilme 

şansının olmadığını belirtti. 

Kocaeli Üniversitesi temsilcisi ulusal havacılık sempozyumu faaliyetleri kapsamında ise ülkemizde 

iki yılda bir Ulusal Havacılık ve Uzay Konferansı’nın düzenlendiğini hatırlattı ve ulusal düzeyde 

düzenlenen diğer sempozumlar da göz önüne alındığında bu etkinliklerden birinin uluslararası hale 

getirilebileceğini ifade etti. 

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’na ilişkin olaraksa 2016 yılında bu kanuna yükseköğretim 

kurumlarının da eklendiğini ancak halen kanunun tam anlaşılmamış olduğunu belirtildi. 

Cevaben Komisyon Başkanı Sn. Prof. Dr. Hasan MANDAL, YÖK’ün MEB ile ortak çalıştığını ve Maliye 

Bakanlığı’nın da süreci takip ettiğini aktararak yakın zamanda usul ve esasların yayınlanacağını 
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belirtti. 

6.9. Düzenlenen Ulusal Kongre ve Kontenjan Arttırımları  

Ege Üniversitesi temsilcisi Alperen Doğru tarafından Ege Üniversitesi’nin Milli Savunma Üniversitesi 

ile birlikte ulusal bir kongre düzenlediği belirtildi. Ayrıca Ege Üniversite’nin SHGM’ye akreditasyon 

başvurusunda bulunduğu ve alt yapı olarak yeterli donanıma sahip olmakla birlikte hem öğretim 

elemanı hem de öğrenci sayısı noktasında dezavantaja sahip olunduğu ifade edildi. Ege 

Üniversitesi’nin kontenjan sayısının arttırılmaması için YÖK’e resmi yazı yazdığı ancak kontenjan 

sayısının arttırılmaya devam edildiği belirtildi. Bu sebeple üniversitenin SHY-147 standarlarını 

sağlayamadığı aktarıldı. 

Sonuç/Karar Yok 

  

07 Gündem dışı diğer konular 

SHGM Genel Müdür Yardımcısı Haydar Yalçın toplantının kapanışında SHGM’ye iletilen gündem 

önerilerinin değerlendirmeye alındığını ancak Prof. Dr. Şahin KARASAR ve Yrd. Doç.Dr. Savaş S. 

ATEŞ’in sunumlarında bu konulara değinilmesinden dolayı tekrardan görüşmeye dâhil edilmediğine 

değinerek bir sonraki toplatının Eylül ayında gerçekleşeceğini ancak toplantı öncesinde yaz 

döneminde stajların başlayacak olmasından kaynaklı staj kontenjanlarındaki darboğaza dikkat çekti. 

Bu bağlamda özellikle atölye uygulaması olan ve pratik eğitim verilen lisans bölümlerinin söz konusu 

iş başı uygulamayı göz önünde bulundurarak zorunlu stajı kaldırmaları tavsiyesinde bulunuldu. 

Böylece ortaya çıkan kontenjanın ihtiyaç duyulan diğer alanlara aktarılabileceği dile getirildi. Ayrıca 

sektörün ihtiyaçlarını dikkate alarak SHGM tarafından yetkilendirilen okullara staj kontenjanlarının 

dağıtımında öncelik verileceği belirtildi. Komisyon’un daha verimli faaliyet gösterebilmesi için ise 

Komisyon toplantılarında temsilcilerin bu platformu üniversite ve YÖK arasındaki konuların 

görüşülmesi amacıyla değil SHGM yetkilendirmeleri ve sektöre nitelikli insan kaynağı sağlanması 

temelinde bir araya gelinmesinin önemli olduğunun altı çizildi. 

Sonuç/Karar Yok 

  

08 Kapanış 

Toplantı, gelecek toplantı tarihi belirtilerek sonlandırılmıştır. 

Sonuç/Karar Yok 

  

Gelecek Toplantı 05 Eylül 2017 Salı 

Hazırlayanlar 

Işıl ENSARİ 

Göktuğ KIPRIZLI 

Adem KARSLIOĞLU 

 

Gözden geçiren 
Prof. Dr. Şahin KARASAR 

Haydar YALÇIN 
 

Onaylayan Prof. Dr. Hasan MANDAL  
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Sonuç ve Karar Listesi 

No Faaliyet Sorumlu Bitiş Tarihi Durum Açıklama 

SHK-9/1 

Yetki gerektiren sivil havacılık 

alanlarında yetki alamayan 

üniversitelere bölüm açma ve 

öğrenci alma izni ile ilgili çalışma 

yürütülmesi 

YÖK Sürekli   

SHK-9/2 

Sektördeki staj kontenjanlara 

sadece SHGM’den yetki almış 

bölümlerdeki öğrencilerden 

yerleştirme yapılması 

SHGM Sürekli   

SHK-9/3 

YÖK tarafından kaldırılan staj 

zorunluluğuna uygun olarak 

Üniversitelerin de staj 

zorunluluğunu kaldıracak kararları 

alması  

Üniversi

teler 

Sonraki 

toplantı 
  

SHK-9/4 
Zorunlu staj sürelerinin standart 

hale getirilmesi 
EÇG 

Sonraki 

toplantı 
  

SHK-8/2 
Sivil havacılık alanında pedagojik 

formasyon imkanının araştırılması 
YÖK 

Sonraki 

toplantı 
  

SHK-8/3 

İşletmelerin iş başvuru 

sistemlerinde tüm havacılık okul 

ve bölümlerinin yer alması için 

çalışma yapılması 

SHGM 
Sonraki 

toplantı 
  

SHK-8/4 

Üniversitelerin bölüm açmadan 

önce SHGM’ye yetkilendirme için 

başvurması 

Üni. Sürekli   

SHK-8/5 

Kabin hizmetleri bölüm 

birincilerine gözlem uçuşu imkânı 

sağlanması 

SHGM Sürekli   

SHK-8/7 
EÇG Başkan Yardımcılığına Eyüp 

ATİOĞLU’nun atanması  
SHGM Sürekli   

SHK-8/8 

Önerilen staj yerleştirme 

kriterlerinin uygulamaya 

konulması 

SHGM Sürekli   

SHK-8/9 
Komisyonda MEB temsilcisinin 

bulunması 
SHGM 

Sonraki 

toplantı 
  

SHK-8/10 
Kabin hizmetleri alanında staj 

muafiyetinin araştırılması 
EÇG 

Sonraki 

toplantı 
Tamamlandı  
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SHK-8/11 

Kabin hizmetleri için muafiyet, yer 

işletme ve iki yıllık bakım 

hizmetleri için 30 ve dört yıllık 

bakım hizmetleri için 60 gün olmak 

üzere staj sürelerinin 

standartlaştırılması 

Üni. Sürekli   

SHK-8/12 

Yarı zamanlı çalışan öğrencilerin 

çalışma sürelerinin staj olarak 

kabul edilmesi 

Üni. Sürekli   

SHK-8/13 
Erasmus+ kapsamında stajın 

teşvik edilmesi 
Üni. Sürekli   

SHK-8/14 
CEFR B1 seviyesini hedefleyen 

İngilizce müfredat hazırlanması 
Üni. Sürekli   

SHK-8/16 

Niş bölümler açılması için sektör 

görüşü alınarak talep araştırması 

yapılması 

EÇG 
Sonraki 

toplantı 
  

SHK-8/17 

Sağlık sorunları nedeniyle pilotaj 

bölümünden mezun olamayan 

öğrencilerin başka bölümlere yatay 

geçişimkanı üzerinde çalışılması 

YÖK 
Sonraki 

toplantı 
  

SHK-8/18 Yayın komisyonu kurulması EÇG 
Sonraki 

toplantı 
  

SHK-8/19 
DHMİ temsilcisinin EÇG üyesi 

olması 
SHGM 

Sonraki 

toplantı 
  

SHK-7/1 
EÇG Faaliyet Raporunun SHGM 

internet sayfasında yayınlanması  
SHGM 

Sonraki 

toplantı 
Tamamlandı  

SHK-7/2 
Stajyer kontenjanlarının yeniden 

belirlenmesi 
SHGM 

Sonraki 

toplantı 
  

SHK-7/3 
Staj yerleştirme rehberi 

hazırlanması 

Savaş 

Ateş 

Sonraki 

toplantı 
  

SHK-7/4 
Stajyer kontenjanlarının dağıtımı 

için kriter belirlenmesi 
EÇG 

Sonraki 

toplantı 
Tamamlandı  

SHK-7/5 Staj sürelerinin standartlaştırılması EÇG 
Sonraki 

toplantı 
Tamamlandı  

SHK-7/6 
Eğitim Çalışma Grubu Başkan 

Yardımcısı Görevlendirilmesi 
EÇG 

Sonraki 

toplantı 
  

SHK-7/7 
Komisyon Kararlarının SHGM 

internet sayfasında yayınlanması 
SHGM 

Sonraki 

toplantı 
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SHK-7/8 

Komisyon kararlarının 

üniversitelerce uygulanma 

durumunun araştırılması 

SHGM 
Sonraki 

toplantı 
  

SHK-6/1 
Minimum öğrenme kazanımlarının 

YÖK ile paylaşılması 
SHGM 

Sonraki 

toplantı 
Tamamlandı  

SHK-6/2 
4 yıllık SHUİ bölüm isim 

değişikliğinin YÖK’e önerilmesi  
SHGM 

Sonraki 

toplantı 
Tamamlandı  

SHK-6/3 
Mesleğin icrası için aranan 

şartların YÖK ile paylaşılması 
SHGM 

Sonraki 

toplantı 
Tamamlandı  

SHK-6/4 
Komisyon çalışma esaslarının 

güncellenmesi 
SHGM 

Sonraki 

toplantı 
Tamamlandı  

SHK-6/5 
DHMİ Genel Müdürlüğü’nün 

komisyonda temsil edilmesi 
SHGM 

Sonraki 

toplantı 
Tamamlandı  

SHK-5/1 Komisyon üyelerinin güncellenmesi SHGM 
Sonraki 

toplantı 
Tamamlandı  

SHK-5/2 
SHK çalışmalarına YÖK internet 

sitesinde de yer verilmesi 
YÖK 

Sonraki 

toplantı 
Tamamlandı  

SHK-5/3 
Minimum öğrenim kazanımları 

belirlenerek YÖK‟e önerilmesi 
EÇG 

Sonraki 

toplantı 
Tamamlandı  

SHK-5/4 
Bölüm isim değişikliğinin YÖK‟e 

önerilmesi 
SHGM 

Sonraki 

toplantı 
Tamamlandı  

SHK-5/5 
Özel şartların netleştirilerek YÖK‟e 

önerilmesi 
EÇG 

Sonraki 

toplantı 
Tamamlandı  

SHK-5/6 
Pilotaj bölümü öğrenci seçiminde 

kullanılabilecek testlerin tespiti 
SHGM 

Sonraki 

toplantı 
 

EÇG 

tamamlayacak  

SHK-5/7 Eğitimci envanterinin çıkarılması EÇG 
Sonraki 

toplantı 
Tamamlandı  

SHK-5/8 
Eğitim materyalleri çalışmasının 

somutlaştırılması 
EÇG 

Sonraki 

toplantı 
Tamamlandı  

SHK-5/9 
Yıl boyu staj imkânının 

araştırılması 
SHGM 

Sonraki 

toplantı 
  

SHK-5/10 
Staj eşleştirmelerinin yazılım 

üzerinden yapılması 
SHGM Sürekli Tamamlandı  

SHK-5/11 
Staj ücreti ödenecek havacılık 

bölümlerinin YÖK’e önerilmesi 
SHGM 

Sonraki 

toplantı 
 Bkz:SHK-5/4 

SHK-5/12 
Sunumların toplatılar öncesinde 

yayınlanması 
SHGM Sürekli   

SHK-5/13 
On-line eğitim imkânlarının 

araştırılması 
SHGM 

Sonraki 

toplantı 
  

SHK-5/14 

Çalışma grubu üyelerinin 

güncellenmesi ve SHGM internet 

sitesinde yayınlanması 

SHGM Sürekli Tamamlandı  
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E.Merve BİÇER YUMAK Beykent Üniversitesi Mehmet ULUTAŞ Necmettin Erbakan Ü. 

Harun KARAKAVUZ Bülent Ecevit Ü. Tuncel ÖZ Nişantaşı Ü. 

Sinan KEİYİNCİ Çukurova Ü. Funda KURTULUŞ ODTÜ 

Sinan YILDIZ DHMİ Songül ASLAN Ömer Halisdemir Ü. 

Ulaş KILIÇ  Ege Ü.  Aziz H. ALTUN Özyeğin Ü.  

Alperen DOĞRU Ege Ü.  Nilüfer CANÖZ Selçuk Ü. 

Hamdi ERCAN Erciyes Ü. Ertuğrul AKÖZ SHGM 

İlhami YÜCEL Erzincan Ü. Sait ÖNAL SHGM 

Gülnaz KARAHAN  Fatih Sultan Mehmet V. Ü. Işıl ENSARİ SHGM 

Canan YILMAZ Gaziantep Ü.  Göktuğ KIPRIZLI SHGM 

Fırat AKSOY Gedik Ü. Aydın GÜLCAN SHGM 

Sezai DEMİRSEREN Girne Amerikan Ü. Hüseyin ERBİL ÖZYÖRÜK Türk Hava Kurumu Ü. 

Reşat MUHTAROĞULLARI Girne Amerikan Ü Nagehan EKENER TÖSHİD 

Süleyman TOLUN Girne Ü. Tarık KARADAĞ 
Türk Hava Yolları A.O. Eğitim 
Başkanlığı 

Kemal Gündoğdu Giresun Ü. Murat TOPÇU  Uçak Bakım Müh. Derneği 

Armağan MACİT Gümüşhane Ü.  Murat AKKUŞ UTED 

Aslıhan KAYA Hitit Ü.  Gelemeyenler 
  Ordu Ü. İstanbul Ü.  TAESA  TOBB 
  Okan Ü. Ondokuz Mayıs Ü. TATCA  

 


