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» Sektordeki olaganiisti bidyiime,

v' 2015 Hedeflerine 10 yil 6nce ulasildi! ..
v 2025'e kadar blylime %10 oraninda devar %
v Onlimiizdeki 20 yilda 600,000 Teknisyen inuyaci:

» Biylme, bazi sorunlara sebep oldu,
v’ Lisansli personel (Pilot ve teknisyen vb) ihtiyaci,

» Sorunlara ¢dzim bulma ihtiyaci! Gayret gerekli,




» SHYO ve Teknik Lise sayilarindaki artis,

> Pilotaj ve teknik yetistiren Bolimler

» Verimliligin arttirilmasi gerekli!

» Onemli bir firsat olabilir, Ama! Nasil?

» Kaliteden 6diin vermeden,

» Sirecin iyilestirilmesil

> YOK ile mevcut isbirligi, Calisma Grubunun rold!




» Sektorin teknisyen ihtiyacini gidermek,

» Mevcut durum: Kontenjan sayisi az! Siirec oldukca uzun!
» Mevcut sorunlarin ¢oziimiine katki!

» Sistemin amaca uygun yenilestirilmesi ihtiyaci!

» Mezuniyetle birlikte SHY-66 lisansi verilme imkant!

> Nasil?




Bir yanda;
> SHY-147 Ihtiyacl,
= 1200 Saat teorik egitim
= 1200 Saat pratik egitim
= 2 Yillik tecriibe
> Ayrlca
Teorik egitim azami 28 kisi
» Pratik egitim ise 15 kisi?

= Uygun kalite sisteminin
kurulmasi,

= Uygun Atdlye imkanlari,

= Egitmen ve sinav
sorumlularinin uygunlugu?

SHY 147 Yetkili Temel Egitim Kurulusu Mezunu:

Ornegin B1.1
1200 saat Teorik 1200saat pratik | %30
Egitim + Sinavlari Egitim + Sinavlari
l Gercek Bakim Ortaminda
COR (Certificate Of Recognition)
+

2 yil Bakim Deneyimi (B1.1)

B1.1,B1.3, B2 cin 2 yil
B1.2,B1.4icin 1yl

l

SHY 66 Lisansi




Ote yanda;

> YOK programina uyum!
» Bologna kriterleri?
> llave dersler, devler ve programlar

» Staj ve sinav sistemi?




» Farkliliklari giderme yollarinin bulunmasi

> Hukuki diizenleme ihtiyaci? SHGM veya YOK?

> YOK ile yakin isbirligi ve esgiidiimli uygulama

» SHYO ve sektor temsilcileriyle isbirligi
» MOU imzalanmasi! Havacilik/Hangar ortami saglanmasi
» Sorunlarin tespiti

» Co6zim yollarinin belirlenmesi




» Kontenjanlarin 28/15 sayilarina uygun belirlenmemesi
> Ogretim elemanlarinin say! ve niteligi! Form 4 onayi?
» Akademik kariyere dncelik!

> llave is yiiki olarak gériilmesi!

» SHY-147 yetkisinin katma degeri?
» 147 Moddl sinav yetkisi gerekliligi?
» Vize ve modil sinav farkliliklar

» Bina yapma izni vb idari konular?
» Kontenjan kisitlamalari?




Farkli Bir Bakis! -

» Kiresel gelismeler

» Bolge havayollarindaki gelisim

» Kiresel havaciligin merkezi doguya kayiyor!
> llave ucak ve MRO ihtiyaci

» Mevcut teknisyen ihraci olasiligI?




Coziim onerileri

» SHYO egitim programi = SHY 147 egitim programi
(Veya SHY 147 kapsaminda esdegerlik?)

1.yl 2.yl
Modiil Dersleri + Sinavlari Modiil Dersleri + Sinavlan
Pratik Egitim + Sinavlari Pratik Egitim + Sinavlar
+ COR (Certificate Of Recognition)
3.yl a4yl
YOK Dersleri + Bakim YOK Dersleri + Bakim
Deneyimi Deneyimi

» Ders alimlarinda esneklik, modiller ilk 2 yilda?
» Pratik egitimlerin staj yerine sayilmasi,

» Modil sinavlarinin vize yerine sayilmasi,




Coziim onerileri -

> Ogrencilere SHY 66 ve SHY 147 mevzuatlari hakkinda
farkindalik saglanmasi,

> YOK teorik derslerin bir kisminin uzaktan egitim imkani,

» Yaz tatili déneminin egitim amacli kullanimi,

> Ogretim elemanlarin yeterliliginin arttiriimasi!

» SHY-147 Kapsamindaki gorevlerin cazip hale getirilmesi
ve tesvik edilmesi?

» Sektor tecriibeli personel kullanimi




SHGM Vizyonu -

» Her tirld isbirligi ve destege hazir;

» Seminer, konferans, egitimler diizenlenmesi

» YOK Kanunu 38. Maddesinin kullanimi
» SHGM' de gorevlendirme imkant!
" Destek

> Sektor destegi (Teorik/pratik Egitim ve /OJT)

» Yakin ve sirekli bir isbirligi!




» Sorunlar belli, ¢c6zim gerekli,

> Oneriler sorunlara ¢éziim olabilir mi? {(’W
0\

> Alinacak ilave 6nlemler?

» Yeni diizenlemeler gerekli!

> 147 yetki sarti?
»> Sektdre uyumlu ders programi

» Mevcut mevzuat ile de yapilacak hususlar var!
» Anahtar husus: Birlikte calismak!

> Devlet-Universite-Sektor isbirligi vazgecilmez!
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