T.C. ULASTIRMA BAKANLIGI
SiViL HAVACILIK GENEL MUDURLUGUNDEN

Sivil Havacilik Genel Miidiirliiglince 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi
uyarinca asagida belirtilen niteliklerde s6zlesmeli personel alinacaktir.

Unvam Sayisi
1- Miihendis (Ugak-Havacilik-Uzay)
2- Miihendis (Makine-Endiistri-Elektronik)
3- Miihendis (Meteoroloji)
4- Miihendis (Harita)
5- Sehir Plancisi
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MURACAAT ETMEK iSTEYENLERDE ARANILACAK SARTLAR

A- GENEL SARTLAR :

1.

OSYM tarafindan yapilan 2008 yili Kamu Personel Se¢me Smnavinda (KPSS); 4 yillik
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olan adaylarin KPSSP3 puan tiiriinden 65 (Altmisbes) ve
iizerinde puan almis olmak,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlart
tagimak,

Gorevini yurtiginde ve yurtdisinda yapmasina engel hali bulunmamak.

Yabanci Dil Sinavinda (KPDS) en az (D) diizeyinde ingilizce bilgisine sahip olmak. ( Ancak
yurtici veya yurtdisinda Ingilizce Dili ile 6gretim yapan fakiilte ve yiiksekokul mezunu olanlar,
yiiksek 6grenimi sirasinda hazirlik sinifi okumus olanlar, yurt i¢inde lisans diizeyinde 6grenim
gordiikten sonra ana dili Ingilizce olan yabanci iilkelerde ingilizce dilinde master veya doktora
egitimi yapanlar, Ingilizce dilinde “Test of English as a Foreign Language” (TOEFL)
smavindan en az 173 (veya gegerlilik siiresi dolmamis eski dengi) “International English
Language Testing System” (IELTS) sinavindan en az 6 puan alanlar, KPSS sinavinda yabanci
dil béliimiinden soru sayismin en az %60’ 1 (36 soru) dogru cevaplayanlarm Ingilizce dil
diizeyleri (D) diizeyi kabul edilir.

Bagvuracak adaylarin durumunun; 10 Temmuz 2009 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 5917
sayili torba Kanun ile degisen 657 sayili Kanunun 4. maddesinin (B) bendine eklenen yeni
“Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu
karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden
itibaren bir yil ge¢medik¢e kurumlarin Sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.” hilkkme uygun olmasi.

B- OZEL SARTLAR :

1-2-3-4-MUHENDIS Olarak Alinacak Personelde Aranacak Sartlar :

1-2-3-4.1 En az lisans diizeyinde egitim veren fakiilteler ile denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
onaylanmig yabanci fakiiltelerin ; Ucgak, Havacilik, Uzay, Makine, Endiistri, Elektronik, Harita ve Meteoroloji
Miihendisligi boliimlerinin birinden mezun olmak.

1-2-3-4.2 Havacilik sektoriinde tecriibeye sahip olmak (Hava ara¢ bakim kuruluslari, Havayolu isletmeleri, Yer
hizmetleri , Havaalani vb.) ve Havacilik sektoril ile ilgili egitim sertifikasina sahip olmak.

5. SEHIR PLANCISI Olarak Alinacak Personelde Aranacak Sartlar

5.1 En az lisans diizeyinde egitim veren fakiilte veya yiiksekokullar ile denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanmis yabanci fakiilte veya yiiksekokullarin Sehir ve Bolge Planlama boliimlerinden mezun

olmak.

5.2 En az bir y1l mesleki tecriibeye sahip olmak.



C - ISTENILEN BELGELER

1. Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Insan Kaynaklar1  Miidiirliigiinden  alinacak  veya
http://www.shgm.gov.tr/ web adresinden temin edilecek ve miiracaat sahibi tarafindan doldurulacak "Is
Talep Formu™.

2. Diploma veya mezuniyet belgesi 6rnegi ( yabanci okullar i¢in denklik belgesi drnegi),

3. KPSS smav sonug belgesi.

4. Iki adet vesikalik fotograf.

5. Bagvurulan unvanin 6zel sartlar boliimiinde istenen &zellikleri (Ingilizce dilbilgisi, Mesleki tecriibe
stireleri vb.) kanitlayici belgeler.

6. Genel sartlar boliimiiniin 5. maddesindeki hitkkme uygun olundugunu gosterir beyan dilekgesi.

7. Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya askerlik hizmetinden muaf oldugunu
gosterir belge.

8. Kurumun web sitesindeki ( http://www.shgm.gov.tr ) adresinde yer alan is talep formu ekindeki
“0zgeemis” 6rnegine gore doldurulmus, adaylarin 6zge¢mislerini igeren belge.

Adaylar istenen belgeleri bagvuru sirasinda is talep formu ekinde vereceklerdir.
D - BASVURU

1. Bagvurular yalniz bir unvan igin en ge¢ 19.04.2010 Pazartesi giinii mesai bitimine kadar “Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii Bosna Hersek Cad. 90. Sok. No:5 Emek
Cankaya/ANKARA” adresine sahsen veya son bagvuru tarihinde Genel Miidiirliigiimiize ulasacak
sekilde posta ile yapabilir. Bu tarihten sonraki miiracaatlar ve postadaki gecikmeler dikkate
alinmayacaktir.

2. Birden fazla unvan i¢in bagvuru yapildigi takdirde basvurularin her ikisi de gecersiz sayilacak bu
durumdaki aday atanmis olsa dahi atamasi iptal edilecektir.

E- BASVURU DEGERLENDIRILMESI VE ATAMA

1. Basvuru bitimi tarihinden itibaren bagvuru yapan adaylarin, KPSS3 puani esas alinarak her unvan igin
ayr1 ayri ,en yiksek puan alan adaylardan baslanarak siraya konulmak kaydiyla puan siralamasina goére ,ilan
edilen bos kadro sayist kadar aday atanmaya hak kazanacaktir.

2. Atanmaya hak kazanip siiresi i¢inde bagvurmayanlar ile atamasi yapilamayan veya iptal edilen adaylarin
yerine diger adaylardan puan siralamasina gore atama yapilacaktir.

3. 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesinin “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet
sozlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢cmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hitkkmii geregince; hitkme aykiri durumu tespit edilenlerin atamalari
iptal edilecektir.

4. Giivenlik sorusturmasi olumsuz neticelenen ve/veya basvuru ve islemler sirasinda gergege aykiri
beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz
edemeyenlerin miiracaatlari gecersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Bu durumdaki
adaylar hakkinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir.

F- TEBLIGAT

1. Genel Midiirliiglimiiz tarafindan belirtilen nitelikteki s6zlesmeli personel alimi ile ilgili her tiirli
duyuru Sivil Havacilik Genel Midirligii web sitesinde (http://www.shgm.gov.tr) yayimlanacaktir.
Yayimlanacak bu duyuru, tebligat mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica bir Dbildirimde
bulunulmayacaktir.



http://www.shgm.gov.tr/
http://www.ozida.gov.tr/
http://www.ozida.gov.tr/

