T.C. ULASTIRMA BAKANLIGI
SiViL HAVACILIK GENEL MUDURLUGUNDEN

Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiince 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 4/B maddesi
uyarinca agagida belirtilen niteliklerde sdzlesmeli personel alinacaktir.

Unvam Sayisi
1- Miihendis (Meteroloji)
2- Miihendis (Elektronik)
3- Miihendis (Ugak-Havacilik-Uzay)
4-Uzman (Arama-Kurtarma)
5-Uzman ( Kaza-Kirim )

6- Uzman (Basin-Yayin)
7- Uzman (Halkla iliskiler)
8-Miitercim -Terciiman
9-Tabip
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MURACAAT ETMEK ISTEYENLERDE ARANILACAK SARTLAR
A- GENEL SARTLAR :

1. OSYM tarafindan yapilan 2010 yili Kamu Personel Se¢me Sinavinda (KPSS); 4 yillik
yiiksek6gretim kurumlarindan mezun olan adaylarin KPSSP3 puan tiiriinden 70 (Yetmis) ve
iizerinde puan almis olmak, (Tabip unvanina basvuru icin KPSS sarti aranmamaktadir.)

2. 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar
tagimak,

3. Gorevini yurtiginde ve yurtdiginda yapmasina engel hali bulunmamak.

4. Yabanci Dil Smavinda (KPDS) en az (D) diizeyinde Ingilizce bilgisine sahip olmak. ( Ancak
yurti¢i veya yurtdisinda Ingilizce Dili ile 6gretim yapan fakiilte ve yiiksekokul mezunu olanlar,
yurt icinde lisans diizeyinde 6grenim gordiikten sonra ana dili Ingilizce olan yabanci iilkelerde
Ingilizce dilinde master veya doktora egitimi yapanlar, ingilizce dilinde “Test of English as a
Foreign Language” (TOEFL) sinavindan en az 173 (veya gegerlilik siiresi dolmamis eski
dengi) “International English Language Testing System” (IELTS) smavindan en az 6 puan
alanlar, KPSS sinavinda yabanci dil boliimiinden soru sayisinin en az %60°1n1 (36 soru) dogru
cevaplayanlarin Ingilizce dil diizeyleri (D) diizeyi kabul edilir. ( Miitercim-Terciiman icin
istenen Yabanci dil sart1 6zel sartlar icerisinde ayrica belirtilmistir.)

5. Basvuracak adaylarin durumunun; 31 Aralik 2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
2010/1169 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin “Sézlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi
esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya
sOzlesme donemi i¢inde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir
yil gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarmin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden
istihdam edilemez.

Soézlesmesini;

a) Kismi zamanli veya proje siiresi ile sinirh galisanlardan,

b) Ek 4 iincii madde ¢ercevesinde unvan degisikligi yapanlardan,

¢) Es veya saglik durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla beraber; gecis
yapacagi hizmet birimi bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o birimde ayni unvan ve
niteligi haiz bos pozisyon bulunmamasi veya en az bir yillik fiili ¢alisma sartimi
karsilayamamasi nedenlerinden herhangi birine bagl olarak, Ek 3 {incli maddenin (b) veya (c)
bendi hitkmii kendilerine uygulanamayanlardan, tek tarafli feshedenler, bir yillik siire sartina
tabi tutulmadan yeniden istihdam edilebilirler.  hiikkmiine uygun olmasi.

B- OZEL SARTLAR -
1-2-3. MUHENDIS Olarak Alinacak Personelde Aranacak Sartlar :

1-2-3.1 En az lisans diizeyinde egitim veren fakiilteler ile denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis
yabanci fakiiltelerin ; Ugak, Havacilik, Uzay, Elektronik ve Meteoroloji Miihendisligi boliimlerinden mezun
olmak.



4. UZMAN (Arama - Kurtarma)Olarak Almacak Personelde Aranacak Sartlar :

4.1 En az lisans diizeyinde egitim veren fakiilte veya denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmig
yabanci fakiiltelerden mezun olmak.

4.2 Havacilik konusunda en az 3 (Ug) yil tecriibeye sahip olmak veya Arama —Kurtarma konusunda egitim
gormiis olmak.

5. UZMAN (Kaza- Kurum)Olarak Alinacak Personelde Aranacak Sartlar :
5.1 Havacilik konusunda en az 3 (Ug) yil tecriibeye sahip olmak veya Kaza- Kirim konusunda egitim gormiis

olmak veya Ugak, Havacilik Miihendisi veya Teknisyen veya Hava Trafik Kontrol6rii olmak veya Teknik Egitim
veren fakiilte veya yiiksekokullarin makine boliimiinden mezun olmak.

6. UZMAN (Basin-Yayin) Olarak Alinacak Personelde Aranacak Sartlar :
6.1 Universitelerin Iletisim Fakiilteleri boliimlerinden mezun olmak.

6.2 En az 3 yillik mesleki tecriibeye sahip olmak.

7. UZMAN (Halkla liskiler)Olarak Alimacak Personelde Aranacak Sartlar :

7.1 En az lisans diizeyinde egitim veren Iletisim Fakiiltelerinden veya denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
onaylanmis yabanci fakiiltelerin Halkla iliskiler veya Halkla Iliskiler ve Tanitim veya Halkla Iliskiler ve
Reklameilik béliimlerinden mezun olmak.

7.2 En az 3 yillik mesleki tecriibeye sahip olmak.
8. MUTERCIM —~TERCUMAN Olarak Alinacak Personelde Aranacak Sartlar :

8.1 En az lisans diizeyinde egitim veren fakiilte veya denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis
yabanci fakiiltelerden mezun olmak.

8.2 OSYM Baskanliginca yapilan Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavina (KPDS) katilarak en az (B) veya Ingilizce
dilinde "Test Of English as a Foreign Language" (TOEFL) smavindan en az 213 (veya gecerlilik siiresi
dolmamis eski dengi) puan veya "International English Language Testing Sistem" (IELTS) sinavindan en az 7.5
puan diizeyinde yabanci dil bildigini belgelemek. (Yabanci dil sinavi sonuglari 5 yil siireyle gegerlidir.)

8-a) MUTERCIM -TERCUMAN POZiSYONU iCiN MESLEKi TECRUBENIN BELIRLENMESI

Mesleki tecriibenin belirlenmesinde, 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4/B maddesi ile 399
sayili KHK ye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile SGK’ ya tabi 6zel kesimde Miitercim-Terciiman olarak
gecirdigi belgelenen hizmet siireleri esas alinir.

8-b) MUTERCIM -TERCUMAN POZiSYONU iCiN SINAVA iLiSKiN BiLGIiLER

1) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi uyarinca Ingilizce dilinde Sézlesmeli Miitercim-
Terciiman pozisyonunda istihdam edilmek ve tam zamanli ¢alistirilmak tizere sozli sinavla toplam (3) ig
personel alinacaktir.

2) KPSSP3 puani esas alinarak yapilacak siralamaya gore en fazla 12 aday sozlii sinava davet edilecektir. Son
siradaki adayla ayni puana sahip olan birden fazla aday bulunmasi halinde; bu adaylarin tiimi sinava
cagirilacaktir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen bagvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

8-C) MUTERCIM -TERCUMAN POZISYONU iCiN SINAVIN SEKLI VE SINAV KONULARI

Sézlii Sinav: Mesleki Ingilizce bilgisini ve uygulamayr dlger nitelikte olacaktir. (Ingilizce-Tiirkge, Tiirkge-
Ingilizce terciime ve miilakat yapilacaktir.)



8 —d) MUTERCIM -TERCUMAN POZISYONU iCiN SINAV TARIHi VE YERI
1) Sozlii sinav 19 /08/ 2011 tarihinde saat 10.30'da, Sivil Havacilik Genel Midiirliigiinde yapilacaktir.
8 —e) MUTERCIM -TERCUMAN POZiSYONU iCiN DEGERLENDiRME

Sozli sinavda basarili olmak icin 100 tam puan iizerinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak sarttir. Basari
strasina gore en yiiksek puan alan ilk 3 aday sinavi kazanmig kabul edilecektir. Sinavi kazanan adaylarin gerekli
sartlar1 tagimadiginin anlasilmasi, atanmaktan vazgecmesi veya atandigi halde goreve baglamamasi halinde
atama yapilmak tizere 3 aday yedek olarak belirlenecektir.

8 —f) MUTERCIM -TERCUMAN POZISYONU iCIN SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE ITIRAZ

1) Sinav sonuglar1 sinav komisyonunca Sivil Havacilik Genel Midirliigi http://www.shgm.gov.tr/ web
adresinde ilan edilerek duyurulacaktir.

2) Swav sonuglarna iligkin itirazlar, sinav sonuglarinin http://www.shgm.gov.tr/ adresinde agiklandig: tarihten
itibaren 5 is giinii igerisinde Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiine yapilir. Siiresi gegtikten sonra yapilan itirazlar
dikkate alinmaz.

9. TABIP Olarak Alinacak Personelde Aranacak Sartlar :
9.1 En az 5 (bes) yillik pratik tecriibeye sahip olmak.

9.2 Hava fizyolojik tebabet egitimi almis olmak tercih sebebidir. (Haftada 5 giin , giinde 8 saat caligmak
kaydiyla)

C — ISTENILEN BELGELER

1. Sivil Havaciik Genel Miidiirliigii Insan Kaynaklann Miidiirliigiinden alinacak  veya

http://www.shgm.gov.tr/ web adresinden temin edilecek ve miiracaat sahibi tarafindan doldurulacak "fs

Talep Formu™.

Diploma veya mezuniyet belgesi drnegi ( yabanct okullar i¢in denklik belgesi 6rnegi),

KPSS ve ingilizce smav sonug belgesi.

iki adet vesikalik fotograf.

Basvurulan unvanin 6zel sartlar boliimiinde istenen &zellikleri (Ingilizce dilbilgisi, Mesleki tecriibe

stireleri vb.) kanitlayici belgeler.

6. Erkek adaylar igin askerlik hizmetini yapmus, erteletmis veya askerlik hizmetinden muaf oldugunu

gosterir belge.

Genel gartlar boliimiiniin 5. maddesindeki hitkkme uygun olundugunu gosterir beyan dilekgesi.

8. Kurumun web sitesindeki ( http://www.shgm.gov.tr ) adresinde yer alan ig talep formu ekindeki
“0zgegmis” Ornegine gore doldurulmus, adaylarin 6zge¢mislerini iceren belge.
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Adaylar istenen belgeleri bagvuru sirasinda is talep formu ekinde vereceklerdir.
D - BASVURU

1. Basvurular yalmiz bir unvan icin en ge¢ 08 Agustos 2011Pazartesi giinii mesai bitimine kadar “Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigii, insan Kaynaklar1 Miidiirliigii Bosna Hersek Cad. 90. Sok. No:5 Emek
Cankaya/ANKARA” adresine sahsen veya son bagvuru tarihinde Genel Miidiirliglimiize ulasacak
sekilde posta ile yapabilir. Bu tarihten sonraki miiracaatlar ve postadaki gecikmeler dikkate
alimmayacaktir.

2. Birden fazla unvan ig¢in bagvuru yapildigi takdirde basvurularin her ikisi de gegersiz sayilacak bu
durumdaki aday atanmis olsa dahi atamasi iptal edilecektir.

E - BASYURU DEGERLENDIRILMESI VE YERLESTIRME

1. Bagvuru bitimi tarihinden itibaren basvuru yapan adaylarin, KPSS3 puani esas alinarak her unvan i¢in
ayr1 ayri, en yiliksek puan alan adaylardan baglanarak siraya konulmak kaydiyla puan siralamasina gore ,ilan
edilen bos kadro say1s1 kadar aday atanmaya hak kazanacaktir.

2. Atanmaya hak kazanip siiresi iginde basvurmayanlar ile atamasi yapilamayan veya iptal edilen
adaylarin yerine diger adaylardan puan siralamasina gore atama yapilacaktir.


http://www.shgm.gov.tr/
http://www.shgm.gov.tr/
http://www.shgm.gov.tr/
http://www.ozida.gov.tr/

3. Giivenlik sorusturmasi olumsuz neticelenen ve/veya basvuru ve islemler sirasinda gergege aykir
beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz
edemeyenlerin miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, yerlestirmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Bu
durumdaki adaylar hakkinda genel hilkiimlere gore yasal islem yapilacaktir.

F- TEBLIGAT

1. Genel Midirliiglimiiz tarafindan belirtilen nitelikteki soézlesmeli personel alimi ile ilgili her tiirli
duyuru Sivil Havacilik Genel Miudiirligii web sitesinde (http://www.shgm.gov.tr) yayimlanacaktir.
Yayimlanacak bu duyuru, tebligat mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica bir bildirimde
bulunulmayacaktir.



http://www.ozida.gov.tr/

