T.C. ULASTIRMA BAKANLIGI
SiViL HAVACILIK GENEL MUDURLUGUNDEN

Sivil Havacilik Genel Miidirliigiince 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesi

uyarinca “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin” “Smav Sart1” baslikli Ek-2’nci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen yonteme gore yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin KPSS (B) grubu
puan siralamasi esas alinmak suretiyle ;

Asagidaki tabloda yer alan boliimlerde ve belirtilen adette s6zlesmeli personel alinacaktir.

MURACAAT ETMEK ISTEYENLERDE ARANILACAK SARTLAR

A- GENEL SARTLAR :

1. OSYM tarafindan yapilan 2010 yili Kamu Personel Se¢me Smavinda (KPSS); 2 yillik yiiksek
okul programlarindan mezun olan adaylarin KPSSP93 puan tiiriinden 70 (Yetmis) ve tizerinde
puan almis olmast,

2. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari
tagimast,

3. Gorevini yurtiginde ve yurtdisinda yapmasina engel halinin bulunmamasi,

4. Bagvuracak adaylarin durumunun; 31 Aralik 2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
2010/1169 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin “Sézlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi
esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya
sOzlesme donemi i¢inde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir
yil geemedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden
istihdam edilemez.

S6zlesmesini;

a) Kismi zamanli veya proje siiresi ile sinirli ¢alisanlardan,

b) Ek 4 tincii madde ¢ergevesinde unvan degisikligi yapanlardan,

c) Es veya saglik durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla beraber; gecis
yapacagt hizmet birimi bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o birimde ayni unvan ve
niteligi haiz bos pozisyon bulunmamasi veya en az bir yillik fiili caligma sartim
karsilayamamasi nedenlerinden herhangi birine bagli olarak, Ek 3 iincii maddenin (b) veya
(c) bendi hiikmii kendilerine uygulanamayanlardan, tek tarafli feshedenler, bir yillik siire
sartina tabi tutulmadan yeniden istihdam edilebilirler.” hiikmiine uygun olmasi,

5. Basvurularin son giinii itibariyle ilgili 6n lisans programimdan mezun olmasi,

6. Universitelerin birden fazla 6n lisans programindan mezun olanlar igin, 2010 yili Kamu
Personel Se¢cme Sinavina girerken tercih ettikleri OSYM veri tabaninda kayitli 6n lisans
programi esas alinacagindan bagvurunun istenilen boliime gore yapilmasi,

B — ISTENILEN BELGELER

ISR

Sivil Havaciik Genel Miidiirliigii Insan Kaynaklar1  Miidiirliigiinden alinacak  veya
http://www.shgm.gov.tr/ web adresinden temin edilecek ve miiracaat sahibi tarafindan doldurulacak "Is
Talep Formu",

Diploma veya mezuniyet belgesi 6rnegi ( yabanct okullar i¢in denklik belgesi 6rnegi),

KPSS smav sonug belgesi aslt veya internet ¢iktisi,

iki adet vesikalik fotograf,

Genel sartlar boliimiiniin 4. maddesindeki hilkme uygun olundugunu gésterir beyan dilekgesi,

Erkek adaylar igin askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya askerlik hizmetinden muaf oldugunu
gosterir belge,

Kurumun web sitesinde ( http://www.shgm.gov.tr ) yer alan is talep formu ekindeki “6zgegmis”
ornegine gore doldurulmus adaylarin 6zge¢cmislerini iceren belge,

Adaylar istenen belgeleri bagvuru sirasinda is talep formu ekinde vereceklerdir.

C - BASVURU

1.

Bagvurular en ge¢ 31.10.2011 Pazartesi giinii mesai bitimine kadar “Sivil Havacilik Genel Mudiirltigii,
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii Bosna Hersek Cad. 90. Sok. No:5 Emek Cankaya/ANKARA” adresine
sahsen veya son basvuru tarihinde Genel Midiirliigiimiize ulagacak sekilde posta yolu ile yapilacaktir.
Bu tarihten sonraki miiracaatlar ve postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.


http://www.shgm.gov.tr/
http://www.shgm.gov.tr/

D - BASVURU DEGERLENDIRILMESI VE ATAMA

1. Basvuru bitimi tarihinden itibaren, bagvuru yapan adaylarin, KPSSP93 puani esas alinarak, en yiiksek
puan alan adaylardan baglanarak siraya konulmak kaydiyla puan siralamasina gore, ilan edilen bos kadro
say1st kadar aday atanmaya hak kazanacaktir.

2. Son adaylarin puaninin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde
dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik taninacaktir.

3. Atanmaya hak kazanip siiresi i¢inde basvurmayanlar ile atamasi yapilamayan veya iptal edilen adaylarin
yerine diger adaylardan puan siralamasina gore atama yapilacaktir.

4. Givenlik sorusturmast olumsuz neticelenen ve/veya basvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri
beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz
edemeyenlerin miiracaatlari gecersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Bu durumdaki
adaylar hakkinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir.

5. Adaylarin beyan ettikleri Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) puanlari Kurumumuzca OSYM
Baskanligindan teyit edilecektir.

E- TEBLIGAT

1. Genel Midirliigiimiiz tarafindan belirtilen nitelikteki soézlesmeli personel alimi ile ilgili her tiirli
duyuru Sivil Havacilik Genel Midirligii web sitesinde (http://www.shgm.gov.tr) yayimlanacaktir.
Yaymmlanacak bu duyuru, tebligat mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica bir bildirimde
bulunulmayacaktir.

POZISYON

OGRENIM

BOLUM

ALINACAK
PERSONEL

ADEDI

Biiro Personeli

2 yillik Yiiksek
Okul
Programlarindan
Mezun

Muhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe,
Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 6n lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

4

Insan Kaynaklari, Personel Yonetimi, Insan
Kaynaklar1 Yonetimi on lisans programindan
mezun olmak.

Adalet 6n lisans programindan veya Adalet
Meslek Yiiksekokulundan mezun olmak.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6n
lisans programindan mezun olmak.

Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar
Programcilif1 (Internet), Bilgisayar
Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama, Web Teknolojileri ve
Programlama 6n lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligi, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve
Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve Yonetici
Asistanlig1 6n lisans programlarinin birinden
mezun olmak.
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Genel Toplam
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http://www.shgm.gov.tr/

