“YERLI UCAK iCiN SERTIFIKASYON ZAMANI” CALISTAVYI

SONUC BILDIRGESI

Sivil Havacilik Genel Miidiidigui tarafindan organize edilen “Yerli Ugak icin SERTIFIKASYON ZAMANI “
adli galistay, 7 Aralik 2012 glini Sivil Havacilik Genel Midirligi’'nde ekte verilen kurum ve kurulus

temsilcilerinin katilimiyla gergeklestirilmistir.

Calistayda; oncelikle hava araci sertifikasyonu konusundaki hukuki dizenlemeler ele alinarak,

katilimcilara bilgilendirme yapilmis olup, ulusal ve uluslararasi yukimlillikler Gzerinde durularak,
sektoriin basarili uygulamalari temelinde degerendirmeler yapilmistir.

Son donemde gesitli kurum ve kuruluslarin SHGM/EASA nezdinde sertifikalar aldigi misahede

edilmis, kazanilan deneyimler isiginda siirecin yayginlastiriimasi hedefi vurgulanmistir.

Yapilan goriismelerin ardindan asagidaki hususlarda mutabik kalinmistir:

1

2023 Hedefleri noktasinda sertifikasyon kabiliyetinin kazanimasi ihtiyaci belirlenmistir.

Oncelikle bu alandaki mevcut envanterin belirlenmesi, dokiimante edilmesi ve ilgili kurum ve
kuruluslar arasinda bilgi paylagiminin asker-sivil koordinasyonunu da igerecek sekilde
ishirliginin dnemi vurgulanmistir.

Sektdriimiziin hedef olarak, TC, STC ve diger tasarim onaylari ve ayrica POA (Uretim
Organizasyon Onayi), DOA (Tasarim Organizasyonu Onayi) ve ADOA (Alternatif Tasarim
Organizasyonu Onayl) alaninda vyetki almak Uzere tesvik edilmesi geregi Uzerinde
durulmustur.

Bu amac¢ kapsaminda, mevcut alt yapinin asagidaki konularda iyilestiriimesi geregi ortaya
konulmustur:

a. Suredlerin ve standartlarin olusturulmasi

b. Uzman, deneyimli personel eksiginin giderilmesi

c. Test-laboratuar imkanlarinin iyilestirilmesi

Devlet, Universite ve Sektér isbirliginin saglanarak, mevcut imkan ve kabiliyetler kullaniimak
suretiyle, sertifikasyon kabiliyetinin kazanimasi konusunda sinerji yaratilmasi elzem olarak
degerlendirilmistir.

Ulusal dizeyde ele alinmasi gereken havaciliga devlet desteginin Sertifikasyon konularini da
icerecek sekilde genisletiimesinin gerekli oldugu degerlendirilmistir.

Bu konudaki ¢alismalarin koordine edilmesi ile gelecekteki yol haritasinin belidenerek, insan
kaynaklar yetkinligini artirmak icin egitim dahil tim ihtiyaglarin belirlenmesi gerekli
gorilmistir. Bu ihtiyadlarin giderilmesi konularinda ilgili otoritelere yardimci olmak tzere
uzmanlardan olusan Calisma Gurubu/Gruplari olusturulmasi karari alinmistir.

Ek: Katilimci Listesi



