Sivil Havacilik Genel Midiirligiinden:

TASLAK
YETKILI SiViL HAVACILIK EGiTiM KURULUSLARI YONETMELIiGi
(SHY-YEK)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amaci, 14/10/1983 tarihli ve 2920 sayil1 Tiirk Sivil
Havacilik Kanunu ile 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Sivil Havacilik Genel Midiirliigii
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda sivil havacilik konusunda ticari olarak
egitim verecek kuruluglarin yetkilendirilmesine, faaliyetlerine ve yetkilerinin iptaline iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 2920 sayili1 Tiirk Sivil Havacilik Kanunu ile 5431
sayili Sivil Havacilik Genel Miidiirliigi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda
yetkilendirilen egitim kuruluslarini, bu kuruluslarda goérev alan ilgili personeli ve havacilik
konusundaki egitim faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/10/1983 tarihli ve 2920 sayilh Tiirk Sivil
Havacilik Kanunu ile 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii
Teskilat ve Gorevler: Hakkinda Kanuna dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Egitim belgesi: Yetkili egitim kuruluslar tarafindan verilen egitimler sonunda her
katilimer adina diizenlenen basari veya katilim belgesini,

b) Egitim kurulusu el kitabi: Ulusal ve uluslararasi havacilik kurallari ve mevzuatlar
esas alinarak hazirlanan, yetkili egitim kurulusunun sorumluluk, yonetim, isleyis ve egitim
faaliyetlerini tanimlayan dokiimant,

¢) Egitimcinin egitimi Sertifikasi: Egitim verilebilirligiyle ilgili Milli Egitim Bakanligi,
Yiiksekogretim Kurumlar1 veya Milli Egitim Bakanligindan onayli kuruluslar tarafindan
diizenlenen egitim sonucu verilen belgeyi,

¢) Egitmen: Bu Yonetmelik kapsaminda yetkili egitim kuruluslart tarafindan
diizenlenen egitimleri verecek Milli Egitim Bakanligi ve Genel Midiirliik tarafindan
yetkilendirilmis kisiyi,

d) Genel Miidiir: Sivil Havacilik Genel Miidiiriinti,



e) Genel Miidiirliikk: Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiint,

f) Yetkili egitim kurulusu: Bu Yonetmelik kapsaminda ticari olarak egitim vermek
iizere Genel Miidiirliik tarafindan yetkilendirilmis kurulusu,

g) Yillik egitim plani: Yetkili egitim kuruluslan tarafindan yetkilendirildikleri egitim
konularinda diizenleyecekleri egitimleri, egitim tarihlerini, egitimi verecek egitmenlerin
isimlerini ve egitim yerini i¢eren ve takvim yili olarak yayimlanan plani,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Esaslar

Yetki belgesi zorunlulugu

MADDE 5 - (1) Genel Midirliik tarafindan yetkili egitim kurulusu olarak
yetkilendirilemeyen ve Milli Egitim Bakanligindan kurum agma izni almayan higbir isletme,
kurum ve kurulus sivil havacilik alaninda ticari olarak egitim diizenleyemez. Bu kapsamda;

a) 28/8/1996 tarihli ve 22741 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Havaalanlar1 Yer
Hizmetleri Yonetmeligine (SHY 22) gore yetkilendirilen yer hizmetleri kuruluslari,

. b) 1/6/2007 tarihli ve 26539 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ticari Hava Tasima
Isletmeleri Yonetmeligine (SHY 6A) gore yetkilendirilen ticari hava tasima isletmeleri,

c) 17/7/2007 tarithli ve 26585 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Onayli Bakim
Kuruluglar1 Yonetmeligine (SHY 145-01) gore yetkilendirilen bakim kuruluslari,

¢) 21/12/2011 tarihli ve 28149 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Siirekli Ugusa
Elverislilik Ve Bakim Sorumlulugu Yonetmeligine (SHY M) gore yetkilendirilen stirekli
ugusa elverislilik kuruluslari,

d) 14/05/2002 tarihli ve 24755 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Havaalani Yapim,
Isletim ve Sertifikalandirma Yonetmeligine (SHY-14A) gore yetkilendirilen havaalam
isletmecilerti,

e) 23/01/2009 tarihli ve 27119 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Heliport Yapim Ve
Isletim Y&netmeligine (SHY-14B) gore yetkilendirilen heliport isletmecileri,

kendi personeli haricinde diger isletmelerin personeli ile diger gercek Kkisilere
verecekleri egitimler konusunda Genel Miidiirliikten bu Yonetmelik kapsaminda yetki almasi
gereklidir.

(2) 6/6/2006 tarihli ve 26190 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ugak Pilotu Lisans
Yonetmeligine (SHY 1) ve 20.04.2012 tarihli Helikopter Pilotu Lisans Talimatina (SHT 2)
gore yetkilendirilen ugus egitim organizasyonlari ile tip intibak egitim organizasyonlarinin bu
Yonetmelik kapsaminda yetkilendirilmesi gerekmez. Ancak lisans ve tip egitimi haricinde
ticari olarak verilecek diger egitimler icin Genel Miidiirliikten yetki alinmasi gereklidir.
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(3) 30/4/2006 tarihli ve 26154 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan Hava Araci Bakim
Egitimi Kuruluslar1 Yo6netmeligine (SHY-147) gore yetkilendirilen kuruluslarin bu
Yonetmelik kapsaminda yetkilendirilmesi gerekmez. Ancak lisans ve tip egitim haricinde
ticari olarak verilecek diger egitimler i¢in Genel Miidiirliikten yetki alinmasi gereklidir.

(4) Yiksek oOgretim kurumlarinin, ticari olarak sivil havacilik konulariyla ilgili
verecekleri egitimlerle ilgili bu Yonetmelige istinaden Genel Miidirliikten yetki belgesi
almasi gereklidir.

Yetkili egitim kurulusu organizasyonu

MADDE 6 - (1) Yetkili egitim kuruluslart bu Yonetmelik gerekliliklerini
saglayabilmek amaciyla bu Yonetmelik kapsaminda kendisinden istenen bilgi ve belgeleri, en
ge¢ yirmidort saat igerisinde Genel Miidiirliige sunabilecek imkan ve kabiliyete sahip bir
organizasyon yapisi olusturur. Yetkili egitim kurulusu, bu organizasyon yapisi ile birlikte
yonetim sistemi kurmak ve isletme faaliyetleri siiresince aktif olarak muhafaza etmek
zorundadir. Bu kapsamda yetkili egitim kurulusu;

a) Yetkili egitim kurulusunun tiim faaliyetlerinden sorumlu olmak iizere bir sorumlu
yonetici ile,

b) Tim organizasyonun saglikli bir yapida olmasini ve bu durumun siirekliligini
saglayabilecek kapasitede sorumlu yoneticiye bagli kalite konusunda en az iki yil ve sivil
havacilik konusunda en az bes yil tecriibeye sahip bir kalite yonetiminden sorumlu yonetici
olmak iizere asgari iki yonetici personel gorevlendirir.

(2) Birinci fikrada belirtilen yoneticiler igin gerekli diger sartlar Genel Miidiirlikkge
ayrica belirlenir. Bu yoneticilerin yeterlilikleri, Genel Miidiirliik tarafindan incelenerek uygun
goriilmesi halinde kabul edilir. Bu yoneticiler, gorev aldiklar1 konularda yetkili egitim
kurulusu ortaklar1 ve yonetim kurulu ile birlikte Genel Miidiirliige kars1 sorumludurlar.

(3) Yetkili egitim kuruluslari sorumlu yoneticisi ile kalite yonetiminden sorumlu
yoneticisinden herhangi birisini degistirmeyi planlamasi halinde goérev degisikliginin
gerekcgelerini ve varsa dayandigi belgeleri ile yerine atayacagi yoneticinin ismini, 6zgegmisini
ve ilgili egitim sertifikalarini, degisiklik yapilmasi planlanan tarihten en az on giin 6nce Genel
Midiirlige bildirir.

(4) Yetkili egitim kuruluslari bu Yonetmelik kapsaminda Genel Miidiirliikkten
alacaklar1 egitim yetki kapsami1 ve yapacaklari egitim sayisi esas alinarak istihdam edecekleri
egitmenler icin yetkili egitim kurulusu tarafindan hazirlanan asgari adam saat planina goére
yeterli sayida egitmen istihdam eder.

Yetkili egitim kurulusu yonetimi

MADDE 7 - (1) Yetkili egitim kurulusu en az asagida belirtilen hususlar1 igerecek
sekilde etkin bir yonetim sistemi kurmakla ylikiimliidiir.

a) Egitim yetkisi talep edilen isleri yiiriitebilecek sekilde dokiiman yonetim ve kontrol
sistemi kurmak ve faaliyetleri sirasinda isler halde bulundurmak,

b) Personel politikasi olusturmak,



¢) Kalite yonetim sistemi kurmak,

¢) Egitim faaliyetlerinin saglikli bir sekilde koordine edilebilmesine ve yliriitiilmesine
imkan saglayacak nitelikte yeterli tesis, personel ve techizata sahip olmak. Tesis, personel ve
techizat i¢in gerekli diger sartlar Genel Miidiirliikkge ayrica belirlenir.

d) Arsiv ve veri muhafaza sistemi kurmak.
Dokiiman yonetim ve kontrol sistemi

MADDE 8 - (1) Yetkili egitim kuruluglar1 yetkilendirildikleri konularda faaliyetlerini
belirli bir diizen i¢inde ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesine yonelik olarak isletme
tarafindan tiim dokiimanlarin organizasyon iginde izlenebilir sekilde dagitilmasi, saklanmasi
ve giincellemesi igin uygun bir dokiiman yonetim ve kontrol sistemi kurarak, Ek-5’¢ uygun
olarak egitim kurulusu el kitab1 hazirlar, bu kitap Genel Miidiirliik tarafindan onaylanir.

Personel politikasi
MADDE 9 - (1) Yetkili egitim kurulusu;

a) Faaliyetleri sirasinda tiim personelini, yetki aldig1 egitimlerle ilgili yeterli deneyim,
yetkinlik, tecriibe, baslangi¢ ve tazeleme egitimleri ile performanslarini degerlendirecek bir
sistem kurup isletir.

b) Personelin gorevlendirildigi egitim konularinda bu Yonetmelikte ve sivil havacilik
mevzuatinda belirtilen deneyim ile uzmanliga sahip olmasi ve bunu siirdiirmesini saglayacak
bir sistem kurar.

c) Personelin egitim teknigindeki gelismeler ile mevzuat degisikliklerini ve gelismeleri
yakindan takip edecekleri ve kendilerini siirekli gelistirebilecek bir sisteme sahip olmak
zorundadir.

¢) Faaliyetleri sirasinda, kurulacak olan yonetim sistemleri ile mevcut ve yaymlanacak
mevzuat degisikliklerine uyumu saglamak tizere gerekli diizenlemeleri yapar.

Kalite yonetim sistemi

MADDE 10 - (1) Yetkili egitim kurulusu, egitmenlerinin etik ilkelere, ilgili
diizenlemelere, kendisi tarafindan belirlenen kalite yonetimi ilke ve uygulamalarina
uygunlugunu ve verilecek olan egitimlerde etkin ve hedefe yonelik bir kalite yonetim sistemi
kurar.

(2) Yetkili egitim kurulusu, kalite yonetim sisteminin saglikli bigimde islemesi ve bu
sistemin etkinliginin siirekli olarak izlenmesini saglamak {izere kalite yonetim sisteminden
sorumlu yonetici personel goérevlendirir. Kalite yonetimine iliskin standartlarin yazili hale
getirilmesi, egitmenlerin s6z konusu standartlara erisiminin saglanmasi, kalite yOnetimine
iliskin ulusal ve wuluslararas1 gelismelerin takip edilmesi, olabilecek degisiklikler
dogrultusunda standartlarin giincellenmesi ve egitmenlere duyurulmasi, egitimler sirasinda
etik ilkelere ya da yasal diizenlemelere uygunlugu zedeleyebilecek olagan ve olaganiistii
durumlar i¢in 6nlemler olusturulmasi yetkili egitim kurulusu sorumlulugundadir.



(3) Kalite yonetimine iligkin politikalar belirlenirken egitmenlerin sorumluluklarini
yerine getirirken bagimsiz, diiriist ve tarafsiz olmasi, etik ve profesyonel davranis ilkelerine
uygun davranmasi, Yyeterliligi, giivenilirligi, gerekli dikkat ve 6zene sahip olmasi gibi konular
dikkate alinir.

(4) Yetkili egitim kurulusu, faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi mevzuatlarda
belirlenen standartlara uygunlugunu saglayacak TSE (Tiirk Standardlar1 Enstitiisii), ISO
(Uluslararas1 Standartlar Orgiitii) veya CEN (Avrupa Standartlar Komitesi) standartlarinda bir
kalite glivence sistemi kurar ve Genel Midiirliik tarafindan yetkilendirdigi tarihten itibaren en
gec bir y1l icerisinde bunu gosterir belgeyi Genel Midiirliige sunar.

Egitim tesisi

MADDE 11 - (1) Yetkili egitim kuruluslarinin yetkilendirildigi egitim konularinin
gerekliliklerini saglayabilecek yeterli tesis ve kaynaklara sahip olmasit gereklidir. Tesisler ile
ilgili asagidaki sartlar aranir.

a) Tesislerde ¢aligma ortaminin, havalandirma, topraklama, aydinlatma, sicaklik, nem
ve glriiltli yonlerinden yapilan ige uygun ve personelin verimli ¢alismasini saglayacak sekilde
olmasi,

b) Tim tesislerde yangina kars1 gerekli dnlemlerin alinmasi,

¢) Calisan personel sayis1 ve faaliyet alan1 kapsamina gore yeterli biiyiikliikte calisma
ortaminin ve donaniminin mevcut olmasi,

¢) Tliim yonetim sistemi, planlama ve kayitlar i¢in uygun arsiv sistemin mevcut olmasi,
gereklidir.

(2) Egitim salonlar1, kurumda uygulanan Milli Egitim Bakanliginca onayli 6gretim
programinin uygulanmasina iliskin arag¢ ve geregle donatilmis olmalidir.

Arsiv ve veri muhafaza sistemi
MADDE 12 - (1) Yetkili egitim kurulusu;

a) Yangin ve su baskinlar ile sel ve deprem gibi dogal afetlere kars1 yeterli emniyet
tedbirlerine sahip ve izlenebilirligi olan bir dokiiman, veri kayit ve depolama sistemi kurar.

b) Dokiiman, veri kayit ve depolama sistemine girisi yetkili personel ile sinirlandirir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Kuruluslarinin Yetkilendirilmesine iliskin Esaslar
Egitim yetkileri

MADDE 13 - (1) Genel Miidiirliik tarafindan yetkili egitim kuruluslarina verilecek
egitim yetki gruplar1 asagida belirtilmistir.

a) Ucusa elverislilik egitimleri,



b) Ugus operasyon egitimleri,

) Lisans egitimleri,

¢) Saglik egitimleri,

d) Havaalanlar1 egitimleri,

e) Hava seyriisefer egitimleri,

f) Havacilik giivenligi egitimleri,
g) Hava ulasim egitimleri.

(2) Yetki basvurusunda bulunan kuruluslar hangi egitim grup ve tiirlinde yetki
istedigini bagvuru dosyasinda belirtir.

(3) Yetkili egitim kuruluslar1 egitim yetkileri i¢in gerekli diger sartlar Genel
Miidiirliik¢e ayrica belirlenir.

Yetkilendirilecek kuruluslarda aranacak sartlar
MADDE 14 - (1) Yetkilendirilecek kuruluslarin;
a) Asgari Limited sirket seklinde kurulmus olmasi,

b) Anonim sirket seklinde kurulmus olmasi halinde hisselerin tamaminin nama yazih
olmasi,

¢) Ana sozlesmelerinde sivil havacilik egitimleri konusuna yer verilmesi,

¢) Ana sozlesmelerinin 2920 sayili Tiirk Sivil Havacilik Kanunu ve 5431 sayili Sivil
Havacilik Genel Midirligii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve bu Kanunlara
dayanilarak ¢ikarilan mevzuatlara aykiri hiikiimler tasimamasi,

d) Bu Yonetmelik kapsaminda egitim gerceklestirebilecek Ol¢lide yonetim yapisina,
yeterli say1 ve nitelikte egitmene, gerekli teknik donanima, belge ve kayit diizenine sahip
olmasi, gerekli yonetim ile kalite yonetim sistemine iligkin yapinin ve yazili politikalarin
olusturulmasi,

¢) Bu Yonetmelik kapsaminda egitim yetkilerinin son bir y1l igerisinde iptal edilmemis
olmasi,

f) Egitmenlerinin yarisindan fazlasinin T.C. vatandasi olmasi,
g) Odenmis sermayesinin asgari ellibin Tiirk Liras1 olmasi,
&) Milli Egitim Bakanligindan kurum agma izni almis olmasi,
sarttir.

(2) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan 4817 sayili Yabancilarin Calisma
Izinleri Hakkinda Kanun kapsaminda calisma izni alinmasi ve egitmenler icin belirlenen
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sartlar1 tasimak kosuluyla toplam egitmen sayisinin yarisindan az olmak iizere yabanci
egitmen calistirilabilir.

(3) Yetkili egitim kuruluslart i¢in gerekli diger sartlar Genel Miidiirliikkce ayrica
belirlenir.

Yetkilendirilecek kurulus ortaklari, yonetim kurulu baskam ve iiyeleri,
yoneticileri ve egitmenlerinde aranacak sartlar

MADDE 15 - (1) Yetkilendirilecek egitim kuruluslar1 ortaklarinin, yonetim kurulu
baskan ve fyeleri, yoneticileri ile egitmenlerinin, yetkisi iptal edilmis olan egitim
kuruluslarinda ortak olmamasi veya yetki iptaline neden olan faaliyetlerde sorumluluklarinin
tespit edilmemis olmasi1 gereklidir.

(2) Yetkilendirilecek egitim kuruluslarinin tiizel kisi ortaklarinin ortaklik yapisinin
seffaf ve agik olmasi, gercek kisi ortaklarinin birinci fikrada belirtilen niteliklere haiz olmasi
gereklidir.

(3) Yetkilendirilecek egitim kuruluslarinin, yonetim kurulu baskani ve iiyeleri,
yoneticileri ve egitmenlerine;

a) Milli giivenligin veya kamu diizeninin tehlikeye girebilecegi durumlarda,

b) Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina secenek yaptirimlara ¢evrilmis veya
asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak tizere, 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanunu ve diger kanunlar uyarinca ii¢ yildan fazla hapis, 2920 sayili Tirk Sivil
Havacilik Kanunu geregince hiirriyeti baglayici ceza ile cezalandirilmis olmasi veya 5237
sayil1 Tiirk Ceza Kanunu veya diger kanunlar uyarinca basit veya nitelikli zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz
kizartict suglar ile; istimal ve istihlak kagak¢iligi disinda kalan kagake¢ilik suglarindan, resmi
ihale ve alim satimlara fesat karistirma, kara para aklama veya Devletin sahsiyetine karsi
islenen suglardan; Devlet sirlarimi agiga vurma, Devletin egemenlik alametlerine ve
organlarinin sayginligina karsi suglardan, Devletin giivenligine karsi suglardan; Anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan; milli savunmaya karsi suglardan; Devlet
sirlarina karst suglar ile casusluk, yabanci devletlerle olan iligkilere karsi suglardan ve 5237
sayilt Tiirk Ceza Kanununun 223 iincli maddesinde yer alan ulasim araglariin kacirilmasi
veya alikonulmasi suglarindan kesin hiikiim ile mahkum olmus olmasi halinde izin verilmez.

Yetki basvurusu sirasinda gerekli olan bilgi ve belgeler

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yetkilendirilmek isteyen egitim
kuruluslari, asagidaki bilgi ve belgelerin eklendigi EK-1’de yer alan formu doldurarak bagvuru
yazisi ile Genel Midiirliige basvururlar:

a) Egitim kurulusunun esas sOzlesmesi ve varsa esas sOzlesme degisikliklerinin yer
aldigi ticaret sicili gazetelerinin ash veya 6rnekleri,

b) Ilgili ticaret odasindan alinacak faaliyet belgesinin bir drnegi,

¢) Egitim kurulusunun merkezinin varsa sube ve/veya subelerinin adresleri, telefonlari
ve belgegecer numaralari,



¢) Egitim kurulusunun basvuru tarihindeki bilangosu ve 6denmis sermaye miktarini
gosteren Yeminli Mali Miisavir onayl belgeler,

d) Ortaklarin, yonetim kurulu bagkan ve iiyeleri, yoneticileri ile egitmenlerin;

1) Genel Midiirliik¢e onaylanacak veya kabul edilecek yoneticiler ile egitmenlerin
tecriibelerini ve egitimle ilgili aldiklar1 egitimlerini igeren ayrintili 6zgeg¢misleri, sahip
olduklari lisans, sertifika ve katilim saglanan egitim programlarina iliskin bilgiler, T.C. kimlik
numaralari, adres bilgileri, diploma 6rnegi ve imza sirkiileri,

2) Yonetici personel pozisyonunda gérev yapan personel igin yonetici kabul formu ve
ekleri,

3) 15 inci maddenin {giincii fikrasinda belirtilen suglardan hiikiim giyilmedigine
iliskin yazil1 beyanlari,

4) Ticari faaliyetlerinden dolayr Devlete vergi ve sigorta prim borcunun olmadigina
dair yazili beyanlari,

5) Genel Miidiirliikge yetkisi iptal edilmis olan bir egitim kurulusunda ortak, yonetim
kurulu bagkani veya liyesi, yonetici olarak gorev yapmadiklarina ve yetki iptaline neden olan
faaliyetlerde sorumluluklarinin tespit edilmedigine ve bu tiir kuruluslarda nitelikli paya sahip
olunmadigina dair yazili beyanlari,

e) Ortaklarin tiizel kisi olmas1 durumunda ortaklarin bu Yonetmelikte belirtilen sartlar
haiz olduklarin1 gosteren belgeler,

f) Egitim kurulusunu temsil ve ilzam yetkisi bulunan sahislarin isim listesi, bu kisilerin
imza sirkiileri ile

g) Egitim kurulusu ve ortaklarinin tebligat adreslerine dair yazili beyanlari,

g) Bu Yonetmelige uygun sekilde organizasyon yapisinin olusturuldugu, gerekli
yonetim sistemlerinin kuruldugunu teyit eden belgeler ile bu kapsamda gorevlendirilecek
sorumlu yoneticiler ile egitmenlerin adi, soyadi ve tecriibelerine iliskin bilgiler,

h) Bu Yonetmelige uygun sekilde gerekli tesislerin edinildigini teyit eden belgeler ile
tesisin yerlesim plani,

1) Hangi egitim tiiriinde egitim yetkisi istendigi ve bu kapsamda dokiimanlar,
1) Egitim yetkisi istenen konulara iliskin Milli Egitim Bakanlig1 onay belgesi.

(2) Birinci fikrada belirtilen belgelerin hali hazirda faaliyet gosteren yetkili egitim
kuruluslarinda pay edinecek yeni ortaklar ya da gorev alacak yeni yonetim kurulu baskan ve
liyeleri, yoneticileri ve egitmenler tarafindan da Genel Miidiirliige sunulur.

(3) Genel Midiirliik, yapilan bagvurulart en ge¢ otuz gilin i¢inde degerlendirir,
bagvurularin degerlendirilmesi sirasinda ek bilgi ve belge isteyebilir. Genel Miidiirliikge
eksikligi tespit edilen veya ek olarak istenen bilgi ve belgeler, yetki bagvurusunda bulunan
egitim kurulusuna yazili olarak bildirilir. Ek bilgi ve belge istendigine iliskin yazinin tebligini
takip eden otuz giin igerisinde istenen bilgi ve belgeler Genel Miidiirliige gonderilir. Istenilen



bilgi ve belgelerin bu siire icerisinde gonderilmemesi halinde yetki bagvurusundan feragat
edildigi kabul edilir.

(4) Yabanci uyruklu gergek ve tiizel kisilerden istenilen belgelerin bu kisilerin yerlesik
oldugu iilkede kayitlarin tutuldugu bir merci ya da sistem olmamasi nedeniyle temin
edilememesi durumunda, bu durum ilgili tilkenin yetkili mercilerinden alinacak bir belge ile
Genel Miidiirliige bildirilir.

(5) Bu Yonetmelikte yer alan basvurularla ilgili olarak yurt disindan temin edilecek
belgelerin ilgili tilkenin yetkili makamlarinca ve Tiirkiye’nin o iilkedeki konsoloslugunca
veya Lahey Devletler Ozel Hukuku Konferansi gercevesinde hazirlanan Yabanci Resmi
Belgelerin Tasdiki Mecburiyetinin Kaldirilmas1 Sézlesmesi hiikiimlerine gore onaylanmis
olmasi ve bagvuruya belgelerin noter onayli terclimelerinin de eklenmesi sarttir.

Yetki basvurularinin degerlendirilmesi ve yetki verilmesi

MADDE 17 - (1) Ortaklari, yonetim kurulu baskani, iiyeleri, yoneticileri ve
egitmenleri ile birlikte bu Yonetmelikte yer alan kosullar tasiyan ve gerekli belgelerle yazili
bagvuruda bulunan egitim kuruluslarina, Genel Miidiirlilk¢e faaliyet konularini yiiriitebilecek
yeterlilige sahip olduklarina karar verilmesi halinde egitim kurulusu yetkisi verilir.

(2) Yetki verilen kuruluslarin egitim kurulusu el kitaplari, yonetici personel kabul
formlar1 ve egitmen kabul belgeleri Genel Miidiirlilkkge onaylanir veya kabul edilir.

(3) Genel Miidiirliik, bu Yonetmelikte yer alan hiikiimler géz 6niinde bulundurularak
yapilacak degerlendirmelere ilave olarak egitim kurulusu yetkisi almak i¢in bagvuran kurulug
nezdinde, ilgili yeterlilik ve teknik donanimin yeterliliginin tespitine yonelik yerinde inceleme
yapmaya yetkilidir.

(4) Genel Mudiirliik tarafindan yetkilendirilen egitim kuruluslart Genel Miidiirligiin
internet sayfasinda kamuoyuna duyurulur.

(5) Egitim kuruluslarina verilen yetkiler bu Yo6netmelikte yer alan kosullarin taginmasi
kosuluyla bir yil i¢in diizenlenir ve Genel Miidiirliikce uygun goriilmesi halinde her yilin
sonunda yetkiler bir y1l daha gecerli olmak tlizere uzatilir.

(6) Genel Midirliik, yetkilendirilen egitim kurulusunun egitim faaliyetlerini,
yazigmalarini, kayitlarini ve benzer is ve islemlerini bu Yo6netmelik ve ilgili talimatlarda
belirtilen esaslara gore haberli veya habersiz olarak denetler. Denetim sonucu Milli Egitim
Midiirligiine de bildirilir.

(7) Genel Miidiirliik tarafindan verilen egitim kurulusu yetkisi baska kuruluslara
devredilemez.

Yetkinin askiya alinmasi ve iptali

MADDE 18 - (1) Asagidaki hallerde yetkili egitim kurulusunun yetki belgesi Genel
Miidiirliik tarafindan iptal edilir:

a) Bu Yonetmelikte belirtilen kurulus sartlarinin kaybedilmesi,



b) Bu Yonetmelige uygun hareket edilmeksizin egitim faaliyetinin yapildiginin tespiti
ile uygunsuzlugun giderilmesi i¢in Genel Miidiirliikce tayin edilecek silire igerisinde
uygunsuzlugun giderilmemesi veya ayni tip uygunsuzlugun ilk uyariya ragmen tekrarlamasi,

¢) Yetkili egitim kurulusunun egitimleri usuliine uygun vermemesi veya egitimler
gerceklestirilmeden sertifika diizenlenmesi,

¢) Kesintisiz olarak bir takvim yil1 i¢inde egitim faaliyetinde bulunulmamasi,
d) Yetkili egitim kurulusu tarafindan yetki iptalinin talep edilmesi,

(2) Yetki iptali karar1 verilmeden dnce yetkili egitim kurulusunun yazili goériisii alinir.
Goris istendigine iligkin yazinin teblig tarihinden itibaren bir ay ig¢inde goriis verilmemesi
halinde bu haktan feragat edildigi kabul edilir.

(3) Genel Miidiirliik, yetkili egitim kurulusunun ortaklarinin, yonetim kurulu baskan
ve lyelerinin, yoneticilerinin ya da egitmenlerinin bu Yonetmelikle belirlenen sartlar
kaybetmeleri nedeniyle gerekli degisikliklerin yapilmamasi, verilen egitimlerin bu
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olmamasi, Genel Miidiirliik tarafindan kabul edilenler diginda
egitmen gorevlendirilmesi ya da bu Yonetmelikte belirtilen diger usul ve esaslara uyulmamasi
nedeniyle Genel Miidiirlik uyar: konusu yapilan hususlarin tekrar edilmesi halinde yetkili
egitim kurulusunun bu Yonetmelik kapsamindaki yetkisini alt1 aydan fazla olmamak iizere
gegici olarak kaldirir.

(4) Genel Midiirliik, yetki iptali konusunda sorumlulugu tespit edilen yetkili egitim
kurulusunun ortaklarinin, yonetim kurulu bagkani ve {iyelerinin, yoneticilerinin veya
egitmenlerinin bir bagka yetkili egitim kurulusunda ¢alismasini yasaklar.

(5) Genel Midiirliik tarafindan iptali veya askiya alinmasi ve dordiincii fikra
kapsamindaki yasaklilik hali ve yetki iptaline iliskin karar Genel Midiirliigiin internet
sayfasinda ilan edilir.

(6) Yetkili egitim kurulusunun yetkilerinin iptali durumunda yetki siireleri dahilinde
egitim kurulusu tarafindan verilen egitimlere iliskin bilgi ve belgeler yetki iptal tarihinden en
gec bir ay igerisinde Genel Miidiirliige teslim edilir.

Yetki kapsami degisikligi

MADDE 19 - (1) Yetkilendirilen yetkili egitim kuruluslari yetki kapsamlarinda
degisiklik yapmak istediklerinde, yetki almak istedikleri konulara iligkin olarak bu
Yonetmelik gerekliliklerine gore hazirlayacaklar1 dosya ile Genel Miidiirliige yazili bagvuru
yaparlar.

Egitmenlerin yetkilendirilmesi

MADDE 20 - (1) Yetki verilen egitim kuruluslarinda gorev alacak egitmenlere iliskin
asgari gereklilikler Genel Miidiirliikge ayrica belirlenir.

(2) Yetki verilen egitim kuruluslarinda gorevli egitmenlere iliskin degerlendirilme

yapilarak ilgili ihtisas daire baskanliginin teklifi ve Genel Miidiir onay: ile egitim verme
yetkisi Ek-3’te yer alan form ile verilir.
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(3) Genel Miidiirliik tarafindan yetkilendirilmeyen egitmenler, higbir sart ve kosulda
egitim veremez.

Egitmenlere verilen yetkilerin iptali
MADDE 21 - (1) Genel Miidiirliik tarafindan yetkilendirilen egitmenlerin yetkileri;
a) Yetkili egitim kurulugunun yetkilerinin iptal edilmesinde kusuru olmasi,

b) Egitim faaliyetlerinde yonetmelige aykir1 hareket etmesi ve uyariya ragmen bunu
tekrarlamasi,

¢) Bu Yonetmelik ve sivil havacilik mevzuatina agir ihmal ve kasitla aykir1 faaliyette
bulundugunun tespit edilmesi,

halinde ilgili ihtisas daire bagkanliginin teklifi ve Genel Miidiiriin onay1 ile iptal edilir.
Yetkileri iptal edilen egitmenler herhangi bir sivil havacilik kurulusunda egitmen ve yonetici
personel olarak gorev alamaz.

(2) Genel Miidiirliik tarafindan yetkilendirilen egitim kurulusunun yetkilerinin iptal
edilmesinde kusuru olmayan egitmenler daha sonra bagka bir egitim kurulusunda ya da
havacilik kurulusunda gorev alabilir.

Yillik egitim plam

MADDE 22 - (1) Yetkili egitim kuruluslan yetkilendirildikleri egitimlere iligkin yillik
olarak egitim plani hazirlar ve duyururlar.

(2) Yetkili egitim kurulusu, yillik egitim planinda zorunlu hallerde degisiklik
yapabilir. Ancak, yapilan degisikliklerin yillik egitim programina yansitilmasi ve egitimlere
kayit yaptiran kisi ve kuruluslara 6nceden bildirilmesi gereklidir.

(3) Yetkili egitim kuruluslart yillik egitim plani i¢in gerekli diger sartlar Genel
Miidiirliik¢e ayrica belirlenir.

Egitim dokiimanlar

MADDE 23 - (1) Yetkili egitim kuruluslart bu Yonetmelik kapsaminda
yetkilendirilecekleri her bir egitim i¢in ayr1 olmak {izere egitimin amag ve hedefleri, egitimin
detayli igeri8i, egitimin siiresi, egitim ders saati ve giinii olarak detayli programi, egitimler
sirasinda kullanilacak video, sunum, resim, kaynak dokiiman ve benzeri materyaller, egitim
sirasinda egitmenler ve katilimcilar tarafindan kullanilacak dokiimanlarin ayr1 ayri
hazirlanmasi gereklidir.

(2) Yetkili egitim kuruluslart egitim dokiimanlar1 igin gerekli diger sartlar Genel
Miidiirliik¢e ayrica belirlenir.

Uzaktan egitim

MADDE 24 - (1) Yetkili egitim kuruluslar, yetkilendirildikleri konularda Genel
Miidiirliikten 6nceden onay almak kosuluyla uzaktan egitim diizenleyebilirler.
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(2) Uzaktan egitimlere iligkin gereklilikler Genel Miidiirliikge belirlenir.
Belgelendirme

MADDE 25 - (1) Yetkili egitim kuruluslar1 tarafindan diizenlenen egitimler sonunda
yetkili egitim kuruluslan tarafindan her katilimci1 adina basar sertifikasi veya katilim belgesi
diizenlenir. Diizenlenecek egitim belgesi lizerinde en az asagida yer alanlarin bulunmasi

gereklidir:
a) Genel Miidiirliik tarafindan verilen yetkili egitim kurulusu numarasi,
b) Yetkili egitim kurulusunun adi,
c¢) Egitimi alan kisinin ad1 ve soyadi,
¢) Egitimin ad1 ve konusu,
d) Egitim baslama ve bitis tarihi ve toplam saati,
e) Belge numarasi,
f) Basar1 sertifikasi veya katilim belgesi oldugu,
g) Egitmen ad1, soyad1 ve imzast,
&) Sorumlu miidiir ad1, soyadi ve imzasi,

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen ve egitim sonunda sinav yapilmasi
gereken egitimler i¢in sinav yapilir. Yapilan sinav sonucunda belirlenen puani gegen
katilimcilara basar1 sertifikasi verilir. Yapilan sinav sonucunda belirlenen puani gegemeyen ve
siav gerektirmeyen egitimlere iliskin katilim belgesi diizenlenir.

(3) Yetkili egitim kuruluglar tarafindan diizenlenen egitmelere katilan kisilerin
derslere devam etmesi zorunlu olup, katilim belgesi diizenlenebilmesi veya siava girebilmesi
icin derslerin en az %80’ine katilim saglamasi1 ve bu katilimin belgelendirilmesi gereklidir.

(4) Yetkili egitim kuruluslari tarafindan verilen egitimler sonucunda diizenlenen basari
sertifikas1 ve katilim belgeleri i¢in; tekrar kullanilmayacak sekilde belge numarasi sistemi
olusturulur ve kullanilir.

(5) Yetkili Egitim kuruluslari, yapilan egitim ve sinav kayitlarini en az bes yil siire ile
saklamaktan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetleme ve idari yaptirimlar

MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yetkilendirilen kuruluslar, her yil Genel
Miidiirliikk tarafindan haberli veya habersiz olarak denetlenir. Yapilan denetimlerde, bu
Yonetmelikte belirtilen hiikiimlere uyulmadigimin tespiti halinde, 2920 sayili Tirk Sivil
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Havacilik Kanunu ile 5431 sayili Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun kapsaminda islem yapilir veya yazili uyarida bulunulur.

(2) Yetkilendirme sartlarint kismen kaybeden kuruluslar, yazili olarak uyarilir ve
eksikliklerin tamamlanmasi i¢in doksan giine kadar siire verilir. Bu siire zarfinda egitime
devam edilir. Uygunsuzlugun devam etmesi durumunda egitim yetkisi iptal edilir.

(3) Yetkilendirme sartlarin1 tamamen kaybeden kuruluslarin yetkileri askiya aliarak
yazili olarak uyarilir ve eksikliklerin tamamlanmas: i¢in doksan giine kadar siire verilir.
Uygunsuzlugun devam etmesi durumunda yetkisi iptal edilir. Yetkisi askiya alinan kuruluslar
egitim veremezler.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 27 - (1) Bu Yo6netmelikte hitkiim bulunmayan hallerde 2920 say1li Tiirk Sivil
Havacilik Kanunu, 5431 sayili Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin yayimlanmasindan o6nce Genel
Miidiirliikten egitim kurulusu yetkisi alanlar kuruluslarin, Yonetmeligin yayimlanmasina
miiteakip 3 ay i¢inde Genel Miidiirliige basvuru yapmalar1 halinde yetkili egitim kurulusu
olarak yetkilendirilir. Ancak Yonetmeligin yayimlanmasina miiteakip bir yil i¢inde bu
Yonetmelikte belirtilen kosullar1 saglayamayan kuruluslarin yetki belgeleri Genel Miidiirliik
tarafindan iptal edilir.

Yiiriirlik
MADDE 28- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirlirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 29- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Sivil Havacilik Genel Miidiirii yiiriitiir.
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EK-1

==
TR
SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Directorate General of Civil Aviation
YETKILI EGITiM KURULUSU BASVURU FORMU
Application For Authorized Training Organisation
Basvuru Ik Verilis Temdit Degisiklik
Application for: Initial grant Renewal Variation
1. Bagvuru Sahibi et e e

Registered name of Applicant

2. Isletme Referans Numarasi PRSP PRPPTTPPRPPTUN
Company Registration Number

3. Ticari Ismi (Farkh ise) ettt ettt et et a Rt nn e enr e
Trading name (if different):

4. Adres et e r e e re e rn e e s
Address
5. Telefon/ Fax/ E-Posta TSSO SURRPORPIN

Telephone/ Fax/ E-mail

6. Basvuru Kapsami
Scope of Authorized Relevant

Egitim listesi
List of training(s)

7. Sorumlu Miidiir ismi ettt et et ettt et bbb s b ae ettt enteaan
Name of the Accountable Manager

8. Sorumlu Miidiir imzasi RSP
Signature of the Accountable Manager

9. Yer / Tarih ettt et et r e e e ere e s e e e
Place / Date
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NS
ORg\

ORGANIZASYON - Yonetici personel
Organisation — Management Personnel

Gorevi ismi
Position Name

Sorumlu Midiir
Accountable Manager

Kalite Sistem YoOneticisi
Quality Manager

Egitmenler
Instructors

Egitim Kurulusu El Kitabi (EKEK)
Authorized Training Organisation Traning Manual (TM)

Revizyon No i
Revision No.

Onay Tarihi oo
Approval Date

Ek(ler) : SHY-YEK Yonetmeliginde istenen tiim bilgi ve belgeler.
Attachment(s) all requested information and documents in SHY-YEK Regulation.

T.C. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig1
Sivil Havacilik Genel Midiirligii
Bosna Hersek Caddesi No:5 Emek ANKARA
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Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii

Directorate General of Civil Aviation

Yonetici personelin gerekliliklerinin detaylar
Details of Management Personnel requirements

L SIEKEL COMPANY vttt ettt ettt s ettt e b e e st et ebass st et et aseas st et et asans et et aseasssetesennanstatas
2. GOFVI POSITION & .oecueeeeeteeeeseetestesestesestestestestessessestessassessesessessessesseesessestessessententansestessansensasessessessansessessansessessensensens
3L SHTNINVGME & oottt ettt ettt ee st s et s st entes s et anse e
4. Telefon/Faks/E-posta Phone/Fax/E-mail :

Kisisel Adresi iceren Ozgegmis See enclosed CV (incl. private address)

L Ek(ler) Attachment(s) :

Basvuru sahibi imzasi Signature of Applicant : ..........oeeveeveveenseneeresnnnns Tarih Date: .....................
Sorumlu Miidiir imzasi Signature of Accountable Manager : ..................... Tarih Date: .....................

Tamamlandiktan sonra liitfen bu formu kapali halde asagida yazili adresi génderiniz
After completion, please send this form under confidential cover to :
Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Bosna Hersek Cad. 90. Sok No:5 - 06510 Emek ANKARA

Sadece SHGM tarafindan doldurulacaktir DGCA use only

Basvuru sahibini kabul eden yetkili SHGM personeline ait isim ve imza :

Name and Signature of authorised DGCA staff member accepting this person :

IMZa SIGNALUIE * oo, Tarih Date : ...
ISIMNGME & e, GOreVi POSItION : wccueeeeeeerceeeieeireerrcereneennns
Form-4 1/1
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Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii

Directorate General of Civil Aviation

Egitmen gerekliliklerinin detaylari
Details of Instructor requirements

1 Sirket Company :

Kisisel Adresi iceren Ozgegmis See enclosed CV (incl. private address)

L Ek(ler) Attachment(s) :

Basvuru sahibi imzasi Signature of Applicant : ..........oeeeeeeeeeeeneeneernsnenns Tarih Date: .....................
Sorumlu Miidiir imzasi Signature of Accountable Manager : ..................... Tarih Date: .....................

Tamamlandiktan sonra liitfen bu formu kapal halde asagida yazili adresi génderiniz
After completion, please send this form under confidential cover to :
Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Bosna Hersek Cad. 90. Sok No:5 - 06510 Emek ANKARA

Sadece SHGM tarafindan doldurulacaktir DGCA use only

Basvuru sahibini kabul eden yetkili SHGM personeline ait isim ve imza :

Name and Signature of authorised DGCA staff member accepting this person :

IMZQ SIGNALUIE * oo Tarih Date : ...
ISIMNGME & e, GOreVi POSItION : wccueeeeeeerceeeieeireerrcereneennns
Form-4 1/1
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EK-4

SiViL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Directorate General of Civil Aviation

EGITIM KURULUSU YETKIi BELGESI
AUTHORIZED CERTIFICATE FOR TRAINING ORGANISATION

Ref. Numarasi: YEK TR.XXXX

Bu Yonetmelikte belirtilen sartlar cercevesinde asagidaki kurulus Sivil Havacilik Genel Miidiirligii

tarafindan sertifikalandirilmistir. Pursuant to this Regulation in force and subject to the condition specified below, the Directorate
General of Civil Aviation hereby certifies:

[KURULUS iSMI VE ADRESI]
Organisation

Kurulusun, asagida belirtilen listede yer alan egitimleri vermesi uygun goriilmiistiir. as a training
organisation in compliance with SHY YEK, authorized to give training listed in the below.

Egitimler
Training(s)

Sartlar:
(Conditions)

1. Buyetki Egitim Kurulusu El Kitab1'nin kurulus faaliyet alan1 béliimiinde belirtilen islemlerle sinirhdir,
(This authorized is limited to that specified in the scope of approval section of the approved Training Manual,)

2. Buyetki Egitim Kurulusu El Kitabi'nda belirtilen prosediirlere uyumu gerektirir,
(This authorized requires compliance with the procedures specified in the approved Training Manual,)

3. Buyetki SHY-YEK’e uyum sagladigi siirece asagida belirtilen tarihe kadar gegerlidir,
(This authorized remains valid until the expiry date mentioned below whilst the authorized training organisation remains in compliance
with SHY-YEK,)

4. Yukarnidaki kosullara bagh olarak, bu yetki feshedilmedigi, yenilenmedigi ve askiya alinmadig siirece

asagida belirtilen tarihe kadar gecerlidir.
(Subject to compliance with the foregoing conditions, this authorized shall remain valid until specified date of expiry unless the
authorized has previously been surrendered, superseded, suspended or revoked.)

lIk yayimlanma tarihi =~ ..o,
(Date of original issue)

Duizenlenme tarihi TR,

(Date of Issue)

Revizyon No R

(Revision No) SHGM Adina
Gegerlilik tarihi T For the DGCA

(Date of Expiry)
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EGIiTiM KURULUSU EL KiTABI

( ORNEK )

BOLUM 1: YONETIM

1.1 Sorumlu Miidiir tarafindan hazirlanan taahhiit
1.2 Egitim Kurulusu Y06netim organizasyonu

1.3 Yonetici Personel

1.4 Yonetim Organizasyon Semast

1.5 Kurulus degisikliklerini Genel Miidiirliige bildirme yontemleri
1.6 Egitim Kurulusu El Kitab1 Revizyon Prosediirii
1.7 Egitim Tesisleri

BOLUM 2: EGITIM PROSEDURLERI

2.1 Egitim Kurulusu Yonetim Prosediirleri

2.2 Egitim Kurulusu Onay Prosediirleri

2.3 Egitim Kurulusu Yetki Faaliyet Prosediirleri
2.4 Egitim Plan1

2.5 Egitimler

2.7 Egitim Kayitlar

2.8 Egitmenler

2.9 Diger egitim bilgileri

BOLUM 3: KALITE SISTEMI PROSEDURLERI
3.1 Egitim Kurulusu Kalite politikas,

3.2 Egitim faaliyetlerinin takibi

3.3 Egitim faaliyetlerinin Kalite tetkiki

3.4 Kalite denetlemesi diizeltici islem prosediirii
3.5 Egitim kurulusu personeli i¢in i¢in yeterlilik/ egitim yontemleri
3.6 Egitim kurulusu personeli kayitlar

3.7 Kalite tetkik personelinin goérevlendirilmesi

EK-5
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3.8 Kurulus prosediirlerinden sapma durumunun kontrolii
3.9 Personel yeterliliklerinin degerlendirilmesi

3.10 Genel Miidiirliik ve diger kuruluslar ile iligkiler ve yazi isleri
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