Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiinden:

Ucus Harekat Uzmam Lisans Yonetmeligi
(SHY-UHU)

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1 -(1) ( Degisik: ) Bu Yonetmeligin amaci, ugus harekat uzmani personelinde
aranacak niteliklere, bu kisilere verilecek egitimlere ve uygulanacak sinavlara, lisanslandirma ile ilgili
usul ve esaslara, ugus harekat uzmani kaynak saglayici olarak yetkilendirilmek ic¢in gerekli olan
niteliklere ve egitim faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) ( Degisik: ) Bu Yonetmelik, sivil havacilik isletmelerini ve bu isletmelerde
gorev yapan ucus harekat uzmanlarini, ugus harekat uzmani egitimi konusunda yetkilendirilen
kuruluslar1 ve bu kuruluslarda gérev yapan yonetici ve egitmenleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -(1) Bu Yonetmelik;

a) 14/10/1983 tarihli ve 2920 sayili Tiirk Sivil Havacilik Kanununa,

b) 15 Temmuz 2018 tarihli, Bakanliklara Bagls, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluglarin Teskilati Hakkinda 4 No'lu Cumhurbagkanligi Kararnamesi'nin 437 ve 441 inci
maddelerine,

c) ( Degisik: ) 5/6/1945 tarihli ve 4749 sayili Sikago'da 7/12/1994 tarihinde Akit ve Imza
Edilmis Olan Milletleraras1 Sivil Havacilik Anlagmasi ile Gegici S6zlesmesi ve Bunlarin Eklerinin
Onanmas1 Hakkinda Kanun ile yiiriirliie girmis olan Sikago Sozlesmesi'nin Ek-1'ine,

¢) (Ek: ) ICAO Doc. 10106 Manual on Flight Operations Officers / Flight Dispatchers
Competency-based Training and Assessment Dokiimanina,

dayanilarak hazirlanmustir.

Tanim Ve Kisaltmalar

MADDE 4 -(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) ( Degisik: ) CBTA: Yetkinlik Temelli Egitim Yaklasimini (Competency Based Training
Approach),

b) ( Degisik: ) CPL: Ticari Pilot Lisansini,

c¢) ( Degisik: ) CRM: Ekip Kaynak Y 6netimini,

¢) ( Degisik: ) CRMI (CRMT) /DRMI (DRMT): Ekip Kaynak Yo6netimi/Ugus Harekat Uzmani
Kaynak Yonetimi Egitmenini,

d) ( Degisik: ) DEEK: Ugus Harekat Uzmani Egitim El Kitabini,

e) ( Degisik: ) DGR: Tehlikeli Maddeler Regiilasyonunu,

f) ( Degisik: ) Doc 9868: Hava Seyriisefer Servisleri i¢in Prosediirler Egitimi Dokiimanin1
(Procedures for Air Navigation Services Training),

g) ( Degisik: ) DRM: Ugus Harekat Uzmani1 Kaynak Y6netimini,

g) ( Degisik: ) Egitim kurulusu: Ucus harekat uzmani egitimi vermek lizere Genel Miidiirliik
tarafindan yetkilendirilmis 6zel veya tiizel nitelikteki kurum veya kuruluslar1 veya kendi personelini
yetistirmek {izere ugus harekat uzmani egitimi verme konusunda Genel Miidiirliik tarafindan

1/14



yetkilendirilen havayolu isletmelerini,

h) ( Degisik: ) FD /FOO : Ugus Harekat Uzmanini (Flight Dispatcher / Flight Operations
Officer),

1) ( Degisik: ) FDI: Ogretmen Ugus Harekat Uzmanin,

1) ( Degisik: ) FOO: Flight Operation Officer',

7) ( Degisik: ) Genel Miidiir: Sivil Havacilik Genel Miidiiriinii,

k) ( Degisik: ) Genel Miidiirliik: Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiinii,

1) ( Degisik: ) HPL: insan Performans1 ve Sinirlar1 dersini,

m) ( Ek: ) ICAO: Uluslararas: Sivil Havacilik Tegkilati'ni,

n) ( Ek: ) ICAO Annex 1: Uluslararas1 Sivil Havacilik Teskilatinin yayimlamis oldugu Sikago
So6zlesmesinin Ugus Ekibi Lisanslandirma konularindaki diizenlemelerini,

0) (Ek: ) ICAO Doc 10106: Uluslararas1 Sivil Havacilik Tegkilatinin 2021 yilinda yayimlamis
oldugu ugus harekat uzmani yetkinlik temelli egitim ve degerlendirme dokiimanini,

0) (Ek: ) Lisans Tazeleme Egitimi: Lisans devamliligi i¢in EK 2.1 de mevcut olan tabloda yer
alan egitim programini,

p) (EK:) Lisans Temel Egitimi: ilk defa lisanslandirmaya y&nelik EK 2.1 de mevcut olan tiim
dersleri igeren egitim programini,

r) ( Ek: ) Lisans Yenileme Egitimi: Gegerliligini kaybetmis lisansa sahip olan ugus harekat
uzmanlarinin lisanslarinin yenilenebilmesi i¢in verilen, EK 2.1 deki tabloda yer alan egitim
programint,

s) ( Ek: ) Ogretmen ugus harekat uzmani: En az 5 y1l ugus harekat uzmani olarak fiilen
calismis, egiticinin egitimi konusunda egitim gérmiis veya pedagojik formasyon egitimi almis,
yetkilendirme ile ilgili bagvurusu bagli bulundugu boliim yoneticisi tarafindan yapilmis ve yetki
belgesi kaynak saglayici tarafindan diizenlenmis kisileri,

s) (Ek: ) PANS-TRG: Hava Seyriisefer Servisleri i¢in Prosediirler Egitimini (Procedures for
Air Navigation Services Training),

t) ( Ek: ) Staj: Toplam 30 is giinii siiresince, ucus harekat uzmani ofisinde veya Operasyon
kontrol merkezinde, vardiya gorevine dahil olarak, lisansli ugus harekat uzmani gozetiminde ugus
plan1 hazirlama, ekip brifingi verme ve ugus takip siirecleri gibi faaliyetleri ihtiva eden egitimi,

u) ( Ek: ) Teorik Bilgi Ogretmenligi (TBO): Ilgili teorik bilgi egitimi dersinin verilebilmesi
icin Genel Miidiirliik tarafindan verilen unvant,

i) ( Ek: ) Ucus harekat uzmani: Sivil hava araglarinin ugus operasyonunun ulusal ve
uluslararasi1 sivil havacilik kurallarina uygun olarak planlanmasi, uygulanmasinin takip edilmesi,
yonetimi ve kontroliinii saglamakla sorumlu lisansl personeli,

v) ( Ek: ) Uygulamali egitim: Sinif ortaminda 6rnekleme yontemiyle ugus operasyonunun tiim
siireclerini igeren egitimi,

ifade eder.

(2) ( Degisik: ) Bu Yonetmelikte belirtilmeyen tanimlar i¢in 2920 sayili Tiirk Sivil Havacilik
Kanunu, 4 sayil1 Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi ve diger sivil havacilik mevzuat ile
tilkemizin tiyesi oldugu uluslararasi sivil havacilik kuruluslari tarafindan yayimlanan dokiimanlarda
belirtilen tanim ve kisaltmalar gegerlidir.

IKINCi BOLUM
Kaynak Saglayic1 Yetkilendirilmesi

Yetki belgesi zorunlulugu

MADDE 5 -(1) Bu Yonetmelik kapsaminda yetkilendirilmeyen kuruluslar ugus harekat
uzmani egitimi veremez.

(2) Egitim Kuruluslarinin kurucu ortaklar ile temsile yetkili yoneticilerinde asagidaki sartlar
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aranir.

a) 26/9/2004 tarihli ve 5237 say1l1 Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen
siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina
ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kacakgilik, ulasim araglarinin kagirilmasi veya alikonulmasi suglarindan,
10/7/1953 tarihli ve 6136 sayil1 Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkindaki Kanuna
mubhalefetten veya terdr orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmak, bu 6rgiitlere yardim etmek, kamu
imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak, bu orgiitlerin propagandasini
yapmak suglarindan hiikiim giymemis olmak,

b) Teror orglitlerine veya Milli Glivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette
bulunulduguna karar verilen yap1, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibat1 oldugu degerlendirilerek kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

(3) Durumlar1 yonetici personel onayindan sonra degiserek bu maddenin 2 inci fikrasinin (a)
ve (b) bentlerindeki sartlar1 saglamadig1 veya onay sirasinda gercege aykiri1 belge sundugu tespit
edilen yOnetici personelin, yonetici personel onaylari iptal edilir.

(4) ( Degisik: ) Kurucu ortaklarin durumlarinin kaynak saglayicilarin yetkilendirilmesinden
sonra degiserek bu maddenin 2 inci fikrasinin (a) ve (b) bentlerindeki sartlar1 saglamadigi veya
yetkilendirme esnasinda gergege aykiri belge sunuldugu tespit edildiginde, kaynak saglayicinin
yetkileri s6z konusu kisinin kurucu ortakligi sonlanincaya kadar askiya alinir. Tespit tarihinden
itibaren 3 ay icerisinde gorevlendirme yapilmamasi durumunda, kaynak saglayicinin yetkileri iptal
edilir.

Ik basvuru

MADDE 6 -(1) Bu Yonetmelik kapsaminda ilk defa yetki almak i¢in bagvuran egitim
kuruluslarindan Ek-1'de belirtilen bilgi ve belgeler istenir.

(2) ( Degisik: ) EK-1'de istenen bilgi ve belgelerin tam ve eksiksiz olarak gonderilmesi ve
Genel Midiirliik tarafindan gerekli niteliklere sahip olundugunun tespiti halinde, dosyada sunulan
verilerin teyit edilmesi ve fiziki sartlar ile egitim olanaklarinin yerinde goriilmesi maksadiyla ilgili
kurulus tesislerinde denetleme yapilir.

Denetleme

MADDE 7 -(1) ( Degisik: ) Kaynak saglayici faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi mevzuatta
belirlenen standartlara uygunlugu, Genel Miidiirliik tarafindan haberli veya habersiz sekilde denetlenir.

(2) (Miilga: 01/01/0001 - )

Yetkilendirme

MADDE 8 -(1) ( Degisik: ) Yetkilendirme ile birlikte, sorumlu yonetici personel adina
diizenlenmis Y onetici Personel Onay Formu ve kaynak saglayicinin bu Yonetmeligin Ek-2'sinde
belirtilen DEEK'i onaylanir.

(2) ( Degisik: ) Kaynak saglayicinin organizasyonunda, tesislerinde ve DEEK'te zaman
icerisinde yapilacak her tiirlii degisiklik Genel Miidiirliik onayina tabidir.

(3) ( Miilga: 01/01/0001 - )

Yetkinin gecerliligi

MADDE 9 -(1) Egitim yetki belgesi siiresiz olarak tanzim edilir; iptal edilmedikge, yenisi
diizenlenmedikge, kisitlanmadikga, askiya alinmadik¢a veya iade edilmedikce ve tiim operasyonlar bu
Yonetmelik, ilgili diger mevzuat ile isletmenin bu Yonetmelik geregine hazirlamis oldugu
dokiimanlara uygun sekilde yiiriitiildiigii stirece gegerlidir.
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UCUNCU BOLUM
Kaynak Saglayicimin Yapisi

Tesisler

MADDE 10 -(1) Tesisler ile ilgili asagidaki sartlar aranir:

a) ( Degisik: ) Kaynak saglayici, planlanan tiim egitimler ve sinavlar i¢in gerekli ortam ve
olanaklar1 yeterli 6lgekte karsilayan tesislere sahip olmak zorundadir.

b) ( Degisik: ) Egitim ve sinav alanlar1, 6grencilerin rahatini saglayacak sekilde uygun 151k,
ses, sicaklik ve nem seviyesine sahip olmak zorundadir.

c) ( Degisik: ) Herhangi bir ders i¢in acilan her bir sinifta egitim alan aday sayisi, EK-1'de yer
alan satha 1 teorik derslerinde 28 kisi, satha 2 pratik egitimlerinde 14 kisiden fazla olamaz.

¢) ( Degisik: ) Kaynak saglayici, biinyesindeki egitmenler ve sinav sorumlulari i¢in uygun
caligsma ofisleri saglar.

d) ( Degisik: ) Kaynak saglayici, egitim kayitlar1 ve sinav evraklari i¢in arsiv bulundurur ve
kayzitlar saklar.

e) ( Degisik: ) Kaynak saglayici, egitim igerigi ve seviyesine uygun giincel teknik materyali
iceren bir kiitliphaneye sahip olmak zorundadir.

f) ( Miilga: 01/01/0001 - )

Organizasyon

MADDE 11 -(1) ( Degisik: ) Kaynak saglayici, bu Yonetmelikte belirtilen egitim
gerekliliklerinin karsilandigini kanitlamak {izere kendisinden istenebilecek egitim dokiimanlari, bilgi
ve belgeleri, en kisa siire igerisinde Genel Miudiirliige sunmalidir.

a) ( Degisik: ) Kaynak saglayici, Genel Miidiirlilk¢e uygun goriilecek organizasyon yapisi ile
uyumluluk izleme ve emniyet yonetimi sistemi kurar ve faaliyetleri siiresince devamliligini saglar.

b) ( Degisik: ) Kaynak saglayici, sorumlu miidiir ile bu sorumlu miidiire nihai olarak bagl
olarak calismak iizere, egitim, uyumluluk izleme ve emniyet yonetim sistemi konularindan sorumlu
birer yonetici personel gorevlendirir. Bu yoneticiler, gorev aldiklar1 konularda sorumlu miidiir ile
birlikte Genel Miidiirliige karsi da sorumludurlar.

c) ( Degisik: ) Kaynak saglayici, egitimlerin giincel igerik ve beklentiler dogrultusunda
havayolu isletmeleriyle birlikte planlanabilmesine yonelik olarak, lisans1 gecerli ve FDI sartlarina
haiz bir ugus harekat uzmanini1 (FD/FOQO), Egitimden SorumluY 6netici Personel olarak atayacaktir.

¢) ( Degisik: ) Kaynak saglayicida gorev yapan yonetici personelden herhangi birisinin
gorevden ayrilmasi durumunda, kaynak saglayici tarafindan en geg 15 giin icinde Genel Miidiirliige
bilgi verilir. Ayrilan yonetici personelin yerine kurulus tarafindan 45 giinliik siire icerisinde bu
Yonetmelikte belirlenen niteliklere sahip personel gorevlendirmesini yaparak personele ait
belgelerle birlikte onay i¢in Genel Miidiirliige bagvuruda bulunur. Kaynak saglayici, bu siirede atama
yapamamasi halinde, makul sebeplerini Genel Miidiirliige bildirerek ek siire talebinde bulunabilir.
Genel Miidiirliik talebi yerinde goriirse siirenin bitiminden baslamak {izere en fazla 45 giin ek siire
verir.

d) ( Ek: ) Sorumlu yoneticiler, yeterlilikleri Genel Miidiirliik tarafindan incelenerek uygun
goriilmesi halinde yetkilendirilir. Genel Midiirliik, sorumlu yoneticilere iliskin kabul edilen yonetici
onay formlarini, yapilacak denetleme, inceleme veya degerlendirme sonucunda iptal etmeye
yetkilidir.

(2) ( Degisik: ) Kaynak saglayici, yetkisine uygun olarak teorik ve uygulamali egitimi
planlayacak, gerceklestirecek yeterli sayida personeli isttihdam eder. Genel Miidiirliik egitim yonetim
sistemine, egitim icerikleri ve sorular1 saglar.

(3) ( Degisik: ) Kaynak saglayici, egitim verildigi siire igerisinde tam zamanli olarak gérev
yapacak en az bir FDI yetkisine sahip personel istihdam eder.

(4) ( Degisik: ) Genel Midiirliikge belirlenmis miifredat dahilindeki dersler alaninda uzman,
egiticinin egitimi veya pedagojik formasyon egitimi almis veya doktora derecesine sahip ve
iclerinden biri FDI olmak {izere en az 3 egitmen tarafindan verilir.
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(5) DGR ve CRM/DRM egitmenlerinin, bu Yonetmeligin 13 iincii maddesinde belirtilen
niteliklere sahip olmasi ve bu nitelikleri aldiklar1 egitimi, lisans ve sertifikalarla belgelemesi
gereklidir.

(6) ( Degisik: ) Kaynak saglayicida gorevli yonetici ve egitmenler, yeni teknolojiler, insan
faktorleri ve glincel egitim teknikleri gibi konularda prosediirlere bagli olarak bilgilerini giinceller.

Yonetici personel nitelikleri

MADDE 12 -(1) ( Degisik: ) Kaynak saglayici tarafindan atanan sorumlu yonetici personelin
asagidaki sartlar1 saglamasi gerekir:

a) ( Degisik: ) Sorumlu miidiir, harcama yetkisine sahip ve kaynak saglayiciy1 tek basina
temsil edecek diizeyde yetkiye sahip olmak zorundadir. Ayrica, Genel Miidiirliik tarafindan belirlenen
egitim ve sinavlar1 tamamlamig olmaldir.

b) ( Degisik: ) Egitimden sorumlu yonetici personel; kaynak saglayicinin tiim egitim
faaliyetlerinin ylriitiilmesinden sorumlu, egiticinin egitimi veya pedagojik formasyon egitimi almis
veya doktora derecesine sahip ve en az 5 yillik ugus harekat uzmanlig: tecriibesine sahip olmalidir.
Ayrica, Genel Miidiirliik tarafindan belirlenen egitim ve sinavlari tamamlamis olmalidir. Ayni zamanda
gorevi sliresince, havayolu isletmeleriyle iletisim i¢inde olarak, yasanmis olaylardan elde edilen
veriler ve bilgi birikiminden yararlanip; egitim gelistirilmesi ve iyilestirilmesi yoniinde gayret
gostermelidir. Bu konuda, Genel Miidiirliik de dahil olmak iizere, diger kaynak saglayicilara destek
vermek tlizere igbirligi i¢ginde olmalidir.

¢) ( Degisik: ) Uyumluluk izleme ve emniyet sistem yOneticisi, uyumluluk izleme ve emniyet
yonetimi konularinda, Genel Miidiirliik tarafindan belirlenen egitim ve sinavlari tamamlamis olmali ve
bu konularda en az iki yillik ¢alisma tecriibesine sahip olmalidir.

¢) ( Miilga: 01/01/0001 -)

Egitmenlerin nitelikleri ve kayitlar

MADDE 13 -(1) ( Degisik: ) Ogretmen ugus harekat uzmaninin en az 5 y1l ucus harekat
uzmani olarak fiilen ¢aligsmis, egiticinin egitimi konusunda egitim gérmiis veya pedagojik formasyon
egitimi almis olmasi gerekir. Bununla birlikte, FDI olarak atanmadan 6nce baska bir FDI gozetiminde
en az bir kez egitim verilmesi ve bu egitimin ilgili FDI tarafindan bir tutanakla onaylanarak; kayit
altina alinmasi1 gerekir. Son bir yil igerisinde egitim vermeyenlerin FDI yetkilerinin tazelenmesi igin,
yetkisi gegerli bir FDI gdzetiminde en az bir kez egitim verilmesi ve bu egitimin ilgili FDI tarafindan
bir tutanakla onaylanarak; kayit altina alinmasi gerekir.

(2) ( Degisik: ) HPL ve DRM egitimi verecek egitmenlerin;

a) ( Degisik: ) Egiticinin egitimi veya pedagojik formasyon egitimi almis olmalari,

b) ( Degisik: ) HPL veya CRMI (CRMT) veya DRMI (DRMT) egitimini almig olmalari,

c) ( Degisik: ) Egitmen olarak atanmalarin1 miiteakip, egitmenliklerinin gegerli olabilmesi
icin en az yilda bir egitim vermeleri, son bir yil i¢inde egitim vermeyenlerin ise, egitmenliklerinin
tazelenmesi i¢in deneyimli baska bir HPL veya CRM/DRM egitmeni gozetiminde, en az bir kez
egitim vermeleri gereklidir.

(3) ( Degisik: ) DGR egitimi verecek egitmenlerin;

a) ( Degisik: ) Egiticinin egitimi veya pedagojik formasyon egitimi almis olmalari,

b) ( Degisik: ) Egitmen olarak atanmalarini miiteakip, egitmenliklerinin gegerli olabilmesi
icin en az yilda bir egitim vermeleri, son bir yi1l i¢inde egitim vermeyenlerin ise egitmenliklerinin
tazelenmesi igin, egitmenligi gegerli olan bir egitmen gozetiminde en az bir kez egitim vermeleri ve
bu egitimin ilgili egitmen tarafindan onaylanmasi gereklidir.

(4) ( Degisik: ) Egitmenlerin egitim verdikleri konulardaki giincel gelismeleri takip
etmesinden, gereken tazeleme egitimlerini almasindan ve egitim igerigindeki degisiklikleri sonucu
egitimlerini yenilemekten egitim kuruluslar1 ve havayolu isletmeleri sorumludur.

a) ( Miilga: 01/01/0001 -)

b) ( Miilga: 01/01/0001 - )

¢) ( Miilga: 01/01/0001 -)
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¢) ( Miilga: 01/01/0001 -)

d) ( Miilga: 01/01/0001 -)

(5) ( Degisik: ) Kaynak saglayicida gorev yapan egitmenlerden herhangi birisinin gérevden
ayrilmasi durumunda, en geg 15 giin icinde Genel Miidiirliige kurulus tarafindan bilgi verilir.

(6) ( Degisik: ) Egitimden sorumlu yonetici personel tarafindan, tiim egitmenler icin yetki
alanlar1 belirlenir ve yetki alanlarini belirten belge diizenlenerek egitmenlere bir kopyasi verilir.

(7) ( Degisik: ) Kaynak saglayici, egitmenlerin deneyimlerini, vasiflarini ve aldiklari
egitimleri gosteren belgeleri 5 yil siire ile saklamak zorundadir.

(8) (Ek: ) HPL, CRM/DRM, DGR derslerinin disinda kalan tiim dersler, bu maddenin birinci
fikrasinda istenilen egitmenlik gerekliliklerine sahip FDI tarafindan veya verilecek ders konusuyla
ilgili ayr1 ayr1 Teorik Bilgi Ogretmeni yetkisine sahip olan kisiler tarafindan verilebilir.

Egitim materyali

MADDE 14 -(1) ( Degisik: ) Kaynak saglayici, yeterli egitim materyalini her bir egitim
sinifinda kullanilabilir durumda bulundurur.

(2) (Ek: ) Egitime baslamadan 6nce, bu yonetmeligin EK-4'linde yer alan bilgi ve belgelerin
adaylara verilmesi gerekmektedir.

Kayitlar

MADDE 15 -(1) ( Degisik: ) Kaynak saglayicinin, adaylara ait tiim egitim, sinav ve
degerlendirme kayitlarinin onayl suretlerini 5 y1l boyunca saklamasi gerekmekte olup; s6z konusu
kayitlarin talep edilmesi halinde Genel Miidiirliige sunulmasi gerekir.

(2) (Miilga: )

Uyumluluk izleme ve Emniyet Yénetim Sistemi

MADDE 16 -(1) ( Degisik: ) Kaynak saglayici, egitim standartlarini, teorik ve uygulamali
sinavlarin giivenilirligini ve egitim prosediirlerinin yeterliligini i¢ceren bir uyumluluk izleme ve
emniyet yonetim sistemi kurar.

(2) ( Degisik: ) Uyumluluk izleme ve emniyet yonetim sistemi, diizeltici faaliyetlerin hem
tanimlanmas1 hem de vaktinde ilgili birimlere iletilmesinin saglanmasi amaciyla sorumlu miidiire
yonelik bir geri besleme sistemi i¢germelidir. Geri besleme sistemi, her durumda uygunsuzluklari,
yetersizlikleri ve yanliglar1 diizeltmesi istenen sorumlu kisileri agikca belirtmeli ve uygun zaman
diliminde tamamlanamayan diizeltici faaliyetlerin DEEK i¢inde taniml1 prosediire gore takip
edildigini agikca ortaya koymalidir. Kaynak saglayici ayr1 bir uyumluluk izleme ve Emniyet Yonetim
Sistemi el kitab1 hazirlayabilecegi gibi, DEEK'in bir boliimii olarak da diizenleyebilir.

(3) ( Ek: ) Uyumluluk Izleme ve Emniyet Y&netim Sistemi, ICAO Doc. 10106 referansina
gore hazirlanir.

Egitim uygulama esaslar1

MADDE 17 -(1) ( Degisik: ) Egitim el kitab1 (DEEK) ve uygulamalari, ICAO Doc. 10106
referans alinarak yapilacak olup; hazirlanan DEEK, Genel Miidiirliikk tarafindan onaylanmalidir. Egitim
konular1 ve igerikler Ek-2'de yer almaktadir.

(2) ( Degisik: ) Ucus Harekat Uzmanlig1 (FD / FOO) egitimi, iki sathadan olusmaktadir:

a) ( Ek: ) Birinci Satha Ogrenme Hedefleri: Bu satha bilgi, beceri ve tutum diizeyini 6l¢gmek
icin kullanilacaktir. Ogrenme hedefleri gerekliligi bilginin edinilmesidir ancak diyalog odakli
degerlendirmeler, teknik baglamin daha genis bir sekilde anlasilmasina, bilgi ve sonuglarin
degerlendirilmesine ve ayni zamanda beceri ve tutumlarin degerlendirilmesine yardimci olacak
sekilde planlanmalidir.

b) ( Ek: ) ikinci Safha Yetkinlik Temelli Yaklasim: Bu safhada adaylara temel bilgiler; kisa
aciklamalar, yasanmis olaylardan elde edilen alistirmalar, kendi kendine ¢alisma, kendi kendine
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degerlendirme ve beceriler yoluyla aktarilir. Bu asamada daha degerli bir yeterlilik gelisimi
saglanmasi hedeflenmelidir.

(3) ( Degisik: ) DEEK'de Yetkinlige Dayali1 Egitim ve Degerlendirme Yaklagimi (CBTA)
gelistirilmesindeki ilk adim, ICAO Doc. 10106 da gosterildigi gibi bir egitim ihtiya¢ analizinin
yapilmasidir. Bu analiz sirasinda egitimin gelecekteki amaci; yerel, ulusal, operasyonel, teknik,
diizenleyici ve organizasyonel gerekliliklerle iliskili olarak dikkate alinmalidir. ICAO Doc. 10106'da
anlatildig1 lizere tanimlanan egitim spesifikasyonunu ele alan uyarlanmis bir yeterlilik modeli
olusturmak ve gelistirmek ve degerlendirmek icin kullanilacak bir egitim ve degerlendirme plani
tasarlanmalidir. Uyarlanmis bir yeterlilik modeli tasarlamak i¢in uygun ICAO yeterlilik ¢ergevesi,
PANS-TRG, ICAO Doc 9868, Yetkinlige Dayal1 Egitim ve Degerlendirme Yaklasimi (CBTA)
kapsaminda tanimlanan yeterlilik ¢er¢evesi dogrultusunda yapilacaktir.

(4) ( Ek: ) Kaynak saglayici, ugus harekat uzmani egitimini basariyla tamamlayan her bir aday
i¢in sertifika diizenler, fakat bu sertifika Genel Miidiirliik tarafindan diizenlenecek ugus harekat
uzmani lisansinin yerine gegmez.

(5) (Ek:) Egitimler sinif ortaminda planlanabilecegi gibi, Genel Miidiirliigiin yetkilendirmesi
dogrultusunda, sanal smif egitim sistemiyle de planlanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Ucus Harekat Uzmam Lisanslandirmasi

Basvuru

MADDE 18 -(1) Ucgus harekat uzmani lisansi i¢in bu Yonetmeligin Ek-3'iinde belirtilen
belgeler ile Genel Miidiirliige bagvuruda bulunulur.

(2) ( Degisik: ) Teorik ve uygulamali egitimleri ile sinavlarin1 tamamlayan adaylar, sinav bitim
tarihinden itibaren en geg 24 ay iginde, bu Talimatin 21inci maddesinin besinci fikrasinda belirtilen
staj siiresi de dahil olmak tizere, lisans tanzimi i¢in Genel Miidiirliige basvuruda bulunur. Belirtilen
siire icerisinde basvuruda bulunmayan adaylarin, lisanslarinin tanzim edilebilmesi i¢in, tekrar teorik
ve uygulamali sinavlara girerek bu sinavlardan basarili olmalar1 gerekir.

(3) ( Degisik: ) Genel Miidiirliik, bu Yonetmelikte belirtilen teorik ve uygulamali egitimler
ile asgari staj deneyimi sartlarini saglayan adaylara, ugus harekat uzmani lisansi diizenler.

(4) ( Degisik: ) Tirkiye Cumhuriyeti tarafindan taninan ICAO iiyesi iilkeler ve KKTC
tarafindan tanzim edilen ucus harekat uzmani lisanslarinin Tiirk lisansina gevrilebilmesi icin, asagidaki
gerekliliklerin saglanmasi gerekir:

a) ( Degisik: ) Lisansli ugus harekat uzmani olarak 2 yil tecriibesi oldugunu belgelemesi,

b) Ucus harekat uzmani lisansin1 diizenleyen iilkenin sivil havacilik otoritesi tarafindan verilen
ucus harekat uzmani lisansinin Genel Miidiirliikge teyit edilmesi,

¢) Genel Miidiirliik¢e yapilacak teorik ve uygulamali sinavlarda basarili olunmasi gerekir.

(5) Egitimin biitliinliigii ve denetlenebilirligi agisindan, lisanslandirma isleminin egitim alinan
iilke tarafindan gerceklestirilmesi gerekir. Yarim kalmis ve lisanslandirilmamis egitimlerde Genel
Miidiirliik tarafindan herhangi bir kredilendirme/kabul islemi yapilamaz.

(6) ( Ek: ) Ucus harekat uzman lisansi alabilmek icin asagidaki nitelikler aranir:

a) ( Ek: ) Genel Miidiirliik tarafindan yetkilendirilen Pilot Ingilizce Dil Yeterliligi Sinav
Kuruluslarinda girilen ingilizce yeterlilik sinavindan ICAO Seviye 4 puan alinmasi veya Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 tarafindan yapilan veya denkligi belirlenen ingilizce
siavlarinin birinden en az 70 veya es degeri puan alinmasi,

b) (Ek: ) En az 21 yasindan giin almis olunmasi,

¢) ( Ek: ) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen suglardan hiikiim
giymemis olunmasi gerekir. Durumlari lisans tanziminden sonra degiserek bu Yonetmeligin 5'inci
maddesinin ikinci fikrasinda sartlar1 saglamadigi veya lisans tanzimi sirasinda gergege aykiri belge
sundugu tespit edilenlerin, ugus harekat uzmani lisanslari iptal edilir.
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On sartlar

MADDE 19 -(1) Ugus harekat uzmani lisans egitimine baslayabilmek i¢in asagidaki sartlar
aranir:

a) ( Degisik: ) En az on lisans ve dengi okullardan mezun olunmalidir. Genel Miidiirliikten
ucus harekat uzmani egitimi verme yetkisi almis olan tiniversitelerdeki 6grenciler bu uygulamadan
muaftir.

b) ( Degisik: ) Aday, egitimi takip edebilecek ve smavlar1 tamamlayabilecek diizeyde Ingilizce
bilgisine sahip olmalidir. Kaynak saglayici, adaylarm Ingilizce seviyelerinin yeterliliginin tespitine
yonelik bir prosediir gelistirerek DEEK'e dahil eder.

c) ( Degisik: ) Gorevini icra etmeye engel olacak bir saglik sorunu olmamalidir. Ugus harekat
uzmaninin saglamasi gereken saglik gereklilikleri, SHT-MED Havacilik Saglik Talimatina gore
belirlenir.

¢) ( Ek: ) Egitim asamasinin basindaki adaylar i¢in kaynak saglayici tarafindan DEEK'te
tanimlanan bir asgari yeterlilik diizeyi 6l¢iimii yapilir. Giris seviyesi testi ile her aday i¢in uygun bir
baslangi¢ noktasi tespiti amaglanir.

Smavlar

MADDE 20 -(1) ( Degisik: ) Ugus harekat uzmani lisans siavlari her takvim yili igerisinde
en az dort kez yapilir. Sinav ve bagvuru tarihleri ile sinav yerleri, her yilin Ocak ay1 igerisinde Genel
Miidiirliik resmi internet sayfasi araciligi ile duyurulur.

(2) ( Degisik: ) Smavlar, Genel Miidiirliik tarafindan ytiriitiiliir.

(3) ( Degisik: ) Smav sorular1, Genel Miidiirliik u¢us harekat uzmani soru havuzundan segilir.

(4) ( Degisik: ) Teorik ve uygulama siavlarinda, Doc. 10106 Appendix B ve Doc. 9868 den
yararlanilmalidir.

(5) ( Degisik: ) Teorik sinavda basarili olamayan adaylar, uygulama sinavina alinmaz.

(6) ( Degisik: ) Adaylarin sinavlarda basarili kabul edilebilmeleri i¢in, teorik ve uygulamali
smavin her birinden 100 tam puan iizerinden en az 70 puan almalar1 gerekir.

(7) ( Degisik: ) Egitim tamamlandiktan sonra, 12 ay igerisinde teorik ve uygulamali sinavlar
icin bagvuru yapilmalidir.

(8) ( Degisik: ) Ucus harekat uzmani lisans ¢evrimi i¢in teorik ve uygulamali sinavlara
girmesi gereken bagvuru sahipleri hari¢, bu Yonetmelige gore yetkilendirilmis kaynak saglayicida
ucus harekat uzmani egitimini tamamlamayan adaylarin, teorik ve uygulama sinavlarina girmesine izin
verilmez.

(9) ( Degisik: ) Kaynak saglayicida yapilacak olan sinav ve degerlendirmeler, kaynak
saglayicinin Ugus Harekat Uzmani Egitim El Kitabinda yer alan 6lgiiler dogrultusunda yapilacaktir.

(10) ( Degisik: ) Dokuzuncu fikrada belirtilenlerin haricindeki sinav ve degerlendirmeler,
Genel Miidiirliikge Ucus Harekat Uzmani Lisansi verilmesine yonelik usullere gore yapilir.

(11) ( Degisik: ) Aday en fazla 4 defa teorik ve uygulamali sinava girme hakkina sahiptir.
Sinavlarin 12 ay i¢inde tamamlanmis olmasi gerekir. Teorik sinavdan basarili olan ancak uygulama
sinavindan basarisiz olan adaylar tekrar teorik sinava girmelerine gerek kalmaksizin kalan sinav
hakklarini sadece uygulamali sinav i¢in kullanacaktir. 4 adet teorik ve uygulamali sinav sonunda da
basarili olamayan ya da 12 aylik siirede sinavlarini tamamlayamayan adayin, yetkili kaynak
saglayicidan alacagi lisans tazeleme egitimini tamamlamadan yeniden sinavlara girmesine izin
verilmez. Teorik veya uygulamali sinavin her biri, 1 sinav olarak sayilmaktadir.

(12) ( Miilga: 01/01/0001 -)

Egitim siiresi

MADDE 21 -(1) ( Degisik: ) Ugus harekat uzmani egitimi, ICAO DOC 10106 kapsaminda
hazirlanmis olan DEEK'de belirtilen teorik ve uygulamali egitimlerin ve sinavlarin kapsamindan daha
az icerikte ve siirede olamaz.

a) ( Miilga: 01/01/0001 -)
b) ( Miilga: 01/01/0001 -)
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¢) ( Miilga: 01/01/0001 -)

¢) ( Miilga: 01/01/0001 -)

d) ( Miilga: 01/01/0001 -)

e) ( Miilga: 01/01/0001 -)

f) ( Miilga: 01/01/0001 - )

(2) ( Degisik: ) ICAO Doc. 10106 dokiimaninda belirtilen ugus harekat uzmani temel egitimi
i¢in gerekli egitim programini (miifredatin1) uygulayan ve bu yonetmelik kapsaminda Genel Miidiirliik
tarafindan yetkilendirilmis tiniversitelerin ugus harekat yoneticiligi boliimlerinden lisans veya 6n
lisans derecesi ile mezun olan adaylarin, teorik ve uygulamali egitimleri tamamladiklar1 kabul edilir
ve dogrudan teorik ve uygulama sinavina girmeye hak kazanirlar.

(3) (Degisik: ) ICAO Doc. 10106 referans alinarak lisans temel, tazeleme ve yenileme
egitim plani hazirlanir. Yapilan egitimler kayit altina alinir ve egitim programi DEEK "e ilave edilir.

(4) ( Degisik: ) Egitim tamamlandiktan sonra 12 ay igerisinde teorik ve uygulamali sinavlara
girmeyen adaylar, teorik ve uygulamali sinavda basarisiz olan adaylar ve lisansini bu Ydnetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yenilemeyen ugus harekat uzmanlarinin, tiim teorik ders konularin1 igeren
ve ayrintis1t DEEK'te tanimlanan tazeleme egitimini tamamlamalar1 gerekmektedir.

(5) ( Degisik: ) Teorik ve uygulamali sinavlarda basarili olan adaylarin, lisans alabilmeleri i¢in
sinav bitimine miiteakip, 24 ay icerisinde ucus harekat uzmani gorevlerinin yapildig: bir isletmede 30
is giinil staj yapmalar1 zorunludur. Egitimi veren kurulus, adayin staj yapmasi ile alakal1 yasal
yiikiimliiliikleri yerine getirmekle ytlikiimliidiir.

Deneyimin tespiti
MADDE 22 -(1) ( Miilga: )
(2) (Miilga: 01/01/0001 - )

Lisansin gecerliligi
MADDE 23 -(1) ( Degisik: ) Ucus harekat uzmani lisans1 3 yil i¢in diizenlenir.

(2) ( Degisik: ) Ucus harekat uzmani lisansinin temdit ve yenileme islemleri ile ilgili
asagidaki gereklilikler yerine getirilir:

a) ( Degisik: ) Ucus harekat uzmanlig1 gérevine birbirini takip eden 12 aydan daha fazla ara
vermemis olmasi gereklidir. Bu durum, ugus harekat uzmaninin gérev yaptigi isletme tarafindan
verilecek resmi yazi ile belgelenir. Bir birini takip eden 12 ay ile 3 yil arasinda ugus harekat
uzmanlig1 gérevine ara vermis olan ugus harekat uzmanlarinin lisanslarinin yeniden gecerlilik
kazanabilmesi i¢in, kaynak saglayici veya havayolu isletmesinden, Ugus Harekat Uzmanligina yonelik
Ek-2.1'de belirtilen lisans tazeleme egitimi almalar1 gerekmektedir. Egitim bitiminde ilgili egitim
kayitlart Genel Miidiirliige sunulmalidir.

b) ( Degisik: ) Ucus harekat uzmani egitim kuruluglarinda goérev yapan Egitmen Ucus Harekat
Uzmanlari, son 3 yi1lda Ugus Harekat Uzmanligina yonelik DEEK'de yer alan ve Ek-2.1'de belirtilmis
olan lisans tazeleme egitimini almalar1 veya s6z konusu derslerin egitimini vermeleri gerekmektedir.

c) ( Degisik: ) 3 yildan daha fazla ugus harekat uzmanlig1 gérevini yapmayan kisilerin mevcut
lisanslarinin yenilenebilmesi i¢in, DEEK'de yer alan ve Ek-2.1'de belirtilmis olan lisans yenileme
egitim programi ve saatleri dogrultusunda, Genel Miidiirliikge onayli ugus harekat uzmani egitim
kuruluslarinda teorik ve uygulama egitimlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Egitim bitiminde ilgili
egitim kayitlar1 Genel Miidiirliige sunulmalidir.

¢) ( Degisik: ) Son 5 yil i¢inde ugus harekat uzmanlig1 goérevi yapmayan kisilerin lisanslarinin
yenilenebilmesi i¢in tazeleme egitimini tamamlamalar1 ve teorik ve uygulama sinavlarinda basarili
olmalar1 gerekmektedir.

(3) Ugus harekat uzmani, goérevli bulundugu siire zarfinda, lisansini ve fotografli bir kimlik
belgesini yaninda bulundurur ve yetkililerce istendiginde ibraz eder.

(4) ( Degisik: ) Lisansin temdidi i¢in, 3 yillik gegerlilik siiresinin bitiminin en fazla 90 giin
oncesinden itibaren Genel Miidiirliige gerekli belgeler ile birlikte bagvuru yapilir. Tanzim ya da
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temdidi esnasinda lisansin gegerlilik siiresi, ilgili takvim ayinin son giinii olarak diizenlenir.
(5) (Miilga: 01/01/0001 -)
a) ( Miilga: 01/01/0001 - )
b) ( Miilga: 01/01/0001 - )
(6) ( Miilga: 01/01/0001 -)
(7) ( Miilga: 01/01/0001 -)
(8) ( Miilga: 01/01/0001 -)

BESINCI BOLUM
Cezai Hiikiimler ve idari Yaptirnmlar

Cezai hiikiimler ve idari yaptirnmlar

MADDE 24 -(1) Bu maddede diizenlenen idari yaptirimlar, bu Yonetmelik hiikiimlerine gore
yetkilendirilen ugus harekat uzmani ve yonetici personel hakkinda Genel Miidiirliik tarafindan
olusturulacak degerlendirme komisyonunun teklifi ve Genel Miidiir onay1 ile uygulanir.
Degerlendirme komisyonu; Genel Miidiirliik personeli olan asgari 3 teknik denet¢iden olusur, Genel
Miidiir tarafindan gerekli goriilmesi halinde ilave personel bu komisyona eklenebilir. Komisyon
tarafindan gerekli goriilmesi halinde, idari yaptirim uygulanmasi s6z konusu olan personel ile
isletmenin sorumlu yoneticilerinin goriislerine de bagvurulabilir.

(2) Genel Miidiirliik tarafindan lisanslandirilan veya yetkilendirilen u¢us harekat uzmanlari,
egitim kuruluslar1 ve yonetici personel ile kuruluslarda gorevli diger ilgili personel; bu Yo6netmelikte
belirtilen kurallara uymakla yiikiimliidiir. Bu Yo6netmelikte belirtilen kurallara uymayan ugus harekat
uzmanlari, egitim kuruluslar1 ve ilgili personele, 4 No'lu Cumhurbagkanligi Kararnamesi'nin 437 ve
441 inci maddeleri kapsaminda; 2920 sayili Kanunun 143 {incii maddesi, 29/1/2013 tarihli ve 28543
say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanan Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Tarafindan Verilecek Idari Para
Cezalar1 Hakkinda Ydnetmelik (SHY-IPC)'te belirtilen idari para cezalar1 ve asagidaki idari
yaptirimlar uygulanir:

a) Genel Miidiirliik tarafindan yetkilendirilen egitim kuruluslarinin, bu Yonetmelikte veya
diger mevzuatlarda belirlenen asgari yeterliliklerin tamaminin veya bir kisminin karsilanmadiginin
veya kaybedildiginin tespit edilmesi halinde; egitim yetkileri, uygun hale getirilinceye kadar askiya
aliir, 3 ay igerisinde asgari yeterlilikler yerine getirilmedigi takdirde de iptal edilir.

b) ( Degisik: ) Kaynak saglayicida gorev alan yonetici personel sayisinda eksilme olmasi
halinde, kurulus en fazla 45 giin icerisinde yeni atama yapar. Kaynak saglayici, bu siirede atama
yapamamasi halinde, makul sebeplerini Genel Miidiirliige bildirerek ek siire talebinde bulunabilir.
Genel Miidiirliik talebi yerinde goriirse siirenin bitiminden baslamak {izere en fazla 45 giin ek siire
verir. Kaynak saglayici tarafindan ek siire sonunda da gerekli yonetici personel atamasi yapilamazsa
kurulusun egitim yetkisi, atamas1 yapilamayan ydnetici personelin gorev alaninin kapsami dikkate
alinarak, eksiklik giderilinceye kadar kismen veya tamamen askiya alinir.

c) ( Degisik: ) Bu Yonetmelikte belirtilen egitim programlarini hazirlamayan, egitimleri
Genel Midiirliikten onayli egitim el kitaplarina uygun sekilde zamaninda ve tam olarak vermeyen,
kaynak saglayicida gorevli egitimden sorumlu ydnetici personel onay belgesi iptal edilir. Ayrica
Genel Midiirliik diizenlemeleri ve yaptirimlarina uygun davranmayan kaynak saglayicinin ilgili
yOnetici personelinin onay belgeleri iptal edilir.

¢) ( Degisik: ) Egitim yetkisinin askiya alinmas1 veya iptal edilmesi durumunda, yetki belgesi
Genel Miidiirliige kaynak saglayici tarafindan 15 giin ig¢inde iade edilir.

d) Bu Yonetmelik kapsaminda lisanslandirilan ugus harekat uzmanlarinin, lisanslarini
kendilerine bu lisans sebebiyle taninan imtiyazlara uygun kullanmamalar1 veya ugus emniyetini ihlal
etmeleri halinde ugus harekdt uzmaninin lisansi, 1 aydan 6 aya kadar askiya alinir. Lisans aski
siiresinin bitim tarihinden itibaren 3 yil i¢erisinde ayn1 kusurun ya da benzer uygunsuzlugun tekrar
yagsanmas1 halinde, ugus harekat uzmani lisansi bir yil siireyle daha askiya alinir. Lisans1 bir yil

10/14



siiresince askiya alinmis kisilerin, bir kez daha lisansinin bu Yonetmelik ¢er¢evesinde askiya
alinmasini1 gerektirecek harekette bulunmalar1 halinde lisanslar1 bir daha verilmemek iizere iptal
edilir. Ugus emniyetini agir derecede ihmal eden veya kasitl olarak ihlal edenlerin lisanslari, bu
stirelere tabi olmaksizin iptal edilir.

(3) ( Miilga: 01/01/0001 -)

(4) ( Miilga: 01/01/0001 -)

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 25 -(1) 10/1/1972 tarihli ve 14068 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ugus
Harekat Uzmani (Dispecer) Lisans Yonetmeligi (SHD: T-44) yiiriirliikkten kaldirilmigtir.

Atiflar ve kazamilms haklar

MADDE 26 -(1) Ugus Harekat Uzmani (Dispecer) Lisans Yonetmeligi (SHD: T44)'ne
yapilmis atiflar bu Yonetmelige yapilmis sayilir.

(2) Ugus Harekat Uzmani (Dispecer) Lisans Yonetmeligi (SHD: T-44)'ne gore kazanilmis
haklar saklidir.

Diizenleme yetkisi

MADDE 27 -(1) ( Degisik: ) Genel Midiirliik, bu Yonetmelikte yer almayan, istisnai 6zellik
arz eden teknik konular ve ICAO tarafindan bu konulara iliskin yapilan degisiklikler ile ilgili alt
diizenleme yapmaya yetkilidir.

Gegis Siiresi

GECIiCI MADDE 1 -(1) ( Degisik: ) Ugus harekat uzmani egitimi konusunda yetkilendirilen
kuruluslar ile kendi ugus harekat uzmani personeli i¢in egitim vermeye yetkilendirilmis havayolu
isletmeleri, mevcut durumlarini bu Yonetmeligin revizyonunun yayimi tarihinden itibaren en geg 12
ay icerisinde bu Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine uygun hale getirmek zorundadir.

(2) ( Ek: ) Bu Yonetmeligin yayimlandigi tarihten 6nce, ugus harekat uzmani kaynak saglayici
biinyesinde egitime baslamis olan ugus harekat uzmani adaylarinin egitimleri ve lisans islemleri, bu
Yonetmeligin yayimlandigi tarihten itibaren 12 ay siire ile, 16 Mart 2016 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan SHY-UHU Ucus Harekat Uzman1 Lisans Yonetmeligi'ne gére tamamlanir. Bu
yonetmeligin yayimlandigi tarihten dnce liniversitelerin Ugus Harekat Uzmanlig: ile ilgili Bolimiinde
egitime baglamis olan ugus harekat uzmani adaylarinin egitimleri ve lisans islemleri, 16 Mart 2016
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan SHY-UHU Ucus Harekat Uzmani Lisans Y 6netmeligi'ne gore
tamamlanir.

(3) ( Ek: ) Bu Yonetmeligin yayimindan once diizenlenen lisanslarin temdit ve yenileme
islemleri, bu Yonetmelik hiikiimlerine tabidir.

Yiiriirlik
MADDE 28 -(1) ( Degisik: ) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 29 -(1) ( Ek: ) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sivil Havacilik Genel Miidiirii yiiriitiir.

EK-1
UCUS HAREKAT UZMANI KAYNAK SAGLAYICI DOSYASINDA BULUNMASI GEREKEN
DOKUMANLAR
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( Degisik: ) 1. Sorumlu Miidiir tarafindan imzalanan ugus harekat uzmani kaynak saglayict bagvuru
formu,

2. Sirket ana s6zlesmesinin sureti,

3. Milli Egitim Bakanligi'ndan alinan 6zel kurs agma izni veya ugus harekat uzmani egitimi verilecegine
dair ilgili bolimiin/programin ac¢ilmasi1 hakkinda s6z konusu iiniversitenin senato karar1 ve
Yiiksekogretim Kurumunun Genel Kurul karari,

4. Kaynak saglayici ile ilgili yayimlanmis tiim ticaret sicili gazeteleri veya suretleri,

5. Kaynak saglayici tarafindan Ek-2'ye gore hazirlanan ve sorumlu miidiir tarafindan imzalanan Ugus
Harekat Uzmani Egitim El Kitabu,

6. Bu Yonetmeligin 12 nci maddesinde belirtilen sorumlu yonetici personelin isimleri, T.C. kimlik
numaralari, 6zge¢misleri, lisans ve sertifika suretleri, SGK ise giris bildirgeleri, is sozlesmesi veya ek
protokol ile bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasina aykirt durumlarinin olmadiginin taahhiit
edilmesi,

7. Egitici personelin isimleri, lisans ve sertifika suretleri, Milli Egitim Bakanligi'ndan alinmis onay
belgesi, SGK ise giris bildirgeleri ve is sdzlesmesi veya ek protokol,

8. Kaynak saglayici icin tasarlanan organizasyon semasi,

9. Genel Miidiirliik giincel hizmet tarifesinde belirtilmis olan hizmet bedelinin tahsilat makbuzu,

10. SHGM Akademi'den EK-1'in (2), (3) ve (4) lincli maddelerinde belirtilen, iiniversitelerden ise (2) ve
(4) lincii maddelerinde belirtilen gereklilikler istenmez.

EK-2
UCUS HAREKAT UZMANI EGIiTiMi EL KiTABI (DEEK)

( Degisik: ) BOLUM 0: GENEL

0.1 Revizyon Listesi

0.2 Gegerli Sayfalar Listesi

0.3 Sayfa Diizeni

0.4 Dagitim Listesi

0.5 Tanimlar ve Kisaltmalar .

0.6 Referans Alinan Ulusal / Uluslararasi Diizenlemeler ve Standartlara Uygunlugun Ifadesi

BOLUM 1: YONETIM

1.1 Sorumlu Miidiir Tarafindan Hazirlanan Taahhiit

1.2 Yonetici Personelin Gorev ve Sorumluluklari

1.3 Organizasyon Semasi

1.4 Egitim Tesisinin Krokisi

1.5 Kurulusta Meydana Gelecek Degisikliklerin Genel Miidiirliige Bildirilme Y 6ntemleri
1.6 DEEK'in Revizyon Usullerine Iliskin Prosediir

1.7 Egitim Materyalleri ve Standartlari

BOLUM 2: EGITIM ICERIKLERI

2.1 Egitime Kabul Sartlar1

2.2 Egitim Programi (EK-2.0 ve Ek-2.1)

2.2.1 Kaynak Saglayici Tarafindan Yapilan Smavlar

2.2.2 Kaynak Saglayici Tarafindan Yapilan Smavlarin Degerlendirme Prosediirleri
2.3 Egitim Referanslari

2.4 ICAO Tarafindan Yayimlanan Doc. 10106 Paralel Olarak Hazirlanan Konu Bagliklar1 ve Ders Saatleri
(EK-2.0 ve Ek-2.1) .

2.5 Pratik Egitim Gerekliliklerine ve Usullerine Iliskin Prosediir

2.6 Egitim Sonrasi [slemler

2.7 Kayitlarin Saklanmasi
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BOLUM 3: UYUMLULUK iZLEME SISTEMI PROSEDURLERI
3.1 Uyumluluk Izleme Fonksiyonunun Yapist ve Organizasyon Semasi
3.2 Gorev ve Sorumluluklar )
3.3 Asagidaki Hususlar1 Igeren Uyumluluk Izleme Programi
3.3.1 Denetgi Yeterliligi ve Adam-Saat Planlamasi
3.3.2 Denetim Planlama

3.3.3 Denetim Hazirhik

3.3.4 Denetimin Icras

3.3.5 Kanitlarin Toplanmasi ve Analizi

3.3.6 Denetimin Raporlanmasi

3.3.7 Bulgu Seviyelendirme, Kapatilma Siirelerinin Belirlenmesi ve Ek Siire Verme
3.3.8 Uygunsuzluklarin Raporlanmasi

3.3.9 Diizeltici/ Onleyici Faaliyet Takip Sistemi

3.3.10 Siiresi I¢inde Kapatilamayan Bulgulara Y&nelik Prosediir

3.3.11 Kayit Sistemi

3.4 Yonetim Degerlendirme

3.5 Egitim

BOLUM 4: EKLER

4.1 Egitici Personelin Listesi

4.2 Ornek Dokiimanlar

4.3 Anlasmal1 Kuruluslarin Listesi

EK-3
UCUS HAREKAT UZMANI LiSANSININ TANZIM EDILMESINE ESAS BELGELER

( Degisik: ) 1. Ucus harekat uzmani lisans1 bagvuru formu,
2. Biyometrik fotograf (1 Adet),
3. Kimlik fotokopisi,
4. Ogrenim diplomas1 fotokopisi
5. Kaynak saglayicidan ugus harekat uzmani egitimini bagariyla tamamladigini gosterir sertifika,
6. Ingilizce Yeterliligini Gosterir Yabanci Dil Belgesi,
7. Saglik Raporu

8. Bu YoOnetmeligin 20'nci maddesinde belirtilen teorik ve uygulamali sinavlar1 gegtigini gosterir
belge,
9. Bu Yonetmeligin 21'inci maddesinde belirtilen uygulamali egitimin her bir sathasinin
tamamlandigina dair belge,

10. Bu Yonetmeligin 21'inci maddesinde belirtilen stajin tamamlandigina dair belge,

11. Genel Midiirliik giincel hizmet tarifesinde belirtilmis olan hizmet bedelinin tahsilat makbuzu.

EK-4
UCUS HAREKAT UZMANI LiSANSININ TEMDIT EDILMESINE ESAS BELGELER

( Miilga: 01/01/0001 - )

EK-5
ADAYA EGIiTiM BASLAMADAN ONCE VERILMESiI GEREKEN BiLGi ve BELGELER
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( Ek: ) a) Egitim El Kitab1 (DEEK) ve U¢us Harekat Uzmani Lisans Yonetmeligi hakkinda gerekli
aciklama ve bilgilendirme,

b) Egitim agamalarinin ve modiillerinin agiklamasi,

c¢) Ders programi,

¢) Tiim kontrol formlarini igeren egitim kaydi,

d) Egitim icin gerekli belgeler, kilavuzlar, veriler ve bilgiler,

e) Egitim standartlar1 ve basarisizlik durumunda izlenecek usuller,

f) Materyallere, alistirmalara, internet tabanli egitime ve diger verilere ¢evrimici bir platform
araciligiyla erisim bilgileri,

g) Egitmenin, yonetimin ve yardim masasinin iletisim bilgileri,

h) Varsa iletisim platform bilgileri,

1) Egitmen yanit siiresine iliskin standartlar ve kurallar,

1) Aday geri bildirimine iligskin standartlar ve kurallar.

EKLER: )
EK-1 - EK-2.0 Egitim Programi (Konulari I¢eren)
EK-2 - EK-2.1 Ders Program (Saatleri Iceren)
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