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SiViL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
ETiK iLKELERI SOZLESMESI

Etik Ilkeler S6zlesmesinin amact SHGM calisanlarinin, gérevlerini yerine getirirken
uymalar1 gereken ilkeleri ve calisma diizenine iliskin diizenlemeleri icermektedir. Bu ilkelerin
amaci ¢aligsanlar sirketler ve Genel Miidiirliigiimiiz arasinda dogabilecek her tiirlii anlasmazlik ve
cikar ¢atigmasini engellemektir.

Bu kurallara aykirt tutum ve davraniglar disiplin yonetmeligi geregince degerlendirilecek
olup, ¢alisilanimizdan beklentimiz, bu kurallarin kapsamadigi durum ve sartlarda sagduyu ve iyi
niyet kurallarina gére hareket etmeleridir.

Is ahlaki ilkeleri dogrultusunda calisanlarimiz;

Tiim is ilkelerinde haysiyetli, serefli ve diiriist davranilmalidir.
Sorumluluklarini yerine getirirken SHGM' nin sayginligini zedeleyecek her tiirlii
kisisel davranis ve tutumdan ka¢inmalidir.

Gorevleriyle ilgili konularda kanun, tiiziik, yonetmelik ve diizenlemeleri detayl
olarak bilmeli ve bunlara bagh kalmalidir.

Halka agik olmayan bilgileri, bilmesi gereken kisiler disinda tiglincii sahislara higbir
sekilde aciklamamalidir.

Caligma sartlarmin diizenlenmesi, is disiplinin korunmast ile ilgili olarak ¢ikarilacak
emir, yonetmelik, prosediir ve talimatlar1 giinii giiniine takip edip incelemeli ve
bunlara uygun davranmaldir.

Bilinen ve siiphelenilen kural ihlallerini, herhangi kisisel 6nlem almadan 6nce
yoneticisi veya Personel Miidiirliigliniin dikkatine sunmalidir.

Siyasi, sosyal ve dini goriislerini asla ¢caligma ortaminda ifade etmemelidir.

Her zaman 1s ortamina uygun sade ve sik olmali, Genel Miidiirliigiimiiziin
ciddiyetiyle bagdasmayacak spor veya abiye ile siyasi veya dini anlam veya
toplumsal gérﬁsﬁ ifade eden giysiler Eiymekten mutlak suretle kagimalidir.
Genel Mudiirliiglimiizde, kadin-erkek esitligine, sayisina ve genel ahlak ile
toplumda kabul gérmiis ahlaki davranislara aykiri davranmamalidir.
Calisanlarimiz Genel Midiirliiglimiizdeki gérev ve yetkilerini higbir sekilde
kisisel ve 0zel ¢ikar saglamak lizere kendilerinin, ailelerinin veya 3. sahislarm
yararmna kullanamazlar.

Calisanlarimiz Genel Miidiirliiglimiiz ile is yapan 3. sahislardan hicbir sekilde
kisisel bir 6deme veya hediye talep veya kabul edemezler ve bu anlami doguran
davraniglarda bulunamazlar.

TAAHHUTNAME

Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan belirlenen Etik Ilkeleri S6zlesmesini okudum ve anladim.

Bu ilkelerin Genel Miidiirliigiimiiz ile yapmis oldugum is akdinin bir par¢asi oldugunu kabul ve
taahhiit ederim.
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