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YETERLİLİK DEĞERLENDİRME FORMU ÖRNEĞİ
	
Ad-Soyad :
Ünite :
Sektör(ler) :
Eğitim Başlama Tarihi:
Ara veya Son değerlendirme:

	

	Biçimlendirici Değerlendirme
Sayı	          Tarih



	Düzey Belirleyici Değerlendirme
Sayı               Tarih                               Eğitmen                              Sonuç




Değerlendirme Sonuçlarının Özeti
	
	1
(YD)
	2
(YD)
	3
(Y)
	4
(Y)

	
1.Durumsal Farkındalık

2.Trafik ve Kapasite Yönetimi

3.Ayırma Çözümlemesi ve Ayırma Kaybının Önlenmesi

4.İletişim

5.Koordinasyon

6.Beklenmedik durumların Yönetimi

7.Problem Çözme ve Karar Verme

8.Sürdürülebilir Gelişim İçin Kişisel Farkındalık

9.İş yükü Yönetimi

10.Takım Çalışması
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



(1) 	Yeterli Değil				(3)	Yeterli
(2)	Çoğu Durumda Yeterli			(4)	Gerekli Yeterliliğin Üzerinde
YD	Yeterli Değil				Y	Yeterli

Yorumlar ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Sonuç (Yeterli/Yeterli Değil) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Yazılı sınavlar :
Sınav				Tarih			Not				Geçer Not 
Lokal Prosedürler
Anlaşma Mektupları
Sistem
Sözlü Değerlendirme
Tarih					Eğitmen				Sonuç		
Yorumlar : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Tavsiye ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Eğitmen						:
İmza						:
Tarih						:

Eğitim Sorumlusu				:
İmza						:
Tarih						:

Ünite Sorumlusu veya yetkilendirilmiş kişi	:
İmza						:
Tarih						:

	Açıklama:
Derece onayı öncesi yapılacak son değerlendirme için kullanılacaktır.  
Adayın başarısız olması durumunda ileri tarihte tekrar değerlendirme yapılacaktır.
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