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Uygulanabilir Genel Cergeve
Ucus kurallar :IFR
Operasyon kurallari : Egitim icerigine uygun olarak
Miurettebat kavrami : MPA / IR(A)
Ekipman : MPA Ugak ve/veya FSTD
Uygulanabilir tip veya sinif : Hepsi
Zorunlu kontrol pilotu sertifikasi : Uygun ugak kategorisinde en az 3 yil deneyime sahip ve

kidemli kontrol pilotu
Baska bir test veya kontrol ile
Birlestirilebilir mi? : Hayir

yetkinlik degerlendirmesi icin 6zel egitim almis SFE/TRE
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1. Giris

Sivil havaciliktaki glivenlik, bliyik 6lglide pilotlarin bilgi ve operasyonel kalitesine dayanir.

Bu nedenle, pilotlarin yetenek seviyesi ve standartlari, her bir pilotun profesyonelligi ve aldiklari
egitimin kalitesi ile baglantihdir. Bu boliim, Ugus Ekibi Lisanslandirma Talimatinin (SHT-FCL) Alt Bolim
J / Ogretmenler béliimiinde belirlenen standartlastirma gereksinimlerini tamamlayarak, bir 6gretmen
adayint SHGM o6gretmen pilot yetkisinin ilk kez verilmesi, temdit veya yenilenmesi igin
standartlastirmayr amaglamaktadir.

Bu el kitabinin amaci, SFI/TRI yetkisinin ilk verilisi, temdit veya yenilenmesi icin yetkinlik
degerlendirmesi (AoC) yaparken kidemli kontrol pilotlarina rehberlik saglamaktir.

Bu el kitabi ayrica kaynak/rehberlik saglamak ve yetkin bir 6gretmen olmak icin gerekli yetenekleri
vurgulamak amaciyla sunulmustur. Tim egitimin nasil yapilmasi gerektigini ayrintili olarak agiklama
amaci tasimamaktadir.

Bu bélim, kidemli kontrol pilotu tarafindan 6gretmen adayinin gergeklestirdigi test igin uygun kontrol
pilotu el kitabi bolimu ile birlikte kullanilmahdir.
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2. Test Yonetimi

En az 3 yillik kontrol pilotu deneyimine sahip ve 6zel egitim almis veya Sivil Havacilik Genel MudurlGgu

tarafindan 06zel olarak gorevlendirilmis bir kidemli kontrol pilotu, yetkinlik degerlendirmesini

gerceklestirebilir. Ogretmen adayi, kidemli kontrol pilotuna sectikleri egitim oturumuyla ilgili bilgi

vermelidir, bdylece egitim oturumunun yetkinlik degerlendirmesi kriterlerini karsilayip karsilamadigini

degerlendirilebilir.

Kidemli kontrol Pilotu, 6gretmen adayinin kimlik bilgilerini ve asagidaki belgeleri kontrol etmelidir:

e Pasaport veya kimlik karti
e 1.sinif ve 2. Sinif saglik sertifikasi
e Uygun pilot lisansi ve ilgili sertifikalar

e Kurs tamamlama sertifikasi

e Ogretmen tazeleme egitimi sertifikasi

KONTROL PILOTU EL KIiTABI
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3.

Kontrol Pilotu Brifingi

Kontrol pilotu asagidaki hususlar hakkinda TRI/SFI(A) adayina brifing vermelidir:

KONTROL PILOTU EL KIiTABI
BOLUM 7.1 AoC TRI/SFI(A)

Adaydan resmi olarak yetkinlik degerlendirmesine devam etmeye hazir olup olmadigl konusunda
onay isteyin.

Ogretmen adayinin ve egitim alan kisilerin, egitim oturumunu denetleyen kontrol pilotuna itirazlari
olup olmadigini sorun.

Ogretmen yetkinlik degerlendirmesinin amaci ve hedefleri hakkinda mutabik kalin.

Ogretmen adayi ile secilen yetkinlik degerlendirmesi (AoC) egitim oturumunun egzersizlerini ve
egitim hedeflerinin nasil gergeklestirilecegini tartigin.

Kontrol pilotu / Ogretmen adayinin PIC sorumlulugu (varsa).
Normal operasyonlarda ve (simle edilmis) acil durumlarda kontrol pilotu roli.

Kontrol pilotu, 6gretmen adayina kontrol pilotunun egitim sirasinda 6grenciler tizerindeki baskiy ve
stresi azaltmak i¢in uzakta oturabilecegini belirtmelidir.

Ogretmen adayinin, 6zellikle anormal veya simiile edilmis acil durum senaryosu hazirlarken giivenligi
asla slipheye dustirmemesi beklenir.

Testin tamamlanmasinin ardindan, kontrol pilotu ve 6gretmen adayinin, egitim oturumunun
sonucunu 6grencilerle de-brifinge baslamadan dnce goriseceklerini belirtin. Bu, kontrol pilotunun
dogru bir degerlendirme yapildigindan emin olmasini saglar ve 6grencilere performanslarina iliskin
dogru degerlendirme yapllir.

Ogretmen adayina, brifing ve de-brifingin dgrencilere yénelik oldugunu hatirlatin. SHGM denetgisi
veya kidemli kontrol pilotu, detaylarin yiritilmesine hicbir sekilde katilmayacaklarini
vurgulayacaktir.

Ogretmen adayina herhangi bir sorusu olup olmadigini sorun ve yeterince bilgi sahibi oldugu
konusunda mutabik kalin.

Kontrol Pilotu, egitim alan kisilerin 6gretmen adayini yok saymasina ve yetkinlik degerlendirmesi
sonucunu yanlis degerlendirilmesine veya etkilemesine izin vermemek icin kendilerini yonlendirmeli
ve konumlandirmalidir.
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4.

Ogretmen Adayi Simiilatér/Ugus Brifingi

Ogretmen adayinin, kontrol pilotu el kitabinin uygun bélimiindeki yénergeleri takip ederek égrenciler

ile

kesintisiz olarak brifing yapmasina izin verilmelidir. Ogrencilerin her egitim oturumunda net bir

baslangic ve bitis zamanini bilmeleri dnemli bir unsurdur. Ogrenciler, aday 6gretmenin onlardan ne

ogrenmelerini istediginin farkinda olmalidir, bu da egitimin basarili olup olmadigini belirlemek igin

dogru bir degerlendirme yapilmasini saglar.

Brifing asagidaki unsurlari icermelidir:

KONTROL PILOTU EL KIiTABI
BOLUM 7.1 AoC TRI/SFI(A)

Ogretmen aday, sakin ve profesyonel bir egitim ortami yaratmak icin kisa bir tanitim yapmalidir.
Brifing odasinda ve ucak veya similatorde saglik ve emniyet brifingi yapiimalidir.

Onceki egitim oturumlarindan netlesmesi gereken sorular varsa dgrencilere sorulmalidir.

Egitim oturumunun amaclari ve hedefleri belirtilmelidir.

Egitim egzersizleri ve bu egzersizlerin hedefleri agiklanmalidir.

Ogretmen aday, belirli bir egitim senaryosunun kriterlerini dgrencilere net bir sekilde iletmelidir.

Ogrenci deneyim seviyesi, egitim asamasinda beklenen bilgi ve becerileri géz 6niinde
bulundurmahdir.

Ogretmen adayi, en uygun egitim ydntemini diisinmelidir.
Onceki egitim formlarini/degerlendirmelerini gézden gecirerek gelisim alanlarini degerlendirebilir.

Mimkinse, sozli talimatlari desteklemek ve uzun siireli hafizayl artirmak icin egitim araclari
kullaniimalidir.

Brifingin sonunda hedefleri gozden gecirin ve brifingin ana noktalarini ele alin. Bilgi seviyesini ve
konunun anlasilip anlasiimadigini degerlendirmek icin uygun bir sorgulama teknigi kullaniimahdir.
Egitimin baslamasindan 6nce 6grenciye zaman ve dinlenme siiresi taniyin.

Ogretmen adayi, 6grencilerin CRM felsefesini icsellestirmesini tesvik etmelidir; bu, egitim siirecinin
tamamina entegre edilmelidir.

Tehdit ve Hata Yonetimi (TEM) felsefesinin gelistirilmesi ve ugus yetkinligi (Airmanship), emniyet
kaltirand artirmak igin 6gretilmeli ve tesvik edilmelidir.

Ogretmen adayi, tim ucus hareketi egzersizlerinin gosterilen kullanim karakteristiklerine
odaklanmali ve 06gretmen deneyimini 06grencilere etkili bir sekilde aktarabilme yetenegini
gostermelidir.

Ogretmen adayi, ugusu izleme ve degerlendirme (monitoring) yeteneklerini ve bilgisini gelistirmeli
ugusu gozlemleyen pilotun (PM) aktif izleme ve degerlendirme yeteneklerini gelistirmesini tesvik
etmelidir.

Ogrenciye soru sorma 6zgiirligii taniyin.
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5.

KONTROL PILOTU EL KIiTABI
BOLUM 7.1 AoC TRI/SFI(A)

FSTD’de/Ugusta Egitim
Kontrol pilotu, 6gretmen adayinin FSTD’de veya ucgusta 6gretmenlik goreviyle iliskilendirilen yeterli
bilgi ve beceriyi sergilediginden emin olmahdir.

Ogretmen adayi, 6grencilerin FSTD’de veya ugusta dogrudan egitim ve deneme-yanilma ydntemiyle
pratik yapmasina olanak taniyan dogru degerlendirme ve 6gretim teknigini géstermelidir.

Ogretmen adayinin gosterdigi egitim modeli, 6grencinin taklit yoluyla ek bilgi edinmesine olanak
tanimalidir.

Ogretmen adayi, hatalari azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yardimci olacak yapici gelisimsel geri
bildirim sunmahdir.

Zaman yonetimi ve egzersizlerin hizi uygun olmali ve acele etme egiliminden kaginilmalidir.
Ogretmen adayi, 6grenci hatalarini taniyabilecek yetkinlikte olmalidir.

Ogretmen adayi, hatalarin kdk nedenini belirlemeli; dnemli hatalari éncelikli olarak, kiigiik hatalari
ikincil olarak belirlemelidir.

Ogretmen adayi, egitim ortaminda her zaman olumlu bir atmosfer yaratmalidir.

Ogretmen aday, egitimde negatif transfere sebep olmamalidir.

Ogretmen adayi, 6grencilerin is yikiini artirmadan, kapasiteyi azaltmadan veya karisikliga yol
acmadan uygun ve zamaninda egitim saglayabilecek yetkinlikte olmalidir.

Ogretmen adayi, tekrarlari ve siralamayi akillica kullanarak gdzlem yapma, kaydetme, siniflandirma,
degerlendirme ve yetkinlik diizeyine uygun egitim verebilme yetenegini sergilemelidir.

Ogretmen adayi, 6grenci yorgunlugunun ve egitim performansi tizerindeki ilgili sonuglarin farkinda
olmalidir. Zihinsel kapasite azalabilir, stresli durumlarla basa ¢ikma, ¢oklu gérev yapma ve egitim
performansi etkilenebilir.

Ogretmen adayi, egitim etkinlikleri sirasinda 6grencilerin performansina iliskin notlari etkili bir
sekilde derlemelidir.

Ogretmen adayi, 6grencileri asiri yonlendirmemeli ve tim 6grencilere destek saglama dengesi
kurmalidir.
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6.

Yetkinlik Degerlendirmesi

Asagidaki tablolar, denetgi kontrol pilotu veya kidemli kontrol pilotuna, yetkinlik degerlendirmesi (AoC)

sirasinda Ogretmen adayinin yetkinligini degerlendirirken rehberlik saglamasi icin tasarlanmistir.

Degerlendirme maddeleri sol situnda belirtilmistir. Sag sutunda genisletilmis rehberlik ve ek

aciklamalar bulunmaktadir. Tablo, denetgi kontrol pilotu veya kidemli kontrol pilotunun 6gretmen

adayinin performansini degerlendirirken ve testin her bolimiini basarih bir sonug icin gereken belirli

yeterliliklerle iliskilendirerek analiz etmesine yardimci olacaktir.

B6lum 1 — Ugus Oncesi Brifing

11

Egitim oturumunun amaci

12

Ogretmen adayinin rolii

1.3

Ogrenmeye elverisli bir ortam
olusturma

14

Hazirlik ve planlama

15

Sunum teknigi

1.6

Ogretim teknigi

1.7

Havacilik (airmanship), CRM ve
TEM'nin entegrasyonu ve geligti

rilmesi

1.8

Ogrencilerle etkilesim

19

Dogru gézlem yapma, kayit tutma ve

degerlendirme yetenegi

Ogretmen adayi, editim oturumu igin &grencilerin bilgi seviyesine/ilerleme
durumuna uygun olarak ilgili egitim amaclari ve hedefleri belirleyerek mantikli
bir yapi saglar

Ogrencilerden beklentileri agikga tanimlamak, roller ve beklentileri belirlemek
Soru sorulmasini tesvik etmek

Ogrenmeye elverigli bir ortam olusturmak

Ogrenci ihtiyaglarini kargilamak (izere uygun sekilde hazirlanmis bir brifing
yapmak

Brifing materyalleri veya diger gérsel yardimcilari, brifingi gliclendirmek igin
kullanmak

Tum brifing maddelerini kapsamli ve yapici bir sekilde sunmak

Ogrencilerin bilgi ve anlama diizeyini tespit etmek

Ogrencilerin sorularini yanitlamak ve gerektiginde referans kaynak kullanmak
Ogrencilerle yiiksek diizeyde etkilesim ve olumiu etkilesim saglamak

Havacilik ve durumsal farkindaligi gelistirerek, CRM ve TEM bilgisini, proakti
ve savunma felsefesi anlayisini blitiinlestirmek

Murettebat sinerjisini gelistirmek ve miirettebat olarak nasil etkilesimde
bulunacaklarini géstermek, birlikte hareket etme yeteneklerini gelistirmek

En ylksek dizeyde bilgi aktarimi yapmaya calismak, égrencilere bilgiyi nasil,
nerede ve nasil gelistirebilecekleri konusunda ydnlendirme yapmak

Ogretmen adayinin gereken diizeyde editim denetimi yetkinligi vardir

KONTROL PILOTU EL KIiTABI
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Ogretmen adayi, 6grencilerle gerekli iletisim akisini saglamalidir

Ogrencilerin davranigini ve performansini kapsamii bir sekilde gézlemlemek
Ugus/simtilatér glivenlik brifingi diizenlemek, durumsal farkindaligi korumak ve
glivenligi saglamak i¢in miidahale etmek

o Standart ve gergekegi R/T kullanimi géstermek, dogru frezyolojinin gelistirilmesi ve,

radyo prosedtirlerinin kullanimini saglamak

o KOk neden analizi kullanarak hatalarin dogru tanimlamak
o Egitim kalitesini maksimize etmek ve é6dgrencinin glivenini artirmak icin tekrarlari

uygun kullanmak

e Egzersizin gbzden gecirilmesi, tekrarlanmasi veya ertelenmesi konusunda dogru|

kararla hatalari zamaninda diizeltmek

e Egitim asamasina uygun standart operasyon usullerinin (SOP'larin) entegrasyonu,

kapasitenin gelistiriimesi ve ekip sinerjisini tesvik etmek

e Aktif Pilot izZleme (PM) becerilerini gelistirmek
o FSTD'de gergekgi bir editim ortami olusturularak, ekip farkindaliginin gelisimin

tesvik etmek

o Miimkiin oldugunca gercekgi bir hat egitimi (line orientated Training) ortamini

koruyarak, egzersizler arasinda dlizgiin gegis saglayan FSTD I0S isletimi
sergilemek

o FSTD’nin Mevcut stireyi verimli bir sekilde en (ist diizeye ¢ikarmak igin ugus veya

durdurma (position freeze ), holding fix ve yeniden konumlandirmayi uygun
kullanmak

e [stenmeyen ve planlanmamus olaylari aninda fark etmek ve editime etkisini azaltma

yetenegini géstermek

e Emniyetli olmayan bir durumun gelismesini énleyerek miimkiin olan en iyi

uygulamayi géstermek

o Gergekgi bir Hava Trafik Kontrol (ATC) ortami olusturmak ve dogru ATC terimlerini

kullanmayi tesvik etmek. Gergekgi ATC iletisimi ve y6nlendirme saglamak

o Ogrencilerin kendi ekip karar verme yeteneklerini ve durumsal farkindaliklarini

gelistirmelerine olanak tanimak

o Gergekgi bir sekilde yer personeli, kabin ekibi veya diger gérevililerin rollerini

oynamak ve mirettebat eylemlerine gercekgci tepkiler vermek

Egitim sonucunu maksimize etmek icin gérevleri esnek bir siralamada yénetmek
Negatif egitim sonuglarina yol agabilecek zaman baskisindan kaginmak

Aviate, Navigate and Communicate (ANC) felsefesini tesvik etmek

Operasyonun tiim agsamalarinda Tehdit ve Hata (TEM) felsefesinin iggtidiisel
kullanimini tegvik etmek ve gelistirmek

o Miirettebat sinerjisini tesvik eden ve kokpit iginde dikey bir hiyerarsi olusumunu

engelleyen CRM becerileri gelistirmek

o Ucak sistemleri, prosediirleri ve arka plan bilgileri hakkinda 6rnek teskil edecek

duzeyde bilgi gostermek

e Mevcut referans materyaline asina olmak ve bilgiyi kolayca bulmak

Egitim etkinligini maksimize etmek igin egitim teknigine adapte olma yetenegine
sahip olmak

Motive edici, sabirli ve giivenli bir sekilde égrenmeyi kolaylastirmak

Karsilikli destek saglamak, liderlik ve takim ¢alismasini gelistirmek

llgili bilgiyi agik ve etkili bir sekilde iletmek

Etkili bir egitim paterni olusturmak ve égrencilerle birebir ilgilenmek

Her zaman sakin, profesyonel ve tutarli kalmak

Anlasilmak ve giivenligi saglamak icin agiklama, vurgulama veya kolaylastirma
tekniklerinden uygun olanlari kullanmak

e Egzersizler sirasinda net, dogru ve etkili notlar almak
o Gerektiginde es zamanli notlar almak

Bolum 2 — Egitim Oturumunun Yiirutilmesi
21 Egitim alan kisiye kesin talimatlar
' verme gerekliligi
Ucgus/similatér oturumunun gavenli
2.2 . : e . o
bir sekilde ydratilmesi sorumluluguy| «
Gerekli oldugunda 6gretmen
2.3 - X
mudahalesi
24 Dogru telsizle haberlesme teknigi
' kullanimi (R/T)
2.5 [|Hatalarin ve tekniklerin dizeltimesi
26 Standart operasyon usullerinin
' (SOP'lerin) uygulanmasi
Simulatér kullanimi ve 1OS panel
2.7 |yonetimi (Instructor operating
Station)
28 Simulatér /ucak eksikliklerinin /
' sorunlarinin yénetimi
Hava sahasi konumlandiriimasi ve
2.9
kullanimi
2.10 |Ogrencilerle etkilegim
211 Egitim hedeflerine ulagsmak igin
' zaman yonetimi ve tempo
2.12 | TEM ve CRM'i entegre etmek
2.13. |Teknik ve prosedurel dogruluk
2.14 | Ogretim teknigi
2.15 |Mudahale teknikleri
Gercgekgi ve dikkat cekmeyen
2.16
notlar tutma
217 Gegcerli egitmen sertifikasiyla ilgili
‘ ek egzersizlerin sergilenmesi

KONTROL PILOTU EL KIiTABI
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Boliim 3 — Ogrenci Degerlendirmesi

3.1

Soru sorma ve ogrenciler ile etkilesim

3.2

Ogrenci degerlendirmesi /
notlandirma

Ogretmen adayinin sormasi gereken sorular, ilgili editim oturumunda belirlenen editim

amagclarina referans olmalidir

e Egitim seansi igin gereken minimum performansi degerlendirme ve adayin bu

performansinin nasil olduguna karar verme konusunda rahat olmak

Gozlemlenen performansla yakindan uyumlu not vermek

Ogrencinin degerlendirmesini desteklemek igin agik kanitlar toplamak

Gézlemlenen égrenci performansinin k6k nedenlerini belirlemek

Ogrencinin genel performansini, teknik olmayan performanslar da déhil olmak

lizere degerlendirmek ve 6grencinin standartlarini yiikseltmek

Ogrenci performansinin iyi ve zayif yénlerini tutarl bir sekilde tanimlamak

o Degerlendirme yaparken, gerekli/gecgerli oldugu durumlarda sirketin/kurumun
davranig belirti/belirte¢/géstergeleri konusunda kapsamli bilgiye sahip olmak

Bolum 4 — FSTD/Ugus Sonrasi De-Brifing

4.1 |Gozlemlerin belirtiimesi ve tartisiimasi
o Ogretmen adayi, égrencinin performansina dair tanimlanabilir somut unsurlara
dayall adil ve tarafsiz bir geri bildirim yapma yetenegini gbstermelidir
o Ogrencinin kendi performansini dederlendirmesini tesvik etmek, net ve yapici
4.2 | Gelisimin degerlendirilmesi geri bildirimler saglamak
e Belirlenen hedeflere gére bireysel sonuglari/performansi karsilastirmak
o Ogrenme hizindaki bireysel farkliliklari taniyabilir
o Gerektiginde &grencilere diizeltici eylemler konusunda tavsiye verebilme
S o . . etenedine sahip olmak
4.3 Egltlm degerlendlrmeS| . éézlenglenen gelisimin tim yénlerine teknik olmayan (NONTECHS) ve
davranigsal géstergeleri (behavioural markers) entegre etmek
e Kapsamli alistirmalarin anlasilip anlasiimadigini kontrol etmek ve 6&drenilen
noktalari 6zetlemek
4.4 Yapllandlrma ve Zzaman e Egitim esnasinda &grencilerin rahat egitim alabilecekleri konforlu bir ortam
planlama3| yaratmak, gosterilen iyi performansi vurgulama yetenegi géstermek
o Eksik performans veya ilerleme eksikliginin kék nedenleri net bir sekilde anlamak
e Adayin performansini nasil artirabilecedini analiz etmek igin kolaylastirma
teknigini kullanmak
4.5 |Sonuglarin raporlanmasi o Egitime ve brifinge deger katarak zorlu bir egitim oturumunu olumlu bir deneyime|
dbndstiirebilmek
e Anlamay! ve uzun slreli hafizayi gelistirmek icin gecerli egitim yardimcilarini
kullanarak sézlii egitimi desteklemek
o o Ogretmen aday: kronolojik bir de-brifingden kaginir
4.6 | Sunum teknigi e Egitim olaylarinin k6k nedenini acik ve 6z bir sekilde gbsterebilme yetenegin
sergilemek
o De-brifing stirecinde TEM ve CRM'yi entegre ederek havacilik (airmanship) bilinci
gelistirmek
4.7 | Agiklamalarin anla§|I|rI|g| . §erbestge soru sorulabilen bir ortam yaratmak
e Ogrencilerin kendi elestirel farkindaliklarini gelistirmeleri igin kendi kendilerin,
degerlendirmelerini tesvik etmek, 6grenciler asir 6z elestiriye ybnelebilecedi igin
dengeyi korumak
4.8 |Ogrenci katihmi
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Bolum 5 — Belgelerin Kaydedilmesi

5.1 | Egitim formu

o Ogretmen adayu, ilgili kayitlari dogru bir sekilde doldurma yetenedini géstermelidir

5.2 OQ renci dosya/klasorii o Egitim miifredatinda belirtilen sekilde tiim alistirmalara bagl bir oturum yiiriitmek
ve tamamlamak

e Ana noktalari 6zetlemek ve gercekgi ve dogru bir agiklama yapmak

5.3 | Tekrarlanan veya ertelenen o Objektif, iyi agiklanmis ve kapsamli kayitlar tutmak

maddelerin bildirimi

Bolim 6 — Teorik Bilginin Gésterilmesi

. e lyi bir teorik bilgi diizeyi sergilemek
Ogretmen adayi, SFI/TRI fonksiyonlari| « Prosedirrlere ve terminolojiye hakim olmak
6.1 |konusunda kontrol pilotuna tatmin o Ogrencinin fayda saglamak igin bilgiyi pratik olarak uygulayabilmek
edici bir b||g| gﬁstermelidir o Bilgiyi pratikte égrenciye uygulayapilir. o )
o Mevcut referans materyallerine asina olmak ve bilgiyi kolayca bulabilmek
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KONTROL PiLOTU EL KiTABI
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7.

Tamamlama Standardi

Verilen egitime uygun olarak Kontrol Pilotu El Kitabini Bolim 1 Genel, alt bélim 3’ bakiniz.

8.

Yetkinlik Degerlendirme Rehberi

Gosterilmesi gereken ilgili 6gretmen yetkinlikleri (Tim 6gretmenler asagidaki yetkinlikleri elde etmek

Uzere egitilmelidirler):

9.

Kaynaklari hazirlamak

Ogrenmeye elverisli bir ortam olusturma

Bilgiyi sunmak

TEM ve CRM’i entegre etmek

Egitim hedeflerine ulasmak igcin zamani yonetmek

Ogrenmeyi kolaylastirmak

Kursiyer performansini degerlendirmek

Gelisimi kontrol etmek ve degerlendirmek

Egitim bolimlerini degerlendirmek

Sonucu bildirmek

Karar Verme Akis Semasi

N/A
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10. Egitim Oturumu Kontrol Pilotu Yetkinlik Degerlendirmesi De-brifingi (AoC)

Ogretmen adayi, kolaylastirici olma ve dgretim teknigi arasinda gecis yapabilme kapasitesine sahip olmalidir,
¢linki kolaylastirma 6gretmenin temel becerisidir.

Kolaylastirma teknigi dogru kullanildiginda, 6grencilerin yapici, gelisimsel 6gretmen geri bildirimiyle kendi
kendilerini analiz etmelerini tetikleyen katalizér olmahdir.

Kontrol pilotu, 6grenciler bilgilendiriimeden ve gelisimleri hakkinda degerlendiriimeden 6nce, performans
degerlendirmesini 6gretmen adayi ile konusmalidir. Neyin iyi gittigi ve neyin gdzden gecirilmesi gerektigi
konulari bu konusmanin anahtar noktasi olmalidir.

Egitmen adayinin asagidaki hususlari dikkate alarak bir egitim formu/kaydi olusturmasi gerekmektedir:

1. Ogrencilerin diiriist, gercekgi ve yapici ihtiyaclarini ve performansini destekler.

2. Sonraki 6gretmenler ve egitim mudulrlGgu, egitimde neler yapildigini, nelerin eksik oldugunu, gelisimi, ve
ihtiyaglari belirleyebilir.

3. Otorite ve Egitim Kurumu gereksinimleri i¢in kalici bir egitim kaydi olarak kullanilabilir.

Kontrol pilotu, genel performans degerlendirmesini egitmen adayi ile konusmalidir. Kontrol pilotu, 6gretmen
adayinin degerlendirmesine katilirsa, 6gretmen adayi de-brifinge devam etmelidir.

Ogretmen adayinin degerlendirmesi kontrol pilotunun degerlendirmesinden farkliysa, notlandirma ve 6grenci
performansi konusmalidir.

Kontrol pilotu, tiim egitim hedeflerinin basarildigini ve dogru sekilde notlandirildigini onayladiginda, 6gretmen
adayi ilgili Kontrol Pilotu El Kitabi bolimiine gore de-brifing yapmalidir ve degerlendirme siirecinin diger tim
yonleri de tatmin ediciyse, Yetkinlik Degerlendirmesi ‘Gecti’ olarak kabul degerlendirilebilir.

Kontrol pilotu, 6gretmen adayinin egitim oturumunu yiritmede gereken standardi gostermedigini veya egitim
hedeflerini basaramadigini diistinliyorsa, adaya geri bildirimde bulunmali ve gerekli evraklari tamamlamahdir.
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11. ilgili tim kayitlarin tamamlanmasi

Tum ilgili SHGM kayitlari tamamlanmahidir.

“Kaldi” olarak degerlendirilen bir yetkinlik degerlendirmesi (AoC) icin basarisizlik gerekgesi, kontrol
pilotunun raporunda yer almalidir. Basarisizlik gerekcesi acik ve somut kanitlara dayali olmalidir. Ayni
sekilde yeniden egitim almaya dair herhangi bir tavsiye, kontrol pilotunun raporuna yazilmalidir.
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