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ONSOZ

Abdulkadir URALOGLU

Ulastirma ve Altyapi Bakani

Ulasim, ekonomik biytmenin birincil unsurudur. Tarihteki tim medeniyetlerin ozelliklerine
baktigimizda, hepsinin ortak yonundn ulasim hizmetlerindeki gelismislik ve diger cografyalar-
la baglanti kurabilecek yollar insa etmis olmalaridir. Bu baglanti kurma potansiyeli, tlkelerin
ticari faaliyetlerini arttirarak refah diizeyini ylikseltmenin yanisira yeni teknik ve bilgiye erisim
boyutu ile de refahin strdirdlebilir kiinmasi igin dnemlidir.

Ulastirma ve Altyapi Bakanligi olarak Ulkemizin kalkinma hamlesinde Ustlendigimiz misyonla,
kurdugumuz kopriler ve insa ettigimiz yollarla, insanlari ve kdltirleri de birbirine bagliyoruz.
Havayolu tasimaciligi da, bu misyonu en hizli ve verimli sekilde gergeklestirilebilecegimiz ula-
sim modudur. Havayolu sayesinde kiiresellesen bir dlinyada, mobilizasyon, ticaret, iletisim
ve turizm pazarlari dinya ¢apinda hizla genislemektedir. Pek ¢ok sektoriin de lokomotifi olan
havacilik, istihdamdan sosyoekenomik kalkinmaya varincaya degin gesitli yan urin ve hizmet-
lerin de Uretilmesine katkida bulunur. Bu kapsamda havacilik yatirimlarinin tlke ekonomisine
geri dondsu ve saglayacadi kazanimlar, baska higbir sektorde olmadigi kadar refah dongusun-
de belirleyicidir.

2003 yilinda Bolgesel Hava Tasimaciligi ve sektorin liberallesmesine yonelik atilan stratejik
adimlar, sivil havaciigimizin diinyayi hayran birakan projelere ve basarilara imza atmasina
neden olmustur. 21 yilda Glkemizin havayolu tasimaciliginda kat ettigi ilerleme, gerek Avrupa
gerek dinya olgeginde yolcu ve ugak trafigindeki liderligimizin surdirulebilir kiinmasinda
acikca gorilmektedir. Ulkemizin cografi konumunu stratejik bir avantaja gevirerek, kitalar
arasinda kurdugumuz havayolu koprileriyle bugiin kiiresel havacilik sistemine en fazla katki
saglayan ve bunu ugus emniyeti ile havacilik giivenliginden taviz vermeden surdirebilen na-
dir Ulkelerden biriyiz.

Sivil Havacilik Genel Mudirligu'miz, bu hedeflere ulasmak lizere sektdriin diizenlenmesi
ve denetlenmesine yonelik faaliyetlerinin yanisira hava araci sertifikasyonu ile de havacilik
endustrimizin gelismesine katki saglamaktadir.

Sivil Havacilik Genel Midirligl 2024 Performans Programi'nda bu alandaki faaliyetlerimiz,
projelerimiz ve sektorel basarilarimizin yanisira nimdizdeki donemde hayata gegirmeyi plan-
ladigimiz hedefler de yer almaktadir. Bu faaliyetlerde emegi gegen Genel Mudurlik persone-
limize, havacilik isletmelerinin yonetici ve galisanlarina katkilarindan dolayi tesekkirlerimi
sunuyor, onimduzdeki faaliyet yiinin basarili gegmesini temenni ediyorum.

Saygilarimla,



ONSOZ

Prof. Dr. Kemal YUKSEK

Sivil Havacilik Genel Muduru

Dunya dijitallesme ile birlikte ekonomik, siyasal ve toplumsal alanda kokli bir degisim yasar-
ken, tim kurumlari, galisma hayatini, is sireglerini, glindelik yasam pratiklerini de donustur-
mektedir. Ozellikle yonetim ve is siireclerde klasik yaklasimlarin yerini daha katilimci, payla-
simcl, 6z dlizenleyici modeller almaktadir.

Hem kiresel bir faaliyet olmasi hem de teknolojinin kalbinde yer alan bir sektor olmasi dola-
yisi ile havacilik sektori bu dontisimi en yogun sekilde yasamaktadir. Havacilik sektorinde
“inovasyon”, temel siirdiiriilebilirlik gereksinimlerinden biridir. Dijitallesmenin beraberinde
getirdigi is streglerine uygun nitelikli insan kaynaklarinin yetismesi ve buna uygun bir organi-
zasyonel yapilanma bu inovasyonun en 6nemli boyutunu olusturmaktadir.

Havacilik sektorini diizenleyen ve denetleyen, kurallarini belirleyen otorite olan Genel Mu-
dirligimiiz, bu ihtiyactan yola cikarak “dijital déniisiim” sirecini baslatmistir. Kurumsal Dé-
nidsidm Modeli kapsaminda organizasyonel yapilanmamizi yenilemek Uzere gerekli adimlar
atilmis, gorev unvanlarinin almalari gereken egitimlerin dijitallestirilmesi sureci baslamis ve
havacilik sektoriindeki gorevlerin analizi ve siniflandirmasi yapilarak modele dahil edilmesine
yonelik calismalar yiritilmustir. “Yeni Sivil Havacilik Yaklasimi” cercevesinde Kurumsal
Donlsim Modeli, Otomasyon ve Akilli Faydali Sistemlere iliskin ¢galismalarimiz onimdzdeki
yilin temel hedefini olusturmaktadir.

Genel Midurligimuz, uluslararasi havacilik kuruluslarinda tlkemizin rolinin artirilmasin-
dan havacilik standartlarimizin yikseltilmesine, sektor kurallarini dizenleyen mevzuat ¢alis-
malarindan denetimlere, iHA ve sicak hava balonu faaliyetlerinden hava araci sertifikasyon
faaliyetlerine uzanan genis bir yelpazede calismalarini sirdirmektedir. Sektorel biyime
rakamlarimiz, istanbul Havalimani'nin Avrupa ugus ve yolcu trafiginde elde ettigi basarilar,
yurt igi ve yurt disi ugus agimiz, ikili havacilik anlasmalarimiz ve faaliyet alanimiza giren tim
konulardaki gelismeler ve istatistikler, Performans Programi'nin iceriginde detayli olarak su-
nulmustur.

Ayrica “milli teknoloji hamlesi” kapsaminda havacilik endistrisinin gelistirilmesine yonelik
calismalarimiz ile gevreye duyarli sivil havacilik politikasi dogrultusundaki ulusal hedeflere
yonelik calismalarimiz da dnimiuizdeki yilin hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu gelismelerin
daha ileriye tasinmasi icin Genel Mudurluk olarak belirledigimiz hedefleri 2024 yii Perfor-
mans Programi’'nda kamuoyunun bilgisine sunuyoruz.

Ulastirma ve Altyapi Bakanimiz Sayin Abdulkadir URALOGLU basta olmak {izere havacilik
sektorimiize ve Genel Midurligumiz personeline bu galismalara verdikleri destekten ve
yaptiklari katkilardan dolayi tesekkir ediyorum. Sivil havacilikta diinya lideri olma hedefine
daha cok yaklastigimiz yeni bir faaliyet yili olmasi dilegiyle, saygilarimi sunuyorum.
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ulastirma ve Altyap! Bakanlig'na bagli olarak, kamu tiizel kisiligine haiz,
ozel biitceli statlide kurulmus olan Sivil Havacilik Genel Miidirligiindn
gorev yetki ve sorumluluklari, 4 Sayii Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
31. Bolimiinde belirlenmistir. Genel Miidirliigiin gérev ve yetkileri sunlardir:

Sivil havacilik faaliyetlerinin kamu yararina, ekono- *> Sivil havacilik faaliyetlerine yonelik mevzuata aykiri

mik ve sosyal gelismelere ve milli glivenlik amagclari-
na uygun olarak diizenlenmesi ve gelismesini sagla-
mak amaciyla politikalar uygulamak ve takip etmek.

Sivil havacilik faaliyetlerinin uluslararasi sivil hava-
cilik kural ve standartlarinda diizenlenmesini, str-
dirdlebilirligini ve gelismesini saglayacak esaslari
tespit etmek.

Uluslararasi sivil havacilik alanindaki gelismeleri ta-
kip etmek, ilgili uluslararasi kuruluslara tye olmak,
katki veya katilma paylarini 6demek, bu kuruluslarla
isbirliginde bulunmak, Uyesi oldugumuz uluslarara-
si kuruluslarca kabul gormis kural ve standartlarin
glincel olarak uygulanmasi igin gerekli diizenlemele-
ri yapmak ve uygulanmasini saglamak.

,_)_

,_)_

eylemlerin dnlenmesi amaciyla gerekli tedbirleri al-
mak.

Tirk hava sahasi ve uluslararasi anlasmalar gere-
dince hizmet sorumlulugu Ustlenilen uluslararasi
hava sahalarinin kullanimina iliskin strateji ve poli-
tikalara esas teskil edecek ilkelerin belirlenmesine
yonelik galismalar yapmak, hava trafik yonetim hiz-
metleri konusunda 14.10.1983 tarihli ve 2920 sayiI-
L Tark Sivil Havacilk Kanununa uygun olarak sivil
asker koordinasyonuna iliskin esaslari belirlemek ve
uygulanmasini saglamak.

ilgili kuruluslarin gérislerini almak suretiyle, Tiirk
hava sahasini kullanan sivil hava araglarinin uymasi
gereken hava trafik yonetim hizmetleriyle ilgili du-
zenlemeler yapmak.

Hava arama ve kurtarma hizmetleri konusunda ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirliginde bulunmak.

Yurt icinde ve yurt disinda hava ulastirma faaliyet-
lerinde bulunmak isteyen Tirk ve yabanci gergek
veya tuzel kisilere verilecek izinlerin esaslarini ve
sartlarini hazirlamak, gerekli gérilmesi halinde ilgi-
li Bakanlik ve kamu kurum ve kuruluslari ile koordi-
nasyonu saglamak.

Sivil hava ulastirmasi konusunda tilke politikalarina
iliskin oneriler sunmak, ikili ve gok tarafli anlasma-
larin galismalarina katilmak ve bunlari sonuglandir-
mak.

Sivil havaciligin yasadisi midahaleler ile diger teh-
likelerden, yangin, sel, deprem gibi dogal afetlerden

.

,_).
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korunmasi igin gerekli strateji tekliflerini belirlemek,
onlemleri almak, aldirmak ve uygulamalari takip et-
mek.

Bakanlik tarafindan verilen yetki kapsaminda sivil
havacilik kazalarinin ve olaylarinin sorusturmasini
yapmak veya yaptirmak, sonuglarina gore gerekli
tedbirleri almak, bu konuda kamuoyunu bilgilendir-
mek.

Tirk hava araci siciline kaydedilecek sivil hava arag-
larinin tescil ve sicil islemlerini uluslararasi stan-
dartlara uygun olarak yapmak, ilgili uluslararasi ku-
rum ve kuruluslarla isbirliginde bulunmak, sicilleri
bildirmek ve siciller Gizerinde hukuki diizenlemelere
uygun kayitlar tutmak.
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Sivil hava araglariyla emniyetli ugus operasyonla-
ri yapmak igin gerekli olan énlemleri almak, dene-
timler yapmak ve belge dizenlemek, onaylamak,
yenilemek, iptal etmek ve kayitlari tutmak.

Sivil havacilik alaninda faaliyette bulunan ve ku-
rallara aykiri hareket eden gergek ve tizel kisile-
re uygulanacak idari ve teknik yaptirimlara iliskin
esaslari belirlemek ve bunlar hakkinda ilgili mev-
zuat hikdmleri uyarinca gerekli yasal islemleri
yapmak.

Ugus emniyetinin veya uluslararasi standartlar
ve kurallarin ihlal edildiginin tespit edilmesi ha-
linde, ugus operasyonlarini ve faaliyetlerini ya-
saklamak, gerektiginde isletme ruhsatlarini aski-
ya almak veya iptal etmek ve cezai yaptirim da
dahil gereken her tirli onlemi almak.

Bu bolimde ongorilen gorev ve yetkileri yerine
getirmek Uzere yonetmelik ve genelgeleri hazir-
lamak.

Sivil havacilikla ilgili teknik alt yapiya iliskin di-
zenlemeler yapmak ve uygulanmasini saglamak.

Genel Madurlagin hizmet alani, gorev ve yetkile-
riyle ilgili konularda Bakanlikga belirlenen esas-

lar dahilinde, diger kamu kurum ve kuruluslari ve
mabhalli idarelerle gerekli is birligi ve koordinas-
yonu saglamak.

Sivil havacilik sektoridntn gelisimini saglayacak
tedbirleri almak ve gerekli dizenlemelerin ya-
pilmasi hususunda ilgili kuruluslara onerilerde
bulunmak.

Kurumun faaliyet alanlari ile ilgili fiyat tarifelerini
belirlemek ve Bakan onayina sunmak.

2920 sayili Kanun hikumleri ve uluslararasi
uygulamalar c¢ergevesinde; hava alanlari, hava
araglari, yolcu, yuk ve Uguncl sahislara yonelik
sigorta sorumluluk limitlerinin belirlenmesi galis-
malarina katilmak, sigorta sartlarinin saglanma-
sini kontrol ve takip etmek.

Bakanlik doner sermaye imkanlari ve kabiliyetleri
kapsaminda sivil havacilik egitimi veren kisi ve
kurumlari desteklemek, tesvik etmek, sivil hava-
cilikla ilgili yurt igi ve yurt disi kurumlara misa-
virlik hizmeti vermek; kurs, toplanti, konferans,
seminer ve egitim faaliyetleri dlizenlemek.

Bakanlik tarafindan verilecek benzeri gorevleri
yapmak.

Hizmet Birimleri

1.Ugusa Elverislilik Daire Bagkanligi

N
5
5
5

.

Bakim ve Ugusa Elverislilik Midarligu
Surekli (M) Ucusa Elverislilik Koordinatorliigi
Bakim Kuruluslari (145) Koordinatorligu

Bakim Personeli Lisanslandirma ve Egitim
(66/147) Koordinatorliigii

ilk Ugusa Elverislilik Koordinatorliigii

Ugusa Elverislilik Daire Baskanligi'nin gorevleri;

=~ Bakim, onarim, tasarim, iretim ve siirekli
ugusa elverislilik ile ilgili havacilik faaliyet-
lerinde bulunmak isteyen gergek ve tiizel
kisilere verilen izin, ruhsat ve diger yetkilen-
dirmelerin esaslarini ve sartlarini uluslara-
rasi standartlara uygun olarak dizenlemek,
gerekli izinleri vermek, bu isletmelerin faa-
liyetlerini denetlemek, yetkilerini yenilemek,
askiya almak veya gerektiginde iptal etmek
ve bu amagla yapilan uygulamalara ait kayit-
lari tutmak.

=~ Hava araglari, hava araglarinin govde, motor,
pervane, elektrik, elektronik cihaz, sistem ve
parcalari ile hava araglarinda kullanilan di-
ger tecghizatin uluslararasi mevzuata uygun
olarak ugusa elverislilik standartlarini belir-
lemek, bu kapsamda gerekli belge ve serti-
fikalar diizenlemek, denetlemek, yenilemek,
iptal etmek ve kayitlarini tutmak.

= Ulkemizde iiretilen hava araci gévde, motor
ve pervane ile diger donanimlarin sivil hava
araglarinda kullanimina imkan saglayacak
ucusa elverislilik ve guriltli standartlarini
belirlemek; tasarim, Gretim, bakim, onarim,
tadilat ve yenileme yapan isletmeleri belir-
lenen standartlara uygun olarak yetkilendir-
mek, bu konuda denetlemeler yapmak, ilgili
belgeleri diizenlemek, onaylamak, yetkileri
yenilemek, gerektiginde iptal etmek ve kayit-
larini tutmak.

PERFORMANS PROGRAMI 15

Sivil havacilik alaninda bakim, onarim, ta-
sarim ve uretim konularinda yeterlik belge-
si gerektiren lisans ve sertifika islemlerine
esas olan dizenlemeleri yapmak, belgeleri
vermek, onaylamak, yenilemek, gerektiginde
iptal etmek ve kayitlarini tutmak.

Yeterlik belgesi gerektiren personelin ihtiyag
duydugu egitimlere ait standartlari belirle-
mek, bu personeli yetistiren egitim kurulus-
larini yetkilendirmek, yapilan uygulamalarin
uluslararasi standartlara uygunlugunu de-
netlemek, gerektiginde iptal etmek ve kayit-
larini tutmak.

Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilatina Uye
baska bir ulke ya da uluslararasi kurulus ta-
rafindan tanzim edilmis ya da gegerli kilinmis
bir ugusa elverislilik sertifikasini, bu sertifi-
kalarin tanzim ya da gegerlik sartlarini Ulus-
lararasi Sivil Havacilik Teskilati standartlari-
nin Uzerinde ya da esit olmasi sartiyla gegerli
kilmak.

Ulkemiz tescilindeki tiim ucaklarin, belirle-
nen kurallara gore ucgusa elverisli olup ol-
madigini denetlemek, uygunluk saglanmayan
durumlarda ugusa elverislilik sertifikalarini
askiya almak veya iptal etmek.

Gorev alanina giren konularda yeterlik bel-
gesi alacak personelin belge almasi ile ilgili
usul ve esaslari belirlemek ve bunlarin yiru-
tilmesini saglamak.

Gorev alanina giren konularda yeterlik bel-
gesi alacak personeli yetistiren kurumlarin
egitim esaslarini belirlemek, bunlari ruhsat-
landirmak, denetlemek ve kayitlarini tutmak.

Gorev ve sorumluluk alanina giren konular-
la ilgili yeterlik belgesi verilmesi ile bunlarin
yenilenmesi hususunda teorik ve uygulama-
li sinavlarin yapilmasi veya yaptirilmasi igin
yetki verilecek kuruluslari belirlemek ve uy-
gunlugunu denetlemek.

Genel Midur tarafindan verilecek benzeri go-
revleri yapmak.
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2. Hava Seyriisefer Daire Bagkanligi

= Haberlesme ve Trafik Sistemleri Midiirliigi
= Hava Trafik Yonetimi Miidiirlugii
Hava Seyrisefer Daire Baskanligi'nin gorevleri;

= Sivil terminal ve kontrol sahalarl, hava trafik

hizmetleri ile ilgili hava sahasi diizenleme ga-
lismalari yapmak, ilgili sivil ve askeri kurum
ve kuruluslar ile koordinasyonu saglamak.

Hava trafik yonetim hizmetlerinin dizenli,
emniyetli, stratli ve ekonomik bir sekilde yu-
rutdlmesi igin ilgili kuruluslar ile koordinas-
yon iginde planlamalar yapmak, kural koy-
mak ve uygulanmasini saglamak.

Hava hadiselerini incelemek, inceletmek ve
degerlendirmek, konuyla ilgili kisi ve kurum-
lara gerekli uyarilari yapmak ve gerekli on-
lemleri alarak koordinasyonu saglamak.

Hava sahasi kapasitesi ve kullanimina iliskin
olarak ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli
bir sekilde NOTAM ve Havacilik Bilgi Yayini
yayimlamak veya yayimlanmasini saglamak,
bunun disinda kalan hususlarda servis sag-
layici kuruluslar tarafindan NOTAM ve Hava-
cilik Bilgi Yayini yayimlanmasina iliskin usul
ve esaslari belirlemek, gerekli dizenlemeleri
yapmak ve tedbirleri almak.

Hava trafik yonetimi ile ilgili ulusal ve ulus-
lararasi kurum, kurulus ve teskilatlarla ca-
lismalar yapmak, gerektiginde mevzuat du-
zenlemeleri ile uygulamalarin yapilmasini
saglamak ve takip etmek.

Havacilik haberlesmesi ve uygulamalarini
takip etmek ve bu ¢ergevede frekans koordi-
nasyonunu saglamak.

Havacilik meteorolojisi ile ilgili calismalari
koordine etmek ve uygulanmasini saglamak.

Sivil hava araglarinin kamu ve ugus emniye-
ti ile hava seyrisefer givenligi bakimindan
uymas! gereken dizenlemeleri yapmak, de-
netlemek, hava trafik yonetim hizmetleriyle
ilgili onlemler almak ve ilgili personelin li-
sanslandirilma esaslarini belirlemek, takibini
yapmak, yenilemek ve iptal etmek.

Yasak, tahditli ve tehlikeli sahalarin belirlen-
mesi asamasinda askeri ve sivil kuruluslarin
goruslerini alarak gerekli islemleri baslat-
mak.

Hava trafik personelinin sahip olmasi ge-
reken egitimin kapsami ve niteligi ile hava
trafik personeline egitim verecek 6zel egitim
kuruluslarinin egitim esaslarini belirlemek.

Genel Mudur tarafindan verilecek benzeri go-
revleri yapmak.

3. Havaalanlari Daire Baskanligi

= Havaalani Standartlari ve Sertifikasyon Koordina-
torligi

= Isyeri ve Kolayliklar Koordinatorliigii
= Yer Hizmetleri Koordinatorliigii
Havaalanlari Daire Baskanligi’nin gorevleri;

7 Insa edilecek sivil hava alanlari, helikopter

inis kalkis alanlari, deniz hava tesisleri ve
sivil havacilikta kullanilacak her tirld inis
kalkis pistlerinin yer segimine ait kriterleri
belirlemek ve uygulamalari denetlemek.

Mevcut sivil hava alanlari ile helikopter inis
kalkis alanlari ve deniz hava tesislerinin isle-
tilmesine ve gelistirilmesine ait esaslari be-
lirlemek ve uygulamalari denetlemek.

Sivil hava trafigine agik hava alanlarinin ser-
tifikalandirilma esaslarini belirlemek ve uy-
gulamalari denetlemek.

PERFORMANS PROGRAMI 17

Sivil hava alanlarinin mania planlarini hazir-
lamak, planlara uyulmasi konusunda ilgili ku-
ruluslar ile isbirligi yapmak, yerel yonetimle-
rin mania plani kapsaminda hazirlayacaklari
imar planlarina, uygun goris vermek.

Sivil hava alanlarinin diger amaglarla kul-
lanilmasina iliskin esaslari belirlemek, ilgili
kuruluslara bildirmek ve isbirligi saglamak.

Hava alanlarinda gorev alacak hizmet sagla-
yicilarinin yetkilendirilmesi ile ilgili diizenle-
meleri yapmak, hava alanlari hizmetlerinin
ulusal mevzuat hikimlerine uygun olarak
emniyetli ve givenli bir sekilde yiritulme-
sini saglamak Uzere gerekli onlemleri almak
veya aldirmak, bu onlemlerin uygulamasini
denetlemek ve takip etmek.

Hava alani kolayliklari konusunda uluslarara-
si standartlarin uygulanmasini saglamak ve
takip etmek.

Genel Midur tarafindan verilecek benzeri go-
revleri yapmak.
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4. Sektorel Diizenleme ve Egitim Daire
Baskanligi

- Egitim Birimi

= Mevzuat Birimi

= Uyumluluk ve Olay Raporlama Birimi

- Tirk Sivil Havacilik Akademisi

Sektorel Diizenleme ve Egitim Daire Baskanligi’'nin
gorevleri;

- Sivil havacilik alaninda ugus emniyeti ve ha-
vacilik glvenliginin saglanmasini teminen
hava araci tasarimi, dretimi ve isletilmesi
ile lisans gerektiren personel, isletme,hava
alani, hava trafik yonetimi ve diger havacilik

alanlarindaki mevzuat ihtiyacinin belirlen-
mesi, ilgili mevzuatin hazirlanmasi, takibi ve
glincellenmesi igin gerekli calismalari yap-
mak.

Gorev ve sorumlulugu altinda bulunan konu-
larda ihtiyag duyulan mevzuati hazirlamak ve
bu konuda gerekli koordinasyonu saglamak.

Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
olarak Genel Mudirlidgun ve sektorin sivil
havacilikla ilgili egitim politikasini belirlemek
ve belirlenen politika dogrultusunda ihtiyaci
tespit etmek.

ihtiyac duyulan egitim programlarini belirle-
mek ve gincelligini saglamak.

Genel Middur tarafindan verilecek benzeri go-
revleri yapmak.

5. Hava Ulasim Daire Baskanligi

= Ucus Degerlendirme ve izinlendirme Mudirliigi

= Uluslararasi Anlasmalar Midurliigi

= Yolcu Haklari Koordinatorliigii

Hava Ulasim Daire Baskanligi’'nin gorevleri;

.

Tim ugus operasyonlarinin milli kurallar, iki-
li ve cok tarafli anlasmalar ve ilgili mevzuat
gercgevesinde yapilmasini saglamak ve denet-
lemek.

Ulkemiz hava alanlarina sefer yapan hava ta-
sima isletmelerinin ugus tarifelerini ve sefer-
lerini incelemek, onaylamak ve bu tarife ve
seferlerin izinlerini vermek.

Tirkiye Uzerinden gegen tim sivil ugaklara
uGus izni vermek.

Hava tasima isletmelerinin hat taleplerini de-
gerlendirmek.

ikili veya cok tarafli hava ulastirma anlasma-
larini yapmak ve anlasma hikimlerine uyu-
lup uyulmadigini denetlemek.
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Hava araci hareketleri, yolcu, kargo ve posta
trafigi ile ilgili istatistiksel veri ve egilimleri
degerlendirmek.

Yolcu haklart ile ilgili uluslararasi alanda be-
lirlenen kurallari uygulamak igin gerekli du-
zenlemeleri yapmak ve denetlemek.

Trafigi yogun hava alanlarinda slot uygulan-
masina iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak
ve slot uygulanmasini saglayacak kurum ve
kuruluslarin Bakan onayi gergevesinde yet-
kilendirilmesine iliskin is ve islemleri yurit-
mek.

Sivil havacilik faaliyetlerini gelistirmek ve
serbest, adil, stirdirdlebilir bir rekabet or-
tami saglamak amaciyla sinirli olmak Uzere
tasimacilik dahil sivil havacilik hizmetlerine
iliskin Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve ku-
ruluslariyla isbirligi yaparak gerektiginde
taban ve tavan Ucret tespit etmek ve uygula-
masini denetlemek.

Genel Midur tarafindan verilecek benzeri go-
revleri yapmak.
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6. Havacilik Giivenligi Daire Baskanligi

= Givenlik Denetleme Midiirligi

) Guvenlik Egitimi Midirligu

= Siber Giivenlik Koordinatorliigii

Havacilik Giivenligi Daire Baskanligi'nin gorevleri;

>

Sivil havacilik givenligini tehdit eden yasa
disi midahaleler ile diger tehlikelerin onlen-
mesi igin gerekli tedbirleri almak.

Uluslararasi guvenlik standartlarinin sivil
havacilik sektoriinde uygulanmasi igin gerek-
li tedbirleri almak, takip etmek ve denetle-
mek, uluslararasi standartlara uygun nitelik-
te “Temel Havacilik Givenligi" egitimlerinin
periyodik olarak verilmesini saglamak, uygu-

lanmasini takip etmek.

Kuraldisi ve kabul edilmeyen yolcularin ta-
sinmasi ile ilgili dizenlemeler yapmak ve
denetlemek.

Tehlikeli maddelerin hava yolu ile tasinmasi
ile ilgili dizenlemeler yapmak ve denetle-
mek.

Hava alani giris kartlarinin usul ve esaslarini
belirlemek, basimini yapmak veya yaptirmak,
Ucreti karsiliginda dagitimini saglamak.

Hava kargo acentelerini yetkilendirmek, buna
iliskin usul ve esaslari belirlemek ve gliven-
lik kurallarina uymalari konusunda gerekli
diizenlemeleri ve denetimleri yapmak.

Genel Midur tarafindan verilecek benzeri go-
revleri yapmak.

7. Ugus Operasyon Daire Baskanligi

5
5
5
5
5
5

Ugus Ekibi Lisans Koordinatorligu
Hava Saglik Birimi Koordinatorligu
IHA ve Balonculuk Faaliyetleri Koordinatorliigii
Ramp Denetleme Koordinatorligu
Hava Araci Sicil Koordinatorlugu
Ugus Operasyon Koordinatorlugu
Ucus isletme ve Egitim
Yer Operasyonlari ve Emniyet

Kiralama, Ruhsatlandirma ve Mali isler

Ucus Operasyon Daire Baskanligi'nin gorevleri;

=~ Bakim, onarim, tasarim, iiretim ve ucusa el-
verislilik disindaki havacilik faaliyetlerinde
bulunmak isteyen gergek ve tuzel kisilere
verilecek izin, ruhsat ve diger yetkilendir-
melerin esaslarini ve sartlarini uluslararasi
standartlara uygun olarak duzenlemek, ge-

rekli izinleri vermek, bu isletmelerin faali-
yetlerini denetlemek, yetkilerini yenilemek,
askiya almak veya gerektiginde iptal etmek
ve bu amagla yapilan uygulamalara ait kayit-
larl tutmak.

Sivil havacilik alaninda yeterlik belgesi ge-
rektiren bakim, onarim, tasarim ve uretim ile
hava trafik hizmetleri disindaki personelin
lisans ve sertifika islemlerine esas olan du-
zenlemeleri yapmak, belgeleri vermek, onay-
lamak, yenilemek, askiya almak veya gerekti-
ginde iptal etmek ve kayitlarini tutmak.

Yeterlik belgesi gerektiren personelin ihtiyag
duydugu egitimlere ve saglik sartlarina ait
standartlari belirlemek, bu personeli yetis-
tirecek egitim kuruluslari ile muayenelerini
yapacak saglik kuruluslarini ve tabiplerini
yetkilendirmek, gerektiginde bu yetkiyi aski-
ya almak veya iptal etmek, yapilan uygulama-
larin uluslararasi standartlara uygunlugunu
denetlemek ve kayitlarini tutmak.

Sivil havacilik isletmelerinin her tirli faa-
liyetleri ile bu faaliyetlerinde kullandiklari
sistem, tesis, donanim ve belgelerini; ulus-
lararasi sivil havacilik standartlarina uygun
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olarak, mevzuatla belirlenmis usul ve esas-
lar iginde yuritmelerini denetlemek.

Sivil hava trafigine agik hava alanlarini kul-
lanan yerli ve yabanci tescilli hava araglarini
ve bunlarin mirettebatini ugus emniyetinin
saglanmasini teminen uluslararasi kurallar
cergevesinde denetlemek, gerekli dnlemleri
almak ve yaptirimlar uygulamak.

Tirk hava araci sicilinde kayitli olan sivil
hava araglarinin Uluslararasi Sivil Hava-
ciik Anlasmasina uygun olarak baska bir
Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilati Uyesi
Ulke tarafindan yetkilendirilmis olan islet-
me biinyesinde operasyon yapma sartlarini
ve ilgili Ulke ile operasyon sorumluluklarini
belirlemek, yetki devri yapmak veya almak,
denetlemek, yaptirim uygulamak ve kayitlari
tutmak, baska bir Uluslararasi Sivil Havacilik
Teskilati Uyesi Ulke sicilinde kayitli olan sivil
hava araglarinin, Uluslararasi Sivil Havacilik
Anlasmasina uygun olarak Tirkiye'de Genel
Mudurlik tarafindan yetkilendirilmis olan bir
isletme blnyesinde operasyon yapma sartla-
rini ve ilgili Ulke ile operasyon sorumluluk-
larini belirlemek, yetki devri yapmak veya
almak, denetlemek, yaptirim uygulamak ve
kayitlari tutmak.

Gorev alanina giren konularda yeterlik bel-
gesi alacak personelin belge almasi ile ilgili
usul ve esaslari belirlemek ve bunlarin yiru-
tilmesini saglamak.

Gorev alanina giren konularda yeterlik bel-
gesi alacak personeli yetistiren kurumlarin
egitim esaslarini belirlemek, bunlari ruhsat-
landirmak, denetlemek ve kayitlarini tutmak.

Ugucu personelin ugus gorev saatlerine ve
calisma sartlarina iliskin diizenlemeleri yap-
mak ve uygulamalarini denetlemek.

Gorev ve sorumluluk alanina giren konularda
yeterlik belgesi verilmesi ile bunlarin yeni-
lenmesi hususunda teorik ve uygulamali si-
navlarin yapilmasi veya yaptirilmasi igin yetki
verilecek kuruluslari belirlemek ve uygunlu-
gunu denetlemek.
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Alkol, uyusturucu ve diger uyarici maddelerin
etkisi altinda iken ugus operasyon ya da hiz-
metleri ile ilgili gorevlerin ifa edilmemesi igin
gerekli onlemleri almak.

Havacilik isletmelerini, organizasyon, mali
yapi ve personel yapisi ile ilgili olarak belirle-
nen sartlara uygunlugu bakimindan denetle-
mek veya denetletmek.

Havacilik isletmelerine isletme ruhsati ver-
mek igin olusturulacak inceleme komisyonu-
nun sekretarya hizmetlerini ylritmek.

Sivil hava aracinin milliyetini tanimlayan tes-
cil isaretinin kaydini tutmak, Tirk Sivil Hava
Araci Siciline tescili ve tescil sertifikas ile
terkini halinde tescilden diisme belgesini du-
zenlemek, milkiyet haklarinin sorgulanmasi
ve talep edilen takyidatlarin tesisi ile fekkine
iliskin islemleri yapmak, sicile kayitli hava
araclarinin sahip ve isletici devir, temlik ve
satis islemlerini yapmak.

Satin alma veya kiralama yoluyla ithal edilen
veya Turkiye'de imal edilen hava araglarinin,
ucusa elverislilik durumu tespit edilinceye
kadar ticari amacgla ugmamak kaydiyla gegici
olarak tescil ve terkin edilebilmelerine iliskin
islemlerini yapmak.

Genel Midur tarafindan verilecek benzeri go-
revleri yapmak.

8. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

5
5
5
5
5
5
5
5

AR-GE Mudurlugi

Biitge Midurligu

Muhasebe Mudurligu

Raporlama ve i¢ Kontrol Midirliigi
Istatistik ve Raporlama Mudirliigi
Destek Hizmetleri Mudurliugu
Bilgi-islem Birimi

Basin Birimi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’'nin gorevleri;

,_)_

,_)_

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 ta-
rihli ve 5436 sayili Kanun ve diger mevzuatla
strateji gelistirme ve mali hizmetler birimle-
rine verilen gorevleri yerine getirmek.

Genel Midurlik tarafindan verilecek benzeri
gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Miidiirliigu

,_)_
,_)_

Destek Hizmetleri Miidirligi'ndn gorevleri;

Genel Midurligin ihtiyaci olan her tirld ya-
pim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim,
arsiv, saglik ve benzeri her turli idari ve mali
hizmetleri yuritmek.

Tasinir ve tasinmaz kayitlarini tutmak.

Genel Mudurlugin sivil savunma ve sefer-
berlik hizmetlerini planlamak ve yiritmek.

Genel Mudur tarafindan verilecek benzeri go-
revleri yapmak.

9.Personel Miidiirliigu

,_)_
,_)_

Personel Midirlidgid’niin gorevleri;

Genel Mudurlugin insan gicu politikasi ve
planlamasi konusunda ¢alismalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak.

Genel Mdudurlik personelinin atama, nakil,
sicil, terfi, Ucret, emeklilik ve benzeri 6zlik
islemlerini ylrttmek.

Genel Madurlagin egitim planini hazirlamak,
uygulamak ve degerlendirmek.

Genel Mudur tarafindan verilecek benzeri go-
revleri yapmak.

10.Hukuk Miisavirligi

= Hukuk Miisavirligi'nin gérevleri;

= 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiik-
miinde Kararname hikimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

= Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorev-
leri yapmak. Personel hakkinda inceleme ve
sorusturma raportlarini inceleyerek ilgili is-
lemleri yapmak

Temsilcilikler

1. istanbul Temsilciligi

2. Antalya Temsilciligi

3. Nevsehir Temsilciligi

ic Denetim Birimi Baskanligi

.

Genel Mudirlik faaliyetlerinin amag ve po-
litikalara, kalkinma planina, programlara,
stratejik plana, performans programlarina
ve mevzuata uygun olarak planlanmasina
ve yuritidlmesine; kaynaklarin etkin, ekono-
mik, verimli ve hukuka uygun kullanilmasi-
na; bilgilerin glvenilirligine, butunligine ve
zamaninda elde edilebilirligine yonelik katki
saglamak amaciyla i¢ denetim faaliyetini yU-
rutmek.
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ic Denetim faaliyetlerini, gilivence ve danis-
manlik fonksiyonlariyla, Genel Mudurligin
risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetim sliregle-
rinin etkinliginin ve yeterliliginin gelistirilme-
sine ve faaliyetlere deger katmaya odaklana-
rak ylrutmek.

Genel Miduarligin merkez teskilati ile tem-
silcilikleri blinyesindeki tim birimlerin islem
ve faaliyetlerini, risk esasli denetim plan ve
programlari kapsaminda, sistematik, strekli
ve disiplinli bir yaklasimla denetim standart-
larina uygun olarak i¢ denetime tabi tutmak.

ic denetimi denetim tiirlerinden (uygunluk,
mali, performans, bilgi teknolojileri, sistem)
bir veya birkagini kapsayacak bigimde, risk
odakli olarak yiritmek.

Glivence/denetim faaliyetlerine ek olarak
Genel Midirligln faaliyetlerine deger kat-
mak amaciyla ilgili birimlerin talebi ve ic
Denetim Biriminin de uygun gormesi halinde
danismanlik faaliyeti gergeklestirmek.

i¢ denetim faaliyetlerini, ilgili mevzuat ve ig
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen Kamu i¢ Denetim Standartlari ve
Kamu i¢ Denetgileri Meslek Ahlak Kurallarina
uygun olarak yuritmek.
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e TESKILAT YAPISI

Sivil Havacilik Genel Midurlugd Ulastirma ve Alt-
yap! Bakanligi’'na bagli bir kurulustur. Genel Midiir,
Genel Midurlugin en st amiri olup misterek ka-
rarname ile atanir. Genel Midur; Genel Madurlagu
mevzuat hikimlerine, uluslararasi sivil havacilik
kural ve standartlarina, hikiimet programina ve Ba-
kanlar Kurulunca belirlenen politika ve stratejilere
uygun olarak yonetmekle gorevli ve yetkili olup, Ba-
kana kars! sorumludur. Genel Midirlikte yonetim
hizmetleri Genel Mudir, Genel Midir Yardimcilari,
Strateji Gelistirme Daire Baskani, 1. Hukuk Misaviri,
Daire Baskanlari ve Midur unvanli kamu gorevlileri
vasitasiyla yuratilmektedir.

23.4.1981 tarihli ve 2451 sayili Kanun kapsami disin-
da kalan gorevlerden 1-4 dereceli kadrolara Genel
Mudurin teklifi Gzerine Bakan, diger butin gorev-
lere atamalar ise Genel Mudir tarafindan yapilir.
Ancak, Bakan ve Genel Midir bu yetkilerini gerekli
gordigu alt kademelere devredebilir.

Genel Mudirlige, Genel Mudir Yardimciligina, Dai-
re Baskanligina ve Mudurlige atanmak igin 657 sa-
yili Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen sartlara
ilave olarak en az dort yillik egitim veren yiiksekog-
retim kurumlarinda veya bunlara denkligi kabul edi-
len yurt disindaki yiksekogretim kurumlarindan, en
az dort yillik egitim veren harp okullarindan ve polis
akademilerinden mezun olmak ve ayrica yeterli ya-
banci dil seviyesine ve havacilik tecriibesine sahip
olmak sartlari aranir.

Genel Middr ve her kademedeki Genel Midurlik yo-
neticileri, sinirlarini agikca belirtmek ve yazili olmak
sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devrede-
bilir. Yetki devri, uygun araclarla ilgililere duyuru-
lur. Genel Mudirlugin her kademedeki yoneticileri,
gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara,
performans olgutlerine ve hizmet kalite standartla-
rina uygun olarak yurutmekten Ust kademelere kar-
si sorumludur.

Genel Middr

Genel MOddr
Yardimcis

Hawva Ulagim Daire
Baghan i
Safa CEYHAN

Uguy Degedandirme ve
Isinlendirme
Miidiiriigi

Uhslararasi
Anlagmalar MUdorGEd

Prof. Dr. Kemal YOKSEK |

Hukuk Migavirligl
Barna KILINCOGLU

Parsonel MOdorogd

OTKAN

Ig Dunetim Birimi

Yusuf KALMAZ

Bagkan i)
Hakan YILDIZ
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Genel Midir
Yardimers V.
Ozean BASOGLU

Saktbrel Dizenlems ve
Egitim Daire Baghkanlig
Fayzullah CINAR

Uguy Dperasyon

Gaire Bagkanlyg:
Ayhian ERDOGAN

Uguga Elvariglilik
Dakre Baghan )
Muza ARDOGAN

Genel MOdar
Yardimeis V.
Ofuz ALDEMIR

Hawns Seyrilsafer
Dalire Baghanh§
Murat TOPCLU

Hawva Trafik Y8netim|
MudariGEG

| emtedr i

Haberlezme ve Trafik
Sistomled Mididaga

Havacihik Glivenligi
Calre Baghanlif
| ¥mnar CETINKAYA

Giwenlik Denctieme
| mMadadopu

Glwenlik Egitimi
rAldudngd

Havaalanlar Daire
Baghanlif
Rwcap USLL

Stratwji Galigtirme
Dalre Baghanlify
Tayyar TURGUT

Destok Hizme thed
Mddodogo

BUtea MOdirokl

Buhase be MdhrGEs

- AR-GE MOdOrgo

Raparisma ve ig
Kontrol M idicldgd

lstotistlk va
Rapeoriama Modiriigo
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Genel Midirligimiz; bagli oldugumuz Ulastirma ve Altyapi Bakanligi' nin GMK Bulvari

. . . ) . . . .. Binek Otomobil ) Masaiisti Bilgisayar Kasasi 257
128/A adresinde mukim Ek Hizmet Binasi ile Sayin Bakan beyin eski ¢alisma ofisi olarak grsay
kullandigi ek binada hizmet vermektedir. Station Vagon 1 Diziistii Bilgisayar Lbd,
Hizmet verilen binanin kullanim alani yaklasik 10.750 m? olup, su anda kullanilan fiziki A Y (PelnelEr 5 Yazicl 139
alana iliskin ayrintili dokim asagidaki tabloda yer almaktadir. Arazi Suv & pickup 3 Bl e 2
KAT BiRIMLER ODA SAYISI Baski Makinasi 4
Ana Bina -2. Kat Yemekhane + Arsiv + Kazan Dairesi + Depo 6 Projeksiyon Cihaz 14
. . . Telefon 363
Ana Bina -1. Kat Mescit + Arsiv + Depo 3
Tablet PC 32

Ucus Ekibi Lisans Miidiirliigu + Bilgi islem Birimi
+ Glvenlik Odalari + Genel Evrak Odasi + Temizlik

Ana BinaiZEigiig Odalari + Hizmet Araci Odasi + Sendika Odasi + Depo + 2

Toplanti Salonu + Yemekhane Q
ic Denetim Birimi Baskanligi + Hukuk Misavirligi + Q

Ana Bina Asma Kat  Ugus Ekibi Lisans Midirliigii + Bilgi islem Birimi + 13 Donanlm Envanteri
Sinav ve Toplanti Salonlari
Genel Midur ve Genel Midir Yardimcilart Makam :-...§~
. T 1 T
Ana Bina 1. Kat Odalari + Uluslararasi Iliskiler Koordinasyon Birimi + 12 /—N\ ENVANTER SAYISI

oplanti Salonu
Bi 2.K U 0 Daire Baskanlig Arsi 1 \ \ Sunucu 140
Ana Bina 2.Kat cus Operasyon Daire Bagkanligl + Arsiv 7

Hava Seyrisefer Daire Baskanligi + Sektorel
Ana Bina 3.Kat Dizenleme ve Egitim Daire Baskanligi + Havacilik 20 Mod 1
Glivenligi Daire Baskanligi (2 oda) odem
. Havaalanlari Daire Baskanligi + Havacilik Givenligi / Firewall 2
AnIB UL Daire Baskanligi + Hava Ulasim Daire Baskanligi 2 [
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi + Destek Veri Tabani Sunucusu 65
Ana Bina 5.Kat Hizmetleri Mdurligu + Personel Mudarligu + Bilgi 22
Islem Birimi Uygulama Sunucusu 109
. . Kesintisiz Gl¢ Kaynagdi 1
EK BINA EK BINA
Aktif DDI Telefon 421
Ek Bina Zemin Kat  Ugusa Elverislilik Daire Baskanlig 7 "
//—\ DDOS Atak Onleme 1
Ek Bina 1.Kat Ucusa Elverislilik Daire Baskanligi + Toplanti Salonu 8 / ADSL Aboneligi 1
Metro Aboneligi 2

Istanbul Temsilciligimiz hem istanbul Havalimaninda hem de Sabiha Gokgen
Havalimaninda, Tiirk Sivil Havacilik Akademisi istanbul Yesilkdy'de, Antalya
Temsilciligimiz Antalya Havalimaninda ve Nevsehir Temsilciligimiz Kapadokya
Universitesi Yerleskesinde hizmet vermektedir.
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INSAN KAYNAKLARI

Genel Midirligimiizde 2023 Eyliil ayi sonu itibariyla toplam 306
personel gérev yapmakta olup personele iliskin bilgiler asagidaki
tablolarda belirtilmistir. Ayrica, kadrosu farkli Kurumlarda
bulunan ve Genel Midurligimizde galismakta olan 16 gegici
personel bulunmaktadir.

PERSONELIN STATULERINE GORE DAGILIMI

CALISANLARIN CINSIYET
DURUMLARINA GORE DAGILIMI

657 iHs 4/ SUrekl g Gedic
IsGi Personel
Erkek 90 42 47 31 210
Kadin 53 17 5 21 96
Toplam 143 59 52 52 306 16

CALISANLARIN EGITIM DURUMLARINA

657 Kadrolu 143
4/B Sozlesmeli 52
iHS Sozlesmeli 59
Gegici Personel 16
Siirekli isci 52
TOPLAM: 322

GORE DAGILIMI
657  iHs  4/B Utk roiam
Isci

Lise 16 0 7 25 48

On Lisans 11 0 3 5 19
Lisans 93 43 34 5 175
Yiksek Lisans 20 16 7 0 43
Doktora 3 0 1 0 4

Diger 0 0 0 17 17

PERFORMANS PROGRAMI

B Erkek (210 kisi)
[ Kadin (96 kisi)

B Doktora (4 kisi)
B Y. Lisans (43 kisi)

B Lisans (175 kisi)
[ Onlisans (19 kisi)
Lise (48 kisi)
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I. PERFORMANS BILGILERI

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
AMAC VE HEDEFLER

PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI
ILE FAALIYETLER

D IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
E DIGER HUSUSLAR
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° TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Onikinci Kalkinma Plani (2024-2028)

Cumhurbaskanligi Hikimet Sisteminin ikinci kalkinma
plani olan Onikinci Kalkinma Plani (2024-2028), milleti-
mizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak kal-
kinma hedeflerimize ulasilmasini saglayacak kapsaml
bir yol haritasi olacak, llkemizin muasir medeniyetler
seviyesinin Uzerine ¢ikarilmasi temel hedefimiz olmaya
devam edecektir.

Onikinci Kalkinma Plani “Turkiye Yizyilinda cevreye du-
yarli, afetlere dayanikli, ileri teknolojiye dayali yiksek
katma deger ureten, geliri adil paylasan, istikrarli, gligli
ve mireffeh bir Tirkiye” vizyonuyla hazirlanmistir. Oni-
kinci Kalkinma Plani; “istikrarli bliylime, gligli ekonomi”,
“yesil ve dijital donusiimle rekabetci retim”, “nitelikli
insan, glclu aile, saglikli toplum”, “afetlere direncli ya-
sam alanlari, sirdurilebilir cevre” ve “adaleti esas alan
demokratik iyi yonetisim” olmak Ulzere bes ana eksen-

den olusmaktadir.

On ikinci Kalkinma Plani, dlkemizin strdurdlebilir kal-
kinma sirecinin stratejik bir yaklasimla yonetilmesini
teminen mevcut kaynaklarin verimli kullanilmasi, orta
ve uzun vadede artirilmasi ile ekonomik ve sosyal agi-
dan en fazla katma deger Ureten alanlara yonlendirilme-

si igin yol gosterici bir islev Ustlenecektir. Uzun vadeli
gelisme stratejisinin ilk bes yillik dénemini kapsayacak
olan On ikinci Kalkinma Planinda, milletimizin temel
degerlerini ve beklentilerini esas alarak ekonomik ve
sosyal kalkinmayi saglamak suretiyle dlkemizin ulus-
lararasi konumunun ylkseltilmesi ve refahin artirilma-
sl amaglanmaktadir.

On ikinci Kalkinma Planinin yuriutmenin etkin ve hizli
karar alma mekanizmalari araciligiyla etkili bir sekilde
hayata gecirilmesi saglanacaktir. Kamu idareleri Pla-
nin amag, ilke ve politikalari gergevesinde kendi gorev
alanlarina iliskin politika ve tedbirlerin uygulanmasin-
dan sorumlu olacaktir.

Orta Vadeli Program (2024-2026)

Orta Vadeli Program, Turkiye Yizyilina girerken guig-
Ld, istikrarli, surddrdlebilir ve kapsayici bir ekonomik
buyumeyi tesis edecek saglikli bir makroekonomik cer-
ceveyle yapisal sorunlarin ¢ozimine yonelik politika
onceliklerini ortaya koymaktadir. ilgili tim kesimlerle
istisare igerisinde hazirlanan OVP’nin, yeni dénemde
ekonomi politikalarinda éngorulebilirligi artirarak, bek-
lentilere yon vermesi ve yatirim ortamina énemli katki
sunmasl amaclanmaktadir.

Temel Politika
Referans
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Belgeler ilgili Béliim Referans Belgeler

Onikinci
Kalkinma Plani
(2024-2028)

359.2 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiizii§ii (GDPR)
basta olmak izere AB miktesebatina uyum siirecine yonelik ¢alismalar tamamlanacaktir.

532. Kamu yatirimlarina ayrilan kaynaklarin daha etkin sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

576.3 Paydaslarla isbirligi icerisinde rekabetin giclendirilmesine yonelik dizenlemeler
yapilacaktir.

579.4 Kamunun BIT alimi siirecleri biitiinciil olarak iyilestirilecek, buna iliskin usul ve esaslar
belirlenecektir.

606.4 Cevre dostu, yeni nesil deniz ve hava araglarinin yayginlastirilmasina yonelik Ar-Ge
calismalari tesvik edilecektir.

606.5 Net sifir emisyon hedefi dogrultusunda havayolu sektériinde sirdirilebilir havacilik
yakitlari retimine ve kullanima yonelik ¢alismalar desteklenecektir.

608.2 Uygunluk, etkinlik ve kapasite analizleri ger¢evesinde havalimanlarinin;ormanyanginlariyla
micadele, egitim, gosteri, hava araci depolama, bakim-onarim, sékim ve geri donisim, amator
havacilik, fuar, festival ve sinav merkezi gibi faaliyetlerle daha etkin kullanilmasi tesvik edilecektir.

608.3 Bolgesel havayolu tasimaciliginin gelistirilebilmesi amaciyla havayolu isletmeleri
desteklenecektir.

612. Turk havacilik sektoriinin ekonomik, gevresel ve sosyal siirdirilebilirlik hedefine ulagmasi
saglanacak, havacilik mevzuati, operasyonel gereklilikler ve kiiresel gelismeler dikkate alinarak
glincellenecektir.

612.1 Sivil Havacilikta gelisen ve degisen isletme modeline uyum saglayacak sekilde mevzuat
yeniden diizenlenecektir.

612.2 istanbul'un uluslararasi bir hava kargo ve aktarma merkezi haline gelmesini teminen
kargo kapasitesinin daha etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

612.3 Havayolu isletmelerinin diger Ulkelere olan ugus sayilarinin artirilabilmesine ve yeni ugus
izinlerinin daha kolay alinabilmesine yonelik ulusal strateji belgesi ve yol haritasi olusturulacaktir.

612.4 Transit yolcularin ilke ekonomisine katkisini artirmak igin havalimanlari ve gevresinde
yeni faaliyetleri iceren is modelleri gelistirilecektir.

612.5 Hava kargo sireglerinin mevzuat kaynakli eksiklikleri incelenecek ve yapilabilecek
iyilestirmeler hayata gegirilecektir.
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Temel Politika
Referans

Belgeler ilgili Béliim Referans Belgeler

Temel Politika

Referans
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Belgeler ilgili Béliim Referans Belgeler

943. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligi
glclendirilecektir.

943.1.Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligini
artirmaya yonelik egitim ve rehberlik faaliyetleri yoluyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

943.2.ic kontrol uygulamalarinin giiglendirilmesine ydnelik kamu idarelerinin i¢ kontrol
sistemlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalari yayginlastirilacaktir.

943.3. Kamu idarelerinin i¢ denetgi sayisi artirilacaktir.

943.4 Kamu idarelerinde yiiriitiilen ic denetim faaliyetlerine ynelik ic Denetim Kalite Glivence ve
Gelistirme Programi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

944 Sayistay denetimleri araciligiyla kaynak kullaniminin verimliligine, etkililigine ve ekonomikli-
gine dair kamuoyuna guvenilir bilgi sunularak kamuda hesap verebilirlik gi¢lendirilecektir.

944.1 Performans esasli program butge kapsaminda program ve alt programlar bazinda
performans denetimleri gerceklestirilecektir.

949.1. Kamu idarelerindeki diizenleyici etki analizi yapmaya yonelik idari yapi gliglendirilecek ve
kurumsal kapasite artirilacak.

959.3. Kamu kurumlarinda personel birimlerinin kullandiklari arag ve yontemler iyilestirilerek
idari ve teknik kapasiteleri gelistirilecektir.

963.2. Dijital hizmet tasarim ve sunumuna yonelik kullanilabilirlik, gizlilik, bitinlik ve
erisebilirlige iliskin standart, usul ve esaslar ortaya konulacak, kamu internet siteleri rehberi
glincellenecek ve uygulamasi yayginlastirilacaktir.

964.7. Dijital teknolojilerin kamu yonetimine etkilerini arastirmak ve alandaki gelismelere yonelik
stratejik karar alma kapasitesini artirmak amaciyla arastirma ve yenilik programi baslatilacaktir.

968.1. Kamu kurumlarinda bilgi ve iletisim glvenligi tedbirlerinin uygulanmasi, bilgi givenligi
yonetim sisteminin kurulumu, isletimi ve denetimine iliskin mekanizmalar glclendirilecektir.

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Program doneminde, kamu harcamalarinda tasarrufu saglayacak yapisal degisiklikler hayata
gegirilecek, deprem ve afet riski harcamalari hari¢ kamu acigi disurilecek ve butge disiplini
cercevesinde maliye politikasinin surdurulebilirligi gliclendirilecektir

Harcama gozden gegirmeleri sistematik hale getirilerek verimsiz harcama alanlari tasfiye edilecek
ve yeni harcama alanlari sinirlandiritacaktir.

Kamu harcama politikasinin, belirlenen politika oncelikleri ve kamu idarelerine tahsis edilen 6denek
tavanlari dogrultusunda cok yilli bitgeleme yaklasimi igerisinde yuritilmesi esas olacaktir

Kamu alimlarina yonelik harcamalarin rasyonellestirilmesi anlayisiyla tasarruf odakli merkezi
kamu alim politikalari, kapsami genisletilerek surdurdlecektir.

Kamu yatirm programinda rasyonellestirme c¢alismalari yapilmak suretiyle kisa surede
tamamlanarak ekonomik ve sosyal fayda Uretecek yatirimlar onceliklendirilecektir.

Kamu alimlarinda sartname asamasindan baslayarak vyerliligi engelleyen teknik kriterler ve
finansal yukler gozden gegirilecek, kamu alimlarinda yeknesaklik saglanacak ve dngorilebilirlik
artirilacaktir.

Kamu harcamalarinda depremlerin yaralarinin sarilmasina ve afet risklerinin azaltilmasina dncelik
verilecek, bu alanlarin disindaki harcama kalemlerine azami tasarruf anlayisiyla yaklasilacak,
kamu maliyesinin konjonkturel dalgalanmalara karsi dayanikliligini daha da artiracak mali alan
olusturulacaktir.

Gelirler artirilarak ve kaynak tahsisi etkinlestirilerek surdurdlebilirligi gliglendirilen kamu maliyesi,
makroekonomik istikrarin saglanmasinda ve kalkinmada stratejik bir arag olarak kullanilacaktir.
Gelir ve harcama politikalari, yesil ve dijital dondsimi desteklemek igin gerekli kaynak dagitimini
saglayacak sekilde uygulamaya konulacaktir.

Kamu ihale mevzuati uluslararasi norm ve standartlara uyumlu olacak sekilde dijitallesmeyi,
yenilikgiligi ve strdirilebilirligi destekleyen ve onceleyen satin alma yaklasimiyla giincellenecek,
sektorel kamu alimlari dizenlemesi hayata gegirilecektir

Kamu tasitlarinin kullanimi ihtiyac analizleri cergevesinde sistematik olarak gozden gegirilecek,
tasit intiyaclari oncelikle gegici tahsisle ya da ihtiyag fazlasi tasitlarin devri suretiyle karsilanacak ve
yeni tasit edinimlerinde ekonomiklik gozetilerek yerli Uretim ile gevreci araglara oncelik verilecektir.

Kamu hizmet sunumunda tasarruf, glivenlik ve surekliligi temin etmek Uzere agik kaynak kodlu
yazilim ve bulut bilisim gibi araglardan faydalanilacaktir
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PERFORMANS HEDEF
VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

Biitce Yil: 2024
Program Ad:: UZAY VE HAVACILIK
Alt Program Ad: SIVIL HAVACILIK SEKTORUNDE DUZENLEME VE DENETIM

Sivil Havacilik faaliyetleri kapsaminda; Kalkinma Planinda yer alan hedeflere uygun
olarak, Stratejik Planin amag ve hedefleri dogrultusunda; Ulkemizin havacilik ve uzay
alaninda kiresel rekabette konumunun giglendirilmesi saglanacaktir. Bu program
kapsaminda, uluslararasi standartlara uygun olarak sivil havacilik givenligi ve ugus
emniyetinin saglanmasina yonelik mevzuat hazirlanmasi, sertifikalandirma, belge-
lendirme, lisanslandirma, ruhsatlandirma islemlerinin yapilmasi, ikili ve ¢ok tarafl

Gerekge ve Agiklamalar hava ulastirma anlasmalarinin yapilmasi ve bunlarin takibine iliskin ¢alismalar yuri-
tilmektedir. Ayrica kurum ici ve kurum disi kisi ve kuruluslara egitim faaliyetlerine
yonelik yetki belgesi vermek, s6z konusu faaliyetlerin uygulanip uygulanmadigini de-
netlemek, gozetim faaliyetlerini ylritmek ve mevzuata aykiri eylemlerin, kural ihlal-
lerinin onlenmesine iliskin gerekli tedbirleri almak, buna ragmen yapilmis olan hatali,
eksik veya kusurlu durumlarin tespiti halinde verilmis ruhsatlari iptal etmek ve cezai
yaptirim uygulamak bu alt program kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Sivil havacilik faaliyetlerinin emniyet ve glivenlikten 6diin vermeden uluslararasi

B IFTERITEND [ECEHE standartlara uygun ve gevreye duyarli olarak yuritilmesinin saglanmasi.

e AM AC VE HEDEFLER Performans Gostergeleri

. . T .. : 2023 2023 YS 2025 2026
Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi Performans Gostergesi Plantanan | Gerc. Tahmini Tahmin Tahmin
KURUM: Sivil Havacilik Genel Mudurlugi 1- Lisansli balon pilotu sayisi Sayl 575 550 627 690 759 835
YIL: 2024 Gostergeye liskin Agiklama: Gelismekte olan Sivil Havacilik sektoriinde balon pilot sayisinin artmasi kalifiye personel ihtiyacini

gidermektedir. Yapilan sinavlarda basarili olanlar icin amator balon pilotlugunda yas siniri 16-70,
ticari balon pilotlugunda ise 18-70'dir.

PROGRAM ADI | ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERI ILISKILi OLDUBU STRATEJIK AMAG Hesaplama Yontemi: Amator ve ticari balon pilot sayisi toplamindan olugmaktadir.
Verinin Kaynag: Sivil Havacilik Genel Mudurlugi Verileri

AR S R C O Sorumlu idare: SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
diizeyde surdurilmesinin saglanmasi.

Uluslararasi alanda bilgi, teknoloji ve egitim Perf Gést : Olci 2022 2023 2023 YS 2024 2025 2026
imkanlari en Ust seviyede kullanilarak erformans osterges Birimi Planlanan | Gerg. Tahmini | Hedef Tahmin Tahmin
SiViL HAVACILIK Sivil Sivil havacilik faaliyetlerinin Ulkemizin rekabet glictiniin gelistirilmesine
praip emniyet ve givenlikten 6din katki saglanmasi 2- Lisansli pilot sayisi Sayi 14.055 13.600 14.091 15.500 17.050 18.755
UZAY VE SEKTORUNDE
- vermeden uluslararasi standartlara . S . o - . . o .
HAVACILIK DUZENLEME VE . o Gostergeye Iliskin Agiklama: Gelismekte olan Sivil Havacilik sektdriinde lisanli pilot sayisinin artmasi kalifiye personel ihtiyacini
: uygun ve cevreye duyarli olarak Sivil Havacilik Sektortinin surdurdlebilir . . L . .
DENETIM P L C ) - L gidermektedir. Yapilan sinavlarda basarili olanlar icin amatdr pilotlukta yas siniri yoktur, ticari
yuritilmesinin saglanmasi. gelisimine teminen strateji ve politika

pilotlukta ise 18-65'dir.
Hesaplama Yontemi: Amator lisanli pilot ile ticari lisanli pilot sayilarinin toplamindan olusmaktadir.

gelistirilmesi ve uygulanmasinin saglanmasi

Kurumsal kapasitesinin gelisiminin

- Verinin Kaynag: Sivil Havacilik Genel Midurltugu Verileri
saglanmas!”

Sorumlu idare: SiVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
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Olgi 2023 2023 YS 2024 2025 2026

2022

RIS SRS Birimi Planlanan | Gerg. Tahmini | Hedef Tahmin Tahmin

3- Sivil havacilik kapsaminda yapilan

. Say! 2.237 300 1.230 1.960 2.154 2.361
denetim sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: Sivil Havaciligin gelisimi igin havaalanlari, hava araglari, bakim kuruluslari ve ruhsatlar igin

gerceklestirilen planli-plansiz denetimlerdir.
Hesaplama Yontemi: Bir takvim yili igerisinde yapilan planli-plansiz denetim sayilarinin toplamindan olusmaktadir.
Verinin Kaynagi: Sivil Havacilik Genel Mudurlagu Verileri

Sorumlu idare: SiViL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Olgii 2023 2023YS 2024 2025 2026

FERETIEDS BT Birimi Planlanan | Gerg. Tahmini | Hedef Tahmin Tahmin

4- Teror ve siber saldirilara

karsi havalimani i¢ ve dis
denetlemelerinde denetleme basina
azaltilan “Kategori 4 Bulgu” sayisi

Say 6 3 11 30 26 20

Kategori 4: Uyumsuz, ciddi eksikleri bulunuyor anlamina gelmekte olup ulusal havacilik giivenlik
gereklilikleri ile ciddi bir uyumsuzluk alanini temsil eder ve giivenlik lizerinde dogrudan ve major
etkiye sahiptir.

Gostergeye iliskin Agiklama:

Yapilan denetimlerde tespit edilen Kategori 4 bulgu sayisi ile bir 6nceki yildaki bulgu sayisi
arasindaki farktir.

Hesaplama Yontemi:

Milli Sivil Havacilik Guivenlik Programi
SiViL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Verinin Kaynagr:

Sorumlu idare:

Olgii 2023 2023 YS 2025 2026

I Birimi Planlanan | Gerg. Tahmini Tahmin Tahmin

5- Uluslararasi Sivil Havacilik
Teskilati (ICAO) regiilasyonlarina ve  Yiizde 84,4 85 84,4 85 85 85
emniyet faaliyetlerine uyum orani

ICAO tarafindan birden fazla konularda llkeler bazinda uluslararasi uyumluluk orani tespit
edilmektedir. Havacilik emniyeti ve givenliginin en Ust diizeyde sirdirilmesi amaciyla uluslararasi
kurallara uyum oranin yliksek gikmasi tlkemiz sivil havacilik glivenilirligi agisindan olumludur.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: ICAO tarafindan llkemiz icin tespit edilen uyumluluk oranlarinin ortalamasidir.
Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilati (ICAO) verileri

SiVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:
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Olgi 2023 2023 YS 2025 2026

FER BT EOSETEEE Birimi Planlanan | Gerg. Tahmini Tahmin Tahmin

6- Ulkemiz adina tescilli olan hava

araglarinin diger Ulkeler tarafindan

yapilan denetlemelerdeki (SAFA Oran 0,29 0,31 0,27 0,5 0,45 0,43
denetimi) kabul edilebilir maksimum

puan seviyesi

SAFA: Ulkemize tescilli hava araglarinin baska ilkelere yaptiklari uguslarda o {ilke havacilik otoritesi
tarafindan denetlenmesidir. Birden fazla kategori igin farkli bulgu oranlari bulunmaktadir.

Gostergeye iliskin Agiklama:

Ulkemiz sivil havaciiginin uluslararas! diizeyde giivenirliginin tespitinde SAFA uyum oranin diisiik
¢ikmasi olumludur.

Kategoriler bazindaki denetim sayisi ile bulgu oraninin garpimlarinin toplaminin, denetleme yapilan
toplam saylya bolinmesiyle hesaplanir.

Hesaplama Yontemi:

Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilati (ICAO) ve Sivil Havacilik Genel Miidiirligu verileri
SiVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:
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Alt Program Kapsaminda Yiiritilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

Hava Alanlarina iliskin Diizenleme, Denetim ve

Sertifikasyon Faaliyetleri
Biitce ici
Biitce Disi

Hava Seyrisefer ve Hava Trafik Yonetimine
iliskin Faaliyetler

Biitce ici

Butce Disi

Havacilik Giivenligine iliskin Faaliyetler
Biitce ici

Bitce Disi

Havacilik Sektoriine Yonelik Diizenleme,
Denetim ve Egitim Faaliyetleri

Biitce ici
Butce Disi

!kili ve Col_< Tarafli Ugus Anlasmalari ile Ugus
Izinlerine Iliskin Faaliyetler

Biitce ici

Butce Disi

Ugus Operasyon Faaliyetleri

Biitce ici

Biitce Disi

Ugusa Elverislilik ve Sertifikasyon Faaliyetleri
Biitge ici

Bitce Disi

TOPLAM

Biitce ici

Biitce Disi

2023 Biitce

8.762.000

8.762.000

0

4.330.000

4.330.000

0

5.139.000

5.139.000

0

31.497.000

31.497.000

0

5.037.000

5.037.000

0

45.010.000

45.010.000

0

25.874.000

25.874.000

0

125.649.000

125.649.000

0

2024 Harcama
Haziran

6.938.850

6.938.850

0

2.862.313

2.862.313

0

4.716.037

4.716.037

0

28.314.800

28.314.800

0

3.213.071

3.213.071

0

36.505.741

36.505.741

0

18.883.031

18.883.031

0

101.433.845

101.433.845

0

2024 Biltce

24.230.000

24.230.000

0

11.781.000

11.781.000
0

14.777.000
14.777.000

0

56.016.000

56.016.000

0

15.394.000

15.394.000
0
165.275.000
165.275.000

0

60.425.000

60.425.000
0
347.898.000
347.898.000

0

2025 Tahmin

30.062.000

30.062.000

0

14.610.000

14.610.000

0

18.332.000

18.332.000

0

67.566.000

67.566.000

0

19.093.000

19.093.000

0

205.076.000

205.076.000

0

74.970.000

74.970.000

0

429.709.000

429.709.000

0

2026 Tahmin

34.603.000

34.603.000

0

16.816.000

16.816.000

0

21.104.000

21.104.000

0

74.602.000

74.602.000

0

21.988.000

21.988.000

0

236.213.000

236.213.000

0

86.337.000

86.337.000

0

491.663.000

491.663.000

0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Hava Alanlarina iliskin Diizenleme, Denetim ve Sertifi-
kasyon Faaliyetleri

Hava Seyriisefer ve Hava Trafik Yonetimine iliskin
Faaliyetler

Havacilik Glivenligine iliskin Faaliyetler

Havacilik Sektortine Yonelik Diizenleme, Denetim ve
Egitim Faaliyetleri

!kili ve Gok Tarafli Ugus Anlasmalari ile Ucus izinlerine
Iliskin Faaliyetler

Ugus Operasyon Faaliyetleri

Ucusa Elverislilik ve Sertifikasyon Faaliyetleri
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Ulkemizde sivil hava trafigine acik havaalanlarinin havacilik
faaliyetlerine iliskin uluslararasi kriterlere uygun mevzuatlarin
olusturularak, ilgili kurum ve kuruluslarin vyetkilendirilmesi,
oncesinde ve sonrasinda gerekli dizenleme, denetleme ve
sertifikasyon faaliyetlerinin yapilmasi ve uygulanmasini saglamak
bu faaliyet kapsaminda yer almaktadir.

Sivil Havacilik faaliyetleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde
hava trafik yonetimi hizmetlerinin verilmesi icin ¢alismalar yapmak
ve bu konuyla ilgili diizenleme ve denetlemeler gerceklestirmek bu
faaliyet kapsaminda yer almaktadir.

Sivil havaciliga yonelik givenligi tehdit eden midahale ve tehlikelere
karsi tedbir alarak bu konuda egitim verilmesi, havalimanlarina giris
esaslarini belirleyerek glvenlik standartlarinin uygulanmasina ve
tehlikeli madde tasimaciligina yonelik dizenleme ve denetlemeler
bu faaliyet kapsaminda yer almaktadir.

Sivil havacilik alaninda sektorin ihtiya¢ duydugu egitim politikasini
belirleyerek, gerekli mevzuati hazirlamak, ulusal ve uluslararasi
mevzuatin sektor Uzerindeki rekabet etkisini izlemek bu faaliyet
kapsaminda yer almaktadir.

Ulkemiz sivil havaciiginin gelismesi icin diger dilkelerle ikili ve gok
tarafli hava ulastirma anlasmalari ile yolcu haklarini uluslararasi
kurallara uygun sekilde diizenleyerek, Ulkemize sefer yapan yabanci
isletmelerin tarife ve seferlerini incelemek ve izin vermek bu faaliyet
kapsaminda yer almaktadir.

Sivil havacilik faaliyetleri kapsamindaki Ulkemiz hava sahasini kul-
lanan yurt ici ve yurt disi isletmeler icin kurallar diizenleyerek, ugus
operasyonu yapacak hava araglarinin tescili, yenilenmesi ve gikarma
islemlerinin yapilmasi ile ucus ekiplerinin saglik standartlarini be-
lirlemek suretiyle lisanslandirma islemlerinin gergeklestirilmesi ve
s0z konusu faaliyetler kapsaminda denetlemelerde bulunulmasi bu
faaliyet kapsaminda yer almaktadir.

Sivil havacilik alaninda ugus yapan hava araclarinin; donanim
standartlarini belirlemek ve ugusa elverislilik ile ilgili bakim
kuruluslarina yetki vermek ve yetki esaslarini dizenlemek, bakim-
onarim, tasarim ve Uretim konularinda lisans dizenlemelerini
yapmak, sz konusu faaliyetler ile Ulkemiz tescilindeki tim araglarin
ucusa elverisli olup olmadigini denetlemek bu faaliyet kapsaminda
yer almaktadir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr: SiVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Program Ad:: UZAY VE HAVACILIK
Alt Program Adt: SIVIL HAVACILIK SEKTORUNDE DUZENLEME VE DENETIM

Alt Program Hedefi:

Sivil havacilik faaliyetlerinin emniyet ve givenlikten ddiin vermeden ulus-
lararasi standartlara uygun ve gevreye duyarli olarak yurutilmesinin sag-
lanmasi.

idare Ad;

SiVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Program Ad::

Alt Program Ad:

UZAY VE HAVACILIK

SiViL HAVACILIK SEKTORUNDE DUZENLEME VE DENETIM

Alt Program Hedefi:

Sivil havacilik faaliyetlerinin emniyet ve glvenlikten ddiin vermeden ulus-
lararasi standartlara uygun ve cevreye duyarli olarak yurutulmesinin sag-
lanmasi.

Faaliyet Adi: Hava Alanlarina iliskin Diizenleme, Denetim ve Sertifikasyon Faaliyetleri
Ulkemizde sivil hava trafigine agik havaalanlarinin havacilik faaliyetlerine
iliskin uluslararasi kriterlere uygun mevzuatlarin olusturularak, ilgili kurum

Aciklama: ve kuruluslarin yetkilendirilmesi, éncesinde ve sonrasinda gerekli diizenle-

me, denetleme ve sertifikasyon faaliyetlerinin yapilmasi ve uygulanmasini
saglamak bu faaliyet kapsaminda yer almaktadir.

Faaliyet Ad: Hava Seyriisefer ve Hava Trafik Yonetimine iliskin Faaliyetler
Sivil Havacilik faaliyetleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde hava
Aciklama: trafik yonetimi hizmetlerinin verilmesi icin calismalar yapmak ve bu konuyla

EKONOMIK KOD

2023 Harcama

2023 Biitge s

2024 Biitge 2025 Tahmin = 2026 Tahmin

Personel Giderleri 7.280.000 6.108.921 21.369.000  26.520.000  30.551.000
STEE ORI (RIS E St P imiaal 793.000 519.103 1.640.000 2.037.000 2.346.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 689.000 310.826 1.221.000 1.505.000 1.706.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Blitce Disi Kaynak

ilgili diizenleme ve denetlemeler gerceklestirmek bu faaliyet kapsaminda yer
almaktadir.

EKONOMIK KOD

2023 Harcama

2023 Biitge 2024 Bitge 2025 Tahmin | 2026 Tahmin

(Haziran)
Personel Giderleri 3.505.000  2.463.879 10.249.000  12.717.000  14.651.000
S O N RGTE (L Pt 425.000 276.085 881.000 1.093.000 1.259.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000 122.350 651.000 800.000 906.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Blitce Disi Kaynak
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idare Adr: SiVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Program Ad:: UZAY VE HAVACILIK
Alt Program Adt: SIVIL HAVACILIK SEKTORUNDE DUZENLEME VE DENETIM

Alt Program Hedefi:

Sivil havacilik faaliyetlerinin emniyet ve givenlikten ddiin vermeden ulus-
lararasi standartlara uygun ve gevreye duyarli olarak yurutilmesinin sag-
lanmasi.

Faaliyet Adi: Havacilik Giivenligine iliskin Faaliyetler
Sivil havaciliga yonelik guvenligi tehdit eden miidahale ve tehlikelere karsi
tedbir alarak bu konuda egitim verilmesi, havalimanlarina giris esaslarini
Aciklama: belirleyerek givenlik standartlarinin uygulanmasina ve tehlikeli madde ta-

simaciligina yonelik diizenleme ve denetlemeler bu faaliyet kapsaminda yer
almaktadir.

EKONOMIK KOD

2023 Harcama

2023 Biitge s

2024 Biitge 2025 Tahmin = 2026 Tahmin

Personel Giderleri 4280000  4.171.683 13.179.000  16.354.000  18.840.000
STEE ORI (RIS E St P imiaal 461.000 319.935 956.000 1.187.000 1.367.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 398.000 224419 642.000 791.000 897.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Blitce Disi Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad;

SiVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Program Ad::

Alt Program Ad:

UZAY VE HAVACILIK

SiViL HAVACILIK SEKTORUNDE DUZENLEME VE DENETIM

Alt Program Hedefi:

Sivil havacilik faaliyetlerinin emniyet ve givenlikten 0din vermeden
uluslararasi standartlara uygun ve cevreye duyarli olarak yurutulmesinin
saglanmasi.

Faaliyet Ad: Havacilik Sektoriine Yonelik Dizenleme, Denetim ve Egitim Faaliyetleri
Sivil havacilik alaninda sektoriin ihtiyag duydugu egitim politikasini
Aciklama: belirleyerek, gerekli mevzuati hazirlamak, ulusal ve uluslararasi mevzuatin

sektor Uzerindeki rekabet etkisini izlemek bu faaliyet kapsaminda yer
almaktadir.

EKONOMIK KOD

2023 Biitce 2023 Harcama

2024 Biitce 2025 Tahmin 2026 Tahmin

(Haziran)
Personel Giderleri 4505000  2.874.379 11.659.000 14470000  16.669.000
S O N RGTE (L Pt 478.000 233.455 990.000 1.227.000 1.414.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.165.000 705.710 2.073.000  2551.000  2.892.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

25.349.000 24.501.256 41.294.000 49.318.000 53.627.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad;

SiVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

idare Adr: SiVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Program Ad: UZAY VE HAVACILIK
Alt Program Adt: SIVIL HAVACILIK SEKTORUNDE DUZENLEME VE DENETIM

Program Ad::

Alt Program Ad:

UZAY VE HAVACILIK

SiViL HAVACILIK SEKTORUNDE DUZENLEME VE DENETIM

Alt Program Hedefi:

Sivil havacilik faaliyetlerinin emniyet ve glvenlikten 6din vermeden
uluslararasi standartlara uygun ve gevreye duyarli olarak yurutulmesinin
saglanmasi.

Alt Program Hedefi:

Sivil havacilik faaliyetlerinin emniyet ve givenlikten 0din vermeden
uluslararasi standartlara uygun ve cevreye duyarli olarak yurutulmesinin
saglanmasi.

Faaliyet Adi: ikili ve Gok Tarafli Ugus Anlasmalari ile Ucus izinlerine iliskin Faaliyetler
Ulkemiz sivil havaciiginin gelismesi icin diger iilkelerle ikili ve cok tarafl
Aciklama: hava ulastirma anlasmalari ile yolcu haklarini uluslararasi kurallara uygun

sekilde dizenleyerek, Ulkemize sefer yapan yabanci isletmelerin tarife ve
seferlerini incelemek ve izin vermek bu faaliyet kapsaminda yer almaktadir.

Faaliyet Ad: Ucus Operasyon Faaliyetleri
Sivil havacilik faaliyetleri kapsamindaki Ulkemiz hava sahasini kullanan yurt
ici ve yurt disiisletmeler icin kurallar dizenleyerek, ugus operasyonu yapacak
Aciklama: hava araclarinin tescili, yenilenmesi ve c¢ikarma islemlerinin yapilmasi ile

ucus ekiplerinin saglik standartlarini belirlemek suretiyle lisanslandirma
islemlerinin gergeklestirilmesi ve s6z konusu faaliyetler kapsaminda
denetlemelerde bulunulmasi bu faaliyet kapsaminda yer almaktadir.

EKONOMIK KOD

2023 Harcama

2023 Bitge sz

2024 Biitge 2025 Tahmin = 2026 Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

2023 Harcama

2023 Biitge (.

2024 Bitge 2025 Tahmin | 2026 Tahmin

39.522.000 33.012.244 154.038.000 191.149.000  220.208.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

4.624.000 2.917.023 9.559.000 11.862.000 13.665.000

Personel Giderleri 4290000  2.905.823 13.953.000  17.312.000  19.947.000
StosEl SRl R DRSS A 448.000 183.860 930.000 1.154.000 1.330.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 299.000 123.388 511.000 627.000 711.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

864.000 576.475 1.678.000 2.065.000 2.340.000

Faiz Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

Déner Sermaye

Borg¢ Verme

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

Diger Biitce Disi Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad;

SiVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

idare Adr: SiVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Program Ad:: UZAY VE HAVACILIK
Alt Program Adt: SIVIL HAVACILIK SEKTORUNDE DUZENLEME VE DENETIM

Alt Program Hedefi:

Sivil havacilik faaliyetlerinin emniyet ve givenlikten 6din vermeden
uluslararasi standartlara uygun ve cevreye duyarli olarak yurutilmesinin
saglanmasi.

Program Ad::

Alt Program Adi:

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Faaliyet Ad:

Ugusa Elverislilik ve Sertifikasyon Faaliyetleri

Alt Program Hedefi:

Aciklama:

Sivil havacilik alaninda ugus yapan hava araglarinin; donanim standartlarini
belirlemek ve ugusa elverislilik ile ilgili bakim kuruluslarina yetki vermek ve
yetki esaslarini diizenlemek, bakim-onarim, tasarim ve iretim konularinda
lisans diizenlemelerini yapmak, soz konusu faaliyetler ile Glkemiz tescilindeki
tim araglarin ugusa elverisli olup olmadigini denetlemek bu faaliyet
kapsaminda yer almaktadir.

Faaliyet Adi:

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Aciklama:

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

2023 Harcama

2023 Biitge s

2024 Biitge 2025 Tahmin = 2026 Tahmin

21.487.000 16.353.310 51.582.000 64.009.000 73.739.000

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

2023 Harcama

2023 Biitce s

2024 Biitce 2025 Tahmin 2026 Tahmin

1.111.000 1.201.653 4.485.000 5.565.000 6.410.000

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

3.671.000 2.058.620 7.584.000 9.411.000 10.842.000

Sosyal Gulivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

208.000 121.050 432.000 536.000 618.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

716.000 471.101 1.259.000 1.550.000 1.756.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

736.000 80.965 1.253.000 1.550.000 1.761.000

Faiz Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

Déner Sermaye

Borg¢ Verme

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

Diger Biitce Disi Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad;

SiViL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

idare Ad; SiVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Program Ad: YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adt: TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi:

Program Ad::

Alt Program Ad:

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER

Faaliyet Adi:

ic Denetim

Alt Program Hedefi:

Aciklama:

Faaliyet Adi:

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

2023 Harcama

Aciklama:

EKONOMIK KOD

2023 Biitge

Personel Giderleri

2023 Harcama

(Haziran) 2024 Bltge

2025 Tahmin | 2026 Tahmin

EKONOMIK KOD 2023 Bltge . 2024 Bltge 2025 Tahmin | 2026 Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 773.000 854.235 2.554.000 3.169.000 3.650.000

TS Tl S RO b ST it 120.000 95.117 250.000 310.000 357.000

Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri 24.000 28.000 33.000 37.000

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Faiz Giderleri

Mal ve Hizmet AUim Giderleri

Cari Transferler

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Transferleri

Sermaye Giderleri 10.000.000

8.195.122 40.000.000 49.238.000 55.827.000

Borg¢ Verme

Déner Sermaye

Sermaye Transferleri

Ozel Hesap

Borg¢ Verme

Déner Sermaye

Diger Blitce Disi Kaynak

Ozel Hesap

Diger Blitce Disi Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad;

SiViL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

idare Ad; SiVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Program Ad: YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adt: UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Program Ad::

Alt Program Ad:

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi:

Alt Program Hedefi:

Faaliyet Adi:

Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi

Faaliyet Adi:

Genel Destek Hizmetleri

Aciklama:

Aciklama:

EKONOMIiK KOD

2023 Harcama

2023 Biitce s

2024 Bltge

2025 Tahmin

2026 Tahmin

EKONOMIK KOD

2023 Harcama

2023 Biitce st

2024 Bltge 2025 Tahmin

2026 Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Aim Giderleri

2.000 4.000

5.000

6.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Personel Giderleri 14045000  11.811.087  41.433.000  52.153.000  59.878.000
g;’;gfl’efiu"e””k IR S ] 3.123.000  2.360.285 7.734.000 9.753.000 11.193.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.930.000  30.046.567  16.718.000  20.576.000  23.329.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler 278.000 117.092 476.000 586.000 664.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

Déner Sermaye

Borg¢ Verme

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Ozel Hesap

Diger Blitce Disi Kaynak

Diger Blitce Disi Kaynak
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad;

SiViL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

idare Ad; SiVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Program Ad: YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adt: UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi:

Program Ad::

Alt Program Ad:

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER

Faaliyet Adi:

insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler

Alt Program Hedefi:

Aciklama:

Faaliyet Adi:

Ozel Kalem Hizmetleri

2023 Harcama

Aciklama:

2023 Harcama

EKONOMIK KOD 2023 Bitge . 2024 Bltge 2025 Tahmin | 2026 Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 1.556.000 511.019 5.595.000 6.943.000 7.998.000

S LG T S S 228.000 44473 474,000 589.000 678.000

Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.394.000 1.393.373 2.477.000 3.047.000 3.455.000

EKONOMIK KOD 2023 Bltge . 2024 Bltge 2025 Tahmin | 2026 Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 1.689.000 1.372.461 6.425.000 7.980.000 9.202.000

S U S Cl S S 210.000 92.261 437.000 542.000 624.000

Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri 78.000 106.000 130.000 148.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler 2.000.000 2.158.760 3.500.000 4.308.000 4.884.000

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Transferleri

Sermaye Giderleri

Borg¢ Verme

Déner Sermaye

Sermaye Transferleri

Ozel Hesap

Borg¢ Verme

Déner Sermaye

Diger Blitce Disi Kaynak

Ozel Hesap

Diger Blitce Disi Kaynak
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idare Ad; SiVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Program Ad: YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adt: UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi:

Faaliyet Adi:

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Aciklama:

2023 Harcama

EKONOMIK KOD 2023 Bltge . 2024 Bltge 2025 Tahmin | 2026 Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 7.853.000 7.242.537 23.565.000  29.244.000  33.690.000

e/l COVEI ORI EEG (i 912.000 649.182 1.891.000 2.347.000 2.705.000

Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 361.000 335.880 562.000 693.000 786.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Blitce Disi Kaynak
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Q IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Faaliyetler Diizeyinde Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Performans Programi

PROGRAM
SINIFLANDIRMASI

SIViL HAVACILIK
SEKTORUNDE DUZENLEME
VE DENETIM

Hava Alanlarina iliskin
Diizenleme, Denetim ve
Sertifikasyon Faaliyetleri
Hava Seyriisefer ve Hava
Trafik Yonetimine iliskin
Faaliyetler

Havacilik Giivenligine iliskin
Faaliyetler

Havacilik Sektoriine Yonelik
Diizenleme, Denetim ve
Egitim Faaliyetleri

ikili ve Gok Tarafli Ugus
Anla$malqu ile Ugus
Izinlerine Iliskin Faaliyetler
Ugus Operasyon Faaliyetleri

Ucusa Elverislilik ve
Sertifikasyon Faaliyetleri

TEFTIS, DENETIMVE
DANISMANLIK HIZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

ic Denetim

UST YONETIM, IDARi VE
MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

Engellilerin Erisilebilirliginin
Saglanmasi

Genel Destek Hizmetleri

!nsan Kaynaklari Yonetimine
Iliskin Faaliyetler

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

BUTGE iCi

347.898.000

24.230.000

11.781.000

14.777.000

56.016.000

15.394.000

165.275.000

60.425.000

9.002.000

6.170.000

2.832.000

151.397.000

40.000.000

4.000

66.361.000

10.468.000
8.546.000
26.018.000

BUTGE
DISI

0

o

o

o

o

0

0

0

0
0
0

TOPLAM

347.898.000

24.230.000

11.781.000

14.777.000

56.016.000

15.394.000

BUTCE ICI

429.709.000

30.062.000

14.610.000

18.332.000

67.566.000

19.093.000

165.275.000 205.076.000

60.425.000

9.002.000

6.170.000

2.832.000

151.397.000

40.000.000

4.000

66.361.000

10.468.000
8.546.000
26.018.000

74.970.000

11.163.000

7.651.000

3.512.000

188.134.000

49.238.000

5.000

83.068.000

12.960.000
10.579.000
32.284.000

BUTCE
DISI

0

o

o

o

o

0

0

0

0
0
0

2025

TOPLAM

429.709.000

30.062.000

14.610.000

18.332.000

67.566.000

19.093.000

205.076.000

74.970.000

11.163.000

7.651.000

3.512.000

188.134.000

49.238.000

5.000

83.068.000

12.960.000
10.579.000
32.284.000

BUTGE iCi

491.663.000 0

34.603.000 O
16.816.000 0
21.104.000 ©
74.602.000 O
21.988.000 O

236.213.000 O

86.337.000 0

12.833.000 0O
8.789.000 0
4.044.000 0

215.067.000 0

55.827.000 O
6.000 0
95.064.000 0
14.858.000 O
12.131.000 0
37.181.000 O

BUTGE
DISI

TOPLAM

491.663.000

34.603.000

16.816.000

21.104.000

74.602.000

21.988.000

236.213.000

86.337.000

12.833.000

8.789.000

4.044.000

215.067.000

55.827.000

6.000

95.064.000

14.858.000
12.131.000
37.181.000
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Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Sivil Havacilik Genel Miidiirliigu
Performans Programi Maliyeti

G DIGER HUSUSLAR
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s S 8 S g l II Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri
g . lI idare Adr: SiVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
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Z — Yit 2024 (Cumhurbaskani Teklifi)
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3 ° Ucusa Elverislilik ve Sertifikasyon UGCUSA ELVERISLILIK DAIRE
z s EEEE: S Faaliyetleri BASKANLIGI
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Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

idare Ad;

SiViL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BIRIMi

SiVIL HAVACILIK
SEKTORUNDE
DUZENLEME VE
DENETIM

UZAY VE HAVACILIK

Lisansli balon pilotu sayisi

UCUS OPERASYON DAIRE
BASKANLIGI

Lisansli pilot sayisi

UGUS OPERASYON DAIRE
BASKANLIGI

Sivil havacilik kapsaminda yapilan denetim
sayisl

SiViL HAVACILIK GENEL
MUDURLUGU

Teror ve siber saldirilara karsi havalimani
i¢ ve dis denetlemelerinde denetleme
basina azaltilan "Kategori 4 Bulgu” sayisi

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE
BASKANLIGI

Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilati (ICAQ)
regllasyonlarina ve emniyet faaliyetlerine
uyum orani

UCUS OPERASYON DAIRE
BASKANLIGI

Ulkemiz adina tescilli olan hava
araclarinin diger ulkeler tarafindan yapilan
denetlemelerdeki (SAFA denetimi) kabul
edilebilir maksimum puan seviyesi

UCUS OPERASYON DAIRE
BASKANLIGI
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