SiVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
EGITIM POLITIiKASI

1- Giris

Sivil Havacilik Genel Midiirliigiiniin temel hedefi, iilkemiz sivil havacilik
faaliyetlerinin emniyet ve giivenliginin belirlenen standartlar c¢ercevesinde ulusal ve
uluslararas1 mevzuata uygun sekilde gergeklestirilmesini saglamaktir. Bu hedef dogrultusunda
sivil havacilik sektoriiniin diizenli ve siirdiiriilebilir bitylimesinin birincil gerekliligi ise nitelikli
insan kaynagina sahip olunmasidir.

Genel Miidiirliiglimiiziin egitim perspektifi, zaman ve mekan kisitlamalarinin ortadan
kaldirilarak egitimlere uzaktan erisim olanaginin saglanmasi, bilginin hizli ve etkin paylagima,
egitimde kursiyerin dinamik bir 6grenme siireci i¢inde kendi ihtiyaglarina uygun bilgi ve
beceriler edinmesi, dijital ortamda Ogrenme faaliyetlerinde bulunmasi ve bilginin dijital
ortamda standart olarak sunulmasidir.

2- Yasal Dayanak

Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin Sektorel Diizenleme ve Egitim Daire
Baskanligi’nin gorevlerini diizenleyen 441 inci maddesinin linci fikrasinin (f) bendinin 3 iinci
alt bendi “Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak Genel Miidiirliigiin ve sektoriin sivil
havacilikla ilgili egitim politikasini belirlemek ve belirlenen politika dogrultusunda ihtiyact
tespit etmek.” hitkkmiinii amirdir.

Bu hiikiim uyarinca egitim politikamiz olusturulurken, dijital cagin gerekliliklerine
uygun bir egitim yonetim sisteminin olusturulmasi hedefi belirlenmistir. Bu ¢ercevede egitim
politikasinin temel bilesenini Yeni Sivil Havacilik Yonetim Anlayisimiz kapsaminda
“Kurumsal Dontistim Modeli” olusturmaktadir.

3- Uygulama

Kurumsal Donilisim Modeli; ¢alisanlarin niteliklerinin artirilmasi, is akiglarinin veri
bazli kontrolii, giiclii 6rgiit kiiltiiriiniin olusturulmas1 ve is slireglerinin kurallara baglanmasi
amaciyla kurumlarm, c¢agin getirdigi teknolojik imkanlar1 kullanarak mevcut yapilarini
modernize ettigi yapiy1 icermektedir.

Kurumsal Donilisim Modeli dogrultusunda egitim politikasinin hayata gegirilmesi
amaciyla “Egitim Yonetim Sistemi” olusturulmustur. Egitimdeki tiim unsurlar1 kapsayan
biitiinlesik ve siirdiiriilebilir bir sistem olarak yapilandirilan yazilim sistemi, bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanarak ¢agin gereklerine uygun dijital egitimlerin hayata ge¢irilmesini
saglamaktadir. Buna ek olarak, Egitim ve egitmenle ilgili islemlerin tamami egitim yonetim
sistemi araciligiyla yapilacaktir.

Bu dogrultuda, Uluslararas1 Sivil Havacilik Teskilati (ICAQO) Trainair Plus iiyeligi
tamamlanan Genel Miidirliigiimiiz biinyesinde ICAO gerekliliklerine uygun sekilde
yiriitiilecek egitim faaliyetleriyle ilgili uygulamalara esas teskil edecek hususlar asagida
siralanmaktadir:

* Personelin gorev unvani ile ilgili egitimleri alarak uzmanlagsmasi ve egitim yonetim
sistemi araciligiyla personelin yetkinliklerinin artirilmasi saglanacaktir. Bu kapsamda,
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alinacak egitimler niteligine gore temel, ileri diizey, yenileme ve isbasi egitimi seklinde
verilecektir.

»  Kurumsal Doniisiim Modeli kapsaminda alinacak dijital dersler ile egitim imkanlarinin
kullanimi seffaf, adil ve verimli olacaktir.

* Egitim planlamalarinda, verimliligin korunmasi amaciyla ayirt edici egitimler
belirlenerek, alimmasi gereken egitimlerin igerigi ve zamanlamasi hususlar ilgili
personel ve bagl oldugu birim yoneticisinin sorumlulugunda olacaktir.

« Personelin alacagi egitimleri ve zamanlamasini igeren Genel Miidiirliilk Egitim Plani
Genel Miidir onay1 ile yilda en az bir kez olmak iizere yayinlanacak ve siirekli
giincelligi saglanacaktir.

* Biitce kullanimin1 gerektirecek biitiin egitim faaliyetleri planlama g¢alismalarindan
baslayarak Genel Miidiirliik biit¢esinden karsilanacaktir.

+ Egitimler, egitim yonetim sistemi vasitasiyla verilmektedir. ihtiyac hasil olmasi
durumunda yurt i¢inde veya yurt disinda diizenlenecek egitimlere katilim
saglanabilecek ve personel gorevlendirmesi Genel Miidiir oluru ile yapilabilecektir.
Yurtdisinda gergeklestirilecek egitimlere personel gorevlendirileceginde, personelin bu
egitime olan ihtiyacina ve bu egitimin personelin gdérev unvanina ait planlanan
egitimlerden olmasina dikkat edilecektir.

* Gorev unvanlarina yonelik belirlenen egitimlere ait egitim programi Kurumsal
Dontisiim Modeli igerisinde yer almaktadir. Bu dogrultuda, egitim iceriklerine dair
hususlar ilgili Genelge ile diizenlenecektir.

» Goreve yeni baglayan veya gorev unvani degisikligi yapmasi gereken personel; egitim
yOnetim sistemi vasitasiyla oryantasyon egitimi ve gOrev unvanina tanimlanan
egitimleri tamamlamasi gerekmektedir.

» Teknik Denet¢i olarak gorevlendirilmesi ongoriilen personelin Genel Miidirligiin
gorev ve sorumluluklari, tanitimi, faaliyet alanlar1 vb. konular1 igeren oryantasyon
egitimi ile Ustlendigi gérev ve sorumluluklar1 dogrultusunda baslangi¢ (initial), is basi
(OJT), tazeleme (recurrent) ve ileri (advanced) egitimlerin alinmasi “Sivil Havacilik
Genel Midiirliigii tarafindan gorevlendirilecek teknik denetcilerin secilme esaslari,
gorev, yetki, sorumluluk ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenleyen Sivil Havacilik Genel
Midiirliigii Teknik Denetcilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik (SHY TD-01)” dokiimani kapsaminda “egitim yonetim
sistemi” platformu iizerinden gergeklestirilecektir.

Genel Midirliik egitim faaliyetlerinin planlanmasi, icrast ve degerlendirmesi
caligmalarinda yukarida belirtilen hususlara riayet edilecegini taahhiit ederiz.
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