SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU ETIiK KOMISYONU, ETIK DAVRANIS ILKELERI
VE ETiK UYGULAMALARI YONERGESI

(PM 2023/01)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 -(1) Bu Ydnergenin amaci; Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii yonetici ve
personelinin gorevlerini ve hizmetlerini yiiriitirken uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini ve
kurallarin1 belirlemek, personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklar1 sorunlarla ilgili
olarak goriis bildirmek, kurumsal etik kiiltiirlinii yerlestirmek ve gelistirmek {izere olusturulacak
Genel Miidiirliik Etik Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Yonerge, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii yonetici ve personelinin gorev
ve hizmetleri sirasinda uymalar1 gereken etik davranis, ilke ve kurallar ile kamu goérevlilerinin bu
esnada karsilastiklar1 sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak ve etik
uygulamalar1 degerlendirmek iizere kurulan Etik Komisyonun yapisi, ¢aligma usul ve esaslarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -(1) Bu Yonerge 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanuna ve bu Kanuna dayanilarak
cikarilan ve 13/4/2005 tarihli ve 25785 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu
Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 4 -(1) Bu Yonergede gecen,;

a) Baskan: Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Etik Komisyonu Bagkanini,

b) Birim: Sivil Havacilik Genel Miidiirligti Merkez Teskilat1 ve Temsilciliklerini,

¢) Disiplin Kurulu: Sivil Havacilik Genel Midiirliigii Disiplin Kurulunu,

¢) Genel Miidiir: Sivil Havacilik Genel Miidiirtint,

d) Genel Miidiirliik: Sivil Havacilik Genel Mudiirligiinii

e) Komisyon: Sivil Havacilik Genel Miidiirligii Etik Komisyonunu,

f) Personel: Sivil Havacilik Genel Midiirliigliniin Merkez Teskilati1 ve Temsilciliklerinde gérev yapan
tiim personeli,

g) Personel Miidiirliigii: Sivil Havacilik Genel Midiirliigii Personel Miidiirliigiint,

&) Raportor: Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Etik Komisyonu Baskani tarafindan belirlenen {iye,

h) Uye: Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Etik Komisyonu iiyesini,

1) Yonetici: 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 3 sayili Ust Kademe
Kamu Yéneticileri Ile Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Atama Usillerine Dair Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ekinde yer alan I ve II say1l1 cetvellerde yer alan unvanlari,

) Yiiksek Disiplin Kurulu: Sivil Havacilik Genel Miidiirligii Yiiksek Disiplin Kurulunu,

ifade eder.




Kurumsal kimlik

MADDE 5 -(1) Sivil havacilik sektoriinii diizenleyen ve denetleyen Genel Miidiirliik, ulusal ve
uluslararasi diizenlemeler dogrultusunda Tiirk sivil havacili§inin emniyetini ve giivenligini
saglama misyonu ve Tiirk sivil havaciliginin siirdiiriilebilir gelisimine yon vermek ve uluslararasi
alanda oncii olmak vizyonu ile ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Etik davrams ilkeleri

MADDE 6 -(1) Genel Midiirliik etik davranis ilkeleri asagida belirtilmis olup; bu ilkelere
aykirt davranislar ilgisine gére Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, Genel Miidiirliik Etik Komisyonu ve
Genel Miidiirliik Disiplin Kurullar1 tarafindan degerlendirilip karara baglanir.

(2) Genel Midiirliik yoneticileri:

a) Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi, katilimcilig1, saydamligi,
tarafsizligi, diiriistliigii, kamu yararin1 gézetmeyi, kamu kaynaklarini etkin, ekonomik ve verimli
kullanmay1, hesap verebilirligi, ongoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giiveni esas alirlar.

b) Genel Miidiirliik Mevzuatinda belirtilen hiikiimleri dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk,
cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapmaksizin herkese uygular.

c) Birlikte yonetim anlayisini esas alarak, gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken
calisanlarin karar alma siireglerine katilimlarini saglar.

¢) Insan haklar ve 6zgiirliiklerine saygi, seffaflik, katilimeilik, diiriistliik, hesap verebilirlik,
kamu yararmi gézetme ve hukukun tistiinliigii ilkelerini temel prensip olarak kabul eder.

d) Gorev ve sorumluluklar yerine getirilirken dil, irk, yas, cinsiyet, engellilik durumu, siyasi
diisiince, felsefi inang, din, mezhep ayrimi yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve
uygulamalara meydan vermeden tarafsiz davranir.

e) Gorev ve sorumluluklarini kamu hizmeti bilinci ¢ergevesinde nezaket, saygi ve dayanigsma
icinde yerine getirir.

f) Genel Miidiirliik personelinin yonetim ile ilgili konularda endise duymadan goriislerini agik
bir sekilde dile getirmelerine destek olur ve farkli goriislere saygi duyar.

g) Maiyetindeki personele karsi niifuz ve gii¢ kullanmaz ve 6zliik haklarinin kullanilmasini
engellemez. Cikar catismalarindan kacinir ve goérevini ifa ederken karsilastigi sahsi ¢ikar
catismalarini bir tist amirine bildirir.

g) Personel alim1 ve personelin ¢esitli gérevlerde degerlendirilmesine iliskin tesekkiil
ettirilecek olan komisyonlarda gorev almas1 durumunda liyakat gosterir, yasal sinirlarin ve etik
davranis ilkelerinin disina ¢ikmaz.

h) Kurum i¢i ya da kurum dis1 gorevlendirmeler ile ig dagiliminda adalet ve hakkaniyet
ilkelerine uygun hareket eder. Hicbir personele kisisel ¢ikar1 dogrultusunda yonlendirme yapmaz,
yasalarca verilmeyen gorevleri yapmalari i¢in zorlamada bulunmaz.

1) Genel Miidiirliigiin amag ve politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri engellemek
icin gorev ve yetkisinin gerektirdigi dnlemleri zamaninda alir. Personelin etik davranis ilkelerine
uyup uymadigini gézetlemek ve etik davranis konusunda rehberlik eder.

1) Yurtttigi gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iligkisi olan gergek veya tiizel kisilerden
kendileri, yakinlar veya {igilincii kisi ya da kuruluslar i¢cin dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi
bir hediye alamaz veya menfaat saglayamaz. Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunamaz.

j) Gorevi sirasinda edindigi resmi veya gizli nitelikteki bilgileri kendisine, yakinlarina veya
ticlincii kisilere dogrudan veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde
etmek i¢in kullanamaz. Bu bilgileri, gorevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar
disinda hicbir kurum, kurulus veya kisiye agiklayamaz.

k) Kamu bina ve tasitlar1 ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarin1 kamusal amaglar ve hizmet
gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramaz, bunlari korur ve hizmete hazir halde bulundurmak igin
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gerekli tedbirleri alir.

1) Kendisi, esi ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait taginir ve tasinmazlari, alacak ve borglari
hakkinda, 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu ile 15/11/1990 tarihli ve 20696 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Mal
Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri uyarinca yetkili makama mal bildiriminde
bulunur.

m) Insan haklar ve dzgiirliiklerine saygi, seffaflik, katilimcilik, diiriistliik, hesap verebilirlik,
kamu yararmi gozetme ve hukukun iistlinliigii ilkelerini temel prensip olarak kabul eder.

n) Komisyon toplantilarinda gizlilik kapsami disinda kalan genel mahiyetteki etik ilkeleri ile
ilgili alinan kararlara 6nem verir ve bu kararlarin uygulanmasini saglar.

0) Emrindeki personelin usulsiizliikk yapmasini dnlemek i¢in gerekli tedbirleri alir. Bu
tedbirler; yasal ve idari diizenlemeleri uygulamayi, egitim ve bilgilendirme konusunda uygun
calismalar yapmayi, personelin karsi karsiya kaldigi mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli
davranmay1 ve kisisel davranislarla personele 6rnek olmay1 kapsar.

(3) Genel Miidiirliik personeli:

a) Insan haklar1 ve dzgiirliiklerine sayg1, seffaflik, katilimeilik, diiriistliik, hesap verebilirlik,
kamu yararini1 gézetme ve hukukun iistlinliigii ilkelerini temel prensip olarak kabul eder.

b) Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken dil, 1rk, yas, cinsiyet, engellilik durumu, siyasi
diisiince, felsefi inang, din, mezhep ayrimi yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve
uygulamalara meydan vermeden tarafsiz davranir.

¢) Gorev ve sorumluluklarini kamu hizmeti bilinci ¢er¢evesinde saygi, nezaket ve dayanigsma
icinde yerine getirir.

¢) Genel Miidiirliiglin misyon ve vizyonuna uygun davranir. Biitiin faaliyet, tutum ve
davranislarda Genel Mudiirliiglin saygimliginin korunmasina calisir.

d) Gorevin, standart ve siireglere uygun olarak yerine getirilmesini saglar.

e) Cevreye ve topluma karst duyarlilik gosterir, alinan kararlarda ve yapilan islerde kamu
yararini esas alir.

f) Gorevi ile ilgili kendi yetkisinde olan islemleri dikkat ve itina ile tam ve zamaninda yerine
getirir. Yiriitiilen is ve igslemlerde bilgi giivenligi politikalarni dikkate alir.

g) Gorevi sirasinda edindigi resmi veya gizli nitelikteki bilgileri kendisine, yakinlarina veya
iiclincii kisilere dogrudan veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde
etmek i¢in kullanamaz, goérevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda higbir
kurum, kurulus veya kisiye agiklayamaz.

g) Kamu bina ve tasitlar1 ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet
gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramaz, bunlar1 korur ve hizmete hazir halde bulundurmak igin
gerekli tedbirleri alir.

h) Kamu bina ve tasitlar ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve
savurganliktan kaginir; mesai siiresini, kamu mallarini, kaynaklarini, iggliciinli ve imkanlarini
kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranir.

1) Kendisi, esi ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait taginir ve taginmazlari, alacak ve borglari
hakkinda, 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu, 15/11/1990 tarihli ve 20696 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Mal Bildiriminde
Bulunulmasi Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri uyarinca yetkili makama mal bildiriminde bulunur.

1) Yurittiigi gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iligkisi olan gercek veya tiizel kisilerden
kendisi, yakinlar1 veya {igiincii kisi veya kuruluslar i¢in dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi
bir hediye alamaz veya menfaat saglayamaz.
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IKINCi BOLUM
Etik Komisyonu

Etik komisyonunun olusumu

MADDE 7 -(1) Etik Komisyonu, Genel Miidiir tarafindan belirlenen bir bagkan ve dort tiyeden
olusur. Komisyonun sekretarya hizmetleri Personel Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

(2) Etik Komisyonu iiyelerinin gorev stiresi iki yildir. Gorev siiresi biten iiyeler Genel Miidiir
onay1 alinmak suretiyle yeniden gérevlendirilebilir.

Etik komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8 -(1) Etik Komisyonu;

a) Genel Miidiirliigiin birimlerine yonelik olarak bu Ydnergede belirtilen etik kurallara iliskin
hususlarda degerlendirme yapar ve goriis bildirir.

b) Genel Miidiirliikte etik kiiltlirliniin yayginlagmasi, gelistirilmesi ve etik duyarliligin
artirilmasi i¢in egitim ve benzeri ¢aligmalara yonelik politika belirler.

c) Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldig1 ve goriis verdigi tiim etik konularda gizlilik
icinde calisir ve elde edilen tiim bilgi ve belgeleri sakli tutar. Gizlilik yasag1 gorevleri sona erdikten
sonra da devam eder.

¢) Yiriittiigii faaliyetlerde dogrudan Genel Miidiire kars1 sorumludur.

Etik komisyonunun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 9 -(1) Etik Komisyonunun ¢alisma diizenine iligkin usul ve esaslar sunlardir:

a) Komisyon, Baskanin ¢agrisi ilizerine liye sayisinin salt cogunlugunun katilimi ile toplanir.
Komisyon bagskani liyelerden birini raportor olarak tayin eder. Komisyonca degerlendirilecek
dosyalar en geg ii¢ ay igerisinde sonug¢landirilarak karara baglanir.

b) Komisyon, degerlendirmelerini dosya iizerinden yapar; gerektiginde ilgili kisilerden yazili
ya da sozlii bilgi ve belge alabilir. Komisyon, incelenen konuya iliskin ulusal ve uluslararasi etik
diizenlemeler, sdzlesme, bildirge ve benzeri metinler ¢er¢evesinde, dosyadaki mevcut bilgi ve
belgelere dayali olarak degerlendirme yapar ve goriis bildirir.

c¢) Komisyon, ulusal ve uluslararasi metinlerde diizenlenmemis bir sorunla karsilastiginda, bu
konuda bir ilke karar1 alabilir. Kararlar, iiyelerin tam sayisinin salt cogunluguyla alinir ve iiyeler
tarafindan imzalanir. Karara katilmayan tiyeler gerekgelerini karara yazar.

¢) Komisyon, bagvurular etik ilkeler ¢er¢evesinde degerlendirir. Komisyonun aldig: kararlar
tavsiye niteligindedir. Etik dis1 davranis iddialarini iceren basvurular, incelenmek iizere yetkili disiplin
kuruluna gonderilir.

d) Komisyon, gerektiginde, konu ile ilgili Genel Miidiirliik i¢inden veya disindan uzmanlari
goriislerine basvurmak iizere, Komisyon toplantilarina davet edebilir. Yapilan goriigmeler sonucunda
alinan gerekgeli karar, Genel Miidiire sunulur.

e) Komisyonun tiim inceleme, degerlendirme ve ilgili yazismalarina ait belgelerinin en az 10
y1l saklanmasi zorunludur. Genel Miidiirliik Makami ve Personel Miidiirliigiinde sekretarya
hizmetlerini ylriiten yetkililer hari¢ olmak iizere Komisyon Baskan1 veya Personel Miidiiriiniin izni
olmadan Komisyon evraklaria herhangi bir yoldan erismek yasaktir.

f) Bagvurular gergek kisiler tarafindan yazili dilekge, elektronik posta veya tutanaga gegirilen
s0zIii bagvuru yollartyla yapilir.

(2) Cesitli sebeplerden dolay1 ilgili Bagkan veya tliyelerin komisyon toplantisina
katilamayacag1 durumda yerlerine vekalet edenler komisyon toplantisina katilir.

(3) Komisyonun sekretarya hizmetleri Personel Miidiirliigiince yerine getirilir.

(4) Etik Komisyonu Baskan ve iiyeleri yetkili Disiplin Kurulu {iyesi de olabilir.
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UCUNCU BOLUM
Basvuru ve Resen Inceleme Usul ve Esaslari

Bagvuru hakki

MADDE 10 -(1) 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina iliskin Kanunda belirlenen
esaslara gore, medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandaslari ile
Tiirkiye'de oturan yabanci gergek kisiler basvuruda bulunabilirler. Herhangi bir nedenle Tiirkiye'de
bulunup da basvuru nedeni sayilan etik ilkelerden birisine aykir1 davranildigina tanik olan yabanci,
bagvuru hakki agisindan Tiirkiye'de oturuyor kabul edilir.

(2) Bagvuruda bulunmak i¢in miiracaat sahibinin menfaatinin etkilenmesi sart degildir.

(3) Idare gorevlilerini karalama amaci giittiigii acik¢a anlasilan ve basvuranin kimligi tespit
edilemeyen bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

(4) Yargi organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis bulunan uyusmazliklar
hakkinda Etik Komisyonuna basvuru yapilamaz. inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi anlasilan
basvurularin iglemi durdurulur.

(5) Daha 6nce Komisyon tarafindan incelenmis sikayet konusu, yeni kanitlar gosterilmedikge
bir daha sikayet konusu yapilamaz ve incelenemez.

Basvuru yollar
MADDE 11 -(1) Bagvurular; yazili dilekge, elektronik posta, tutanaga gegirilen sozlii bagvuru
yollarindan biri ile yapilir.

Basvuru usulii

MADDE 12 -(1) Bagvurular; miiracaat sahibinin ad1 ve soyadi, T.C. Kimlik Numarasi,
yerlesim yeri veya is adresi ile imzasinin bulundugu dilekgelerle Komisyona iletilmek {izere
Personel Miidiirliigline yapilir.

(2) Basgvuru dilekgesinde; etik ilkeye aykir1 davranig iddiasina iligskin bilgi ve belgeler acik ve
ayrintili olarak belirtilir. Elde bulunan belgeler dilek¢eye eklenir. Bagvuru konusu aykir1 davranis
iddiasi, kisi, zaman ve yer belirtilerek somut bicimde gosterilir.

(3) Bagvurunun yabanc1 uyruklu birisi tarafindan yapilmasi halinde miiracaat dilekcelerinde
pasaport numarasi ve miiracaat sahibinin uyrugunun yer almasi gerekmektedir.

(4) Bagvurunun Personel Miidiirliigii kayitlarina gectigi tarih, bagvuru tarihi olarak kabul edilir.
Bagvuru dilekgeleri posta yoluyla da Personel Miidiirliigiine gonderilebilir. Bu durumda dilek¢enin
Personel Miidiirliigii kayitlarina gectigi tarih siire baglangicina esas alinir. Bagvurunun tutanaga
gecirilmek kosuluyla sozlii yapilmasi1 durumunda bagvuranin imzasi ve adresi de tutanaga alinir.

Elektronik ortamda yapilacak basvurular

MADDE 13 -(1) Basvurunun; gercek kisiler tarafindan elektronik posta yoluyla yapilmasi
halinde, basvuru sahibinin ad1 ve soyadi, oturma yeri veya is adresi belirtilir. Tiirkiye'de oturan
yabancilarin bu yolla yaptiklar1 bagvurularda, pasaport numarasi ve uyrugu gosterilir. Elektronik posta
yolu ile yapilacak bagvurularda, bagvurunun Personel Midiirliigii personel@shgm.gov.tr elektronik
posta adresine ulastig1 tarih bagvuru tarihidir.

Basvurunun kabulii ve isleme konulmasi

MADDE 14 -(1) Personel Midiirliigii tarafindan kayda alinan dilekgeler, basvuru usuliine
iligkin satlara uygunluk bakimindan incelenir, uygun miiracaatlar 5 (bes) is giinii i¢erisinde Komisyon
glindemine sunulur. Uygunluk tasimayan miiracaatlar ise gerekgesiyle birlikte bagvuru sahibine
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bildirilir.

(2) Etik Komisyonu, bagvurunun iletilmesi iizerine sikayet edilen personelin savunmasini alir.
Savunma siiresi, savunma talep yazisinin kendisine bildirildigi tarihi izleyen giinden itibaren 10(on) is
giintidiir. Kendilerinden savunma talep edilenler, talep kendisine bildirildigi tarihi izleyen giinden
itibaren 10 is giinii icinde yazili savunma yapmadiklar1 takdirde komisyon mevcut bilgi ve kanitlara
dayal1 olarak kararini olusturur. Siirenin son giiniiniin resmi tatil gliniine rastlamasi halinde, tatili
izleyen is glinii siirenin son gilinii olarak kabul edilir.

(3) Komisyon, incelemesini en geg 3 (ii¢) ay igerisinde sonuglandirarak {iye tam sayisinin salt
cogunlugu ile karar verir, bu 3 ({i¢) aylik siire bagvurunun Personel Miidiirliigii tarafindan ilk kayda
alindig: tarihte baslar.

(4) Etik Komisyonu Bagkani, bagvurular1 degerlendirmeye baslamadan 6nce basvuruda ileri
siiriilen sikayet konusu ihlal iddialarinin ciddiyetine ve agirligina goére Genel Miidiirliik Makamindan
alinacak Olur ¢ergevesinde konunun Disiplin Kurulu veya Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan
incelenmesini isteyebilir.

(5) Komisyon, basvurulari mevzuatta diizenlenen etik davranis ilkeleri ¢ercevesinde inceler.

(6) Gergege aykir1 beyanlari igerdigi sonradan anlasilan bagvurular hakkinda, bu durumun
anlasildigi tarihte Etik Komisyonu tarafindan iglemden kaldirilma karar1 verilir.

(7) Etik Komisyonuna gonderilen bilgi ve belgeler ile Etik Komisyonu tarafindan edinilen
bilgilerin degerlendirme ve incelenmesinde, gizlilik derecesi bulunanlarin korunmasi ve saklanmasi
mecburidir. Etik Komisyonu Baskani ve Uyeleri ile sekretarya personeli, gizlilik ilkesinin
gereklerine uymakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliik Etik Komisyonu Baskan ve Uyeleri ile diger
personelin gorevlerinden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(8) Etik Komisyonu tarafindan etik ilkelere aykirt davranis vardir veya yoktur seklinde karar
verilir. Etik Komisyonunun verdigi etik ilkeye aykir1 davranisin varligi veya yoklugu konusundaki
kararlar Genel Miidiire, hakkinda bagvuru yapilan kamu goérevlisine ve bagvuru sahibine resmi yazi ile
bildirilir. Etik Komisyonunun kararlart kamuoyuna duyurulmaz.

(9) Meydana geldigi tarihi izleyen giinden baglayarak 2 (iki) yil igerisinde yapilmayan etik
ilkelere aykir1 davranislarla alakali sikayet bagvurulari incelenmez.

Kararlarda bulunacak hususlar

MADDE 15 -(1) Etik Komisyonu Baskani1 veya Uyesinin &zrii nedeniyle toplantiya
katilamamasi1 durumunda, yedek olarak belirlenen Baskan ve Uyelerin katilimu ile {iye tam say1sinin
salt cogunlugu saglanip toplanir ve komisyon iiye tam sayisinin salt cogunluguyla karar verir.

(2) Kararlarda, bagvuranin adi, soyadi ile sikayet edilen kamu goérevlisinin adi, soyadi, gorevi,
karar tarih ve sayisi ile kararin dayandigi belge ve bilgiler, savunma ve inceleme sonucu ile karara
katilan Baskan ve Uyelerin ad, soyad ve imzalari, varsa azlik oyu, raportdriin ad1, soyad: yer alir.

(3) Incelenmekte olan basvuru konusunun yargiya gétiiriildiigii anlasilirsa inceleme bulundugu
asamada durdurulur ve yargi karar1 sonucuna gore degerlendirilir.

Kararlar iizerine yapilacak islem

MADDE 16 -(1) Kararlar, Etik Komisyonu Baskan1 ve Uyeleri tarafindan imzalanmakla
kesinlesir. Kesinlesen kararlar, ayrica Genel Miidiirlik Makaminin bilgisine sunulur. Kararlara kars1
idari yargi yolu agiktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Etik davranis ilkelerine uyma
MADDE 17 -(1) Genel Midiirliik yoneticileri ve diger personel gorev ve hizmetlerin
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yiiriitiilmesinde Yonergede diizenlenmis Etik Davranis Ilkelerine uymakla yiikiimliidiir.
(2) Etik davranis ilkelerine aykir1 harekette bulunanlar hakkinda ilgili personelin tabi oldugu
mevzuat hiikiimleri geregince islem yapilir.

(3) Genel Midiirliikte bir goreve atanan personel goreve baslarken "Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigii Etik Ilkeleri S6zlesmesi" imzalamakla yiikiimliidiir. imzalanan belge, personelin 6zliik
dosyasinda saklanir.

Personeli bilgilendirme
MADDE 18 -(1) Genel Miidiirliik yoneticileri, ¢alisanlarina etik davranig ilkeleri konusunda
bilgi vermek, etik kiiltiiriinii gelistirmek ve bu ilkelere uyulmasini saglamakla ytikiimliidiir.

(2) "Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Etik Komisyonu, Etik Davranis Ilkeleri ve Etik
Uygulamalar1 Yonergesi" Genel Miudiirliik internet sitesinde yayimlanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 -(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Kamu Gérevlileri Etik Davranis
[lkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri uygulanr.

Yiirurlik

MADDE 20 -(1) Bu Yonerge onaylandigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21 -(1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Genel Miidiir yiiriitiir.
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