BAKANLAR KURULU KARARI

Karar Sayisi : 2006/10429

Ekli “Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiinde Idari Hizmet Sézlesmesi ile Calistirlacak Personel Hakkinda Karar”in
yiiriirliige konulmasi; Ulagtirma Bakanligi’nin 15/5/2006 tarihli ve 14404 sayili yazisi {izerine, 5431 sayili Sivil Havacilik
Genel Midiirligii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 25 inci maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 15/5/2006
tarihinde kararlastirilmigtir.

SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGUNDE IDARI HIZMET SOZLESMESI
ILE CALISTIRILACAK PERSONEL HAKKINDA KARAR
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Kararin amaci, 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayilt Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 25 inci maddesine gore, Sivil Havacilik Genel Midiirliigiinde idari hizmet sézlesmesi ile
calistirilacak personelin ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Karar, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiinde "Idari Hizmet Sozlesmesi" ile cahistirilacak
personelin hizmet sartlari, nitelikleri, gorevleri, sorumluluklari, ticretleri ve diger haklarini diizenler.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Kararda yer alan;

a) Genel Midiirliik: Sivil Havacilik Genel Midiirliigiint,

b) Genel Miidiir: Sivil Havacilik Genel Miidiiriinii,

¢) Idari Hizmet Sozlesmeli Personel: 5431 sayili Kanunun eki (II) say1li cetvelde yer alan pozisyonlarda belirtilen
unvan ve sayida teknik personeli,

¢) Sézlesme: Idari Hizmet Sézlesmesini,

ifade eder.

Sartlar

MADDE 4 — (1) Sozlesme ile galistirilacaklarin;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde yazili sartlar1 haiz
olmalari,

b) Ilgili pozisyon unvanma gére ekli Cetvelde yer alan niteliklere sahip olmalari,

¢) Ingilizce dilinden, YabanciDil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde puan almis
olmalar1 veya Olgme, Seg¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca denkligi kabul edilen ulusal ve
uluslararasi diizeydeki sinavlardan bu puana denk puan almis olmalari,”

zorunludur.

(2) idari Hizmet S6zlesmesinin Kontrol Pilotu ve Ucus Tabibi pozisyonlarn da istihdam edilenler birinci
fikranin (c) bendinde yer alan sarttan muaftir."

(3) Kontrol Pilotu, Hava Trafik Kontrolorii ve Ugus Tabibi pozisyonlarinda ¢alistirilacak personel igin sinav sarti
aranmaz.

(4) Miihendis ve AIM (Havacilik Bilgi Yo6netimi Uzmani) pozisyonlarinda calistirilacak personel, Kamu Personel
Se¢me Sinavi (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir unvan igin bos pozisyon sayisinin 5
katina kadar ¢agirilacak adaylar arasindan, Genel Midiirliik¢e yapilacak s6zlii sinav bagari sirasina gore atanir.

Sozlesmenin siiresi
MADDE 5 - (1) Bu Karara goére yapilacak sdzlesmenin siiresi bir y1l olup, biitge yil1 itibartyla diizenlenir.

Calisma saatleri
MADDE 6 — (1) Sozlesmeli personel i¢in Devlet memurlar1 igin tespit edilen ¢alisma saatleri ve siireleri aynen
uygulanir.

Ucret
MADDE 7 —(1) Sozlesmeli personelin her tiirlii 6demeler dahil {icret tutar1 ekli cetvelde gosterilen
tutarlar1 gegmeyecek sekilde belirlenir.

Yurtici ve yurtdis: yolluklar

MADDE 8 — (1) Yurtiginde gecici gorevle gorevlendirilecek sdzlesmeli personele ddenecek yol giderleri ve
giindelikler 6245 sayili Harcirah Kanununun 8 inci maddesine gore; sdz konusu personelin yabanci iilkelerdeki gegici
gorevlendirilmelerinde 6denecek yolluk ve giindelikler ise, sdzlesme iicretlerinin tekabiil ettigi en yakin memuriyet derecesi
dikkate alinarak 6245 sayili Kanunun 34 iincii maddesi uyarinca tespit olunacak miktar ve esaslara gore hesap edilir.



Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 9 — (1) Sézlesmeli olarak calisanlarin, ¢ekilme isteklerinin Genel Miidiirlikkge kabulii; istek, yas haddi,
malulliik sebeplerinden birisine dayanilarak emekliye ayrilma; 6liim; s6zlesmeli personel olarak alinma sartlarindan
herhangi birisini tasimadiginin anlasilmasi sdzlesmeli personel olabilme sartlarindan birisinin kaybedilmesi veya 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunun 125. Maddesinde diizenlenen devlet memurlugundan ¢gikarma cezasini gerektiren fiil ve hallerde
bulunmus olmasi durumlarinda s6zlesmeleri feshedilir.

(2) Taraflar sozlesmenin bitiminden bir ay Once ihbar etmek sarti ile sebep gostermeksizin
sozlesmeyi fesh edebilirler. Aksi takdirde sozlesme siiresi ayni sartlarla bir biitge yili uzatilmig sayilir.

(3) Birinci ve ikinci fikralar geregince sozlesmeleri feshedilenlerden mecburi hizmeti bulunanlar hakkinda
yirtirlitkteki hitkiimler uyarinca ayrica kanuni takibat yapulir.

(4) (Ek: 04/08/2016-BKK-2016/9058) Ucus Tabibi olarak istihdam edilen personelin, istihdam edilmeye baglandigi
tarihten itibaren 3 yil icinde Ugus Tabibi olmak i¢in gerekli kurslar1 basariyla bitiremedigi ve sertifikalar alamadig takdirde
s6zlesmesi feshedilir.

Sosyal giivenlik hakki
MADDE 10 — (1) idari hizmet sézlesmesi ile alistirilacak personel, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5434
sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Sozlesme masraflari
MADDE 11 - (1) Sozlesme diizenlenmesinin gerektirdigi her tiirli giderler Genel Miidiirliikce karsilanir.

izinler
MADDE 12 — (1) Sézlesmeli personele, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore izin verilir.

Yiiriirlik
MADDE 13 — (1) Bu Kararin 2 nci maddesi ile 2006/10429 sayili Bakanlar Kurulu Kararina eklenen gegici 1 nci
maddenin birinci fikras1 25/07/2013 tarihinden gegerli olmak {izere yayimu tarihinde, diger hiikiimleri ise yayimi
tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14 — (1) Bu Karar1 Sivil Havacilik Genel Miidiirii yiiriitiir.



CETVEL

AYLIK BRUT
; SOZLESME o .
SIRANO| POZISYONUNVANI {CRETI NITELIKLERI
(YTL)
1 Havacilik Uzmani 5431 sayilh Kanunun 24 iincii ve gecici 5 inci Maddelerinde
belirtilen gartlar1 tagimalar1 gereklidir.
a) 5 wyil {izeri mesleki
tecriibesi olanlar
3.250,00
b) (2-5) yil mesleki
tecriibesi olanlar
3.000,00
c) (0-2) yil mesleki
tecriibesi olanlar
2.750,00
2 Havacilik 2.250,00 5431 sayil Kanunun 24 iincii Maddesinde belirtilen sartlari tasimalari
Uzman gereklidir.
Yardimcisi
3 Kontrol Pilotu Asagida yer alan niteliklerden birisine sahip olmak.
a) ATPL veya CPL lisansi ile ugus dgretmeni ve aletli ugus
gecerli yetkisine, toplam 2000 saat ugus tecriibesine, toplam 1000
saatlik PIC ugusuna, 200 saat alet ugusuna ve toplam 500 saat
ogretmenlik ugusuna sahip olmak.
b) GPL lisansi ile ugus 6gretmenligi yetkisine, toplam 1000 saat
Ucus tecriibesine ve toplam 500 saat dgretmenlik ugusuna sahip
olmak.
¢) FBPL lisansi ile ugus Ggretmeni yetkisine, toplam 1000 saat
ugus tecriibesine ve toplam 250 saat dgretmenlik ugusuna sahip
olmak.
d) ULA lisansi ile ugus 6gretmeni yetkisine, toplam 1000 saat ugus
tecriibesine ve her tipte toplam 250 ser saat Ggretmenlik ugusuna
sahip olmak.
a) 20 wyil dizeri mesleki
tecriibesi olanlar
7.050,00
b) (10-20) yil mesleki
tecriibesi olanlar
6.600,00
c) (0-10) yil mesleki
tecriibesi olanlar
6.150,00
4 Miihendis En az dort yillik egitim veren yiiksek 6gretim kurumlarinin veya
bunlara denkligi kabul edilen yurt disindaki yiiksek 6gretim
kurumlarimn ucak/uzay, makine, elektrik-elektronik,
ingaat, mekatronik,  bilgisayar, endiistri, fizik, metalurji,
meteoroloji, harita ve kadastro(jeodezi
ve fotogrametri mithendislikleri) miihendislikleri ile havacilik
egitim veren boliimlerinden mezun olmak. Literatlirii takip
edebilecek diizeyde Ingilizce bilmek
a) 5 wyil iizeri mesleki
tecriibesi olanlar
3.250,00
b) (2-5 yil mesleki
tecriibesi olanlar
3.000,00
c) (0-2) yil mesleki
tecriibesi olanlar
2.750,00




Hava Trafik
Kontrolori

4 yillik yiiksekogretim kurumlarmin Hava Trafik Kontrolorliigii
egitimi veren boliimlerinden mezun olmak veya mesleginde
tecriibeye sahip bulunmak

5.575,00

a) 20 yil tizeri mesleki
tecriibesi olanlar

5.225,00

b) (10-20) wyil mesleki
tecriibesi olanlar

4.850,00

c) (0-10) yil mesleki
tecriibesi olanlar

AIM (Havacihk
Bilgi Yonetimi)
Uzmani

4 Y1llik Egitim veren Fakiilte veya Yiiksek Okullardan mezun olmak,
iyi derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak, Havacihk Bilgi
Yonetimi Personeli Lisansina sahip olmak.

2.600,00

a) 20 il dizeri mesleki
tecriibesi olanlar

2.400,00

b) (10-20) yil mesleki
tecriibesi olanlar

2.200,00

c) (0-10) yil mesleki
tecriibesi olanlar

Ugus Tabibi
(Degisiklik:
04/08/2016-BKK-
2016/9058)

Tip Fakiiltesinden mezun olmak,

6.982,36

a) 5 yil izeri mesleki tecriibesi
ve gegerli Ugus Tabipligi
Kursu  Sertifikasina  veya
Hava-Uzay Hekimligi
Uzmanlik Belgesine sahip
olmak,

6.557,32

b) (3-5) yil mesleki tecriibesi
ve gegerli Ucus Tabipligi
Kursu Sertifikasina veya
Hava-Uzay Hekimligi
Uzmanlik Belgesine sahip
olmak

6.101,91

c) (0-3) y1l mesleki tecriibesi
olmak.

GECICI MADDE 1- (1) 25.07.2013 tarihinde istihdam edilmekte olan personel i¢in personelde aranacak yabanci dil
puani yoniinden, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde 27.05.2013 tarihli ve 2013/4965 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile degisiklik yapilmadan 6nceki mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihte Genel Miidiirliikte ¢caligmakta olan personelden ekli cetvelin 7nci sirasinda
yer alan pozisyonun gerektirdigi niteliklere haiz olanlar, iki ay i¢inde miiracaat etmeleri ve idarenin uygun gérmesi
kaydryla anilan pozisyonlara atanabilirler.




