BAKANLAR KURULU KARARI

Karar Sayisi : 2006/10429

Ekli “Sivil Havacihk Genel Miidiirliigiinde Idari Hizmet Sozlesmesi ile Calistirlacak Personel Hakkinda Karar”in
yirtirliige konulmasi; Ulastirma Bakanligi’nin 15/5/2006 tarihli ve 14404 sayili yazisi lizerine, 5431 sayili Sivil Havacilik
Genel Miidiirligii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 25 inci maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 15/5/2006
tarihinde kararlastirilmigtir.
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SiVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGUNDE iDARI HIZMET SOZLESMESI
iLE CALISTIRILACAK PERSONEL HAKKINDA KARAR

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Kararin amaci, 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 25 inci maddesine gore, Sivil Havacilik Genel Midiirliigiinde idari hizmet sdzlesmesi ile
calisgtirilacak personelin ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Karar, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiinde "Idari Hizmet Sézlesmesi" ile ¢alistirilacak
personelin hizmet sartlari, nitelikleri, gorevleri, sorumluluklari, {icretleri ve diger haklarini diizenler.

@ 15/5/2006 tarihli ve 2006/10429 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan  Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigiinde Idari Hizmet Sézlesmesi ile Calistirilacak Personel Hakkinda Karar’in 3. Maddenin 1. Fikrasinin (a) ve (b)
bentlerinde yer alan ‘Bakanlik: Ulastirma Bakanligini’ ve ¢ Bakan: Ulagtirma Bakanini’ ibareleri 25/07/2013 tarihli 28718
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliikten kaldirilmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Kararda yer alan;

a) Genel Midiirliik: Sivil Havacilik Genel Midiirliigiini,

b) Genel Miidiir: Sivil Havacilik Genel Miidiiriini,

¢) idari Hizmet Sozlesmeli Personel: 5431 sayili Kanunun eki (II) sayil1 cetvelde yer alan pozisyonlarda belirtilen
unvan ve sayida teknik personeli,

d) Sozlesme: Idari Hizmet S6zlesmesini,

ifade eder.

@ Aym Kararin 4. Maddesinin 1. Fikrasinin (b) bendinden sonra gelmek iizere asagida bulunan (c) bendi,
25/07/2013 tarihli 28718 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile eklenmistir.

@ Ayni Kararin 4. Maddesinin 1. Fikrasindan sonra gelmek {izere asagida bulunan 2. Fikra, 25/07/2013 tarihli
28718 sayili1 Bakanlar Kurulu Karari ile eklenmistir.

0 15/5/2006 tarihli ve 2006/10429 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “ Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigiinde Idari Hizmet Sozlesmesi ile Calistirlacak Personel Hakkinda Karar’m 4. Maddesinin 2. Fikrasindan sonra
gelmek tizere asagida bulunan (3) ve (4) tincii Fikralar, 17/01/2014 tarihli 2013/5730 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile
eklenmistir.

Sartlar

MADDE 4 — (1) Sozlesme ile ¢alistirilacaklarin;

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde yazili sartlar1 haiz
olmalari,

b) lgili pozisyon unvanina gére ekli Cetvelde yer alan niteliklere sahip olmalari,

zorunludur.



c)ingilizce dilinden, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan en az (C) diizeyinde puan almis olmalari veya
Olgme Secme ve Yerlestirme Baskanhigica denkligi kabul edilen ulusal ve uluslar arasi diizeydeki smavlardan bu puana
denk puan almis olmalari,

(2) Idari hizmet sézlesmesinin kontrol pilotu ve ugus tabibi pozisyonlarinda istihdam edilenler birinci
fikranin (c) bendinde bulunan sarttan muaftir.
(3) Kontrol pilotu, hava trafik kontrolorii ve ugus tabibi pozisyonlarinda g¢alistirilacak personel igin
sinav sart1 aranmaz.
(4) Miihendis ve AIM ( Havacilik Bilgi Yonetimi) Uzmani pozisyonlarinda g¢alistirilacak personel,
Kamu Personeli Se¢me Sinavi (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir unvan i¢in bos pozisyon
sayisinin bes katina kadar ¢agirilacak adaylar arasindan, Genel Miidiirlilkkge yapilacak sozlii sinav basart sirasina gore
atanir.
Sozlesmenin siiresi
MADDE 5 — (1) Bu Karara gére yapilacak sdzlesmenin siiresi bir yil olup, biitge yil1 itibartyla diizenlenir.
Calisma saatleri
MADDE 6 — (1) Soézlesmeli personel i¢in Devlet memurlari igin tespit edilen ¢alisma saatleri ve siireleri aynen
uygulanir.
Ucret
MADDE 7 — (1) Sozlesmeli personelin her tiirlii 6demeler dahil iicret tutari ekli cetvelde gosterilen tutarlari
gecmeyecek sekilde belirlenir.
Yurti¢i ve yurtdisi yolluklar
MADDE 8 - (1) Yurticinde gegici gorevle gorevlendirilecek sézlesmeli personele ddenecek yol giderleri ve
giindelikler 6245 sayili Harcirah Kanununun 8 inci maddesine gore; sdz konusu personelin yabanci {ilkelerdeki gegici
gorevlendirilmelerinde &denecek yolluk ve giindelikler ise, s6zlesme ticretlerinin tekabiil ettigi en yakin memuriyet
derecesi dikkate alinarak 6245 sayili Kanunun 34 i{incii maddesi uyarinca tespit olunacak miktar ve esaslara gore hesap
edilir.
Sozlesmenin sona ermesi
MADDE 9 — (1) Sozlesmeli olarak ¢alisanlarin, ¢ekilme isteklerinin Genel Midiirlilkge kabulii; istek, yas haddi,
ve malulliik sebeplerinden birisine dayanilarak emekliye ayrilma; 6liim; sézlesmeli personel olarak alinma sartlarindan
herhangi birisini tasgimadiginin anlagilmasi, s6zlesmeli personel olabilme sartlarindan birisinin kaybedilmesi veya 657
sayili Devlet Memurlar Kanununun 125 inci maddesinde diizenlenen Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren
fiil ve hallerde bulunmus olmasi durumlarinda s6zlesmeleri feshedilir. (Degisik: RG-25/07/2013-28718)
(2) Taraflar sdzlesmenin bitiminden bir ay Once ihbar etmek sarti ile sebep gostermeksizin sdzlesmeyi fesh
edebilirler. Aksi takdirde s6zlesme siiresi ayni1 sartlarla bir biitge
yili uzatilmig sayilir.
(3) Birinci ve ikinci fikralar geregince sozlesmeleri feshedilenlerden mecburi hizmeti bulunanlar hakkinda
yiiriirliikteki hiikiimler uyarinca ayrica kanuni takibat yapilir.
Sosyal giivenlik hakki
MADDE 10 — (1) Idari hizmet sézlesmesi ile ¢alistirilacak personel, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5434
sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine tabidir.

@ Ayni Karar’in 11. Maddesinin 1. Fikrasinda yer alan ‘(damga vergisi harig)’ ibaresi 25/07/2013 tarihli 28718
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliikten kaldirilmigtir.

Sozlesme masraflar:
MADDE 11 — (1) Sozlesme diizenlenmesinin gerektirdigi her tiirlii giderler Genel Miidiirliik¢e karsilanir.

Izinler

MADDE 12 — (1) Sozlesmeli personele, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore izin verilir.
Yiiriirliik

MADDE 13 — (1) Bu Karar yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Karar1 Sivil Havacilik Genel Miidiirii ytiriitiir.

CETVEL
AYLIK BRUT
POZiISYON SOZLESME . ] .
SIRANO UNVANI {CRETI NITELIKLERI
(YTL)
1 Havacilik 5431 sayih Kanunun 24 {incii ve gegici 5 inci Maddelerinde belirtilen
Uzmani sartlar1 tagimalari gereklidir.
a) 5 yil lizeri mesleki tecriibesi
olanlar
3.250,00
b) (2-5) yil mesleki tecriibesi
olanlar




3.000,00

c) (0-2) y1l mesleki tecriibesi

olanlar
2.750,00
2 Havacilik 2.250,00 5431 sayih Kanunun 24 iincii Maddesinde belirtilen sartlar1 tagimalart
Uzman gereklidir.
Yardimcist
3 Kontrol Pilotu Asagida yer alan niteliklerden birisine sahip olmak.
(Degisik: a8 ATPL veya CPL lisanst ile ugus 6gretmeni ve aletli ugus gegerli
RG- yetkisine, toplam 2000 saat ugus tecriibesine, toplam 1000 saatlik
25/07/2013- PIC ugusuna, 200 saat alet ugusuna ve toplam 500 saat 6gretmenlik
28718) ugusuna sahip olmak.
b) GPL lisanst ile ugus 6gretmeni yetkisine, toplam 1000 saat ugus
tecriibesine ve toplam 500 saat gretmenlik ugusuna sahip olmak.
¢) FBPL lisansi ile ugus 6gretmeni yetkisine, toplam 1000 saat ugus
tecriibesine ve toplam 250 saat §gretmenlik ugusuna sahip olmak.
d)  ULA lisansi ile ugus dgretmeni yetkisine, toplam 1000 saat ugus
tecriibesine ve her tipte toplam 250°ser saat gretmenlik ugusuna sahip
olmak.
a) 20 yil iizeri mesleki tecriibesi
olanlar
7.050,00
b) (10-20) yil mesleki tecriibesi
olanlar
6.600,00
c) (0-10) y1l mesleki tecriibesi
olanlar
6.150,00
4 Miihendis En az dort yillik egitim veren yiiksek 6gretim kurumlarinin veya
bunlara denkligi kabul edilen yurt disindaki yiiksek O6gretim
kurumlarinin ugak/uzay, makine, elektrik-elektronik, insaat, mekatronik,
bilgisayar, endiistri, fizik, metalurji, meteoroloji, harita ve kadastro
(jeodezi ve fotogrametri mithendislikleri) miihendislikleri ile havacilik
egitim veren boliimlerinden mezun olmak. Literatiirii takip edebilecek
diizeyde Ingilizce bilmek
a) 5 il lizeri mesleki tecriibesi
olanlar
3.250,00
b) (2-5) y1l mesleki tecriibesi
olanlar
3.000,00
c) (0-2) y1l mesleki tecriibesi
olanlar
2.750,00
5 Hava Trafik 4 yillik ytiksekogretim kurumlarimin Hava Trafik Kontrolorliigii egitimi
(Degisik: Kontrolorii veren boliimiinlerinden mezun olmak veya mesleginde tecriibeye
RG- sahip olmak.
25/07/2013-
28718)
a) 20 yil iizeri mesleki tecriibesi
olanlar
5.575,00

5.225,00

b) (10-20) yil mesleki tecriibesi
olanlar




4.850,00

c) (0-10) y1l mesleki tecriibesi
olanlar

AIM (Havacilik
Bilgi Yonetimi)
Uzmani

4 Yillik Egitim veren Fakiilte veya Yiiksek Okullardan mezun olmak,
iyi derecede Ingilizce bilgisine sahip olmak, Havacilik Bilgi Yonetimi
Personeli Lisansina sahip olmak.

2.600,00

a) 20 yil iizeri mesleki tecriibesi
olanlar

2.400,00

b) (10-20) y1l mesleki tecriibesi
olanlar

2.200,00

c) (0-10) y1l mesleki tecriibesi
olanlar

@Ay Karar’in ekinde yer alan cetvelin altinci sirasindan sonra gelmek tizere, 25/07/2013 tarihli 28718 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile agagidaki sira eklenmistir.

7

Ugus Tabibi

Tip Fakiiltesinden mezun olmak, gegerli Ugus Tabipligi Kursu Sertifikasina
ve Hava-Uzay Hekimligi Uzmanlik Belgesine sahip olmak.

a) 20 yil iizeri mesleki tecriibesi

olanlar

5.575,00
b) (10-20) yil mesleki tecriibesi
olanlar

5.225,00
c) (0-10) yil mesleki tecriibesi
olanlar

4.850,00

15/5/2006 tarihli ve 2006/10429 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan ¢ Sivil Havacilik Genel

Miidiirliigiinde Idari Hizmet Sozlesmesi ile Calistirilacak Personel Hakkinda Karar’a 17/01/2014 tarihli 2013/5730 say1li
Bakanlar Kurulu karart ile asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 1- (1) 25/7/2013 tarihinde istihdam edilmekte olan personel igin personelde aranacak yabanci dil

puani yoniinden 4 {incii Maddenin 1. Fikrasinin (c¢) bendinde 27/5/2013 tarihli ve 2013/4965 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile
degisiklik yapilmadan 6nceki mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihte Genel Miidiirliikte ¢alismakta olan personelden ekli cetvelin 7 nci sirasinda yer alan
pozisyonun gerektirdigi nitelikleri haiz olanlar iki ay i¢inde miiracaat etmeleri ve idarenin uygun gérmesi kaydiyla anilan
pozisyonlara atanabilirler.”

Aciklama: (Degisik: RG-25/07/2013-28718) ibaresinin kullanildigi kisimlar 25/07/2013 tarihli 28718
sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile iizerinde degisiklik yapilmis kisimlara isaret etmektedir.



