SiViL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU STAJ GENELGESI
(PM-2019/06)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Genelgenin amaci, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii ve temsilciliklerinde
staj yapacak 6grencilerin belirlenmesi ile staj siirecine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Genelge, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii ve temsilciliklerinde staj
yapacak Ogrenciler ile staj yapilan tiim birimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Genelge 15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Bakanliklara Bagls, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati
Hakkinda 4 Numarali Cumhurbagskanligi Kararnamesi'ne ve 05/06/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki
Egitim Kanunu'nun 3 iincli maddesi ve 25 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Genelgede yer alan,

a) Daire Bagkani: Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Daire Baskanlarini,

b) Genel Miidiir: Sivil Havacilik Genel Miidiiri'nd,

¢) Genel Midiirliik: Sivil Havacilik Genel Midiirligii'ni,

¢) Genel Miidiir Yardimcist: Sivil Havacilik Genel Miidiir Yardimecilarimi,

d) Staj: Yiiksekogretim Kurulunca, yliksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan her
diizeydeki alana 06zgii olarak belirlenen teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim
programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri,
sektorii tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla
isletmede yaptiklart mesleki ¢alismayi,

e) Stajyer : Yiiksekogretim 6grencilerinden mesleki ve teknik egitim kapsaminda olanlarin
mesleki bilgilerini artirmak ve meslek hayatina iliskin bilgi edinmek amaciyla Genel Miidiirliik
Birimlerinde staj yapan 6grenciyi,

f) Staj Degerlendirme Formu: Ilgili egitim kurumu tarafindan gonderilen ve staj siiresinin
bitiminde 6grencinin, staj yaptig1 birim tarafindan doldurulan ve is yerindeki ¢alismasi tutum ve
davraniglarii gosteren belgeyi,

g) Stajyer Ozliik Dosyast : Stajyere ait bilgilerin oldugu dosyay1,

g) Staj Sonu Raporu: Stajyerin, Personel Miidiirliigiine teslim etmek tizere is yerindeki
¢aligmalarina iliskin hazirladigi raporu,

h) Temsilcilik: Antalya, Istanbul ve Nevsehir Temsilciliklerini,
ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Yonetim ve Gorevleri

Yonetim
MADDE 5 - (1) Staj islemleri Personel Miidiirliigii tarafindan yiirtitiiliir.

Yonetimin gorevleri

MADDE 6 - (1) Yonetim, staj basvurularini degerlendirerek neticelendirir; staj
programlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve programin ilgili mevzuat ¢ergevesinde eksiksiz olarak
yiirtitiilmesini saglar.

(2) Yonetim;

a) Staj bagvurularini degerlendirmekle,

b) Stajyerin branslar1 gz 6niinde bulundurularak, alanlarinda staj yapmalarini saglamakla,

¢) Staj egitiminin eksiksiz olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli nlemleri almakla,

¢) Gerektiginde staj uygulamalarini staj yerlerinde denetlemekle,

d) Stajyerin, staj sonunda hazirlayacagi staj bitirme raporunu teslim almakla,

e) Staj egitiminin sonunda stajyerin basart durumunu 6grenim gordiikleri kurumlara
bildirmekle,
yikiimltdiir.

UCUNCU BOLUM
Staj Basvuru Kosullari, Degerlendirme, Staj Siireci ve Kapsam

Staj basvurusu

MADDE 7 - (1) Genel Miidiirliik ve Temsilciliklerinde staj egitimini tamamlamak isteyen
o0grenciler bagvurularini egitim gordiikleri kurumlarin yazisi ile sahsen veya posta yoluyla
yapabilirler.

(2) Bagvurusu kabul edilen 6grencilerden egitim gordiikleri kurumlar1 vasitasiyla asagidaki
belgeler istenir.

a) Stajyer d6grencinin 6grenim gordiigii kurumdan Genel Miidiirliige hitaben yazilmis olan staj
tarihini, siiresini ve staj yapmasinin uygun oldugunu belirtir yazi,

b) Ogrencinin 6grenim gordiigii kurumdan alan fotografli grenci belgesinin asli,

¢) 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasit Kanununun
87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregi, yapilmasit zorunlu olan "is kazas1 ve meslek
hastalig1 sigorta priminin" stajyerin bagli bulundugu 6gretim kurumu tarafindan 6dendigini gosteren
"SGK Sigortal Ise Giris Bildirgesi" formu,

¢) Staj Degerlendirme Formu.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 8 - (1) Basvurularin tamami Personel Miidiirliigii tarafindan incelenerek Genel
Miidiir onayina sunulur.

(2) Bu Genelgenin 7 nci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen belgelerin eksik veya usuliine
uygun olmamasi durumunda bagvuru degerlendirmeye alinmaz.

(3) Staj yapmak i¢in miiracaat eden kisiye veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarina,

staja iligkin olumlu veya olumsuz degerlendirme sonucu Personel Miidiirliigii tarafindan yazili olarak
bildirilir.
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Staj siireci ve kapsam

MADDE 9 - (1) Staj mesai saatleri i¢cinde, tam giin siireli olarak yapilir.

(2) Zorunlu stajlarda, Genel Miidiirliigiin calisma programi da dikkate alinarak okulun
belirledigi is gilinii kadar staj yaptirilir.

(3) Zorunlu olmayan stajlarda, Genel Miidiirliik biinyesinde en fazla yirmi is giinii siireyle staj
yaptirilabilir.

(4) Staja devam zorunludur. Gegerli mazeret nedeniyle devam edilemeyen giinler telafi edilir.

(5) Stajyer ilgili birim amirince belirlenen personel nezaretinde c¢alisir ve staj siiresince
Genel Miidiirliigiin sartlarina, ¢alisma diizenine uymak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Ucret ve izin
MADDE 10 - (1) Stajyere, Genel Miidiirliik tarafindan herhangi bir 6deme yapilmaz.

(2) Stajyer, staja devam etme ve izin konusunda Genel Miidiirliigiin staj ilke ve mevzuatina
tabidir.

Stajyerin degerlendirilmesi

MADDE 11 - (1) Staj siiresinin bitiminde 6grenci hakkinda, "Stajyer Degerlendirme
Formu" staj yaptig1 birim tarafindan doldurulur ve Personel Miidiirliigiine gonderilir.

(2) Staj Degerlendirme Formu Personel Miidiirliiglince gizli ibareli resmi yazi ile stajyerin
egitim gordiigl egitim kurulusuna gonderilir.

Staj sonu raporu

MADDE 12 - (1) Ogrenci staj bitiminde staj sonu raporu hazirlamak zorundadr.
(2) Staj sonu raporu ilgili birim amirinin gozetiminde hazirlanir.

(3) Hazirlanan rapor staj sonunda Personel Miidiirliigline teslim edilir.

Stajyerlerin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 13 - (1) Stajyer, Genel Miidiirliigiin ¢caligma kosullar1 ile disiplin ve is emniyetine
iligkin kurallarina uymak; kullandigi her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, ara¢ ve gerecleri 6zenle
kullanmakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluk
Ogrenciye aittir.

(2) Stajyer, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger mevzuatta
memurlar i¢in 6ngdriilen 6dev ve yiikiimliiliiklere uymak zorundadir. Aksi takdirde, 6grencinin stajina
son verilir, o giine kadar yapmis oldugu ¢aligsmalar staj olarak degerlendirilmez ve bu durum ilgili
egitim kurumuna bildirilir.

Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) Bu Genelge yayimlandigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 - (1) Bu Genelge hiikiimlerini Sivil Havacilik Genel Miidiirii yiiriitiir.
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