T.C.
ULASTIRMA, DENIZCILIK VE HABERLESME BAKANLIGI
Sivil Havacilik Genel Miidiirligi

Say1 : 51859319-401.08/E.718 17/03/2017

Konu : Ekip Planlamadan Sorumlu Y6netici
Personel Yetkilendirmesi

GENELGE
UOD -2015/9

Bilindigi iizere, havayolu isletmelerine yonelik olarak ugus emniyetinin saglanmasi
icin ekip lyeleri ve isleticilerine yonelik ugus ve gorev siiresi siirlamalart ile dinlenme
gerekliliklerine iliskin hususlarin diizenlendigi “Ugus ve Gorev Siiresi Sinirlamalari Ile
Dinlenme Gereklilikleri Talimati (SHT-FTL)” 12.10.2015 tarihinde yayimlanmustir.

SHT-FTL Talimati ile birlikte ugus ve gorev siiresi ile dinlenme gereklilikleri daha
detay ve karmasik bir hal alacak olup, planlamanin kurallar dahilinde yapilabilmesini teminen,
bu konudan sorumlu olarak gorev yapacak olan personele iliskin asgari gerekliliklerin
belirlenmesine ihtiya¢ duyulmustur.

Bu Genelge ile belirlenen gereklilikleri saglayan Ekip Planlamadan Sorumlu Y 6netici
Personel, SHT-FTL Talimati kapsaminda Genel Miidiirliiglimiize karsi birinci derecede
sorumlu ve isletme bilinyesinde tam zamanli olarak gdérev yapacak olup, bu kapsamda anilan
personelin yapacagi gorevlerle ilgili olarak tam inisiyatif kullanabilecek sekilde havayolu
isletmesi organizasyon yapisinda gerekli giiclendirme ve yetkilendirmelerin yapilmasi
gerekmektedir.

Bu kapsamda, Ekip Planlamadan Sorumlu Y6netici Personel i¢in belirlenen minimum
gereklilikler ile ilgili diger hususlara iligkin siire¢ asagida ayrintili bir sekilde yer almaktadir:

1. Minimum Gereklilikler

a) (Degisik: 17.03.2017 tarih - 51859319-401.08/E.718 say1) 5 (bes) yil planlama
konusunda tecriibeye veya 10 (on) yil ugus tecriibesine sahip olmak.

b) (Degisik: 17.03.2017 tarih - 51859319-401.08/E.718 say1) Universitelerin 2
yillik egitim veren boliimlerinden mezun olmak.

) Asirt Yorgunluk Risk Yonetimi (FRM) egitimine sahip olmak.

¢) Ekip Kaynak Yonetimi (CRM) egitimine sahip olmak.

d) Genel Miidiirliik tarafindan diizenlenecek FTL egitimini basari ile tamamlamak.

e) Isletme tarafindan kullanilmakta olan ekip planlama programmin egitimini
almak.

f) (Degisik: 17.03.2017 tarih - 51859319-401.08/E.718 say1) 2920 sayili
Kanunun 18inci maddesi ile belirlenen suglardan kesin hiikiim giymemis olmak.
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2. Basvuru ve Degerlendirme Siireci

a) Isletme, onerdigi yonetici personel adayma iliskin basvuru dosyasi ile bu
Genelgede istenen belgelerle birlikte Sivil Havacilik Bilgi Y 6netim Sistemi (SH-
BYS) iizerinden dogrudan Genel Miidiirliige bagvuruda bulunur.

b) Basvuru dosyasi incelenir ve var ise eksikliklerin tamamlanmasini saglanir.
3. Smav Gereklilikleri

a) Aday, Genel Midiirliik tarafindan yapilacak sinav/sinavlardan en az %75 basari
puani elde etmesi gerekmektedir.

b) Adayin ilk sinavda %75 basar1 puani elde edememesi durumunda en fazla 1 (bir)
ay igerisinde ikinci bir sinav hakki verilir. ikinci sinav hakkindan da basarisiz
olunmasi durumunda basvuruda bulunan isletmeye basvurunun reddi ile ilgili
karar SH-BY'S iizerinden iletilir.

€) Mevcut smav sonuglari, bagka isletmeler igin yapilan yeni bir basvuruda 6 ay
stireyle gecerlidir.

4. Miilakat islemleri

Aday eger ilk defa Ekip Planlamadan Sorumlu Ydnetici Personel olarak gorev
yapacak ise Genel Miidiirliige miilakat i¢in davet edilir. Miilakat i¢in davet edilen
personelin;

a) Pozisyonuna iligskin gorev ve sorumluluklarinin tam olarak ne oldugu ile ulusal
ve uluslararas1 mevzuati,

b) Ekip Planlama Birimi’ne Genel Midiirlik tarafindan yapilan son iki
denetlemede tespit edilen bulgularin durumunu,

¢) Genel Miidiirliik gérev ve sorumluluklarini,

bilmesi ve bunlarla ilgili bir dosya hazirlayarak sunum yapmasi gerekmektedir.

5. inceleme ve Degerlendirme Sonuc¢larimin Bildirilmesi

a) Inceleme ve degerlendirmelerin sonucunda; eksiklik tespit edilmis ise, soz
konusu eksiklikler isletmeye SH-BYSS tizerinden gonderilir.

b) inceleme ve degerlendirmelerin sonucunda; Genel Miidiirliilk goriisiiniin
olumsuz olmasi durumunda bagvuruda bulunan isletmeye bagvurunun reddi ile
ilgili karar SH-BY'S iizerinden iletilir.

6. Yetki Belgesinin Diizenlenmesi

Tim gereklilikleri karsilayan yonetici adaylar i¢in bu Genelgenin ekinde yer alan
“Yetki Belgesi” diizenlenir ve ilgili isletmeye resmi yazi ile gonderilir.
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7. Yoneticilik Gorevinin Sonlanmasi

a) Genel Miidiirliik tarafindan verilen Yetki Belgesi, soz konusu personelin
isletmeden ayrilmasiyla veya ilgili isletmede pozisyon degisikligi sebebiyle
Genel Midiirliige yapilacak bildirim ile sonlanmais olur.

b) Ilgili isletme ve personel ayr1 ayr1 en gec 15 giin icerisinde Genel Miidiirliige
ayrilma gerekgesini, ayrilma gerekcesinde gorevlerini yapmaya aykir1 hususlar
olup olmadigin1 agiklayan bir yazili bildirimde bulunur.

¢) Gorevin icrasini yerine getiremeyen veya sivil havacilik mevzuati kurallarina
aykir1 hareket eden ya da adli, hukuki nedenlerle gérevi yapamayacak durumda
olan personelin “Yetki Belgesi” Genel Miidiirliik tarafindan sonlandirilabilir.

8. idari yaptirimlar ve yasaklar

SHT-FTL Talimatinin 9uncu Maddesinde yer alan idari yaptirimlara ek olarak;

a) Ilgili Yonetici Personelin gorevinden ayrilmasi, isletme tarafindan gérevinden
alinmasi1 veya inceleme ve degerlendirme islemleri neticesinde uygun
goriilmemesi durumunda isletme tarafindan 45 (kirk bes) giin icerisinde uygun
niteliklere haiz bir personel atamasi yapilir.

b) Bu siire igerisinde ilgili pozisyona atama basvurusu yapmayan isletmelere, ilgili
mevzuat geregi idari yaptirnmlar uygulanir.

c) Yetki Belgesine sahip yonetici personelin mevcut Yetki Belgesinin Genel
Midiirliik tarafindan iptal edilmesi durumunda, ilgili personel herhangi bir
havacilik isletmesinde 2 (iki) yil boyunca bu gorevi {istlenemez.

Bu Genelge’nin yayinlandigi tarih itibariyle Ekip Planlamadan Sorumlu Yonetici
Personel olarak gorev yapan kisilerden, (1)(a), (1)(b) ve (1)(e)’de belirtilen gereklilikler,
gegmiste en az 3 (ii¢) y1l siireyle bu pozisyonda gorev yapmus kisilerden de (1)(b)’de belirtilen
gereklilik aranmaz.

Isbu Genelgenin yaymmlanmasmi miiteakip havayolu isletmeleri tarafindan Ekip
Planlamadan Sorumlu Yonetici Personelin mevcut durumlarini  Genelgede belirtilen
gerekliliklere uygun hale getirerek 1 Mart 2016 tarihine kadar "Yetki Belgesi" i¢cin Genel
Miidiirliglimiize bagvuru yapmalari gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini 6nemle rica ederim.

Bahri KESICI
Genel Midiir V.
Ek:
e Yetki Belgesi
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