T.C.
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
Sivil Havacilik Genel Miidiirliigi

YETKILI YONETICIi PERSONEL YETKI BELGESI ONAY iSLEMLERI
GENELGESI
GM-2025/1 (Rev-1)

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

MADDE 1-(1) Bu Genelgenin amact; Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan
yetkilendirilen Havacilik Isletmesi veya Kuruluslarinda gérev yapacak Yetkili Yonetici
Personel Yetki Belgesinin onay islemlerinin standart bir hale getirilmesine yonelik olarak;
adaym yeterliliginin ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuat kapsaminda incelenmesi, gérevin ve
mevzuatin geregi ilgili egitimlerin tanimlanarak smavlariin yapilmasit konularmin
diizenlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2—(1) Bu Genelge Genel Miidiirliik mevzuatlar1 kapsaminda yetkilendirilmis
isletme veya kuruluslarda gorev alan veya gorev alacak Yyetkili yonetici personeli
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Genelge, 15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Bakanliklara Bagh, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilat1 Hakkinda 4 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi‘nin 437 ve 441 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlamalar ve kisaltmalar

MADDE 4—(1) Bu Genelgede gegen;

a) Genel Miidiir: Sivil Havacilik Genel Miidiiriint,

b) Genel Miidiirliikk: Sivil Havacilik Genel Midiirligii’nd,

c) KDM-ERP: Genel Miidiirliik tarafindan olusturulan otomasyon yazilim sistemini,

¢) KDM-ORG: Kurumsal Doniisiim Modelini,

d) Kurumsal Dontisiim Modeli: Genel Midiirliigiimiizce olusturulan gorev, unvan,

sinav, egitim ve organizasyon yapisini barindiran modeli,

e) Yetkili: Isletme veya kuruluslar tarafindan énerilip Genel Miidiirliikge uygunlugu bu

Genelge kapsaminda degerlendirilen yetkili personeli,

f) Yonetici: Isletme veya kuruluslar tarafindan &nerilip Genel Miidiirlikk¢e uygunlugu

bu Genelge kapsaminda degerlendirilen yonetici personeli,

ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Genel Esaslar ve Uygulama

Genel esaslar ve uygulamalar
MADDE 5- (1) Ilgili yetkili yoneticinin alacagi egitim gereklilikleri ve egitimi
olusturan ders veya derslerin yenileme siireleri Kurumsal Dontisiim Modelinde belirlenir.

(2) Her bir Yetkili Yonetici Unvani i¢in gereklilikler ve basar1 kriterleri Genel
Miidiirliik¢e belirlenerek KDM-ORG sistemi tizerinden takip edilir.

(3) Yetkilendirme talep edilecek iinvana atanacak kisilerin Genel Miidiirliik tarafindan
ilgili tinvan: icin KDM-ORG ’da belirlenen egitimleri tamamlamalar1 ve tarihleri Genel
Miidiirliikkge belirlenecek sinavlardan basarili olmalar1 gerekmektedir.

(4) Yetkilendirme siirecinin takibi ve devamliliginin temini yetki belgesi bagvurusunda
bulunan personelin ¢alistig isletme veya kuruluslara aittir.

(5) (Degisik: 25.06.2025- E-53475534-175.04-103459)  Kurulus veya isletme
biinyesinde yer alan her bir organizasyon onay1 kapsaminda 100’den fazla personel istthdam
edilmesi halinde, s6z konusu organizasyonda bir kisi yalnizca bir yetkili yonetici personel yetki
onay belgesi i¢in bagvuruda bulunabilir. Bu durumda s6z konusu kisi, ayn1 onayli organizasyon
blinyesinde ikinci bir yetki onay belgesi bagvurusunda bulunamaz

(6) Farkli bir unvan veya pozisyonda istihdam edilmek istenen yetkili yonetici personel
aday1, s0z konusu unvan veya pozisyon ile mevcut {invani veya pozisyonu arasindaki fark
egitimlerini tamamlayarak, kurulus tarafindan yetkili yonetici personel olarak aday
gosterilebilir.

Yetki belgesi miiracaat usulii ve degerlendirme siireci
MADDE 6 - (1) Isletme veya kuruluslar, yetkili yonetici personel yetki onay talebi
basvurusunu Genel Miidiirlige KDM-ERP {izerinden gergeklestirir.

(2) Ilgili Daire Baskanlig1 tarafindan yetkili yonetici personele iliskin gerekliliklerin
saglanip saglanmadigina iligskin incelemeler KDM-ERP {izerinden gergeklestirilir.

(3) lgili iinvanin egitim ve sinav uygulamalar1 Genel Miidiirliik tarafindan yayinlanan
ilgili mevzuat kapsaminda yiirtiilir.

Yetki belgesi diizenlenmesi
MADDE 7 - (1) Isletme veya kurulus tarafindan basvuru yapilan unvan i¢in; Adayin,
Genel Midiirliik tarafindan belirlenen egitim ve siavlar1 tamamlayarak lisans almaya hak
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kazanmas1 ve sayet varsa ICAO veya EASA’nin 6n kosullarini saglamasi gereklidir. Yetki
belgesi Genel Miidiirliik ilgili birimleri tarafindan KDM-ERP {izerinden diizenlenir.

(2) Isletme veya kuruluglar KDM-ERP sistemindeki islemlerin tamamlanmasindan sonra
ilgili sistemden QR kod lu dijital belgeleri alirlar.

Yetki belgesinin sonlanmasi

MADDE 8 - (1) Genel Midiirliik tarafindan KDM-ERP iizerinden verilen yetki
belgelerinin gegerliligi; soz konusu personelin kurulustan veya isletmeden ayrilmasiyla veya
ilgili kurulusta veya isletmede pozisyon degisikligi sebebiyle sonlanmasi durumunda Genel
Miidiirliige yapilmasi gereken bildirim ilgili isletme veya kurulusun sorumlulugundadir.

(2) Sivil havacilik mevzuati kurallarina aykiri hareket eden personelin yetki belgesi,
Genel Miudiirliik tarafindan olusturulacak komisyon marifeti ile iptal edilir.

Idari yaptirmlar

MADDE 9 - (1) Bu Genelge hiikiimlerine aykir1 davraniglarda bulunan gercek ve tiizel
kisiler hakkinda 2920 Sayili Kanun'un 143"incii maddesi ile 07.03.2017 tarih ve 3000 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Tarafindan Verilecek Idari Para
Cezalar1 Hakkinda Yonetmelige (SHY-IPC) geregince gerekli idari yaptirimlar uygulanir

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat
MADDE 10 - (1) 02.09.2019 tarihli Form-4 Belgesi Onay Islemleri Genelgesi (GM-
2015/1) yiirtirlikten kaldirilmistir.
Yiirirlik

MADDE 11-(1) Bu Genelge yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12 —(1) Bu Genelge hiikiimlerini Genel Midiir yiiriitiir.
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