SIVIL HAVACILIKTA
TOPLUMSAL CINSIYET DENGESI GELISTIRME
TALIMATI
(SHT-TCD)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Talimatin amaci, Tiirk sivil havacilik sektoriinde, toplumsal cinsiyet
dengesini gelistirmek i¢in,

a) Sivil havacilik sektoriinde, toplumsal cinsiyet dengesini izlemek ve gelisimini
saglayacak Oneriler gelistirmek,

b) Havacilik meslekleri se¢iminde cinsler igin firsat esitligi yaratilmasina yonelik
caligmalar yapmak,

¢) Ogzellikle kadinlar1 havacilikla ilgili alanlarda egitim ve dgretime tesvik etmek,

tizere Sivil Havacilik Genel Miidirligic (SHGM) biinyesinde, Toplumsal Cinsiyet Dengesi
Gelistirme Komisyonu kurmak ve Tiirk sivil havacilik sektorii tarafindan yapilacak is ve
islemlere iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Talimat, sivil havacilik sektoriinde faaliyet gosteren kamu kurum ve
kuruluslari, gergek ve tiizel kisilerin tiimiinii kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Talimat, 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 4 tincti maddesi, 25/05/2010 tarihli ve
27591 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kadin Istihdammin Artirilmas: ve Firsat Esitliginin
Saglanmasi konulu 2010/14 sayili Basbakanlik Genelgesi, ICAO ve Birlesmis Milletler
tarafindan gelistirilen “ICAO Cinsiyet Esitligi Programi”, ve “BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri 5: Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi ve Tim Kadmlarin ve Geng Kizlarin
Giiclendirilmesi” girisimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Talimatta gegen;

a) BM: Birlesmis Milletler’i,

b) Genel Miidiir: Sivil Havacilik Genel Miidiirii’nii,

¢) Genel Miidiirliik: Sivil Havacilik Genel Midirligi ni,



¢) Komisyon: Tiirk sivil havacilik sektoriinde, toplumsal cinsiyet dengesinin saglanmasina
katki1 saglayanlar1 koordine etmek, izlemek, bu alanda faaliyet diizenleyenleri desteklemek
tizere Genel Midirlik biinyesinde olusturulan Sivil Havacilik Toplumsal Cinsiyet Dengesi
Komisyonu’nu,

d) ICAO: Uluslararas1 Sivil Havacilik Organizasyonu’nu,

e) Toplumsal cinsiyet dengesi (TCD): Her iki cinsiyetin de tiim kamusal ve 6zel yasam
alanlarina dengeli seviyede katilimi ve bu alanlarda dengeli goriiniirliige sahip olmasini,

f) Toplumsal cinsiyet esitligi: Her iki cinsiyetin de tim kamusal ve 0zel yasam
alanlarina esit seviyede katilimi ve bu alanlarda esit seviyede goriiniir olmasini,

g) SHGM-TCDGK : Bu Talimat kapsaminda gorev yapan Sivil Havacilik Genel Midiirligii
Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme Komisyonu’nu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Esaslar

Anma ve Kutlama Etkinlikleri Yapilacak Giin(ler) ve Hafta(lar)

MADDE 5 — (1) Tirk sivil havacilik sektériinde, toplumsal cinsiyet dengesinin saglanmasina
katki amaciyla yil i¢inde etkinlikler diizenlenir ve bu amagla diizenlenen etkinlikler izlenerek
uygun goriilenler himaye edilir ve/veya destek saglanir.

Diinya Havaci Kadinlar Giinii / Haftas faaliyetleri

MADDE 6 - (1) Her y1l Mart aymin 8’inci giiniinii kapsayan hafta “Diinya Havac1 Kadinlar
Haftas1” olarak belirlenir ve bu konuda toplumsal farkindaligin gelistirilmesine katki
saglayacak etkinlikleri ile idrak edilir.

(2) SHGM-TCDGK, her y1l Diinya Havaci Kadinlar Enstitiisiiniin belirledigi temaya uygun
olarak veya ulusal gerekliliklerin yonlendirecegi bir tema ile 8 Mart Diinya Havac1 Kadinlar
Glinli ve Haftas1 kapsaminda gerceklestirilebilecek faaliyetleri belirler ve diizenleyici sektor
kuruluslarini tesvik eder.

(3) “Diinya Havaci1 Kadinlar Haftas1” kapsaminda gercgeklestirilebilecek faaliyetler sunlardir:

a) Havacilik endiistrisinde, her seviyede cinsiyet dengesi gelisimine katki saglamak, Diinya
Havaci Kadmlar Enstitiisii tarafindan kiiresel oOlgekte diizenlenen (konferans, panel,
sempozyum, forum ve diger etkinlikler gibi) “Diinya Havaci Kadinlar Haftas1” etkinliklerini
Tiirkiye sathina yayilmasi amaciyla sivil havacilik sektor kurum ve kuruluslarini bu etkinlikleri
diizenlemeye tesvik etmek, diizenlenen etkinliklere Komisyon kararina uygun fikri destek ve
katilim saglamak,

b) Havaciliga kadinlarin katkisinmin tarihi, kadinlarda havaciliktaki firsatlar hakkinda
farkindaligin artirllmasi, kadinlarin havaciliktaki niceliksel ve niteliksel rolii ve etkinliginin
gelistirilmesi amaci ile sivil havacilik sektoriinde isbirliklerini tesvik etmek, diizenlenecek
etkinliklere katilim saglamak ve fikri destek vermek.

(4) Bu maddenin 3 iincii fikrasinda belirtilen gorevlerin gergeklestirilmesi amaciyla;
a) Uygun ve anlamli her firsat ve zamanda iilke sathinda konferans, panel, sempozyum, forum
ve diger etkinlikler diizenlenebilir, diizenlenenlerden uygun goriilenler himaye edilebilir.
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b) Toplumsal cinsiyet dengesini gelistirecek sekilde havaciligi tanitici etkinlikler yapilabilir.

¢) Bir dnceki yil igerisinde havacilik alaninda cinsiyet ayrimciligini1 gidermek {izere faaliyette
bulunan kisi/kurum/kuruluslarin tespit edilerek sektorle paylasilir ve uygun goériilmesi halinde
odiil verilebilir.

¢) Toplumda konu ile ilgili farkindalig: artiracak, bu yonde ¢abalara katki ve destek saglayarak
ilgilileri tesvik edecegi degerlendirilen kisi, grup ve kurumlara 6diil verilebilir, 6diil verecekler
tesvik edilebilir, fark yaratan havaci kadinlara 6diil verilebilir.

UCUNCU BOLUM
Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Toplumsal Cinsiyet Dengesi Gelistirme
Komisyonunun Olusumu, Gorevleri ve Faaliyetleri

SHGM-TCDGK’nin olusumu ve ¢alismasi

MADDE 7 — (1) SHGM-TCDGK, Genel Miidiir onayi ile segilecek dort (4) asil bir (1) yedek
Genel Midiirliik temsilcisi ve {ig (3) asil bir (1) yedek 6zel sektor temsilcisi olmak tizere toplam
7 asil ve 2 yedek iiyeden olusur.

(2) SHGM-TCDGK tiiyelerinin gorev siiresi iki yildir, iki yilin sonunda yeniden Komisyon
tiyesi segilebilir. Genel Miidiirliik tiyeleri arasindan Komisyon Baskani ve Yardimcist segilir.
Bagkanliga segilen kisi 2 yil siire ile gorev yapar ve takip eden 2 yillik dénemde tekrar
Baskanliga secilemez. Komisyon Baskan Yardimcisi gorev siiresinin sonunda Komisyon
Bagkani olarak 2 yi1l daha gorev yapmaya devam eder.

(3) SHGM-TCDGK fiiyelerinden birinin herhangi bir sebeple gérevinden ayrilmasi halinde
yedek tiyelerden biri ayrilan Giyenin yerine Genel Miidiir onayt ile komisyon asli tiyesi olarak
secilir. Iki y1illik gorev siiresinin kalan siiresinin bitimine kadar gorev yapar.

SHGM-TCDGK’nin ¢alisma esaslari
MADDE 8 — (1) SHGM-TCDGK, yilda en az 2 kez olmak tizere gerekli gordiigii hallerde
toplanir.

(2) SHGM-TCDGK’nin sekretarya islerini Hava Ulagim Daire Baskanligi yiiriitir ve
caligmalarin raporlarini tanzim ederek ilgili makamlara yaymnlar, kararlar1 takip eder ve
raporlart arsivler.

(3) SHGM-TCDGK ’nin ¢aligmalari, kararlar1 ve raporlari Genel Miidiirliigiin internet sitesinde
giincel olarak yayinlanabilir.

SHGM-TCDGK’nin toplanma ve karar alma esaslari

MADDE 9 - (1) SHGM-TCDGK ’nin, iiye tam sayisi ile toplanir. Komisyon kararlarin1 oy
coklugu ile alir. Her iiyenin bir oy hakk: vardir ve ¢cekimser oy kullanilamaz. Esitlik halinde
Bagkanin tarafi yoniinde karar alinmis sayilir. Komisyon kararlar1 Genel Miidiiriin onay1 ile
yiirlirliige girer.



SHGM-TCDGK’nin gorevleri

MADDE 10 - (1) SHGM-TCDGK, bu Talimatta belirtilen amaca uygun olarak, yil i¢inde
gerceklestirilecek entelektiiel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin gergevesi ile bu etkinliklerin ilke
ve hedeflerini belirler, 8 Mart Diinya Havacit Kadinlar Giinii / Haftasindaki ¢alismalar da bu
kapsamda ele almarak gerceklestirilir. Ilgili gelisme ve haberleri Genel Miidiirliigiin internet
sitesinde duyurabilir ve sektor kuruluslart ile isbirligi yapabilir gerekli gordiigiinde goérev
verebilir.

(2) SHGM-TCDGK, belirlenen alanlarda faaliyette bulunmak iizere havacilik sektériinden alt
caligma gruplart ve komisyonlar kurabilir. Bu alt ¢alisma gruplarinda yapilan faaliyetler
Komisyonca degerlendirilerek sonuglandirilir.

(3) SHGM-TCDGK, havacilikta cinsiyet dengesi gelisimine katki vermek {izere ilkemizde ve
yurt disinda diizenlenen (konferans, panel, sempozyum, forum ve diger etkinlikler gibi)
entelektiiel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri izler, SHGM-TCDGK bagkaninin alacagi kararla bu
faaliyetleri Genel Miidiirliik internet sitesinde duyurulmasini saglayabilir, Genel Miidiirligiin
belirlemelerine gore katki ve katilim saglar.

(4) Havacilik endiistrisinde, her seviyede cinsiyet dengesi gelisimine katki saglamak iizere,
Diinya Havaci Kadinlar Enstitiisii tarafindan kiiresel 6l¢ekte diizenlenen konferans, panel,
sempozyum, forum ve diger etkinliklerin tlilkemiz sathina yayilmasini tesvik eder, sivil
havacilik sektor kurum ve kuruluslarini bu etkinlikleri diizenlemeleri i¢in destekleyebilir.

(5) Kadnlar arasinda havaciliktaki firsatlar hakkinda farkindaligin artirilmasini saglar,
kadinlarin havaciliktaki niceliksel ve niteliksel rolii ve etkinliginin gelistirilmesi amaci ile sivil
havacilik sektoriinde isbirliklerini tesvik eder.

Faaliyetlerin icrasinda uyulacak ilkeler

MADDE 11 - (1) SHGM-TCDGK koordinesinde gergeklestirilmesi planlanan biitiin
etkinlikler, 8 Mart Diinya Havaci Kadmlar Ginii / Haftas: ile ilgili olanlar da dahil, Genel
Miidiiriin bilgisi ve onayzi ile yiirtirliige konur.

(2) Genel Midiirliik diger kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile isbirligi yapabilir. SHGM-
TCDGK koordinesinde isbirligi yapilan kurum/kuruluslara gorev devri yapilabilir, uygulamalar
yaptirabilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Gecici Komisyon

MADDE 12 — (1) Gegici SHGM-TCDGK, bu Talimatin yayimlandig1 yil igerisindeki
etkinliklerinin, ilk Diinya Havaci Kadinlar Giinii ve Haftas1 ile ilgili olanlar da dahil olmak
iizere, planlanmasi, diizenlenmesi, organizasyonu konusunda gorevlidir.

(2) Gegici SHGM-TCDGK, Genel Midiir veya ilgili Genel Midiir Yardimcisinin
baskanliginda Hukuk Miisavirligi, Hava Ulasim Daire Bagkanligi, Sektorel Diizenleme ve
Egitim Daire Baskanligi ve Hava Seyriisefer Daire Bagkanligindan birer kisinin katilimiyla
toplam 5 kisiden olusur.

(3) Gegici Komisyon iiyelerini Genel Miidiir belirler.



(4) Gegici Komisyon, baskanin daveti iizerine toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar
alir. Esitlik halinde Baskanin verdigi oy yoniinde karar alinmis sayilir. Komisyon kararlari
Genel Midiiriin onay ile yiiriirliige girer.

(5) Gegici Komisyonun sekretarya islerini Hava Ulasim Daire Baskanligi yiiriitiir ve
caligmalarin raporlarini tanzim ederek kararlari takip eder ve raporlari arsivler.

(6) Komisyon iiyeleri belirlenene kadar, Gegici Komisyon tarafindan bu Talimat hiikiimleri
aynen uygulanir.

Yirirlik

MADDE 13 — (1) Bu Talimat yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14 — (1) Bu Talimat hiikiimlerini Genel Miidiir yiiriitiir.



