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HAVA TRAFiIiK KONTROL EGITiMINE iLiSKiN USUL VE ESASLAR TALIMATI
(SHT-ATCO/EGITIM)

BIRINCi BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1 -(1) Bu Talimatn amaci, hava trafik kontrol personeli ile stajyer hava trafik
kontrolorlerinin almas1 gereken egitimleri ve bu egitimi veren egitim organizasyonlari ile
egitmenlerin gorev, yetki ve sorumluluklarma iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, bu konudaki
faaliyetleri diizenlemek, egitim organizasyonlarmi ve bu organizasyonlarda gorevli egitmenleri
yetkilendirmektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Talimat, hava trafik kontrol personeli ile stajyer hava trafik kontrolorlerini,
hava seyriisefer hizmet hizmet saglayictyl, hizmet saglayicilari, hava trafik kontrol egitimi
veren egitim organizasyonlarmi ve bu organizasyonlarda gorevli yonetici personel ile
egitmenleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -(1) Bu Talimat;

a) 14/10/1983 tarihli ve 2920 sayih Tirk Sivil Havaciik Kanunu'na,

b) 15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan 4 sayii Bakanliklara Baglh,
Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslar Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesi'ne,

c) 31/01/2007 tarihli ve 26420 sayih Resmi Gazete'de yaymlanan Hava Trafik Kontrol
Hizmetleri Personeli Lisans ve Derecelendirme Y 6netmeligi(SHY-65.01)'ne,

¢) EUROCONTROL tarafindan yaymlanan Hava Trafik Kontroldrleri I¢in Baslangig Egitimi -
Genel Cekirdek Icerik Rehber dokiimanma,

d) 1944 tarihinde kabul edilmis olan Sikago Sozlesmesinin 1 inci Eki ve EUROCONTROL
tarafindan yaymlanan ESARR-5 dokiimanma,

e) ICAO tarafindan yayimlanan Hava Seyriisefer Hizmetleri Egitim Prosediirleri konulu 9868
sayih dokiimana,

f) ICAO tarafindan yaymlanan Hava Trafik Kontrolorleri Yeterlilige Dayah Egitin ve
Degerlendirme konulu 10056 sayih dokiimana dayanarak,

(2) 20/02/2015 tarihli ve 340/2015 sayih Avrupa Komisyonu diizenlemesine paralel olarak
hazirlanmistir.

Tammlar ve Kisaltmalar

MADDE 4 -(1) Bu Talimatta gecen;

a) ATC Unitesi: Hava trafik kontrol hizmeti veren birimi,

b) Biitiinlesik Egitim: Yiiksekogretim kurumlarinda lisans egitimi diizeyinde verilen baslangic
egitimlerinde temel egitim ve derece egitimlerinin beraber verilmesini,

c) Degerlendirme: Hava trafik kontrolorlerinin ya da egitim siirecinde yer alan bir 6grencinin
gostermis oldugu teorik ve uygulama nitelikleri 6lgme yontemini,

¢) Derece egitimi: Baglangic egitimi dahilinde her bir derece i¢cin verilen egitimi,

d) Derece onayr Hizmet saglayict kurulus tarafindan hava trafik kontrol lisansma islenen ve
s0z konusu derece ile ilgili 6zel sartlary, ayricaliklar1 ve smirlamalar1 belirten yetkilendirmeyi,
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e) Egitim: Hava trafik kontrol hizmetlerinin emniyeth ve uluslararasi standartlara uygun olarak
saglanmas1 i¢cin gerekli bilgi ve becerileri kazandrabilmek amaciyla verilen teorik, pratik ve
isbas1 egitimleriyle uygulama egitimlerinin biitiiniini,

f) Egitim organizasyonu: Genel Midiirlik tarafindan egitim saglayici olarak yetkilendirilmis
hava seyriisefer hizmet saglayicilar, Hizmet saglayicilar, kamu ve o6zel yliksekogretim
kurumlarmni,

g) Egitim sorumlusu: Egitim organizasyonun yillk ya da donemlik egitim planlarmi yapmak,
egitim faaliyetlerini olugturmak, egitim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesini
saglamak i¢cin gorevlendirilen kisiyi,

g) Egitmen: Hizmet saglayic1 kurulus tarafindan gorevlendirilen, iyi derecede Ingilizce lisan
bilgisine haiz hava trafik baskontrolérii veya en az 5(bes) yil hava trafik kontrolorii olarak
cahsmug, tercithen pedagojik formasyonu olan, ulusal ya da uluslararasi kurumlardan egitmen
sertifikasma sahip, teorik veya pratik egitin verme yetkisine haiz personeli,

h) Egitmen yetkisi: Egitmenlere mer’i mevzuat hiikiimlerince verilen yetkiyi,

1) Genel Miidiirliik: Sivil Havacilik Genel Miidiirkigii'nii,

1) Hava seyriisefer hizmet saglayici: Hava seyriisefer hizmetlerini saglamaktan sorumlu kamu
kurulusu olan DHMI Genel Miidiirligii'nii,

J) Hava trafik kontrol hizmeti: Hava araglarmm manevra sahasi lizerinde veya ugusun herhangi
bir sathasmnda birbirleriyle ve manialarla g¢arpismalarmi onlemek, hizh ve diizenli bir hava
trafik akismi saglamak amaciyla verilen hizmeti,

k) Hava trafik kontrolorii: Hava trafik kontrolor lisansma haiz ve bu lisansa islenmis derece ve
onaylar dahilinde dogrudan hava trafik kontrol hizmeti vermeye yetkili kisiyi,

) Hava trafik kontrolor lisanst: Genel Midiirlikge SHY-65.01 Y 6netmeligi uyarmca verilen ve
onaylanan, yasal sahibinin derece ve derece onaylarmm ayricalklarmi kullanma hakki veren
belgeyi,

m) Hizmet saglayict: Sadece meydan kontrol hizmeti vermekle yetkilendirilmis sivil kurum
veya kuruluslari,

n) Kurs: Stajyer hava trafik kontrolorlerine ve/veya hava trafik kontrol personeline belirli bir
konuda bilgi, beceri ve davranig kazandrmak amaciyla diizenlenen ve smirh siireli teorik
ve/veya uygulamali derslere dayanan egitim etkinligini,

0) Ogrenci hava trafik kontrolorii: Egitim programi Genel Miidiirlik tarafindan onaylanms,
hizmet saglayic1 kurulug tarafindan diizenlenen bir temel hava trafik kontrol kursunu veya hava
trafik kontrol egitimi veren yiiksekogretim kurumlarmda hava trafik kontrol egitimini basariyla
tamamladigm1 belgeleyen, canl trafikte is basi egitimine katilmaya hazir personeli,

0) Pedagojik formasyon belgesi: Yiiksekogretim kurumlarmm egitim fakiiltelerinden mezun
olanlar i¢cin lisans diplomasmi, egitim bilimleri alaninda yiiksek lisans diplomasmi, Milli
Egitim Bakanhgi veya yiiksekdgretim kurumlarmdan alman formasyon belgesi, ulusal ve
uluslararast kuruluglardan alnan egitmenlik sertifikasmi, egiticinin egitimi sertifikasim veya
Ogretim elemani olarak gorev yapanlar icin egitim bilimlerine dair dersleri yiiksek lisans veya
doktora asamasmnda aldigni ve basariyla tamamladigmi1 gosterir transkriptten en az birini,

p) Stajyer hava trafik kontrolorii: Hava seyriisefer hizmet saglayici tarafindan, hava trafik
kontrolorii olarak istihdam edilmek iizere kamu istthdam politikasma uygun olarak yerlestirilen
ve temel hava trafik kontrol mesleki kursunu tamamlamamig, hava trafik kontrolorligii
meslegine hazirlanan personel ile yiiksekdgretim kurumlarmda hava trafik kontrol egitimine
katilan Kisileri,

r) Simiilasyon: Ger¢ek ya da gercgeklestirilecek bir sistemin modelini tasarlayarak sistemin ve
sistemde ¢ahsacak insanlarm farkl durumlarda davranismi anlamak ve degisik stratejileri
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degerlendirmek amaciyla gelistirilen model iistiinden denemeler yapmayz,

s) Simiilatér: Simiilasyon yapilan fiziki ya da elektronik ortamm,

s) Yetkilendirilmis egitmen: Egitin vermek iizere yetkilendirilen egitmenleri

t) Yonetici personel: Egitimden sorumlu miidiirii, ifade eder.

(2) Bu Talimatta gegen;

a) ATC: Hava trafik kontrol hizmetini,

b) ATCO veya HTK: Hava trafik kontrol personelini,

¢) DHMI: Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirligiinii,

¢) EUROCONTROL: Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilatmi,

d) ICAO: Uluslararas1 Sivil Havacilik Teskilatmi,

e) OJT: Is bas1 egitimini,

f) OJTI: Is bas1 egitmenini,

g) STD: Sentetik egitim araclarma,

g) STDI: Simiilator egitmeni, ifade eder.

(3) Bu Talimatta belirtiimeyen tanmlar ve kisaltmalar icin, 2920 sayih Kanun, 4 nolu
Cumhurbagkanligi Kararnamesi, SHY-65.01 Yonetmeligi ile ICAO ve EUROCONTROL
tarafindan yaymlanan konuyla iliskili dokiimanlarda belirtilen tanmmlar esas alnir.

IKINCi BOLUM
Genel Hiikkiimler

Egitim planlan

MADDE 5 -(1) Egitim planlar1 her bir egitim tipi i¢cin konu bashklar1 dahilinde hazirlanir.

(2) Egitim organizasyonlar1 baslangic egitimi, {inite egitimi, devamlihk egitimi ve mesleki
gelisim egitim planlarmi1 Genel Miidiirliigiin onaymm ardindan yaymlar.

a) Baslangic egitimi temel egitim ve yetkilendirilmis tiim derece egitimlerini kapsar sekilde
egitim organizasyonu tarafindan hazrlanrr. Ek derece egitimi i¢in ayri bir plan hazirlanmaz.

b) Unite egitim planlar1 yetkilendirilmis derece egitimleri icin ayr1 ayri hazrlanp, devamlilik
egitimini de icerir.

(3) Baslangic egitim, iinite egitim, devamhlk egitim ve mesleki gelisim egitim planlar tic yilda
bir gozden gecirilerek ihtiya¢ halinde giincellenir ve Genel Miidiirliigiin onayma sunulur.

(4) Egitim planlar1 kapsamindaki miifredatlar bu Talimatm Ek-1'inde belirtilen kriterlere uygun
olarak hazrlanir.

Egitim programlan

MADDE 6 -(1) Egitim organizasyonlar1 tarafindan diizenlenmesi planlanan baslangic, ek
derece ve mesleki gelisim egitimleri icin egitim baslangicmdan Once, inite ve devamhlik
egitimleri i¢in ise yil baslamadan 6nce bu Talimatm Ek-2'sinde yer alan 6rnek formdaki konu
basglklarmi igcerecek sekilde egitin programi hazirlanr ve gilincelligi saglanir.

(2) ATC initelerindeki {inite ve devamhlk egitimine iligkin yilllk egitim programlari egitim
organizasyonu tarafindan onaylanir.

(3) Baslangig, ek derece ve mesleki gelisim egitimleri i¢in hazirlanan egitim programlar1 egitim
baslangicmdan en ge¢ 30 (otuz) giin 6ncesinde Genel Miidiirlige onaya sunulur.

Egitim degerlendirmeleri
MADDE 7 -(1) Egitimler teorik smav ve uygulamali degerlendirmeleri igerir.
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(2) Teorik ve uygulamal egitinde basarii olunmasi i¢in en az yiizde 70 basari oran gerekir.
(3) Egitim degerlendirmeleri her bir egitim performans amacma yonelik olarak yapilr.

(4) Uygulamah egitimlerin degerlendirilmesi yeterlilife dayah egitime gore yapiir. Bu amagla
hazirlanan bu Talimatn Ek-3 ve Ek-4'{inde yer alan yeterlilige dair degerlendirme formlari ara
ve son degerlendirme asamalarmda kullamlr. Degerlendirme siire¢ safhalari i¢in bu Talimatm
Ek5'inde yer alan 6rnege benzer performans smiflandirmalari yapilr.

(5) Yiksekogretim kurumlarmda not degerlendirmesi ilgili {iniversitenin egitim Ggretime
iliskin yonetmeliginde belirlenen esaslara gore yapilir. Uygulama derslerinde en az ylizde 70
basar1 oran1 gerekir.

Egitim raporlan

MADDE 8 -(1) Egitim organizasyonlar1 baslangic, ek derece ve mesleki gelisim egitimleri i¢in
kurs sonunda, iinite ve devamhlik egitimleri icin ise yil sonunda rapor hazirlar.

(2) Baslangig, ek derece ve mesleki gelisim egitimleri i¢in diizenlenen egitim raporlar1 egitimin
bitisine miiteakip 15 (on bes) giin i¢erisinde Genel Miidiirlige iletilir.

(3) Egitim raporlamalar1 bu Talimatm Ek-6'sinde yer alan asgari konu bashklarini igerir.

Egitim tipleri

MADDE 9 -(1) Hava trafik kontrol personeli ile stajyer hava trafik kontrolorlerinin almasi
gereken egitimler asagida yer almaktadir:

a) Baglangic egitimi:

1) Temel egitim

2) Derece egitimi

b) Unite egitimi:

1) On is bas1 egitimi

2) Is bas1 egitimi

c) Devamhlik egitimi:

1) Tazeleme egitimi

2) Doéniistiirme egitimi

¢) Mesleki gelisim egitimleri

(2) Egitim tipleri ve egitim akis semasi bu Talimatm Ek-7'sinde yer almaktadir.

UCUNCU BOLUM
Baslangic Egitimi

Baslangic egitimi

MADDE 10 -(1) Baslangi¢ egitimi asagidaki egitim baslklar1 altmdaki konular1 igerir:
a) Temel egitim: Onayh egitim planlarinda yer alan konular1 igerir.

b) Derece Egitimi: Asagidaki derecelere gore diizenlenmis ve onayl egitim planlarmda yer alan
konular1 igerir:

1) Gorerek Meydan Kontrol Derecesi(ADV)

2) Aletli Meydan Kontrol Derecesi(ADI)

3) Radarsiz Yaklasma Kontrol Derecesi(APP)

4) Radarh Yaklasma Kontrol Derecesi(APS)

5) Radarsiz Saha Kontrol Derecesi(ACP)

6) Radarh Saha Kontrol Derecesi(ACS)
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(2) Genel Mudirlik, egitim organizasyonlar1 tarafindan diizenlenen baslangic egitimi
planlarmm siirekli olarak yenilenmesini ve uluslararasi standartlara uygun olmasmi saglar ve
uygunlugunu onaylar.

(3) Baslangi¢ egitimi asgari olarak:

Meydan Kontrol Biriminde gorev yapacak personel icin: Temel Egitim+ADV+ADI+APP
Yaklasma Kontrol Biriminde gorev yapacak personel icin: Temel Egitim+APP+APS

Saha Kontrol Biriminde gorev yapacak personel icin: Temel Egitim+ACP+ACS

egitimlerini igerir.

(4) Ek derece egitimi, baslangic egitimi i¢in egitim onayr bulunan egitim {niteleri,
yiiksekogretim kurumlari veya simiilasyon imkanlarma sahip ATC {initelerinde diizenlenebilir.
Egitim programm egitim baslangicindan 30 (otuz) giin oncesinde Genel Miidiirlik onayma
sunulur.

(5) Yiiksekogretim kurumlarnda lisans egitimi diizeyinde verilen baslangic egitimi biitiinles ik
olarak verilir ve verilen derslerin degerlendirmesi ders tabanl olarak yapilr.

(6) Baslangic egitimini basariyla bitiren stajyer hava trafik kontrolorlerine hava seyriisefer
hizmet saglayici tarafindan 6grenci hava trafik kontrolorii sertifikasi verilir.

Baslangi¢ egitim plam

MADDE 11 -(1) Baslangig egitim plant:

a) Miifredat,

b) Baslangic egitimi yapisini,

c¢) Baglangic egitiminin idare edilebilmesi i¢in siirecini,

¢) Egitim metotlarm,

d) Baglangic egitiminin minimum ve maksimum siirelerini,

e) Smav ve degerlendirme siiregleri ile performans amaglarm,
f) Egitim personeli rolleri ve sorumluluklarmi,

g) Egitimin erken sonlandirilmas1 i¢in stireci,

g) Baglangic egitimine dair tutulacak kayitlari,

h) Baslangic egitiminin tekrar gdzden gecirilmesi ve degistirilmesi i¢in siire¢ ve nedenler ile
Genel Miidiirlige bildirilmesini igerir.

Baslangi¢ egitim performans amaclar

MADDE 12 -(1) Baslangi¢ egitimi performans amaclart sunlardir:

a) Caligma pozisyonundaki ekipmanm kontroliinii yapmak ve kullanimini saglamak,
b) Trafikleri tanmmlar ve izlerken durumsal farkindahgi saglamak ve korumak,

c¢) Ugus bilgi ekranlarmm takip etmek ve giincellemek,

¢) Uygun frekansm devaml olarak takip etmek,

d) Trafiklere uygun miisaadeleri, talimatlar1 ve bilgileri vermek,

e) Uygun freyzolojiyi kullanmak,

f) Iletisimi etkin olarak yapmak,

g) Aymrmalar1 saglamak,

g) Gerekli koordinasyonu saglamak,

h) Simiilasyonu yapilan hava sahasinda 6nceden belirlenen prosediirleri uygulamak,
1) Hava araglar1 arasindaki potansiyel yakin ge¢meleri fark etmek,

1) Yapimas1 gerekenleri 6nem srrasma sokmak,

J) Uygun ayrma tekniklerini se¢mek,
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Baslangi¢ egitiminin degerlendirilmesi
MADDE 13 -(1) Baslangi¢ egitiminde verilen uygulamah derslerin degerlendirmeleri
baslangic egitim performans amaglarma gore egitmenler tarafindan yapilr.

Derece egitimi performans amaclan

MADDE 14 -(1) Derece egitimi performans amaclar1 ve gorevleri her bir derece i¢cin ayri
olarak tanimlanir.

(2) Derece egitimi performans amaglari bagvuru sahibinden hava trafigini emniyetli, diizenli ve
akict olarak saglamak yetenegini gostermek ve karisik ve yogun hava trafik durumlar ile basa
¢ikabilmeyi gerekli goriir.

(3) Bu maddenin 2 nci fikrasmda yapilan diizenlemeye ek olarak, gorerek meydan kontrol
derecesi asagidakileri gerektirir:

a) Meydan kontrol tekniklerini uygulayabilmek ve meydan trafigine operasyonel prosediirleri
uygulayabilmek,

b) Belirlenen havaalan sorumluluk sahasindaki is yiikii ile basa cikabilmek ve hava trafik
hizmeti saglayabilmek,

(4) Bu maddenin 2 nci fikrasma ek olarak radarsiz yaklagsma kontrol derecesi asagidakileri
gerektirir:

a) Yaklasan, bekleyen, kalkan ve transit trafikleri i¢cin radarsiz yaklasma kontrol, planlama
teknikleri ve operasyonel prosediirleri uygulayabilmek,

b) Belirlenen Yaklagsma kontrol sorumluluk sahasindaki is yiikii ile basa ¢ikabilmek ve hava
trafik hizmeti saglayabilmek,

(5) Bu maddenin 2 nci fikrasma ek olarak radarl yaklasma kontrol derecesi asagidakileri
gerektirir:

a) Belirlenen yaklasma kontrol sorumluluk sahasmdaki is yiikii ile basa ¢ikabilmek ve hava
trafik hizmeti saglayabilmek,

b) Yaklasan, bekleyen, kalkan ve transit trafikleri icin aletli yaklagsma kontrol, planlama
teknikler1 ve operasyonel prosediirleri uygulayabilmek,

(6) Bu maddenin 2 nci fikrasma ek olarak radarsiz saha kontrol derecesi asagidakileri
gerektirir:

a) Belirlenen saha kontrol sorumluluk sahasmndaki ig yiikii ile basa ¢ikabilmek ve hava trafik
hizmeti saglayabilmek,

b) Trafiklere radarsiz saha kontrol hizmeti, planlama teknikleri ve operasyonel prosediirleri
uygulayabilmek.

(7) Bu maddenin 2 nci fikrasmna ek olarak radarl saha kontrol derecesi asagidakileri gerektirir:
a) Belirlenen saha kontrol sorumluluk sahasmdaki is yiikii ile basa c¢ikabilmek ve hava trafik
hizmeti saglayabilmek,

b) Trafiklere aletli saha kontrol hizmeti, planlama teknikleri ve operasyonel prosediirleri
uygulayabilmek.

DORDUNCU BOLUM
Unite Egitimi

Unite egitiminin kapsam

MADDE 15 (1) Unite egitimi, baslangig egitimini tamamlayarak operasyonel (iinitede
calismaya baslayan Asistan /Ogrenci Hava Trafik Kontrolorleri ile SHY-65.01 Y &netmeligi
kapsaminda derece onaymi kaybeden ya da yeni bir derece almak isteyen hava trafik kontrol
personelinin 6n is basi ve is basi egitimlerini kapsar.
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(2) On is basi egitimi agwhkh olarak simiilatér kolayliklarmdan faydalanarak, mahalli esash,
uygulamaya yonelik, kazanilmig bilgi ve pratigin gercek trafik ortamma basariyla tagmmasmi
amaglayan, ik defa derece alacak Ogrenci hava trafik kontrolorii lisansma sahip adaylar ile
gegerli bir derecesi bulunmayan veya ilave derece alacak, hava trafik kontrolorii lisansma sahip
personelin istirak ettigi egitimi kapsar.

(3) Is bas1 egitimi gergek trafik ortammda, yeterli sartlara haiz is basi egitmeni nezaretinde,
onceden belirlenmis program dahilinde yiiriitillen egitimi kapsar.

Unite egitiminin yapis1

MADDE 16 -(1) Unite egitim planlarmnda, iinite prosediirlerinin yerel alana uygulanmasi igin
gerekli yontem ve zamanlama yetkilendirilmis bir egitmenin gozetiminde detayh olarak yer
alr. Genel Midirlik tarafindan onaylanmis planda, c¢alsma diizenlemeleri ile ilerleme
degerlendirmeleri ve smavlar1 da igeren yeterlilik degerlendirme sisteminin biitiin elemanlar1 ve
linite egitiminin siiresi agik¢a diizenlenir.

(2) Degerlendirmeler verilen egitime uygun teorik ve uygulamah smavlar vasitasiyla yapilr.

Unite egitim plam

MADDE 17 -(1) Unite egitim plan1 asagidakileri igerir:

a) Egitimin yapilma amaciolan dereceler ve onaylari,

b) Unite egitiminin yapis1 ve miifredati,

c¢) Derece onayi1 kursunun yapilmasi igin siireci,

¢) Egitim metotlarm,

d) Unite egitim kursunun asgari siiresini,

e) Sikhklar1 dahil olmak {izere degerlendirmeler i¢in siireci,

f) Egitimin erken sonlandirilmas1 i¢in siireci,

g) Unite egitimine dair tutulmas1 gereken kayitlar,

g) Her derece onay1 icin belirlenen acil ve beklenmedik durumlar listesi,
h) Unite egitim planmin tekrar gozden gegirilmesi ve degistirilmesi igin siireci,

Egitim siireci

MADDE 18 -(1) On isbasi egitimi, derece onaymm verilebimesi icin SHY-65.01
Yonetmeliginde yer alan asgari siirelerin en az yiizde 20'si olacak sekilde planlanmasi
gereklidir.

(2) On is bas1 egitimi tamamlanmadan i bas1 egitimine gecilemez.

Lisans smavina girme hakki

MADDE 19 -(1) Ogrenci hava trafik kontrolorii, gorev yapacagt ATC {initesine haiz olan
derece ile ilgili SHY-65.01 Yonetmeliginin Dereceler bashkh 42 inci maddesinde yer alan
asgari sireleri tamamladigi zaman, gerekli sartlarmi sagladigim gosteren ogrenci hava trafik
kontrolorii sertifikasi ile s6z konusu kayitlarm hava seyriisefer hizmet saglayici tarafindan talep
ile beraber Genel Miidiirlige gonderilmesini miiteakip, Genel Midiirlik tarafindan yapilacak
inceleme ve degerlendirme sonucunda verilecek olur ile lisans smavina girmeye hak kazanir.

(2) Genel Midirlik tarafindan Egitim Organizasyonu olarak Yyetkilendirilmesi yapilmis
Yiksekogretim Kurumlarmm Hava Trafik Kontrol Boélimlerinde 6grenim goéren Ogrenciler,
onaylanmig egitin plannda yazili teorik/uygulamah biitin dersleri basar1 ile bitirdiklerini
belgelemeleri  (transkript, diploma vb.) halinde, SHY-65.01 Yonetmeligi hikiimleri
dogrultusunda canh trafikte gorev alabilmeleri i¢in Ogrenci Hava Trafik Kontrolorii
sertifikalarmm hava seyriisefer hizmet saglayici tarafindan temin edilmesi, lisans smav1 i¢in
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gerekli igbasi stirecini SHY-65.01 Yonetmeligindeki stireleri kapsayacak sekilde staj
kapsammda tamamlamalar1 halinde lisans smavina girmeye hak kazanirlar.

BESINCIi BOLUM
Devamhhk Egitimi

Devamhlik egitimin amaci
MADDE 20 -(1) Devamhlik egitimi, hava trafik kontrol personelinin bilgi diizeyini artrmak
ve/veya yeni teknolojilere hazirlamak amaciyla verilen egitimdir.

Derece onay: yenileme siavi

MADDE 21 -(1) Hava trafik kontrolorlerinin yeterliligi, devamhlik egitimlerinin sonunda her
12 (on iki) ayda bir yapilan derece onay1 yenilemesi smavlar1 kapsammda degerlendirilir.

(2) Derece onayr yenileme smavi 12 (on iki) ayda bir yapilr. Bu siire hava seyriisefer hizmet
saglayici ve hizmet saglayicillarm gecerli bir talepleri dogrultusunda 3 (ii¢) ay siireyle
uzatilabilir.

(3) Derece onay1 yenileme smavi teorik ve uygulamali olarak yapilir. Smavlarm en az birinde
basarisiz olan personelin derece onay yetkisi diiser. Yeniden derece onayi icin SHY -65.01
kapsaminda belirtilen siirelerde iinite egitim planinda yer alan basliklarda egitim planlanir.

Tazeleme egitimi

MADDE 22 -(1) Tazeleme egitimi; emniyetli, diizenli ve akici bir hava trafigi saglamak
amaciyla hava trafik kontrol personelinin yeteneklermi gézden gecirmek, giiclendirmek ya da
gelistrmek amaciyla hazirlanir ve asagidakilerden en azindan bir tanesini igerir:

a) Onaylanmis freyzoloji ve etkin iletisim kullanarak standart uygulamalar ve prosediirler
egitimi,

b) Onaylanmis freyzoloji ve etkin iletisim kullanarak anormal ve acil durumlar egitimi,

c) Insan faktorleri egitimi,

(2) Her bir hava trafik kontrol personeli i¢in tazeleme egitimleri, ATC tinitelerinde teorik ve
uygulama egitimleri olarak her yil i¢in asgari 10 (on) saat yapilr.

(3) Acil ve beklenmedik durumlar egitimi 2 (iki) yilda bir, tazeleme egitimine ek olarak asgari
4 (dort) saat yapihr.

(4) Emniyet yonetim sistemi egitimi 2 (iki) yida bir, tazeleme egitimine ek olarak asgari 4
(dort) saat yapilr.

Doniisiim e gitimi

MADDE 23 -(1) Doéniistim egitimleri, operasyonel ortamda olan bir degisim hakkmnda bilgi ve
yetenek saglamak amaciyla verilir ve degisimin emniyet analizinde gerekli goriildiigi takdirde
egitim organizasyonu tarafindan verilir.

(2) Hava trafik kontrol personeli doniisiim egitimini, bu maddenin 1 inci fikrasmda belirtilen
degisimin oldugu durumlarda, lisanslarmm yetkilerini kullanmadan 6nce almak zorundadir.

ALTINCI BOLUM
Mesleki Gelisim Egitimleri

Mesleki gelisim egitimlerinin amaci
MADDE 24 -(1) Mesleki gelisim egitimi, hava trafik kontrolorleri ve yiiksekdgretim
kurumlarmm hava trafik kontrol bolimii 6gretim elemanlar1 arasinda belli yeterliliklere sahip
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personelin uzmanlagmasma yonelik olarak verilen egitimdir. Egitmenlerin egitimi, hava sahasi
tasarimcisi egitimi ve dier egitimler bu kapsamda degerlendirilir.

Uygulama egitmenlerinin e gitimi

MADDE 25 -(1) Uygulama egitmenlerinin egitimleri, egitin organizasyonu tarafindan
hazirlanrr ve saglanir, asagidakileri igerir:

a) OJTT'lar ve STDI'lar i¢in degerlendirme i¢eren uygulamali egitim teknikleri kursu,

b) Uygulamah egitim yetenekleri konulu tazeleme egitim kursu,

c¢) Uygulama egitmenlerinin yeterliliklerini degerlendirmek i¢in bir metot(lar),

Degerlendirme uzmanlarinin e gitimi

MADDE 26 -(1) Degerlendirme uzmanlarmmn egitimi, egitim organizasyonu tarafindan
hazirlanip, saglanir ve asagidakileri icerir:

a) Degerlendirme igeren bir degerlendirme uzmani egitim kursu,

b) Degerlendirme yetenekleri hakkinda tazeleme egitimi,

¢) Degerlendirme uzmanlarmm yeterliliklerinin degerlendirilebilmesi i¢in metot(lar),

Diger mesleki gelisim e gitimleri
MADDE 27 -(1) Belirli bir alanda uzmanlasacak personel i¢in ilgili alanda egitimlerin
aldirilmasini egitim organizasyonlar1 saglar.

YEDINCi BOLUM
Egitmen Kosullan

Teorik egitmeni

MADDE 28 -(1) Teorik egitmen asagidaki sartlar1 saglamahdir:

a) Yiksekogretim kurumlarmm hava trafik kontrol bolimlerinde teorik dersleri yliriiten
ogretim elemanlar1 disinda; hava trafik kontrol konularmda egitim verecekler i¢in en az 5 (bes)
yil hava trafik kontrolorii olarak ¢ahsmis olmak, diger konularda egitim verecekler i¢cin ders
konusunda uzman olmak ve teorik egitim verme konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip
olmak,

b) Ogretim ydntemlerinden yararlanma, zamani etkili kullanma, 6grenci ile iletisim kurabilme,
anlasiir ve dogru bir dil kullanma, bilgisini glincel tutma, ders icin kaynak gosterme, beden
dilini diizgiin kullanma gibi temel egitmenlik nitelik ve becerilerine sahip olmak.

Uygulama egitme ni

MADDE 29 -(1) Uygulama egitmenleri igbas1 egitmenleri ve simiilatdr egitmenlerini kapsar.
(2) Uygulama egitmenleri bu Talimatm Ek-8'inde bulunan uygulama egitmenlerinde olmasi
gereken yeterlilikleri saglamalidir.

Isbasi egitmeni

MADDE 30 -(1) isbas1 Egitmeni yetkisine sahip personel, sentetik egitim cihazlarmda verilen
egitimlerde dahil olmak iizere asagidakiler i¢cin uygulamah egitin vermeye yetkilidir:

a) Derece egitimi,

b) Unite egitimi,

c) Devamhlik egitimi,

(2) Is bas1 egitmeni asagidaki sartlar1 saglamalidir:

a) Hava trafik kontrolor lisansma sahip olmak,

9
SHT-ATCO/EGITIM (Rev.03) Yaymlanma Tarihi: 19.03.2021



Ny
’gx.
&0

b

\‘

o

p—

A
z®
W

ge®

b) Ulusal ya da uluslararast kurumlardan hava trafik kontrol igsbasi e8itmeni sertifikas1 almis
olmak,

c) Egitim verecegi derece ile ilgili olarak en az 5 (bes) yil hava trafik kontrolorii olarak ¢ahsmis
olmak,

¢) Egitim verecegi sektor veya pozisyonda en az 2 (iki) yillik mesleki tecriibesi bulunmak,

(3) Bu maddenin 2 inci fikrasnda yer alan sartlar1 saglamayanlara egitim organizasyonunun
talebi halinde Genel Miidiirliikce Talimat kapsammda gecici yetkilendirme yapilabilir.

Gegici is bas1 egitmeni yetkile ndirmesi

MADDE 31 -(1) Hava seyriisefer hizmet saglayici ve hizmet saglayicilarm konuyla ilgili
yapacagl emniyet degerlendirmesini inceleyerek, yetkili egitim organizasyonlar1 tarafindan
uygun goriilmesi halinde gecerli OJTI yetkisi olmayan birine gereklilikler dogrultusunda gecici
OJTI yetkisi verebilir. Verilen gegici OJTI yetkilerine iliskin bilgiler Genel Miidiirliige iletilir.
(2) Gegici OJTI yetkisi, Genel Mudiirlik tarafindan onaylanmis plan kapsamindaki egitimleri
kapsar.

Simiilator egitmeni

MADDE 32 -(1) Simiilatér egitmeni yetkisine sahip kisi, sentetik egitin cihazlar1 iizerinde
asagidakiler i¢in uygulamali egitim vermeye yetkilidir.

a) Baslangic egitim esnasmda uygulamali ders konularinda,

b) OJT disindaki birim egitiminde,

c) Devamhlik egitimlerinde,

(2) Simiilator egitmeni asagidaki sartlar1 saglamahdir:

a) Ulusal ya da uluslararast kurumlardan hava trafik kontrol simiilatér egitmeni sertifikas1 almis
olmak,

b) Egitim verecegi derece ile ilgili olarak en az 5 (bes) yil hava trafik kontrolorii olarak ¢ahgmuig
olmak,

(3) Yiiksekogretim kurumlarmm hava trafik kontrol boliimlerinde STDI olarak gorev yapacak
egitmenler, bu maddenin 2 inci fikrasinda sayilan sartlardan muaf olup, bu kisilerde su kosullar
aranir:

a) Hava trafik kontrolorii lisansma sahip olmak,

b) Transkriptinde ilgili simiilasyon derslerini basariyla bitirmis olmak,

c) Yiksek lisans ve/veya doktora diplomasina sahip olmak,

¢) Pedagojik formasyon belgesine sahip olmak,

d) Simiilasyon derslerinde en az 2 (iki) yil ders yardimcist olarak ¢alismis olmak,

(4) Herhangi bir egitim organizasyonunda STDI olarak yetkilendirilmis olanlar yiiksekogretim
kurumlarmda da gérev yapabilir.

Degerlendirme uzmani

MADDE 33 -(1) Hava trafik kontrolorlerinin almis olduklar1 egitim ve derece gereklilikleri
dogrultusunda  gosterdikleri performansla ilgili degerlendirmeler yapmak iizere, hizmet
saglayict kurulus tarafindan secilmis hava trafik bas kontrolorii veya en az 5 (bes) yil hava
trafik kontrolorii olarak c¢alismig personeldir.

(2) Degerlendirme uzmani, ulusal ya da uluslararasi kurumlardan hava trafik kontrol
degerlendirme uzmamn sertifikas1 almis olmaldir.
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Gegici degerlendirme uzmam yetkisi

MADDE 34 -(1) Hava seyriisefer hizmet saglayict ve hizmet saglayicilarm konuyla ilgili
yapacagl emniyet degerlendirmesini inceleyerek, yetkili egitim organizasyonlar1 tarafindan
uygun goriilmesi halinde gecerli degerlendirme uzmani yetkisi olmayan birine gereklilikler
dogrultusunda gecici degerlendirme uzmani yetkisi verebilir. Verilen gecici Degerlendirme
Uzmamn yetkilerine iligkin bilgiler Genel Miidiirlige iletilir.

(2) Gegici degerlendirme yetkisi istisnai durumlarda yapilan degerlendirmeleri kapsar.

Yetkilendirme ve degerlendirme

MADDE 35 - (1) Bu Talimat kapsammnda yetkilendirilmeyen egitmenler hava trafik kontrol
personel ile stajyer hava trafik kontrolorlerinin egitim siirecinde egitmen olarak yer alamazlar.
(2) Herhangi bir egitim organizasyonunda gorev yapmayan teorik egitmenlerin yetkilendirme
basvurulari dogrudan Genel Miidiirlige yapilir. Genel Miidiirlik tarafindan basvuru yapanlarm
yeterli goriilmesi halinde yetkilendirme yapilr.

(3) Bu Talimat kapsammnda yetkilendiriimis kisiye bu Talimatn Ek-11'inde yer alan belge
verilir. Yetki belgesi, imzalandig1 tarihten itibaren gecgerli olur.

(4) Teorik egitmen, STDI ve degerlendirme uzmam yetkisi ilgili sartlar1 tagimasi kosuluyla tiim
egitim organizasyonlarmda, OJTI yetkisi gorev yeri ile yetki igcerigine uygun olarak derece
egitimi diizenleyen tiim egitim organizasyonlarinda gecerlidir.

(5) Herhangi bir egitin organizasyonunda gorev yapmayan Teorik egitmen olarak gorev
yapacaklar bu Talimatn Ek-12'sinde yer alan ders ve konu baslklarma yonelik bir egitim
materyali hazrlar ve Genel Miidiirliige sunar. Herhangi bir egitim organizasyonunda gorev
yapmayan Teorik egitmen tarafindan, yetki silireci boyunca egitim materyalnin glincelligi
saglanr.

(6) Genel Midiirlik tarafindan, her bir egitmen i¢cin tek bir yetki numaras: verilir. Yeniden
yetkilendirme ve ilave yetkilendirmelerde bu numara kullanilir.

(7) Yetkili Egitim Organizasyonlar1 tarafindan yer alan gereklilikleri saglayan ve Teorik
egitmen, OJTI, STDI ve degerlendirme uzmam olabilecegi degerlendirilen personelin isim ve
belgeleri soz konusu egitmenlik sartlarm sagladigim taahhiit eden bir yaz ile birlikte Genel
Miidiirlige gonderilir. Genel Miidiirlik egitmen belgelerini hazirlar ve hazirlanan belgeleri
Yetkili Egitim Organizasyonuna gonderir.

(8) Teorik egitmen yetki stiresi 3 (li¢) yidr. Ancak, yetkili oldugu konu alannda bu siire
icerisinde asgari 10 (on) saat egitim veren teorik egitmenin yetkisi, egitin kayitlarmm Genel
Miidiirliige sunulmasi durumunda 3 (ii¢) yil siireyle yenilenir.

(9) Gegici yetkilendirmeler haricinde uygulama egitmeni ve degerlendirme uzmani yetki siiresi
3 (li¢) yildr.

(10) Yetki uzatimma ilisgkin yetki belgesi bagvurular1 yetki bitis tarihinden asgari 30 (otuz) giin
icerisinde Genel Miidiirlige yapilr.

SEKIiZINCI BOLUM
Egitim Organizasyonlarin Sertifikalandirilmasi
Genel kural

MADDE 36 -(1) Hava trafik kontrol personeli ile stajyer hava trafik kontrolorlerine yonelik
egitimler yetkilendirilmis egitim organizasyonlar1 tarafindan yapilr.
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Egitim organizasyonu sertifikalandirilmasi icin bagvuru

MADDE 37 -(1) Yetkilendirme i¢in basvuru yapan kurulus tarafindan, egitim organizasyonu
sertifikasma yonelik basvuru, Genel Miidiirlik tarafindan hazrlanan prosediire uygun olarak bu
Talimatm Ek-13linde yer alan basvuru formuyla, basvurunun degerlendirilebilmesi i¢in
sunulur.

Egitim organizasyonuna sertifikasimin verilmesi
MADDE 38 -(1) Genel Midiirliik tarafindan bagvurunun onaylanmasi durumunda Talimatn
Ek-14'iinde yer alan sertifika verilir.

Egitim organizasyonunda yapilan degisiklikler

MADDE 39 -(1) Sertifikay1 etkileyen tiim degisiklikler, sertifika sahibi egitim organizasyonu
tarafindan 14 (ondort) giin icerisinde Genel Miidiirlige sunulur.

(2) Egitim organizasyonlar1 faaliyetlerine son verdiginde bu durumu belgeleriyle birlikte yazili
olarak 14 (onddrt) giin icinde Genel Midiirliige bildirmek zorundadir.

Egitim organizasyonun tesislerine ve verilerine erisim

MADDE 40 -(1) Genel Midirliikge yetkilendirilmis egitin organizasyonlart ve egitim
organizasyonu sertifikasma basvuru yapan organizasyonlar Genel Midiirliik adma hareket
etmeye yetkili olan herhangi bir kisiye ilgili bina, bilgi ve belgelere erigme izni verir.

Denetleme ve bulgular

MADDE 41 -(1) Genel Mudiirlik tarafindan, egitim organizasyonlarma sertifikasyon alma
sirecinde ve sertifilkasyon alnmasmi miiteakip devamhlign saglanmasi amaciyla denetim
gerceklestirilir.

(2) Egitim organizasyonlari, personelinin aldigi egitim ve smav kaydmi personel cahstig
stirece elektronik veya fiziksel ortamda arsivler. Kayitlar, Genel Miidiirliik tarafindan yapilan
denetimde, talep edilmesi halinde denetci personele sunulur.

(3) Genel Midirlik tarafindan gergeklestirilen denetimler esnasmda ¢ikan bulgulara ait
tebligin alnmasmdan sonra egitim organizasyonu:

a) Bulgunun temel nedenin tanimlamasz,

b) Diizeltici bir eylem plan1 belirlemesi,

c¢) Egitim organizasyonu, 23/01/2012 tarihinde kabul edilmis olan Sivil Havacilik Isletmeleri
Denetimlerine Iliskin Uygulama Esaslar1 Talimati (SHT-DENETIM) kapsaminda yer alan
stireler dahilinde diizeltici eylemin uygulamasmi, Genel Miidiirige ispat etmek zorundadir.

Emniyet sorununa karsi acil eylem
MADDE 42 -(1) Egitim organizasyonu, faaliyetlerine yonelik olarak, Genel Miidiirlik
tarafindan sart kosulan tiim emniyet tedbirlerini uygulamakla yiikiimlidiir.

Sozlesmeli faaliyetler

MADDE 43 -(1) Egitim organizasyonlari kendi faaliyetlerini sozlesmeli olarak
gerceklestirdiginde, egitim organizasyonunun kendi faaliyetlerini nasil devredebileceginin
acikca diizenlenmesi gerekmektedir.

(2) Egitim organizasyonu, faaliyetinin bir boliimiinii, bu Talimata uygun olarak bu tiir bir
faaliyeti ger¢eklestirmeye yetkili olmayan bir egitim saglayiciyla kalite sisteminde kalmak
sartryla sozlesme yaparak gerceklestirebilir.
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Personel kosullan

MADDE 44 -(1) Sorumlu Miidiir egitim organizasyonunun basmda yer alan, tiim aktiviteler ile
mevzuatlarla belirlenmis standartlar1 saglanmasmda sorumlu, harcama yetkisi olan kisidir.

(2) Egitim organizasyonlarmda her bir egitimden sorumlu birim i¢in bir tane egitimden sorumliu
miidiir gérevlendirilir.

a) Egitimden sorumlu miidiir asagidaki sartlara sahip olmadir:

1) Hava trafik kontrolorii lisansma sahip olmak,

2) Egitmen olarak en az 5 (bes) yil gorev yapmig olmak,

b) Egitim organizasyonu, egitimden sorumlu miidiiriin yetkilendirilmesi icin Genel Miidiirlige
bu Talimatm Ek-15'indeki form ile basvurur. Genel Mudiirlik, talebi uygun bulmasi halinde
yetkilendirmeyi yapar ve bu Talimatm Ek-16'smdaki belge verilir.

c) Egitimden sorumlu miidiir egitim organizasyonunun egitimle ilgili faaliyetlerini diizenler ve
¢) Egitimden sorumlu miidiire, Genel Miidiirlik¢e yetkilendirilmesi yapimadan bu Talimat
kapsammda herhangi bir yetki verilmez.

(3) Baslangic egitimi diizenleyen egitim organizasyonlarmda egitimden sorumlu miidiiriin
altmda bir egitim sorumlusu gorevlendirilir.

(4) Egitim sorumlusu asagidaki sartlara sahip olmadar:

a) Hava trafik kontrolorii lisansma sahip olmak,

b) Egitmen olarak en az 3 (li¢) yil ¢calismis olmak,

c) Egitim planlamasi, Olcme ve degerlendirmesi ile materyal gelistirme konusunda yeterli
olmak.

(5) Bu maddenin 3 iincii ve 4 {incli fikralarmda belirlenen sartlarm saglanamamasi durumunda
ATC ftinitelerinde egitimlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi egitim organizasyonunda e gitimden
sorumlu birimin merkez yonetimi tarafindan yapilr.

(6) Personel sayismm 6 (altr) ve iizerinde oldugu ATC iinitelerinde egitim organizasyonu
tarafindan bir egitim sorumlusu belirlenir.

(7) Egitim sorumlusu i¢in Genel Miidiirliik onay1 gerekmez.

(8) Egitim organizasyonu ilgili profesyonel nitelikleri, yeterli bilgileri ve deneyimi, &gretici ve
teknik degerlendirme ile egitim vermeye yetkili olduklar1 derslerle birlikte teorik
egitmenlerinin bir kaydmi tutmak zorundadir.

Tesisler ve ekipmanlar

MADDE 45 -(1) Egitim organizasyonunun, bu Talimat hiikiimlerine uygun olarak, tim
planlanan gorev ve faaliyetlerin gergeklestiriimesine imkan taniyan tesislere sahip olmasi
gerekir.

(2) Egitim organizasyonunun, verdigi egitimlere uygun olarak sentetik egitim cihazlarm
bulundurmasi ve kullanmas1 gerekir.

El kitab

MADDE 46 -(1) Egitim organizasyonlar1 egitmenler i¢in egitim silirecini takip etmesinde
yardimc1 olan konular1 igeren rehber el kitab1 hazirlar.

(2) El kitab1 egitim siireci ve genel prensipler, ilgili derece onayi i¢in gérev siirecleri, miifredat,
performans gostergeleri ve degerlendirme ile diger konular1 igerir.
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Kayit tutma

MADDE 47 -(1) Egitim organizasyonlari, egitim kurslarmm gegerli tiim kosullarmm
saglandigim1 géstermesi i¢in egitimi {istlenen veya tstlenmis olan kisilerin detayh kayitlarm
muhafaza etmek zorundadur.

(2) Egitim organizasyonlar, egitimlerin ve degerlendirme uzmanlarmm sahip oldugu
profesyonel nitelikler ve 0Ogretici teknikler ve degerlendirmeler ile uygulanabildigi yerlerde,
ogretmeye yetkili olduklar1 derslerin kaydmi tutmak icin bir sistem kurmak ve bu sistemi
muhafaza etmek zorundadr.

(3) Gegerli ulusal veri koruma hukukuna tabi olmak {izere bu maddenin 1 inci ve 2 inci
fikrasmda sart kosulan kayitlar egitim organizasyonu tarafindan asgari 5 (bes) yil saklanir.

(4) Kayttlarm bicimi ile birlikte arsivleme siirecinin, egitin organizasyonunun yonetim
sisteminde ayrmtilar1 ile belirtiimesi sarttir.

(5) Kayitlar giivenli bir sekilde muhafaza edilmelidir.

Maddi yeterlilik ve sigortalar

MADDE 48 -(1) Egitim organizasyonlari, hava trafik kontrol personeli ve stajyer hava trafik
kontrolorlerne iliskin egitimleri bu Talimata uygun olarak ger¢eklestirebilmek icin yeterh
miktarda maddi kaynaga sahip olmalidir.

Sertifika gecerliligi
MADDE 49 -(1) Bu Talimatta yer alan hiikiimlerin, yetkilendirilmis egitim organizasyonu
tarafindan saglanamadigi zaman sertifika gecici olarak askiya alinrr veya iptal edilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Egitim miifredatlar1 ve egitim planlarina dair gereklilikler
MADDE 50 -(1) Egitim organizasyonlar1 verdikleri egitim tipine gbre egitim planlarmi ve
miifredatim gelistirir.

Uzaktan egitim
MADDE 51 -(1) Uzaktan egitin talepleri Genel Midiirlikce ayrica bir diizenleme ile
belirlenir.

Egitim organizasyonu olarak yetkilendirilmesi yapilamayan hizmet saglayicilar

MADDE 52 -(1) Bu Talimat kapsammda egitim organizasyonu olarak yetkilendirilemeyen
hizmet saglayicilar hava trafik kontrol personeli ve stajyer hava trafik kontrolorlerine yonelik
egitimleri yetkilendirilmis egitim organizasyonlar1 vasitastyla yiiriitiir.

Gegici gorevlendirilen hava trafik kontrol personeli

MADDE 53 -(1) Hava seyriisefer hizmet saglayici kurulus merkez teskilat ile Genel
Miidirlige veya ulusal/uluslararasi kuruluslara gecici gorevlendirilen hava trafik kontrol
personeli iinite ve devamhlik egitimlerinden muaftr. Bu personelin egitmen yetkilendirimesi
igin bagvurular gdrev yaptigi birim tarafindan yapilr. Ik kez egitmen olacak personel haricinde
degerlendirme tutanag: diizenlenmez.
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ONUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Gecis Siireci

GECICI MADDE 1 -(1) Talimatm vyiiriirlige girdigi tarihten dnce Genel Miidiirliik tarafindan
Egitim Organizasyonu olarak yetkilendiriimesi yapimis olan Yiiksekogretim Kurumlarmdan
mezun olan Ogrenciler, diplomalarmmn yam sra, 6grenim gordiikleri siire icinde SHY 65-01
Yonetmeliginde yer alan i basi egitimi siireleri kadar staj gerceklestirdiklerini Talimatn
yirtirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icerisinde, belge ile beyan etmeleri durumunda bir
defaya mahsus lisans smavi igin gerekli igbasi egitimini tamamlamis sayilir ve SHY-65.01
Yonetmeligi hiikiimleri kapsammda yapilacak basvuru ile lisans smavma girerler.

Yiiriirliik
MADDE 54 -(1) Bu Talimat, yaymlandig1 tarihte yliriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 55 -(1) Bu Talimat hiikiimlerini Genel Miidiir yiiritiir.

EKLER:

EK-01 - MUFREDAT HAZIRLAMA

EK-02 - YILLIK VEYA DONEMLIK EGITiM PROGRAMI ORNEGI

EK-03 - YETERLILIGE DAYALI DEGERLENDIRME KONTROL FORMU ORNEGI
EK-04 - YETERLILIK DEGERLENDIRME FORMU ORNEGI

EK-05 - DEGERLENDiIRME SUREC SAFHALARA GORE PERFORMANS
SINIFLANDIRMASI ORNEGI

EK-06 - EGITIMIN PLANLANMASI/RAPORLANMASI FORMU ORNEGI

EK-07 - HAVA TRAFiK KONTROL EGITiM SAFHALARI VE SURECI

EK-08 -UYGULAMA EGITMENLERINDE BULUNMASI GEREKEN YETERLIiLIiKLER
EK-11 - HAVA TRAFiK KONTROL EGITiMi EGITMEN YETKi BELGESI

EK-12 - DERS VE KONU KODLARI

EK-13 - HAVA TRAFiK KONTROL EGITIM ORGANiZASYONU BASVURU FORMU
EK-14 - HAVA TRAFiK KONTROL EGITIiM ORGANiZASYONU SERTIiFiKASI

EK-15 - HAVA TRAFiK KONTROL EGITiMi VEREN EGITIM ORGANiZASYONLARINA
YONETICi PERSONEL BASVURU FORMU

EK-16 - HAVA TRAFiK KONTROL EGITiMi YONETiICi PERSONEL YETKi BELGESI

15
SHT-ATCO/EGITIM (Rev.03) Yaymlanma Tarihi: 19.03.2021



Sivil Havacilik Genel Midurligd

EK-01
MUFREDAT HAZIRLAMA
o Egitim planindaki miifredat, gérev ve alt gorevlerden ve bunlar1 desteklemek i¢in gereken temel
bilgi, beceri ve tutumlar ile konuyu destekleyecek igeriklerden olusur.
. Bununla birlikte, yeterlilige ulasilip ulasilmadigi degerlendirilirken, miifredatta degil
uyarlanmig yeterlilik modeli referans alinir. Yeterlilik modeli asagidaki bilesenlerden olusur.
1.Durumsal Farkindalik
2.Trafik ve Kapasite YOnetimi
3.Ayirma Céziimlemesi ve Ayirma Kaybinin Onlenmesi
4 iletigim
5.Koordinasyon
6.Beklenmedik durumlarin Yo6netimi
7.Problem Cézme ve Karar Verme
8.Siirdiiriilebilir Gelisim I¢in Kisisel Farkindalik
9.1s yiikii Yonetimi
10.Takim Caligmasi
o Miifredat, egitim amagclar1 i¢in formiile edilmis gorevlerin / alt gorevlerin ile bilgi, beceri ve

tutumlarin listesidir ve egitimin performansini Olgebilecek sekilde yapilandiracaktir ve bir sonraki
asamada, egitim asamalarinin gerekli olup olmayacagini igerir. Miifredat, egitim planinin bir unsurudur.
o Miifredat, egitimin sonuna kadar kapsanmasi gereken hedeflerinin listesidir.

. Egitim hedeflerini siniflandirmak i¢in tanimlanmis bir taksonomi vardir. Seviye her zaman
egitim yapist igerisindeki bir eylem fiiliyle iliskilendirilir. Bes seviye vardir.

Seviye I - Bilgi

Konuyla ilgili temel bilgi seviyesidir.

Gerekli noktalar1 hatirlamak, verileri ezberlemek ve geri almak yetenegidir. Tanmmlar, kisaltmalar vs.
bilme diizeyindeki eylemleri icerir.

Seviye 2 — Kavrama

Belirli nesneleri ve olaylar1 temsil etmek ve bunlara tepki vermek i¢in konuyu anlama ve tartigma
becerisidir.

Seviye 3

Konuyla ilgili kapsamli bilgi ve bunu dogru bir sekilde uygulama becerisidir

Planlarin gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi i¢in kazanilan bilgilerden yararlanma becerisidir.

Seviye 4

Bilinen uygulamalar birimi igerisinde dogru kronolojiyi ve bir problem durumunu ¢6zmek i¢in yeterli
yontemi izleyerek bir eylem basamagi kurabilmedir.

Bu, bilinen uygulamalarin entegrasyonunu igerir.

Seviye 5 —Analiz Sentez Degerlendirme

Karmasik bir problemi ¢6zmek icin bir veya bagka bir stratejiyi ayrintili bir sekilde hazirlamak ve
uygulamak icin yeni durumlari analiz etme becerisidir.

Tanimlayict 6zellik, durumun nitel olarak daha &nce karsilasilanlardan farkli olmasi ve kararlarin
degerlendirilmesi ve segeneklerin degerlendirilmesi olmasidir.

. Bir miifredat, 6grenme sirasini belirtmez, yalnizca egitim hedeflerini listeler.

o Cesitli egitim asamalarina, modiillere ve egitim etkinliklerine egitim hedefleri belirleme siirecini
kolaylastirmak i¢in, bir miifredatin konular1 mantiksal gruplar halinde yapilandirilmasi yararli olacaktir.

) Miifredat hazirlanirken ICAO Doc.10056 ve Eurocontrol Common Core Content odak
alinmalidir.
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Sivil Havacilik Genel Midurligd

EK-02
YILLIK VEYA DONEMLIK EGITIM PROGRAMI ORNEGI
[ Yayin Tarihi: 01/01/2018 | Revizyon No: 1 | Revizyon Tarihi: 01/06/2018 | Sayfa: 1/1
Ay | Hafta Konu Hedef Kazamm Yontem Olf,:_me- . Igerik Egitmen
Degerlendirme
1 Devamlilik | Meteorolojik o Olumsuz » Sunum Sozlii o Meteoroloji
Egitimi - | bilgiyi elde havalarin l® Soru-cevap Degerlendirme El Kitab1
Meteoroloji etr{lek, . ATM iizerine [® GOstererek Yaptirma o Meteoroloji
degerlendirmek | ;i bilir, @ Vaka incelemesi Kaynakli
ve dogru bir
sekilde » Meteorolojik Rapor
kullanmak. olaylarla ilgili Edilmis
verileri ATS Hava Trafik
ile Olaylar
biitiinlestirir.
® Miimkiin
oldugunda
trafiklerin
olumsuz
4 havadan
2:) kaginmasi igin
© teknikler
kullanir.
» Meteorolojik
bilgileri alir
ve aktarir.
2
3
4
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Sivil Havacilik Genel Midurltgd

YETERLILIGE DAYALI DEGERLENDIRME KONTROL FORMU ORNEGI

EK-03

1. Kisisel Bilgiler

Ad-Soyad

Unite

Sektor

Tarih

Ara Degerlendirme veya Son Degerlendirme
Egitmen

Kosullar

2. Degerlendirme

Durumsal Farkindalik; Mevcut operasyonel durumu kapsar ve gelecekteki
olaylar1 6ngoriir

(YD)

(YD)

¥)

Y)

PK1.1 Kendi sorumluluk sahasindaki veya komsu sektorlerdeki trafikleri izler
PK1.2 Sorumluluk sahasindaki meteorolojik kosullari izler

PK1.3 Kontrolor ¢alisma pozisyonundaki ekipmanlar ile seyriisefer cihazlarinin
¢alisma durumlarini izler

PK1.4 izlemeler ve takip sonrasi elde edilen biitiin bilgileri biitiinlestirir

PK1.5 izleme ve takipten elde edilen bilgilere dayanarak ger¢ek durumu analiz
eder

PK1.6 Analiz sonuglara gore durumu yorumlar

Trafik ve Kapasite Yonetimi; Emniyetli, diizenli ve verimli bir trafik akis1 saglar,
potansiyel olarak tehlikeli durumlar hakkinda 6nemli bilgiler saglar.

(YD)

(YD)

¥)

(¥)

PK2.1 Tiirkiye AIP’si ile Uniteye ait Operasyonel El Kitaplar1 ve
ulusal/uluslararasi otoriteler tarafindan tanimlanan prosediirleri kullanarak inen,
kalkan ve/veya en-route trafigini yonetir

PK2.2 Miisaade ve talimat verirken ugak performanslarini dikkate alir

PK2.3 Trafigi etkin bir sekilde yonetmek icin ¢esitli teknikler kullanir

PK2.4 Gerektiginde emniyet degerlerini artirir

PK2.5 Talebin sektor kapasitesini asmasi durumunda sektor planlamasi yapar
PK2.6 Farkl trafik seviyelerine ragmen motivasyonunu korur

PK2.7 Potansiyel emniyetsizlik durumlarina gore uygun sekilde tepki gosterir

Ortalama Degerlendirme Performansi

(1) Yeterli Degil (3) Yeterli

(2) Cogu Durumda Yeterli (4) Gerekli Yeterliligin Uzerinde

YD Yeterli Degil Y Yeterli
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Sivil Havacilik Genel Midurltgd

3.ACIKLAMALAR:
Not: Yetersiz isaretlemeler i¢in agiklamalar yapilmalidir.

Uygulama Egitmeni Ad-Soyadi Imza

Karar /Tavsiyeler:

Bu form benimle tartisildi.

Ad-Soyadi Imza

Yorumlar
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Sivil Havacilik Genel MUdirlGga
Yeterlilige Dayali Degerlendirme Kontrol Formu Yardimcit Notlar
Genel

Bigimlendirici degerlendirme i¢in notlandirma, 6grenme siirecini destekler ve yalnizca siirecin asamalarini
degerlendirmek amagli kullanilmak tizere tasarlanmistir.

Tiim yeterlilikler ve performans kriterleri degerlendirme safhasina gore siniflandirilmali ve son degerlendirme tiim
yeterlilik ve performans kriterlini igermelidir.

Egitim organizasyonlar1 tarafindan farkli derece onaylarina gore ek performans kriterleri belirlenebilir.

Egitim organizasyonlar1 egitim planlamasinda degerlendirme siire¢ sathalara gore performans smiflandirmasimni
belirlemelidirler.

Boliim 1.Kisisel Bilgiler

Kosullar kisminda trafik yogunluk seviyesi, hava kosullari, sistemsel durumlar yazilacaktir.
Ara degerlendirme veya son degerlendirme belirtilip, sayist yazilacaktir (Ara degerlendirme-1 vb).

Boliim 2. Degerlendirme
Yeterlilik Standartlar, Yeterlilik Ogeleri ve Performans Kriterlerinden siirece uygun olan secilecektir.
1.Durumsal Farkindahk; Mevcut operasyonel durumu kapsar ve gelecekteki olaylar1 dngoriir

YO No_Yeterlilik Ogesi

YOl1.1 Operasyonu izleme

YO1.2 Yeni veya 6zel bir bilginin varlig1 kontrol etme

YO1.3 Operasyonun durumunu kavrama

YO1.4 Gelecek durumu 6ngérme

YO1.5 Azalan durumsal farkindaligin belirtilerinin farkina varma

PK No_Performans Kriteri (Gézlemlenebilir Davranis)

PK1.1 Kendi sorumluluk sahasindaki veya komsu sektorlerdeki trafikleri izler

PK1.2 Sorumluluk sahasindaki meteorolojik kosullari izler

PK1.3 Kontroldr ¢alisma pozisyonundaki ekipmanlar ile seyriisefer cihazlarinin ¢aligma durumlarini izler
PK1.4 lzlemeler ve takip sonrasi elde edilen biitiin bilgileri biitiinlestirir

PK1.5 izleme ve takipten elde edilen bilgilere dayanarak ger¢ek durumu analiz eder

PK1.6 Analiz sonuglaria gére durumu yorumlar

PK1.7 Gelecekteki ¢alisma durumunu ngoriir

PK1.8 Olasi tehlikeli durumlari tanimlar

PK1.9 Bilgilerin ve 6ngoriilerin dogru oldugunu teyit eder

2.Trafik ve Kapasite Yonetimi; Emniyetli, diizenli ve verimli bir trafik akis1 saglar, potansiyel olarak tehlikeli
durumlar hakkinda 6nemli bilgiler saglar.

YO No_Yeterlilik Ogeleri

YO2.1 Trafigi yonetme

Y02.2 Enuygun performansa sahip olma

Y02.3 Ugus bilgisini dagitma

Y02.4 Pilotlara ilgili trafik ve hava durumu ile ilgili bilgi verme

PK No Performans Kriteri (Gézlemlenebilir Davranis)

PK2.1 Tiirkiye AIP’si ile Uniteye ait Operasyonel El Kitaplari ve ulusal/uluslararasi otoriteler tarafindan
tanimlanan prosediirleri kullanarak inen, kalkan ve/veya en-route trafigini yonetir

PK2.2 Miisaade ve talimat verirken ugak performanslarini dikkate alir

PK2.3 Trafigi etkin bir sekilde yonetmek igin gesitli teknikler kullanir
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Sivil Havacilik Genel Midurligd

PK2.4 Gerektiginde emniyet degerlerini artirir

PK2.5 Talebin sektor kapasitesini agmasi durumunda sektor planlamasi yapar
PK2.6 Farkli trafik seviyelerine ragmen motivasyonunu korur

PK2.7 Potansiyel emniyetsizlik durumlarina gére uygun sekilde tepki gosterir
PK2.8 Uygun miisaade ve talimatlar1 verir

PK2.9 Gerektiginde ugus ekibine tehlike ve emniyet ikazlar1 yapar

PK2.10 Gerektiginde ugus ekibine hava durumu bilgisini verir.

3.Ayirma Coziimlemesi ve Ayirma Kaybinin Onlenmesi; Potansiyel trafik “Conflict” lerinin ¢oziimii yapar ve
ayirmalari saglar

YO No_Yeterlilik Ogesi
YO3.1 Potansiyel trafik conflictleri belirleme

Y03.2 Potansiyel trafik conflictlerini ¢6zme
YO3.3 Hava araglari arasinda ayirmayi saglama
YO3.4 Hava araglari ile manialara arasinda ayirmayi saglama

PK No Performans Kriteri (Gézlemlenebilir Davranis)

PK3.1 Trafik conflictlerini tespit eder

PK3.2 En uygun ayirma metodunu seger

PK3.3 Uygun ayirmalar1 yapar

PK3.4 Verilen miisaade ve talimatlarla ayirmalarin muhafazasini saglar

PK3.5 Ugak performans, arazi engelleri, hava sahasi kisitlamalar1 ve hava durumu kosullarin1 hesaba katarak
uygun talimat ve miisaadeleri verir

PK3.6 Trafik conflictlerini ¢6zmek igin uygun talimat ve miisaadeler verir
PK3.7 Gerektiginde komsu sektorlerle yapilan koordinasyonla conflictleri ¢6zer
PK3.8 Ayirma eylemlerinin uygulanmasini takip eder

PK3.9 Ayirmanin muhafazasi i¢in gerektiginde ilave tedbirler alir

4.1letisim, Tiim operasyonel durumlarda etkili bir sekilde iletisim kurar

YO No_Yeterlilik Ogesi

YO4.1 Uygun iletisim ydntemini segme

YO4.2 Sozlii etkin iletisim saglama

YO4.3 Diger yontemlerle etkin iletisim saglama

PK No Performans Kriteri (Gézlemlenebilir Davranis)

PK4.1 Acik, tam ve kisa bir sekilde konusur

PK4.2 Net mesajlar vermek i¢in uygun kelime ve ifadeleri kullanir

PK4.3 Tamimlandig: sekilde standart RT freyzolojisini kullanir

PK4.4 Duruma uygun konusma tekniklerini kullanir

PK4.5 Illgili sorular1 cevaplayarak ve geri bildirimler yaparak aktif bir dinleme yapar

PK4.6 Read-backlerin dogrulugunu teyit eder ve gerektiginde diizeltir.

PK4.7 Standartlastirilmis bir freyzoloji olmadiginda veya bu durumun gerekliliklerinde konugma dilini kullanir.
PK4.8 Mesajlart Tiirkiye AIP’si ile Operasyonel El Kitaplari ve ulusal/uluslararasi dokiimanlara gore yazar veya
degerlendirir.

5.Koordinasyon ; Operasyonel pozisyonlar ile diger liniteler arasindaki koordinasyonu etkin bir sekilde saglar

YO No _Yeterlilik Ogesi

YO05.1 Koordine ihtiyaglarini belirleme
Y05.2 Uygun bir yéntem segme
Y05.3 Koordinasyonu uygulama

PK No_Performans Kriteri (Gozlemlenebilir Davranis)
PK5.1 Diger operasyonel pozisyondaki personelle ve diger ATS iiniteleriyle koordinasyonunu zamaninda yapar.

SHT — ATCO/EGITIM Yayim Tarihi 00/00/0000 Degisiklik No 00 Degisiklik Tarihi 00/00/0000 Sayfa 4/6



Sivil Havacilik Genel Midurligd

PK5.2 Anlagsma mektuplarinda tanimlanan koordinasyon prosediirlerini kullanarak ucguslar igin trafigin
hareketini, kontroliinii ve transferini koordine eder

PK5.3 Hava sahasindaki degisiklikleri komsu {initeler ile koordine eder.

PK5.4 Sozli iletisim i¢in net ve kisa terminoloji kullanir.

PK5.5 Soézlii olmayan koordinasyon i¢in standart ATS mesaj formatlarin1 ve anlasma mektuplari/protokolii
kullanir.

PK5.6  Gerektiginde net ve kisa standart disi koordinasyon kullanir.

PK5.7 Pozisyon devir islemi sirasinda etkili brifingler yiiriitiir.

6.Beklenmedik Durumlarin Yonetimi; Hava araci operasyonlariyla ilgili acil durumlari ve olagandisi durumlart
tespit eder ve bunlara cevap verir ve farkli ATS operasyon kisitlamalar1 yonetir

YO No_VYeterlilik Ogesi
YO06.1 Acil ve beklenmedik durumlart yonetme

Y06.2 ATS operasyonlarinda sistem kabiliyetlerindeki azalma durumlarinin yonetimi

PK No Performans Kriteri (Gézlemlenebilir Davranis)

PK6.1 Mevcut bilgilerden, olasi acil durum veya olagandisi durumlarin farkina varir

PK6.2  Acil durumun niteligini belirler.

PK6.3 Durumun aciliyetine dayali eylemleri 6nceliklendirir.

PK6.4 Verilebilecek en uygun yardim tiiriine karar verir.

PK6.5 Operasyonel El Kitaplarinda agiklanan acil durumlarin iletisimi ve koordinasyonu i¢in prosediirleri izler.
PK6.6 Sorumluluk alanindaki hava araglarmin emniyetini saglamak i¢in, gerektiginde yardim saglar ve
gerektiginde harekete gecer.

PK6.7 ATS sistemlerinin ve / veya ekipmaninin kisitlamalarini tespit eder.

PK6.8 Kisitlanmis ¢aligma modunun etkisini degerlendirir.

PK6.9 Operasyon El Kitaplarinda agiklanan kisitlanmig bir operasyon modunun yonetilmesi, koordinasyonu ve
iletisimi igin prosediirleri izler.

PK6.10 Rutin olmayan durumlara cevap vermek i¢in hicbir prosediir bulunmadiginda ¢oziimler iiretir.

7.Problem Coéziimii ve Karar Verme; Tanimlanmis tehlikeler ve ilgili riskler i¢in ¢éziimler bulur ve uygular

YO No_Yeterlilik Ogesi

YO7.1 Belirli bir problemle ilgili uygun ¢dziimler iiretme
Y07.2 Oncelik tanimini etkin kullanma

YO7.3 Riski etkin bir sekilde yonetme

PK No Performans Kriteri (Gézlemlenebilir Davranis)

PK7.1 Bir problemin olasi ¢dziimlerini belirlerken mevcut kurallart ve ¢aligma prosediirlerini dikkate alir.
PK7.2 Bir soruna uygun bir ¢éziim uygular.

PK7.3 En yiiksek oncelikli durumlari belirler.

PK7.4 Gorevleri uygun Oncelik sirasina gore organize eder.

PK7.5 Emniyeti etkilemeden sorunlarla ugrasmaya 6zen gosterir.

PK7.6 Karar vermede zamanlamay1 géz dniinde bulundur.

8. Siirdiiriilebilir Gelisim I¢in Kisisel Farkindahk, Performansi artiran ve kendi kendine 6grenme ve kendini
gelistirme alanlarinda aktif bir katilimi siirdiiren kisisel nitelikleri gosterir

YO No Yeterlilik Ogesi

YO8.1 Performansi artirmak icin kisisel gelisim saglama
YO8.2 Performansi artirmak igin geri bildirim kullanma
YO08.3 Duruma gére kendini adapte etme

YO8.4 Siirdiiriilebilir gelisim yontemleri ile iligkili olma

PK No_Performans Kriteri (Gozlemlenebilir Davranis)
PKS8.1 Kendi performansi i¢in sorumluluk alir, kendi hatalarini tespit eder ve ¢ozer.
PK8.2 Eylemlerin etkinligini kendi degerlendirerek performansi gelistirir.
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PK8.4 Kisisel kontrolleri korur ve olumsuz durumlarda yeterli performans gosterir.
PKS8.5 Davranist degistirir ve degisen durumun talepleriyle basa ¢ikabilmek igin gerektigi sekilde tepki verir.
PK8.6 Rutin bilgilendirme toplantilarina katilir.

9.0s Yiikii Yénetimi; Gorevleri etkin ve zamaninda onceliklendirir ve yerine getirmek igin mevcut kaynaklari
kullanir

YO No_Yeterlilik Ogesi

Y09.1 Degisken trafik yogunluguna adapte olabilme
Y(09.2 Yardima ihtiyaci olacagi durum ve zamani anlama
Y09.3 Gerekli yerde yardim isteme

Y09.4 Zamam etkin kullanma

Y09.5 ATS ekipmanlarii kullanma

PK No Performans Kriteri (Gézlemlenebilir Davranis)

PK9.1 Mevcut ve gelecekteki is yiikiine tepki olarak goérevleri etkili bir sekilde yonetir.

PK9.2  Aksakliklari ve dikkat dagilimlarini etkin bir sekilde yonetir.

PK9.3 s yiikiine dayal1 olarak destegin gerekip gerekmedigini belirler ve gerektiginde karar verir.
PK9.4 Gerektiginde yardim ister

PK9.5 Gerektiginde yardim kabul eder.

PK9.6 s yiikiine gore isin hizin1 ayarlar.

PK9.7 Gorevlerin etkin bir sekilde basarilmasini desteklemek icin uygun ekipman ve kaynaklari seger.

10.Takim Calismasi, Ekip tiyesi olarak ¢aligir

YO No Yeterlilik Ogesi

YO10.1 iletisim yollarmin acik tutulmasini saglama

Y010.2 Takim aidiyeti ve birlikteligi igin cesaretlendirme
Y010.3 Toplam takim performansi igin geri bildirim kullanma

PK No_Performans Kriteri (Gozlemlenebilir Davranis)

PK10.1 Yapici olarak olumlu ve olumsuz geribildirim saglar.

PK10.2 Pozitif ve negatif geribildirimleri objektif olarak kabul eder.

PK10.3 Baskalarina saygi ve hosgorii gosterir.

PK10.4 Bir takim ortami olusturacak sekilde eylemler ve gérevler uygular.
PK10.5 Etkili bir takim ortamini siirdiirmek i¢in kisilerarasi ¢atismalar1 yonetir.
PK10.6 Ilgili endiseleri uygun bir sekilde sdyler

PK10.7 Siirekli gelismeyi amaglayan deneyimleri paylasir.

Boliim 3. Aciklama

Geri bildirim amacl kullanilacaktir.
Yetersiz olarak degerlendirilen performans kriterleri i¢in agiklama yapilacaktir.
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EK-04
YETERLILIK DEGERLENDIRME FORMU ORNEGI

Ad-Soyad :

Unite :

Sektor(ler) :

Egitim Baslama Tarihi:

Ara veya Son degerlendirme:

Bicimlendirici Degerlendirme
Say1 Tarih

Diizey Belirleyici Degerlendirme
Say1 Tarih Egitmen Sonug

Degerlendirme Sonuclarinin Ozeti

1 2 3 4
GD) @GD) & )

1.Durumsal Farkindalik

2.Trafik ve Kapasite Yonetimi

3.Ayirma Coziimlemesi ve Ayirma Kaybimin Onlenmesi
4 fletisim

5.Koordinasyon

6.Beklenmedik durumlarin Ydnetimi

7.Problem C6zme ve Karar Verme

8.Siirdiiriilebilir Gelisim I¢in Kisisel Farkindalik

9.1s yiikii Yénetimi

10.Takim Caligmasi
(1) Yeterli Degil (3) Yeterli
(2) Cogu Durumda Yeterli (4) Gerekli Yeterliligin Uzerinde
YD Yeterli Degil Y Yeterli
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Yazih sinavlar :

Simav Tarih Not Geger Not
Lokal Prosediirler

Anlagsma Mektuplar1

Sistem

Sozlii Degerlendirme

Tarih Egitmen Sonug

Egitmen
Imza
Tarih

Egitim Sorumlusu
Imza
Tarih

Qnite Sorumlusu veya yetkilendirilmis kisi :
Imza
Tarih

Aciklama:
Derece onayi1 dncesi yapilacak son degerlendirme i¢in kullanilacaktir.

Adaym basarisiz olmasi1 durumunda ileri tarihte tekrar degerlendirme yapilacaktir.
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EK-05

DEGERLENDIRME SUREC SAFHALARA GORE PERFORMANS SINIFLANDIRMASI ORNEGI

Bunun yalnizca bir kismi 6rnek oldugunu unutmayim. Tam bir performans kilavuzu, tiim yetkinlik standartlarimi
ve gozlemlenebilir davranislari igerecektir.

verirken hava
aracl
performanslari
n1 dikkate alir

performanslaria gore talimat
verilebilir, bu durum
operasyonel anlamda gercekei
olmayabilir. Talimatlarda asir1
temkinli olabilir ve trafigi
yonetmek icin bir ugagin
performans 6zelliklerinden
yararlanamiyor olabilir. Asirt
miktarda zaman
harcayabilirler.

kapasitelerinin ¢oguna uygun
talimatlar saglar. Stres
altindayken, gergek¢i olmayan
talimatlart verebilir. Rutin
olmayan durumlarda, bazi
ucaklar i¢in performans
Ozelliklerinin neler oldugu
konusunda egitmenlerden
destek alinmasi gerekecektir.

1 Durumsal Ara Degerlendirme Ara Degerlendirme Son Degerlendirme
Farkindalik Standartlari 1 Standartlar1 2 Standartlar

1.1 | Kendi Diisiik ve orta yogunluktaki ATS Gozetim verilerini tim ATS Gozetim verilerini
sorumluluk trafik yonetiminde diizenli trafik seviyeleri boyunca rutin | tiim trafik seviyeleri
sahasindaki olarak gbzetim verilerini tarar | olarak tarar. Diger boyunca rutin olarak
veya komsu ve ek bilgi elde etmek i¢in sektorlerdeki hava araglari tarar ve gerektiginde
sektorlerdeki meniiler ve radar etiketlerini verilere erismek ve kendi meniiler ve radar
trafikleri izler | goriir. sektoriinde conflict yaratan etiketleri vasitasiyla ek

Yiiksek yogunluktaki trafik trafigi tespit ederek gozlemler | bilgi alir.
yonetimi siiresince ekranin

tamamini taramakta basarisiz

olabilir ve yalnizca belirli

alanlara yogunlagabilir.

1.2 | Sorumluluk Zaman zaman, kendi Diisiik - orta yogunluk trafik Hava durumunu siirekli
sahasindaki sektoriindeki hava durumunu durumlarinda hava durumunu | olarak izler ve gerekli
meteorolojik izler. Ilgili hava durumu izler. bilgileri dnceden
kosullari izler | bilgilerini ancak asir1 Yiiksek trafik seviyelerinde trafiklere iletir.

durumlarda (6rn. Firtmalt bazen diger sektorlerdeki hava
havalarda) veya soruldugunda | durumunu izlemeyi basarir.
iletir. Diger sektorlerdeki veya | Cogu zaman ilgili hava

hava limanlarindaki hava durumu bilgilerini iletir.
durumlarini izleyemeyebilir.

2 Trafik ve Ara Degerlendirme Ara Degerlendirme Son Degerlendirme
Kapasite Standartlar: 1 Standartlar1 2 Standartlari
Y onetimi

2.1 | Trafigi Vektorleme ve ROC / ROD Vektorleme tekniklerini etkin | Vektdrleme ve hiz
yonetimi i¢in tekniklerini etkin bir sekilde bir sekilde kullanir. Hiz teknigini etkin bir sekilde
cesitli kullanir. Hiz kontroliinii dogru | kontroliinii dogru bir sekilde kullanir.
teknikler bir sekilde uygular ancak hiz uygular ancak hiz teknigini
kullanir. denetimini kullanmak igin kullanmak i¢in erken

erken harekete gecmesi planlamaya gecmesi
istenebilir. istenebilir.
2.2 | Miisaadeleri Standart hava aract Ucak performans Hava sahasi igin tipik

olan tiim ugak tipleri i¢in
uygun talimatlar saglar.
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EK-06
EGITIMIN PLANLANMASI/RAPORLANMASI FORMU ORNEGI

1.Egitim Organizasyonu/ATC Unitesi
2.Konu

3.Tarih

4.Siiresi

5.Katilimcev/lar

6.Hedef/ler

7.Kazanim/lar

8.Yontemler

9.0lgme Degerlendirme
10.0Operasyonel Gereklilikler
11.Teknik gereklilikler
12.Diizenleyici Gereklilikler
13. Simiilator Gereklikleri
14.Diger Gereklilikler

15.Sonug
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Yardimci Notlar
Genel

Egitim programlarinda belirtilen her bir egitim (Baslangig, Temel, Derece Onayi, Donlisim, Tazeleme
vs.) i¢in dlizenlenecektir.

Béliim 1. E§itim Organizasyonu/ATC Unitesi

Béliim 2. Konu

Egitimin safhasini belirtin.

Béliim 3. Tarih

Tarih araliklarini belirtin.

Béliim 4. Siiresi

Sireyi kesinti olmasi durumunda detaylica belirtin.

Kesintiye sebep olan glinleri gerekgeleri ile aciklayin.

Béliim 5. Katilmcei/lar

Katihmcilarin cok olmasi durumunda ek olarak bu forma iliskilendirin

Béliim 6. Hedef

Konu icin hedefler acik ve net bir sekilde belirtilecektir.

Béliim 7. Kazanimlar

Hedeflerin gergeklestirme dlzeyini belirtir.

Béliim 8. Yéntemler

Sinif ici egitimler icin uygun yontemler secilmelidir.

Béliim 9. Olcme Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme egitmen tarafindan belirlenecek olup, uygulama egitimleri Egitim
Degerlendirme Formu araciligiyla yapilacak ve bu plana eklenecektir.

Yazil degerlendirmelerde gegerlilik, glivenirlik ve ekonomiklik sarti aranmaktadir.
Yazili degerlendirmelerde her hedef ve kazanim en az bir soru ile sinanmahdir.
Béliim 10.0perasyonel Gereklilikler

Uygulanacak operasyonel prosediirler belirleyin.

Egitimin yapilacagi operasyonel ortam belirleyin.

Egitim amacina ulasmak icin gerekli trafigin niteligini aciklayin.

Egitimin basariyla tamamlanmasi icin acil ve beklenmedik durumlar varsa belirtin.
Calisma pozisyon yapilandirmasini belirtin.

Béliim 11. Teknik gereklilikler

Egitimin amacina ulasmak icin gerekli olan belirli operasyonel (veya simile edilmis operasyon)
sistemleri ve / veya ekipmanlari listeleyin.

Béliim 12.Diizenleyici Gereklilikler

Kurallar ve diizenlemeleri belirtin.

Béliim 13. Simiilatér Gereklilikleri

Egitim sonucunda basarili olmasi igin gerekli tim simulatér gerekliliklerini belirtin.
Béliim 14.Diger Gereklilikler

Egitimi etkileyebilecek her turll diger gereklilikleri agiklayin.

Béliim 15. Sonug

Sonug egitmen ve egitim sorumlusu ile yapilan koordinasyon sonucunda doldurulacaktir.
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HAVA TRAFIK KONTROL EGITIiM SAFHALARI VE SURECI

Baslangic
Egitimi

e Temel

e Derece

Unite

Egitimi

e On isbasi

e s basi

Sekil-1.1 ATC Egitim Safhalari

Devamlilik
Egitimi

® Donlsim
e Tazeleme

EK-07

Egitim Siireci
Mesleki Gelisim
Egitimi
s
Devamlilik Egitimi
Tazeleme 4—| — Déniistim
Egitimi Egitimi
e :
AL | Gerektigi
Ek derece icin egitim(*) - : durumda
- ——
Yeni galisma pozisyonu Kariyer gelisim
vefveya .
(ini it @
Unite/Birim g r
. 3 z
Derece Egitimi £ o
R £
ADV = 2
E ADI
& g APP L
£ APS T EE—— Unite
k] Basanl olursa Egitimi
ACP
ACS
Baslangig Egitimi
Stajyer
ATCo

(*) Ek derece igin editim sadece derece editimini kapsayacaktir.

Sekil-1.2 ATC Egitim Siireci

SHT — ATCO/EGITIM

Yayim Tarihi 00/00/0000

Degisiklik No 00 Degisiklik Tarihi 00/00/0000 Sayfa 1/1



Sivil Havacilik Genel Midurligd

EK-08

UYGULAMA EGITMENLERINDE BULUNMASI GEREKEN YETERLILIKLER

1. Alan Hakimiyeti

1.1 Caligsma konu alanlarina iliskin temel bilgileri (Ulusal ve uluslararast dokiimanlar, kavramlar vb.) ve bu

bilgileri ele alma yollarini (yontem, teknik vb.) bilme

1.2 Konu alanindaki 6nceki bilgilerini daha iist diizeye ¢ikarma

1.3 Tiim siirece ait 6gretim programlari (miifredat) iizerinde bilgi sahibi olma

2. Egitim Siirecini Yonetme

2.1 Planlama ve 6n hazirlik

2.1.1  Hedef davranislari acik bir sekilde ifade etme

2.1.2  Siireci planda yer alan sekilde miifredata uygun planlama

2.1.3  Calismalan ilgili davranigsal hedeflere eristirecek bicimde planlama

2.14  Calismalarda gesitli etkinliklerden yararlanmayi planlama

2.1.5 Calisma boyunca koordinasyon usulleri i¢in uygun araglar1 planlama

2.1.6 lyi diizenlenmis ve biitiinliige sahip bir plan hazirlama

2.1.7  Ogrenmelerin siirekliligi ve asamaligin1 saglama (galisma ncesi ve sonrasi dgrenilenleri uygun sekilde
iligkilendirme)

2.2 Ogretim yontemlerinden yararlanma

2.2.1  Egitim alacak personelin tecriibe, 6grenme diizeyi ve yeteneklerine uygun yontemlerden faydalanabilme
2.2.2  Cesitli 6gretim yontemlerinden faydalanma

2.2.3  Egitim siirecindeki diger gruplarla etkilesim kurma

2.2.4  Egitim alan personel igin gercekci ve yapabileceklerinin en iyisini yapmaya sevk edecek derecede yiiksek
beklentiler belirleme

2.2.5  Araglar1 uygun ve etkili kullanma

23 Iletisim

2.3.1  Acik olarak tanimlanmis ve kolayca anlasilabilen bilgiler sunma ve bunlart siireg i¢erisinde uygun sekilde
zamanlama

2.3.2  Zamaninda ve etkili sorular sorma

2.3.3  Sesini etkili sekilde kullanma ve gerektiginde degistirme

2.3.4  Doniitlere duyarli olma ve bunlardan faydalanma

24 Calisma pozisyonu yonetimi ve egitim alan personelle iletisim

2.4.1  Egitimi amagh ve diizenli bir bicimde siirdiirme

2.4.2  Calismalara zamaninda ve etkili bir sekilde baslayip yine ayni sekilde tamamlama

2.43 Konulara uygun nitelikte tamamlayici egitim yontemlerinden yararlanma

2.4.4  Egitim alan personelle yakin iligki ve etkili etkilesim kurma

2.4.5 Egitim alan personelin dikkatini ¢gekme, onlar1 giidiileme, ilgi ve giidiilerinin devamliligini saglama,
2.4.6  Kesinti veya disaridan slirece miidahaler karsisinda uygun 6nlemler alma

2.4.7  Calisma oncesi gercekei ve iyi hedefler belirleme; bunlarin gergeklesme derecelerini objektif ve giivenilir
bir bicimde degerlendirme, sonuglart ilgili birim/makamla paylasma

2.4.8 Calisma pozisyonda egitim alan personelin kendini ifade edebilmesi i¢in imkan saglayacak ortamlar
olugturma
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2.5 Egitim alan personele rehberlik

2.5.1 Idari konulardaki islemleri bilme

2.5.2  Egitim alan personelin ekibin bir pargasi olabilmesi konusunda sorumluluk duyma

2.5.3  Egitim alan personelin bireysel ihtiyaclarina duyarli olma

2.5.4  Unitedeki egitim siirecindeki diger tiim islere (operasyonel veya simiilator dist calismalar ile teorik
egitimler) katkida bulunma

3. Kisisel ve mesleki 6zellikler

3.1 Zamani etkili bir bicimde planlama ve kullanma

3.2 Danisma, 6nerilerden yaralanma

33 Diger uygulama egitmenleri iliski kurma, meslegiyle ilgili bilgi alisverisinde bulunma

34 On isbas1 ve iinite ici egitimlere katilma, meslegine katkida bulunabilecek dokiimanlar hazirlama
35 Kendi performansi iizerinde diisiinme ve gelisme i¢in uygun girisimlerde bulunma

3.6 Mesleki standartlara uyma

3.7 Elestiriye agik olma ve yapici elestirilerde bulunma

3.8 Kendisine giivenme

3.9 Duygularini kontrol edebilme
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EK-09
HAVA TRAFiK KONTROL EGIiTMEN YETKIiLENDIRME BASVURU FORMU

1. Basvuru
1.1 Ik yetkilendirme (1 1.1.1 Teorik Egitmen

[J 1.1.2 Degerlendirme Uzmant

0 1.1.3 OJTI

0 1.1.4 STDI
1.2 Yeniden yetkilendirme veya yetki uzatma | [] 1.2.1 Teorik Egitmen [Fotograf]

[J 1.2.2 Degerlendirme Uzmant
0 1.2.3 OJTI
(1 1.2.4 STDI

1.3

Gecici yetkilendirme

[ 1.3.1 Degerlendirme Uzman1
0 1.3.2 OJTI

2. Basgvurana Ait Kisisel Bilgiler

Lisans ad1 ve numarasi

Yetki belge numarasi

Adi-soyadi

Kimlik numarasi

Gorev yeri

Mesleki ve/veya Akademik unvani

Mezun oldugu yiiksekdgretim kurumu ve bolimii

Sahip oldugu gecerli derece/dereceler

Oncesinde sahip oldugu derece/dereceler

Ingilizce dil bilgisi seviyesi

Telefon numarasi

Elektronik posta adresi

Yazisma adresi

3.Teorik egitmenlik

Ders Kodu

Agiklama
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4. OJTI, STDI ve Degerlendirme Uzmam

Konu Kodu Agiklama

5. Bagvuranin beyam

Bu formda verilen bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

TNZA: Tarih: «ooveeee e

6. Yetkili egitim organizasyonu bilgileri

Adi

Yetki belge numarasi

7. Yetkili egitim organizasyonu talebi

SHT—ATCQ/EGITIM Talimatma goére basvurusunda bulundugum ve &n sayfada kisisel bilgilerini arz ettigim SHT-
ATCO/EGITIM Talimat hiikiimlerine uygun nitelikleri tasidigin1 teyit eder, ad1 gecenin talep ettigi yetkilendirilmeyi arz ederim.

Sorumlu Miidiir veya Yetkili Yéneticinin Ad Soyadi, Imzasi ve Tarih

8. Ek aciklamalar

9. Ekler

[ Degerlendirme tutanagi

U] Sertifika ( 1.1.2 1.1.3 1.1.4 basvurularinda gerekli )

[ Pedagojik formasyon belgesi ( 1.1 bagvurularinda gerekli )
[ Egitim materyali (1.1.1 ve 1.2.1 bagvurularinda gerekli)

U] Emniyet degerlendirmesi (1.3 bagvurularinda gerekli)
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Yardimci Notlar
Genel
e Bagvuran, bu formun dogru ve tam olarak tamamlandigindan emin olmalidir. Eksik veya yanlislikla
yapilmis bagvurular, bir bagvurunun degerlendirmesini 6nemli Ol¢iide geciktirebilir ve yeniden
gonderilmesini gerektirebilir.
e Bagvurular miimkiin oldugu siirece bilgisayar ortaminda doldurulacaktir.

e  Formun giincel ve doldurulabilir formatina SHGM web adresinden ulasabilirsiniz.
e Bagvuruya esas alanlar doldurulacaktir.

Boliim 1.Basvuru

e  Yapilan bagvurunun tiirii i¢in uygun kutuyu isaretleyin ve belirtilen sekilde formun ilgili boliimlerini
doldurun.

Boliim 2. Basvurana Ait Kisisel Bilgiler
e  Bagvuru Sahiplerinin Daimi Adresi, birimin adresini degil bagvuranin yazigsma adresidir.
e Ingilizce dil bilgisi seviyesi olarak YDS,IELS,TOEFL veya esdeger bir smavdan aldig1 puan ve tarihi
veya ELPAC dil seviyesi belirtilecektir.
Béliim 3.Teorik egitmenlik
SHT-ATCO/EGITIM Talimati Ek-12’de belirtilen kodlar kullanilacak olup her ders igin konu
belirtilecektir. Qmegin; Meydan Kontrol Hizmeti, Yaklagsma kontrol hizmeti, Saha kontrol .hizmeti, Ucus
bilgi hizmeti, Ikaz hizmeti, ATC kapasite ve hava trafik akig yonetimi, Hava sahasi yonetimi, Iletigim,
Koordinasyon, Ayirma, ATS Gozetim Sistemleri, ACAS ve yer tabanli emniyet aglari gibi.
Béliim 4. OJTI, STDI ve Degerlendirme Uzmani
SHT-ATCO/EGITIM Talimati Ek-12"de belirtilen kodlar kullanilacak olup gérev yeri belirtilecektir.
Béliim 5. Basvuranin Beyani
Béliim 6. Onayl Egitim Organizasyonu Bilgiler
Béliim 7. Onayli Egitim Organizasyonu Talebi
Boliim 8. Ek Aciklamalar

e Herhangi bir egitim organizasyonunda gorev yapmayan teorik egitmenlerin basvurusu sahsi olarak Genel
Miidiirliige yapilacak olup, taahhiit ve talep ek aciklama kisminda belirtilecektir.

Boliim 9. Ekler

e  Ekler elektronik kayit ortaminda gonderilecek olup belge asilleri egitim organizasyonlari tarafindan kayit
altinda tutulacaktir.
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Sivil Havacilik Genel Midurligd

EK-10
DEGERLENDIRME TUTANAGI

1.Degerlendirme Amaci O ilk egitmen yetkilendirmesi (I Yeniden yetkilendirme veya yetki uzatma

2.Egitmen Ad-Soyadi

3.Yetki belge no (varsa)

4.Degerlendirme yapan
Kurum/Kurulus/Isletme

5. Degerlendirme

Ders ve/veya Konu Kodu

Degerlendirme Kriterleri Olumlu Olumsuz Olumlu Olumsuz Olumlu Olumsuz

Miifredat ve ders bilgi seviyesi

Ders planlamast

Iletisim becerisi, Dil kullanimi

Egitim teknikleri

Egitim stire¢ hakimiyeti

Performans 6l¢timii

Genel Degerlendirme

6. Komisyon

Gorev Ad-Soyadi Unvan Imza

Komisyon Bagkani

Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

7. Acgiklama;

(a) Egitim organizasyonlarinda Komisyon {iyeleri Ydnetici Personel ile en az iki egitmen olmak iizere 3 kisiden olusacaktir.
(b) Degerlendirme kriterlerine gore degerlendirme olumlu ve olumsuz siitunlarinda x igareti konularak yapilir.

(c) Yalnizca "Miifredat ve Ders Bilgi Seviyesi" kriterinden veya bunun disinda en az ii¢ kriterden olumsuz degerlendirilen
aday, BASARISIZ olarak degerlendirilir.

(¢) Ders/Konu kodu SHT-ATCO/EGITIM Talimat: Ek-12"de yer almaktadir.

(d) Formun giincel ve doldurulabilir formatina SHGM web adresinden ulagabilirsiniz.
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Sivil Havacilik Genel Midurligd

Belge No

TR-HTK-EGT-xxxx /001

AD-SOYAD
TC No

HAVA TRAFIK KONTROL EGITiMi
EGITMEN YETKi BELGESI

EK-11

SHT-ATCO/EGITIM Talimatina gére Hava Trafik Kontrol Egitim Organizasyonlarinda egitim
vermek Uzere Degerlendirme Uzmani/OJTI/STDI/Teorik egitmen olarak yetkilendirilmistir.

Bu belge baskasina devredilemez, sahibi tarafindan iade edilmedigi, Genel Mtidlirllikce geri
alinmadigi ve iptal edilmedigi siirece yukarida belirtilen sartlarda yetki bitis tarihine kadar

gecerlidir.

Duzenleme Tarihi :

Daire Baskani

Egitim Organizasyonu

Gorev Yeri

Ders ve/veya Konu Kodu

Yetki Baglangi¢ Tarihi

Yetki Bitig Tarihi
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EK-12
DERS VE KONU KODLARI
TEORIK EGITMENLIK DERS KODLARI
Ders Kodu Ders Ad1
HUK 000 Havacilik Hukuku (HUK)
HTY 000 Hava Trafik Yoénetimi (HTY)
MET 000 Meteoroloji (MET)
SEY 000 Seyriisefer (SEY)
HAR 000 Hava Araci1 (HAR)
INS 000 Insan Faktorleri (INS)
EKS 000 Ekipmanlar ve sistem (EKS)
OPS 000 Operasyonel ¢evre (OPS)
ABE 000 Acil ve Beklenmedik Durumlar (ABE)
MEY 000 Meydanlar (MEY)
DIG 000 Diger (DIG)
OJTI, STDI ve Degerlendirme Uzmam Konu Kodu
Konu Kodu  Konu Alani
OJT ADV Gorerek Meydan Kontrol Uygulama Egitmeni
OJT ADI Aletli Meydan Kontrol Uygulama Egitmeni
OJT APP Radarsiz Yaklasma Kontrol Uygulama Egitmeni
OJT APS Radarli Yaklasma Kontrol Uygulama Egitmeni
OJT ACP Radarsiz Saha Kontrol Uygulama Egitmeni
OJT ACS Radarli Saha Kontrol Uygulama Egitmeni
SDT INS Sentetik Egitim Araglar1 Egitmeni
DEG UZM Degerlendirme Uzmamn
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Sivil Havacilik Genel Midurligd

HAVA TRAFiK KONTROL EGiTiM ORGANIiZASYONU BASVURU FORMU

EK-13

O Sertifikasyon Basvurusu

O Degisiklik Bagvurusu

1. Bagvuru Sahibi

2. Ticari Isim

3. Adres

4. Yetki Belge No

5.Degisiklik Olmasi Durumunda Planlanan Tarih

6. Sorumlu Miidiir Ad-Soyadi

7. Yetki Belge No

8. Telefon/ eposta adresi

9. Adres

10.Egitim Tiri

11. Derece Onay1 12. Egitim Yeri

13. Sorumlu Birim

[010.1 Baglangig Egitimi

[010.1.1 Temel Egitim

10.1.2 Derece Egitimi

[010.1.2.1 Gorerek Meydan Kontrol Derece

[010.1.2.2 Aletli Meydan Kontrol Derece

[110.1.2.3 Radarsiz Yaklagsma Kontrol Derece

[J10.1.2.4 Radarli Yaklasma Kontrol Derece

[J10.1.2.5 Radarsiz Saha Kontrol Derece

[110.1.2.6 Radarli1 Saha Kontrol Derece

[010.2 Unite Egitimi

[010.3 Devamlilik Egitimi

[010.3.1 Tazeleme Egitimi

[010.3.2 Déniisiim Egitimi

10.4 Mesleki Gelisim Egitimi

[010.4.1 Uygulama Egitmeni Egitimi

[010.4.2 Degerlendirme Uzmani Egitimi
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Sivil Havacilik Genel Midurligd

14. Taahhiit

SHT-ATCO/EGITIM talimatina gére basvurulan egitim tiirlerinde Talimat hiikiimlerine uygun nitelikleri tasidigimiz1 ve
daima uygun olacagimizi beyan eder, Hava Trafik Kontrol Egitim Organizasyonu olarak yetkilendirilmeyi talep ederiz.

Kurum/Kurulug/Isletme Yéneticisi Ad-Soyad
Unvani
Tarih

Imza

15.Ekler

O Egitim plam

I El kitab1

[J Yonetici personel bagvuru formu

O Egitmen yetkilendirme bagvuru formu
O Yetkilendirilmis egitmen bilgileri

Agiklama:

(a) Bagvuruya esas boliimler doldurulacaktir.

(b) Formun giincel ve doldurulabilir formatina SHGM web adresinden ulasabilirsiniz.Bagvurular miimkiin oldugu
siirece bilgisayar ortaminda doldurulacaktir.

(c) Ekler dijital kayit ortaminda(CD,DVD,USB vb) bagvuru formuna ek olarak konulacaktir.

(¢) Unite Egitiminde her bir egitim yeri i¢in Derece Onaylar1 ayrica belirtilecek olup egitim yerlerinin birden fazla
olmast durumunda Bagvuru formuna liste eklenecektir.

(d) Yetki belge no daha 6nce yetkilendirilmis egitim organizasyonlari igin belirtilecektir.

(e) Sorumlu miidiir olmamasi: durumunda Genel Miidiirliik ile iletisim kurmalar i¢in iletisim noktasi/noktalart
olarak egitim kurulusu tarafindan atanan kisi(ler)dir.

() Yetkilendirilmis egitmen bilgileri Ad-Soyad, yetki belge no bilgilerini igeren liste halinde sunulacaktir.

(g) Derece onay1 icin asagidaki belirtilen kisaltmalar kullanilacaktir.

Derece onay1 kisaltmalari

Kisaltma Derece onay1

ADV Gorerek Meydan Kontrol
ADI Aletli Meydan Kontrol
APP Radarsiz Yaklagsma Kontrol
APS Radarli Yaklagsma Kontrol
ACP Radarsiz Saha Kontrol
ACS Radarli Saha Kontrol
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Sivil Havacilik Genel Midurligd

EK-14
HAVA TRAFIK KONTROL EGiTiM ORGANIZASYONU

SERTIFIKASI
TR-HTK-EO-xxxxx /001
Abcd cdefg
EGITIM ORGANIZASYONU

Sivil Havacilik Genel Miidiirliigi tarafindan yiirtirliikteki ulusal mevzuata ve asagidaki
sartlara gore ekteki listede yer alan egitim hizmetlerini saglamak {izere Hava Trafik Kontrol
Egitim Organizasyonu olarak onaylanmistir.

Bu sertifika, ekli egitim onayinda belirtilen imtiyazlar ve egitim sunma kapsamriyla sinirlidir.

Bu sertifika Hava Trafik Kontrol Egitim Organizasyonu SHT-ATCO/EGITIM ‘e uyum
sagladig siirece gegerlidir.

Belirtilen sartlara uymak kosuluyla, sertifika feragat edilmedigi, askiya alinmadigi,
siirlandirilmadig, yeni bir sertifika alinmadigi veya iptal edilmedigi siirece gegerlidir.

Onay Tarihi:

Imza:
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HAVA TRAFIK KONTROL EGITIM ORGANIZASYONU SERTIFIKASI

EGITIM ONAYI

TR-HTK-EO-xxxxx/001

Abcd cdefg

EGITIM ORGANIZASYONU

Asagidaki egitimleri saglamak icin yetkilendirilmistir.

Egitim Tipi
Egitimin Tipi Kurs/ATC Unitesi Derece Onay1 Not
[JATCO Bagslangi¢ Egitimi Temel Egitim -

[Derece Egitimi

CATCO Unite Egitimi

LJATCO Devamlilik Egitimi

[J ATCO tazeleme egitimi

LJATCO doniigiim egitimi

[JUygulama egitmeni egitimi -

[IDegerlendirme Uzmani Egitimi -

Onay Tarihi:
Imza:

Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii derece onaylarint SHY 65.01 Ydnetmeligine gore belirler.

SHT — ATCO/EGITIM Yayim Tarihi 00/00/0000

Degisiklik No 00 Degisiklik Tarihi 00/00/0000 Sayfa 2/2




Sivil Havacilik Genel Midurligd
EK-15

HAVA TRAFIK KONTROL EGITiMi VEREN EGIiTiM ORGANIZASYONLARINA
YONETICi PERSONEL BASVURU FORMU

SHT-ATCO/EGITIM mevzuatinda belirlenen kriterlere gore
Yonetici Personel gerekliliklerinin detaylar;

(Details of Management Personnel required to be accepted as specified in SHT- ATCO/EGITIM)

1. Adi/ Soyadi First Name / Surname:

2. Gorevi Position:

3. Goreviyle ilgili nitelikler Qualifications relevant to the item (2) position:

4. Gorevi ile ilgili is deneyimi Work experience relevant to the item (2) position:

5. Organizasyon Organization:

6. Bagvuru Sahibi imzasi, Tarih — Signature of Applicant, Date

7. Sorumlu Miidiir imzasi, Tarih — Signature of Accountable Manager, Date

Tamamlandiktan sonra liitfen bu formu kapali halde asagida yazili adrese gonderiniz
(On completion, please send this form under confidential cover to):

Sivil Havacilik Genel Miidiirligii Hava Seyriisefer Dairesi Hava Trafik Yonetim Miidiirliigii— Gazi
Mustafa Kemal Bulvar1 No: 128/A Maltepe ANKARA / TURKEY
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HAVA TRAFIK KONTROL EGITiMi
YONETICi PERSONEL

YETKi BELGESI

Belge No

TR-HTK-EO-Y ON-xxxx

AD-SOYAD
TC No

EK-16

SHT-ATCO/EGITIM Talimatina gére Egitim Organizasyonunda Ydnetici Personel olarak

yetkilendirilmigtir.

Bu belge bagkasina devredilemez, sahibi tarafindan iade edilmedigi, Genel Mlidlirllikge geri
alinmadigi ve iptal edilmedidi siirece yukarida belirtilen sartlarda yetkilendirdigi gbrev yerinde

gecerlidir.

Duzenleme Tarihi:

Daire Baskani

Egitim Organizasyonu

Gorev Yeri

Unvani

Yetki Baglangi¢ Tarihi
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