HAVA ULASIM DAIRESI EGITiM TALIMATI
(SHT-Egitim/HUD)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Talimatin amaci, havaalanlarin1 kullanan her tiirlii sivil hava

aracinin ugus izinlendirme islemlerinde galisan personelin almalar1 gereken egitimlere iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Talimat, ugus izinlendirme siireci konusunda egitim verecek ilgili
personeli, kurum ve kuruluslar ile ucus izni talep eden personeli ve bu konudaki egitim
faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Talimat, 2920 sayil1 Tiirk Sivil Havacilik Kanununa ve 5431 sayili
Sivil Havacilik Genel Midiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna dayanarak
hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Talimatta gecen;

a) Egitim Belgesi: Bu Talimat kapsaminda egitime katilanlara verilen basari
sertifikasini veya katilim belgesini,

b) Egitimci: Gergek kisilere, bu Talimat kapsaminda egitim verecek ve Genel Mudiirliik
tarafindan yetkilendirilmis kisiyi,

c) Egitim El Kitabi: Egitimlerde 6grencilere sunulan egitim materyalinin igerigi ile
egitimden sorumlu yonetici personel, egitimci kadrosu ve verecekleri egitim konularini i¢eren
liste de dahil olmak iizere kurulusun egitim ile ilgili tim islemlerine yonelik prosediirlerini
iceren el kitabin,

¢) Egitimcinin Egitimi Sertifikasi: Yetenekleri ve bilgisinin elverdigi alanlarda
kendisini gelistirerek egitimei olmak isteyen kisilere Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekdgretim
Kurumlar1 veya Milli Egitim Bakanligindan onayli kuruluslar tarafindan verilen belgeyi,

d) Egitim Kurulusu: Bu Talimata gore ugus izinlendirme siireci konusunda egitim veren
sivil havacilik kuruluslarini veya Milli Egitim Bakanliginca bu konuda yetkilendirilmis kurum
ve kuruluslar1 veya Yiiksekogretim Kurumlarini,

e) Genel Miidiir: Sivil Havacilik Genel Miidiiriind,

f) Genel Miidiirliik: Sivil Havacilik Genel Midiirliigiind,

g) Hizmet ici egitim: Sivil havacilik kuruluslarinda ugus izinlendirme islemlerinde
calisan personele verilen egitimleri,

g) Sivil Havacilik Kurulusu: Havaalanlar1 Yer Hizmetleri Yonetmeligi (SHY-22)

kapsaminda ugus izin islemleri hususunda yetkilendirilmis veya On izin verilmis yer
hizmetleri kuruluslar ve yerli havayolu isletmelerini,



h) Yillik Egitim Programi: Havacilik kuruluglarinin yil igerisinde personeline vermeyi
planladiklar: egitimleri, egitimin tarihlerini, vb. hususlar1 i¢eren programini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar
Genel sartlar
MADDE 5- (1) Sivil Havacilik ve egitim kuruluslarinin egitimcileri, tehlikeli maddelere
yonelik egitimler haricinde, Talimat’in Ek-1’inde yer alan egitimler i¢in yetkilendirilir. Egitim
kuruluslar1 ile hizmet i¢i egitim verecek Sivil havacilik kuruluslari, bu Talimatin 8 inci

maddesinin 1 inci fikrasinda belirtilen egitimci niteliklerini gosterir bilgi ve belgeler ile egitim
sunumlarini/egitim el kitaplarin1 Genel Miidiirliige géndermek zorundadir.

(2) Sivil Havacilik Kurulusu, personelinin bu Talimatin EK-1’inde yer alan tabloda
belirtilen egitimleri eksiksiz almasindan ve bu egitimlerin giincel olmasindan sorumludur.

(3) Gergek kisilere ve/veya sivil havacilik kuruluslarina, ticari olarak sadece egitim
kuruluslart egitim verebilirler. Yiiksekogretim Kurumlart hari¢ olmak tiizere, bu Talimat
kapsaminda yetkilendirilen egitimciler, Milli Egitim Bakanlhigi’nin yetkilendirmedigi
kuruluslarda gorev yapamazlar.

(4) Bu Talimat Ek-1’inde belirtilen egitimler, ilgili personelin almasi gereken asgari
egitimlerdir. Genel Mudiirliik, Sivil Havacilik Kurulusundan personeline giiniin kosullarina
uygun ilave egitimler aldirmasini talep edebilir. Sivil Havacilik Kurulugu, Genel Midiirliigiin
bu talebini yerine getirmekle sorumludur.

(5) Sivil havacilik egitimi alaninda uluslararas1 diizeyde kabul goéren uluslararasi
kuruluslardan alinan egitimler, Genel Miidiirliik¢e yapilacak degerlendirme sonucu bu
Talimatin Ek-1’inde yer alan egitimlerin yerine gegmek iizere Genel Miidiirlikge kabul
edilebilir.

(6) Temel egitimin ardindan bu Talimatin Ek-1°nde belirtilen periyotlar igerisinde
tazeleme egitimini almayan personel, temel egitimini ayni Talimatin Ek-1’de belirtilen
strelerde tekrar almak zorundadir. Bu Talimat ekinde belirtilen hususlara uygun olarak
egitimlerini almayan personel aktif olarak gérev yapamaz.

(7) Sivil havacilik alaninda egitim veren Yiiksekogretim Kurumlari, egitimcilerini
Genel Midiirliige onaylatmak kosuluyla, havacilik kuruluslarina veya gergek kisilere bu
Talimatin Ek-1’indeki egitimleri sertifikali veya katilim belgeli verebilir. Yiksekogretim
Kurumlari, onayl egitimcileri tarafindan verilen egitimlerde kendi 6grencileri i¢in de sertifika
veya Katilim belgesi diizenleyebilir.

Sivil havacihik Kurulusu
MADDE 6- (1) Hizmet igi egitim verecek Sivil havacilik kuruluslari, asagida belirtilen
sartlar1 saglamak zorundadir.



a) Personel sayisina gore yeteri kadar egitimciyi kadrosunda bulundurmak,

b) Ugus izni islemlerine yonelik bes ve tizeri sayida personel bulunduran sivil havacilik
kurulusunun egitim faaliyetlerini takip edecek egitimden sorumlu bir ydnetici
gorevlendirmek,

¢) Egitim el kitaplarin1 hazirlamak,

¢) Verilecek egitimin igerigine gore, egitim i¢in gerekli donanimlar ile birlikte egitim
verilmesi i¢in uygun bir yer olusturmak veya temin etmek.

(2) Sivil Havacilik Kurulusu personelinin almas1 gereken egitimin, kendi biinyesinden
veya herhangi bir egitim kurulusundan karsilanamamasi durumunda; kurulusun talebi iizerine
soz konusu egitime iliskin gereklilikler Genel Miidiirliik¢e ayrica degerlendirilir.

(3) Calistigr Sivil Havacilik Kurulusunda ucus izni islemlerinde en az iki yil gorev
yapan personel i¢in Tehlikeli Maddeler Bilinci (Kategori 10) haricinde temel egitim sarti
aranmaz.

Sorumlu yonetici
MADDE 7- (1) Hizmet igi egitim verecek Sivil Havacilik Kurulusu, egitimden sorumlu

hazirlar ve Genel Miidiirliige onay i¢in gonderir.
(2) Sorumlu yoneticinin;

a) Kurulusun egitimle ilgili tiim faaliyetlerini yiiriitebilecek, Genel Miidiirliik tarafindan
belirlenen standartlar ve kurulus tarafindan tanimlanan ilave sartlar1 uygulamak {izere
egitimler konusunda kurulusu tek basina temsil edecek yetkiye sahip olmasi,

b) Kurulusun hizmet verdigi konularda 3 yil is tecriibesine sahip olmast,

gerekmektedir.

(3) Sorumlu yodneticinin gorevi, yonetici onay formun Genel Miidiirliik tarafindan
onaylanmasiyla baglar.

(4) Ugus izinleri konusunda bes kisiden az personeli bulunan sivil havacilik
kuruluslarinin egitimden sorumlu iist yonetici ismi bildirmesi gerekir.

Egitimci personelin nitelikleri
MADDE 8- (1) Egitimcilerin asagidaki 6zelliklere sahip olmasi zorunludur.

a) Egitimini verecegi konularda gecerliligi olan egitim belgesine sahip olmak,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

c) Egitim verecegi konuyla ilgili olarak Sivil Havacilik Kurulusunda veya havacilikla
ilgili bir egitim kurulusunda en az ii¢ y1l ¢alismis olmak,

¢) Universitelerin egitim fakiiltelerinden mezun olmayanlar igin formasyon egitimi
almig olmak veya egitimcinin egitimi sertifikasina sahip olmak.



(2) Sivil havacilik alaninda egitim veren Yiiksekogretim Kurumlarindaki egitimcilerin
caligma alan1 kapsaminda verecegi egitimleri i¢in birinci fikrada belirtilen sartlar aranmaz.

(3) Sivil Havacilik Kurulusunun ilk defa hizmet i¢i egitim verecek olan egitimcilerinin
yeterlilikleri, egitim konusuyla ilgili tecriibesi dogrultusunda, Genel Miidiirliik¢e ayrica
degerlendirilir.

Egitim El Kitab:

MADDE 9- (1) Hizmet igi egitim verecek Sivil havacilik kuruluslari, bu Talimatin Ek-
1’indeki listede belirtilen her bir egitim i¢in egitim el kitabi hazirlar ve Genel Mudiirliige
gonderir.

(2) Sivil Havacilik Kurulusu, egitim el kitaplarmin ulusal mevzuat ile uluslararasi
standartlara uygun olarak hazirlanmasindan ve giincellenmesinden sorumludur.

Kayitlar

MADDE 10- (1) Sivil Havacilik Kurulusu, personelinin biinyesinde calistig1 siire
boyunca yapilan egitim ve yazili sinav kayitlarin1 elektronik veya fiziksel ortamda
arsivlemekten sorumludur. Ayrica, bu kayitlar personelin ¢alistigi kurulustan ayrilmasindan
itibaren 1 yil daha saklanir. Genel Midiirliik tarafindan yapilan denetimlerde s6z konusu
kayitlarin talep edilmesi halinde denet¢i personele sunulmasi zorunludur.

Belgelendirme

MADDE 11- (1) Egitim belgesi en az; egitim veren kurulusun adini, egitim konusunu,
egitimi alan kisinin adin1 ve soyadini, egitimin alindig: tarihi, belge numarasini, egitimci ve
sorumlu yonetici veya sorumlu yonetici tarafindan yetkilendirilen yoneticinin adi, soyadi ve
imzalarini, Genel Miidiirlik logosunu ve egitimin Genel Midiirliik tarafindan verilmis olan
yetki kapsaminda verildigine dair bir dip notu igerecek sekilde diizenlenir.

(2) Talimatin Ek-1'inde yer alan ve sinav yapilmas1 gerektigi belirtilen egitim konular
icin egitim veren kurulus tarafindan sinav yapilir. Yapilan smav sonucunda Talimatin Ek-
l'inde belirtilen sinav gegme notunu saglayan katilimcilara egitim veren kurulus tarafindan
basari sertifikasi diizenlenir. Sinav gerektirmeyen egitimleri tamamlayan katilimeilar igin ise
katilim belgesi diizenlenir.

Yillik egitim program

MADDE 12- (1) Talimatin Ek-1'inde yer alan listede belirtilen egitimlere iliskin egitim
veren kurulus tarafindan egitim konusu, egitim tarihi, egitimci bilgileri, varsa sinav gegme
notu ve egitim yeri bilgilerini igerecek sekilde yillik egitim programi hazirlanir ve egitimden
sorumlu yonetici tarafindan onaylanr.

(2) Sivil Havacilik Kurulusu, yillik egitim programinda zorunlu hallerde degisiklik
yapabilir. Ancak, yapilan degisikliklerin yillik egitim programina yansitilmast ve sorumlu
yonetici tarafindan onaylanmasi zorunludur.



Derslere devam zorunlulugu

MADDE 13- (1) Ilgili egitim programinda belirtilen derslere devam edilmesi zorunlu
olup, katilim belgesi diizenlenebilmesi veya sinava girilebilmesi i¢in derslerin en az %80’ine
katilim saglanmis olmasi ve bu katilimin belgelendirilmesi gerekmektedir.

Denetleme ve yaptirnmlar

MADDE 14- (1) Genel Miudiirliik tarafindan bu Talimat kapsaminda haberli veya
habersiz olarak denetlemeler yapilir. Yapilan denetlemelerde; bu Talimatta belirtilen
hiikiimlere uyulmadigmnin tespiti halinde, 2920 sayili Tiirk Sivil Havacilik Kanununun ilgili
hiikiimlerine gore idari islem yapilir.

(2) Sivil Havacilik kuruluslarinin egitimden sorumlu yoneticileri, Genel Miidiirliik
tarafindan kusurlu bulunursa yazili olarak uyarilir. Kusurun devami ve/veya bu Talimat
hiikiimlerine aykir1 hususlarin tekrar1 halinde ilgili yoneticilerin yetkileri, tespit edilen kusur
derecesine gore belli bir siireligine askiya alinir veya tamamen iptal edilir. Iptal edilmesi
halinde s6z konusu kuruluslar yeni bir yoneticiyi Genel Miidiirliik onayina sunar.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

GECICi MADDE 1- (1) Sivil Havacilik kuruluslart ve egitim kuruluslari mevcut
faaliyetlerini bu Talimatin yiiriirliik tarihinden itibaren en geg¢ bir yil igerisinde bu Talimat
hiikiimlerine gore diizenlemek zorundadir.

Yiiriirlik
MADDE 16— (1) Bu Talimat yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Talimat hiikiimlerini Sivil Havacilik Genel Miidiirii ytiriitir.



EK-1

UCUS iZNi EGITIMLERI
(Unvanlara Gore Alinmasi Gereken Asgari Egitimler)
EGITIM '
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Ilgili mevzuatta belirtilen hususlarla birlikte uyulmas1 gereken ilave hiikiimler ve
uygulamaya iliskin agiklamalar;

1.

6.

Boliim idarecileri, sorumlu olduklart birimin operasyonunda gorev almamalar1 halinde,
tazeleme egitimi almasi1 zorunlu degildir.

Egitim belgelerinin {izerinde bulunan egitim isimlerinin, egitim tablosunda belirtilenlerle
ayni olmasi gerekmektedir.

Ayni egitim tiirii altinda gegen egitimler, tek bir egitim adi altinda paket olarak alinabilir.
Ancak, toplam silire ayni olmali ve belge ilizerinde egitim konulari belirtilmelidir.
Diizenlenen belgenin diger yiiziine bu tabloda ifade edilen egitim isimlerine karsilik gelen
isimler de belirtilebilir.

Tehlikeli maddeler egitimleri i¢in baraj 100 puan iizerinden 80, diger egitimler icin ise
70’tir.

Egitim belgesi, egitim verildikten sonra en ge¢ ii¢ ay icerisinde personelin dosyasinda
bulundurulmas1 gerekmektedir.

SHT-Egitim/HAD kapsaminda Permi Islemleri egitimi olan personelden ayrica Ugus Izni

Islemleri egitimi aranmaz.




