
 

HAVACILIK PERSONELİ ALKOL VE PSİKOAKTİF MADDE KONTROLLERİNE 

İLİŞKİN TALİMAT (SHT-APAM) 

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

MADDE 1 - (1) Bu Talimatın amacı, uçuş emniyetinin korunması ve artırılması 

maksadıyla, sivil havacılık faaliyetlerinde görev yapan havacılık personelinin psikoaktif madde 

kullanımının ve limit dışı alkol kullanımının tespiti ve önlenmesine ilişkin usul ve esasları 

düzenlemektir. 

 

Kapsam 

MADDE 2 - (1) Bu Talimat; sivil havacılık alanında sağlık sertifikası ve/veya raporu 

almış, alacak, temdit edecek veya yenileyecek kişileri, bu işlemleri gerçekleştirmekle 

yetkilendirilecek uçuş tabiplerini, yetkili tabipleri ve bunlara eğitim veren veya bünyelerinde 

bulunduran kamu kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişileri kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3 - (1) Bu Talimat, 26/09/2004 tarih ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu, 4 

numaralı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve 

Kuruluşların Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 31 inci Bölümü, Havacılık 

Sağlık Talimatına (SHT-MED), Şikago Konvansiyonu Ek-1 Bölüm 6’ya, ICAO Doc 8984-

AN/895, ICAO Doc 9654-AN/945, 1178/2011 sayılı Avrupa Birliği regülasyonuna, EASA 

tarafından yayımlanan kabul edilebilir uyumluluk yöntemleri (AMC) ve yönlendirici notlarına 

(GM), dayanılarak hazırlanmıştır.  

 

Tanımlar ve kısaltmalar 

MADDE 4 - (1) Bu Talimatta geçen, 

 

a) Alkol / Madde Zararlı Kullanımı: (Zararlı kullanım, ICD 10) maddenin ölüme 

götürecek derecede zararlı olduğu zamanda bile sürekli kullanımı, maddenin aşırı kullanımı, 

madde kullanımına bağlı problemler (aile, arkadaşlar, iş) veya kullanımına bağlı yasal sorunlar 

olmasını, 

b) Alkol: İçinde etil ya da metil alkol bulunan her türlü içki, 

c) Alkolmetre: Solunum havasında promil cinsinden alkol düzeyini ölçen alkol tespitine 

ilişkin tarih, saat ve ölçüm sonucu ile cihaza ait seri numarasını gösterir çıktı verebilen ve 

kalibrasyon ayarı yapılmış çalışır durumdaki teknik test cihazını, 

ç) Denetçi personel: Genel Müdürlük tarafından Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü 

Teknik Denetçilerin Görev, Yetki ve Sorumlulukları ile Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmeliğe (SHY-TD01) göre yetkilendirilmiş olan teknik denetçileri veya diğer Ulusal ve 

Uluslararası kuruluşlar veya işletmeler tarafından yetkilendirilmiş denetim yetkisine sahip 

görevlileri, 



 

d) Doğrulama laboratuvarı: Sağlık Bakanlığının 27/03/2015 tarih ve 2015/14 sayılı 

“İdrar Numunelerinde Yasadışı ve Kötüye Kullanılan İlaç ve Madde Analizi Yapan Doğrulama 

Laboratuvarlarının Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Genelgesi ile tanımlanan laboratuvarı, 

e) Doğrulama testi: Tarama yöntemi ile elde edilen Alkol ve psikoaktif madde test 

sonuçlarının doğrulanmasında kullanılan daha özgül ileri analiz yöntemlerini, 

f) EASA: Avrupa Havacılık Emniyet Ajansını, 

g) Genel Müdür: Sivil Havacılık Genel Müdürünü,  

ğ) Genel Müdürlük: Sivil Havacılık Genel Müdürlüğünü, 

h) Hava aracı: Havalanabilen ve havada seyredebilme kabiliyetine sahip her türlü aracı, 

ı) Havacılık personeli: Genel Müdürlük, Kurum ve Kuruluşlarca havacılık muayenesi 

yaptırılması istenen uçucu ve uçucu olmayan personeli, 

i) Havacılık tıp merkezleri: Uçuş ve diğer havacılık personeli sağlık muayenelerinin 

yapılması için Genel Müdürlük tarafından yetkilendirilmiş, kamu/özel kurum ve kuruluşları ile 

gerçek veya tüzel kişilere ait sağlık işletmelerinin bünyesinde kurulmuş birimleri, 

j) ICAO Doc 8984-AN/895: ICAO tarafından yayımlanmış sivil havacılık sağlık 

kuralları ile ilgili dokümanı, 

k) ICAO Doc 9654-AN/945: ICAO tarafından yayımlanmış havacılık işyerlerinde 

maddelerin sorunlu kullanımının önlenmesine yönelik dokümanı, 

l) ICAO Ek-1: ICAO tarafından yayımlanmış personel lisanslandırmaya ilişkin 

kuralları, 

m) ICAO: Uluslararası Sivil Havacılık Organizasyonunu, 

n) Limit dışı alkol kullanımı: Sivil havacılık mevzuatlarında belirtilen limitlere aykırı 

şekilde alkollü bulunma veya alkol kullanma halini, 

o) Madde / Alkol Bağımlılığı: (Bağımlılık sendromu, ICD 10) aşırı madde kullanımı, 

komplikasyonlara rağmen son verememe, etkilerine tolerans artışı ve çekilme semptomları 

oluşmasını, 

ö) Madde bağımlılığı teşhis ve tedavi merkezleri: Sağlık Bakanlığının 17/07/2014 tarih 

ve 2014/22 sayılı “Yasadışı ve Kötüye Kullanılan İlaç ve Madde Analizi Yapan Tıbbi 

Laboratuvarlar ile Madde Bağımlılığı Teşhis ve Tedavi Merkezlerindeki Tıbbi Laboratuvarların 

Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Genelgesi” ile tanımlanan merkezleri, 

p) Makul şüphe: Psikoaktif madde veya alkol etkisini düşündüren nefeste alkol kokusu, 

yürüyüşte, konuşmada, fiziksel, davranışsal ve performans göstergeleri konusunda bozukluk 

gözlenmesi veya laboratuvar tetkiklerinde ilgili değerlerin yüksek çıkması durumunu, gönüllü 

raporlama yöntemi ile yapılan ihbar durumunda 

r) Peer (Pîr) grubu: Alkol ve Madde Bağımlısı ve ihtiyaç duyulan durumlarda havacılık 

personelini görevine geri kazandırma için destek veren iş arkadaşları, uçuş tabipleri, havacılık 

tıp merkezi ve işyeri tıp konsültanları,  uçuş operasyonları amiri, süpervizör ve kontrol pilotları, 

simülatör ve diğer kurs eğitmenleri, dernek üyeleri ve aile üyelerini, 

s) Promil: Alkolün 1000 ml kanda gram cinsinden miktarını, 

ş) Psikoaktif madde: Tütün ve kahve hariç olmak üzere bağımlılık veya sorunlu 

kullanıma yol açabilen, bilinçte, algılarda, duygu durumda, bilişsel işlevlerde değişikliklere yol 

açabilen, alkol ayrı olarak değerlendirileceğinden, opioidler, kannabinoidler, hipnotik ve 

sedatifler, kokain, amfetamin ve diğer uyarıcılar, halüsinojenler, uçucu solventler, sentetikler 

ve benzeri kimyasal maddeleri, 



 

t) Sivil havacılık işletmeleri: Genel Müdürlükten işletme veya çalışma ruhsatı almış 

işletmeleri, 

u) Tarama testi: Test numunesinde maddenin olup olmadığını sistematik olarak ölçen 

test yöntemidir. Tarama testleri genellikle kalitatif testlerdir ve belirlenmiş olan kesim değerine 

göre sonuçların pozitif veya negatif olarak raporlandığı ancak kallitatif veya kantitatif olabilen 

testleri, 

ü) Tıbbi konsültanlar: Havacılık personelin bağımlılık /zararlı kullanma durumunun 

erken fark edilmesi, değerlendirme ve Psikiyatri uzmanına yönlendirmesi için veri toplayan, 

yatılı tedavi ve psikiyatrik değerlendirme sonrasında tam tıbbi takip ve pilotun psikiyatri hekimi 

ile birlikte üçlü sorgulamasına katılabilecek sağlık görevlisini,  

v) Uçuş görev süresi (UGS): Herhangi bir ekip üyesinin göreve başlamasının gerekli 

görüldüğü anda başlayan, bir sektör veya sektörler serisini kapsayan ve söz konusu ekip 

üyesinin görevli ekip üyesi olarak hareket ettiği son sektörün sonunda hava aracının nihai olarak 

durduğu ve motorların kapatıldığı anda sona eren süreyi, 

y) Uçuş personeli: Uçuş süresince bir hava aracının operasyonu için gerekli olan 

görevleri yerine getirmekten sorumlu ulusal ve yabancı operatörlerin pilotları, kabin ekibi 

üyeleri, uçuş mühendisleri, uçuş teknisyenleri, uçuş öğretmenlerini, 

z) Uçuş tabibi: ICAO Doc 8984-AN/895 dokümanında yer alan müfredata uygun olarak 

Havacılık tıbbı alanında geçerli eğitimi almış, Genel Müdürlük tarafından yetkili bir Havacılık 

Tıp Merkezinde görev yapan, uçuş ve diğer havacılık personeli sağlık muayenelerinin ve 

değerlendirmelerinin yapılmasından ve sağlık sertifikalarının düzenlenmesinden sorumlu olan, 

Genel Müdürlükçe yetkilendirilmiş tıp doktorlarını, 

aa) Yetkili tabip: Genel Müdürlük tarafından gerek görülmesi halinde OHMP, GMP 

yetkilerini icra edebilen, 22/02/2016 tarihli İnsansız Hava Aracı Sistemleri Talimatı (SHT-İHA) 

kapsamında havacılık faaliyetlerinde ve SHY-6C kapsamında Amatör havacılık faaliyetlerinde 

bulunmak isteyen pilot adaylarının veya lisans sahiplerinin sağlık muayenelerini yapmak ve 

sağlık sertifikalarını düzenlemek amacıyla Genel Müdürlük tarafından yetkilendirilmiş, 

havacılık tıbbı alanında geçerli eğitim almış tıp doktorlarını, 

ifade eder. 

 

(2)  Bu Talimatta belirtilmeyen tanımlar için, 14/10/1983 tarihli ve 2920 sayılı Türk 

Sivil Havacılık Kanunu ile 10/11/2005 tarihli ve 4 numaralı Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili 

Kurum ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve Kuruluşların Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 31 inci Bölümü, ilgili diğer mevzuatlarda ve ülkemizin üyesi bulunduğu 

uluslararası sivil havacılık kuruluşları tarafından yayımlanan dokümanlarda belirtilen tanımlar 

geçerlidir. 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Genel Esas ve Uygulamalar 

 

Psikoaktif madde ve limit dışı alkol kullanımı tespitine yönelik kontroller 

MADDE 5 – (1) Denetçi personel tarafından uçucu olmayan havacılık personeline 

görevi süresince; uçuş personeline ise uçuş görev süresi öncesi, uçuş görev süresince veya uçuş 



 

görev süresi sonundan itibaren en geç 1 saat içerisinde, rastgele alkol ve/veya madde tarama 

testleri denetimin bir parçası olarak veya alkol ve/veya psikoaktif madde kullanımı konusunda 

makul şüphe durumunda uygulanır. 

 

(2) Alkol ve/veya madde tarama testlerinde pozitif sonuç elde edilmesi halinde ve test 

uygulanan kişinin sonuca itirazı durumunda doğrulama testlerinin yapılması sağlanır. 

 

(3) Alkol ve/veya madde tarama testleri uçuş personelinin sağlığını ve itibarını tehlikeye 

düşürmeyecek şekilde, yolcunun bulunmadığı alanlarda yapılır, tıbbi gizliliğe riayet edilir. 

 

(4) Bu talimat kapsamında Alkol ve/veya madde taraması amacıyla aşağıda açıklanan 

testler uygulanır;  

 

a) İdrar testi: Alkol ve psikoaktif madde tespitinde kullanılır. İdrar testinde opiyat, 

kokain, esrar, benzodiazepinler, amfetaminle, metamfetaminler, ve gerek duyulması halinde 

diğer psikoaktif maddelere bakılır. Kanda alkol bakılamadığı durumlarda, gecikmeli 

durumlarda ve olay-kaza sonrasında idrar testinde alkol metaboliti bakılır. 

b) Kan testi: Kanda alkol ve psikoaktif madde tespitinde kullanılır. Nefes testine itiraz 

edilmesi halinde alkol değerinin belirlenmesi için, idrar testi yapılamadığı durumlarda 

psikoaktif madde taraması için en geç 2 saat içinde kan numunesi alınır. Sonuç mg/dl cinsinden 

tespit edilir. 

c) Nefes testi: Kişinin solunum havasındaki alkol miktarı ölçülerek kan alkol miktarı 

dolaylı olarak belirlenir. Sonuç promil cinsinden tespit edilir. 

ç) Saç testi: Psikoaktif madde kullanımının belirlenmesi amacıyla yapılır. Belirli 

miktarda saç veya vücut kılı laboratuvar ortamında alınarak incelenir.  

d) Tükürük testi: Psikoaktif madde kullanımının belirlenmesi amacıyla yapılır. Test 5-

10 dakika içinde sonuçlanır. Rastlantısal uygulamalarda ve makul şüphede kullanılır. Tükürük 

testinde opiyat, kokain, esrar, benzodiazepinler, amfetaminler, metamfetaminler ve gerek 

duyulması halinde diğer psikoaktif maddelere bakılır. 

 

Kontrol gerektiren durumlar 

MADDE 6 – (1) Bu Talimat kapsamında tarama testleri ve muayeneler, 

 

a) Genel Müdürlük veya Sivil havacılık işletmeleri tarafından talep edilmesi 

durumunda, 

b) Rastgele olarak uçuş görev süresince veya 1 saat sonrasına kadar, 

c) Makul şüphe durumunda; her türlü havacılık muayenesi ile uçuş görevleri öncesinde 

veya sonunda,  

ç) Bağımlılık olsun olmasın,  Alkol veya madde kullanımından kaynaklanan zihinsel ya 

da davranış bozuklukları nedeni ile suça karışılması durumunda, 

d) Havacılık tıp merkezlerince gerçekleştirilecek Genişletilmiş periyodik, kaza kırım 

sonrası ve bu talimatının 10 uncu maddesi kapsamında yapılan havacılık muayenelerinde, 

 

 



 

Testler ve materyaller 

MADDE 7 – (1) Bu Talimat kapsamında yapılacak tarama testleri için,  

 

a) Klinik ortamından uzak yerlerde alkol düzeyinin belirlenmesi amacıyla alkolmetre 

ile ölçüm testi, psikoaktif madde kullanımının belirlenmesi amacıyla tükürük veya idrar 

numunesinde madde tarama testi uygulanır. 

b) Havacılık tıp merkezlerince yapılacak psikoaktif madde tarama testleri için idrar 

numunesi alınarak madde tarama testi yapılmalı, alkol düzeyinin belirlenmesi amacıyla kan 

numunesi alınarak kanda alkol düzeyi tespit edilmelidir. 

c) Numuneler; Sağlık Bakanlığının 17/07/2014 tarih ve 2014/22 sayılı “Yasadışı ve 

Kötüye Kullanılan İlaç ve Madde Analizi Yapan Tıbbi Laboratuvarlar ile Madde Bağımlılığı 

Teşhis ve Tedavi Merkezlerindeki Tıbbi Laboratuvarların Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Genelge” ile 27/03/2015 tarih ve 2015/14 sayılı “İdrar Numunelerinde Yasadışı ve Kötüye 

Kullanılan İlaç ve Madde Analizi Yapan Doğrulama Laboratuvarlarının Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkında Genelge” mevzuatlarına uygun olarak alınmalıdır. 

 

(2) Bu Talimat kapsamında yapılacak doğrulama testleri için, 

 

a) Alkolmetre ile yapılan alkol ölçüm sonucuna test uygulanan kişi tarafından itiraz 

edilmesi halinde en geç iki saat içinde kan numunesi alınması sağlanacak ve doğrulama testi 

yapılması için numune gözetim zincirine uyularak doğrulama laboratuvara gönderilecektir. 

b) Havacılık tıp merkezlerince yapılan madde tarama testlerinin pozitif sonuç vermesi 

halinde aynı gün idrar numunesi alınacak ve doğrulama testi yapılması için numune gözetim 

zincirine uyularak doğrulama laboratuvara gönderilecektir. 

c) Numuneler; Sağlık Bakanlığının 17/07/2014 tarih ve 2014/22 sayılı “Yasadışı ve 

Kötüye Kullanılan İlaç ve Madde Analizi Yapan Tıbbi Laboratuvarlar ile Madde Bağımlılığı 

Teşhis ve Tedavi Merkezlerindeki Tıbbi Laboratuvarların Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Genelge” ile 27/03/2015 tarih ve 2015/14 sayılı “İdrar Numunelerinde Yasadışı ve Kötüye 

Kullanılan İlaç ve Madde Analizi Yapan Doğrulama Laboratuvarlarının Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkında Genelge” mevzuatlarına uygun olarak alınmalıdır. 

(3) Bu Talimat kapsamında denetçi personelce alkolmetre ile yapılan alkol ölçüm 

sonucuna veya tarama test sonucuna test uygulanan kişi tarafından itiraz edilmesi halinde, 

doğrulama laboratuvarlarda doğrulama testi yapılması amacıyla kan ve/veya idrar numunesi 

alınması gereken durumlarda; 

 

a) Test uygulanan kişinin tarama test sonucuna itirazına aynı gün ve aynı numune 

üzerinden olmak şartıyla, doğrulama testi yapılması talebine ve kendisinden kan ve/veya idrar 

numunesi alınmasına izin verdiğine dair Genel Müdürlük web sayfasında yayınlanan, Bilgi 

Yönetim Sistemi (BYS) uygulamasında paylaşılan üç kopyalı Alkol/Psikoaktif Madde Tarama 

Testi İtirazı, Doğrulama Testi İstek ve Onam Formu doldurulur. Form, doğrulama testini alan 

laboratuvar uzmanı, denetçi personel ve doğrulama testi talep eden kişi tarafından imzalanır. 

b) Doğrulama testi için havaalanlarında SHY-33B yönetmeliği 13ncü maddesine göre 

görevlendirilen uçuş tabipleri ve havaalanları dışında sağlık birimlerinde çalışan sağlık 

personeli gözetim ve sorumluluğunda kan ve/veya idrar numunesi alınır. 



 

c) İtiraz eden kişi Genel Müdürlük personeli veya denetçi personel ile beraber 

numuneyi alacak sağlık birimine gider. 

ç) Kan numunesi alınması gereken durumlarda sodyum florür/potasyum oksalatlı iki 

ayrı tüpe sağlık personeli tarafından kan alınır.  

d) Kan numunesi alınırken alkollü pamuk kullanılmamalı, her iki tüp doldurulacak 

şekilde kan alınmalı, tüplere numune etiketleri yapıştırılmalıdır. 

e) İdrar numunesi alınır alınmaz, idrar miktarı, idrarın sıcaklığı, rengi ve görünüşü, 

herhangi bir kontaminasyon riskine karşı idrar numunesini alan sağlık personeli tarafından 

kontrol edilir, numune etiketi yapıştırılır. 

f)  Genel Müdürlük web sayfasında yayınlanan, Bilgi Yönetim Sistemi (BYS) 

uygulamasında paylaşılan Alkol/Psikoaktif Madde Tarama Testi İtirazı, Doğrulama Testi İstek 

ve Onam Formunun bir kopyası numuneyi alan sağlık birimine, bir kopyası tarama testine 

itiraz eden kişiye teslim edilir. 

g) Alınan numune/numuneler doğrulama testi talep yazısı ile numune gözetim 

zincirine uyularak sağlık görevlileri tarafından doğrulama laboratuvarına gönderilir. 

 

Psikoaktif madde testi yapılacak maddeler 

MADDE 8 – (1) Bu Talimat kapsamında, 

 

a) Amphetamin (AMP), 

b) Benzodiyazepinler (BZD), 

c) Kannabinoidler (THC), 

ç) Kokain (COC), 

d) Metamphetaminler (MET), 

e) OPIAD; Morfin, Codein, Eroin  (MOR, COD, HR), 

f) MDMA Ectasy (3,4-Metilendioksimetamfetamin. XTC), 

g) Trisiklik Anti Depresanlar (TCA), 

ğ) Fensiklidin (PCP), 

h) Sentetikler(JWH- 018,019,073,122,210 BONZAI), 

ı) Barbitüratlar (BAR), 

i) Tetrahidrokannabinol Marijuana (D8-D9, THC, Esrar), 

j) Gerektiğinde diğer psikoaktif maddeler ve diğer uyarıcılar da test edilir. 

  

Test sonuçları 

MADDE 9 – (1) Alkolmetre ile yapılan ölçüm sonucu promil cinsinden tespit edilir. 

Alkol ölçüm sonucu 0,2 promil üstünde ise CDT pozitifliği veya kandaki MCV ve GGT ölçüm 

değerlerinin ikisinin de normal değerin üstünde tespit edilmesi durumunda test sonucu pozitif 

olarak ve limit dışı alkol kullanımı olarak değerlendirilir. 

 

(2) Psikoaktif madde tarama testlerinde aranan maddelerden herhangi birisinin 

bulunmaması gerekir, bulunduğu tespit edilirse tarama test sonucu pozitif olarak ve psikoaktif 

madde kullanımı olarak değerlendirilir. 

 



 

(3) Tarama test sonuçlarından herhangi birisi pozitif olup doğrulama testi için numune 

alınan durumlarda doğrulama laboratuvarından gelen test sonucu Genel Müdürlükçe 

onaylanıncaya kadar pozitif olarak kabul edilir. Bu gibi durumlarda doğrulama 

laboratuvarından alınan test sonucu esas alınır. 

 

(4) Denetçi personelin testi uygulamasına izin vermeyen uçuş personelinin limit dışı 

alkol ve psikoaktif madde kullanımı kesin olarak dışlanamadığı için lisanslarına ait 

imtiyazlarını ve ilgili yetkilerini kullanamazlar. 

 

(5) Tarama ve/veya doğrulama testi için numune alımını etkileyecek şekilde davrananlar 

ile sorumluluklarına aykırı davrananlar limit dışı alkol ve psikoaktif madde kullanımı kesin 

olarak dışlanamadığı için lisanslarına ait imtiyazlarını ve ilgili yetkilerini kullanamazlar. 

 

Test sonuçlarının bildirilmesi, raporlanması ve değerlendirilmesi 

MADDE 10 – (1) Tarama test sonuçları Genel Müdürlük web sayfasında yayınlanan, 

Bilgi Yönetim Sistemi (BYS) uygulamasında paylaşılan üç kopyalı alkol/psikoaktif madde 

tarama test sonuç formuna işlenir. Tarama test sonuç formunun sağ üst kısmında kırmızı renkle 

belirtilmiş gizli - kişiye özel kaydı yer alır. 

 

(2) Alkol ve psikoaktif madde tarama test sonuç formunun bir nüshası test uygulanan 

kişiye verilir, bir nüshası kişinin çalıştığı sivil havacılık işletmesine gönderilir, bir nüshası 

Genel Müdürlükte kalır. 

 

(3) Doğrulama testi için numune alınan durumlarda doğrulama laboratuvarından 

gönderilen sonuçlar sağlık birimi tarafından kişinin çalıştığı sivil havacılık işletmesine ve Genel 

Müdürlüğe gönderilir. 

 

(4) Alkol ve psikoaktif madde tarama ve doğrulama testlerine ilişkin tüm kayıtlar 

gizliliğe riayet edilerek doküman prosedürlerine uygun şekilde saklanır. 

 

 (5) Alkol- Madde Bağımlılığı veya alkol madde aşırı kullanım tanılarını almış havacılık 

personeli lisanslarına ait imtiyazlarını ve ilgili yetkilerini tatbik edemezler. Bu personel, 

bağımlılık alanında tedavi deneyimine sahip Madde Bağımlılığı Teşhis ve Tedavi 

Merkezlerinde ayaktan veya yatarak değerlendirilir. İyileşme ile taburcu olduktan sonra ilk yıl 

içinde üç ay aralıklarla ikinci yılda dört ay aralıklarla üçüncü yıl içinde 6 ay aralıkla iki kez 

değerlendirilen personel bedensel, ruhsal iyileşmenin gerçekleştiği sosyal uyum halinin işlevsel 

olduğu Madde Bağımlılığı Teşhis ve Tedavi Merkezlerinde sağlık kurulu raporu ile 

belgelendikten sonra görevine dönebilir.   

 

 (6) Bağımlılık olsun olmasın,  Alkol veya madde kullanımından kaynaklanan zihinsel 

ya da davranış bozuklukları nedeni ile suça karışılması durumunda havacılık personeli havacılık 

muayenesine girmeden ve elverişlilik almadan lisanslarına ait imtiyazlarını ve ilgili yetkilerini 

kullanamaz. 

 



 

(7) Havacılık muayenesine İlk kez için başvuran şahıslar hakkında alkol veya Psikoaktif 

Madde kullanımının tespit edilmiş ise yeniden havacılık muayenesine alınabilmeleri için; 

   

a) Sınıf-1 ve ATCO için 1 yıllık süre boyunca alkol ve veya Psikoaktif Madde 

kullanmadıklarını Madde Bağımlılığı Teşhis ve Tedavi Merkezlerinde sağlık kurulu raporu ile 

belgelendirmeleri halinde,  

b) Sınıf-2, Kabin Ekibi Üyesi, LAPL ile Diğer Havacılık Personeli için 3 aylık süre 

boyunca Madde Bağımlılığı Teşhis ve Tedavi Merkezlerinde sağlık kurulu raporu ile 

belgelendirmeleri halinde, sonraki havacılık muayene değerlendirmesi ile karar verilir.  

 

(8) Alkol ve/veya psikoaktif madde testlerinden herhangi birisinin pozitif olması 

durumunda şahıs başarılı tedavi veya takip protokolü uygulanana kadar lisanslarına ait 

imtiyazlarını ve ilgili yetkilerini kullanamaz. 

 

(9)  Tüm Havacılık personeli bu talimat kapsamında yapılan takipleri sırasında psikiyatri 

muayenesi, alkol ve psikoaktif madde tarama testleri neticesinin Pozitif olması durumunda 

lisanlarına ait imtiyazlarını ve ilgili yetkilerini tatbik etmemeleri için 3 ay süresince geçici 

elverişsiz olarak değerlendirilir.  

 

(10)  Test sonuçlarına göre ilgili Havacılık personelinin rutin takip süreçleri; 

 

a) Pilot ve Hava Trafik Kontrolörü adayı en erken bir yıl süre ile üçer aylık periyotlarla 

psikiyatri muayenesi, alkol ve psikoaktif madde tarama testlerine girmesi ve tüm sonuçlarının 

negatif olması durumunda yeniden havacılık ilk sağlık muayenesine alınabilir.  

b) Hava Trafik Kontrolörü ilk yıl 3 aylık, ikinci yıl 6 aylık periyotlarla psikiyatri 

muayenesi, alkol ve psikoaktif madde tarama testlerine girmesi ve tüm sonuçlarının negatif 

olması durumunda 18 ay boyunca SSL ile elverişlilik verilecek şekilde yeniden havacılık sağlık 

muayenesine alınabilir.   

c) Kabin ve Diğer Havacılık Personeli 1 yıl boyunca 3 aylık periyotlarla psikiyatri 

muayenesi, alkol ve psikoaktif madde tarama testlerine girmesi ve tüm sonuçlarının negatif 

olması durumunda kısıtlamasız veya MCL ile elverişlilik verilecek şekilde yeniden havacılık 

sağlık muayenesine alınabilir. 

d) Pilotlar uygun tedavi ve en az 18 ay boyunca düzenli takipte medikal assesörler için 

kabul edilebilir sonuçlar olması durumunda;  

 

i. Sınıf 1 için ilk yıl 3 aylık, ikinci yıl 6 aylık periyotlarla psikiyatri muayenesi, alkol 

ve psikoaktif madde tarama testlerine girmesi ve tüm sonuçlarının negatif olması 

durumunda 18 ay boyunca OML ile elverişlilik verilecek şekilde yeniden havacılık 

sağlık muayenesine alınabilir.   

ii. Sınıf 2 için 1 yıl boyunca 3 aylık periyotlarla psikiyatri muayenesi, alkol ve 

psikoaktif madde tarama testlerine girmesi ve tüm sonuçlarının negatif olması 

durumunda kısıtlamasız veya OSL ile elverişlilik verilecek şekilde yeniden 

havacılık sağlık muayenesine alınabilir.  

 



 

 (11) Havacılık Tıp merkezi tarafından yukarıda bu maddenin 10 uncu fıkrasında 

anlatıldığı şekilde havacılık personelinin kısıtlamalı muayenelerinin tamamlanması sonrasında 

Genel Müdürlüğe kısıtlamasız olacak şekilde son muayene neticelerinin bildirimi ile takip 

süreci tamamlanır. Her değerlendirmede istenilmesi halinde verilmek üzere Peer (Pîr) grubuna 

ait raporlar sağlanmalıdır. İstenilen tüm takip sonuçlarının kabul edilebilir olması durumunda 

ve istenen son kısıtlamasız geçirilen muayene sonrası tüm sonuçlarının negatif olması ve Genel 

Müdürlüğe şahsın müracaatı olması halinde bu Talimatı kapsamında şahıs yapılan takip 

sürecinden çıkarılır. 

 

 (12) Tüm Havacılık personeli bu talimat kapsamında yapılan takipleri sırasında 

psikiyatri muayenesi, alkol ve psikoaktif madde tarama testleri neticesinin negatif olması 

durumunda bir sonraki kontrole kadar ilk yıl için 3 ay, ikinci yıl için 6 ay süresince elverişli 

olarak değerlendirilir.  

 

 (13) Havacılık personeline verilen Elverişsizlik süreleri rutin takip sürelerine eklenir. 

 

 (14) 26/09/2004 tarih ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu uyarın konusu suç teşkil eden 

bir durumla karşılaşılması durumunda Türk Ceza Kanunu hükümlerince bildirim sağlanmalıdır. 

 

 

  



 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Sorumluluklar, Yükümlülükler ve İdari Yaptırımlar 

 

Havacılık personelinin sorumluluk, yükümlülükleri 

MADDE 11 – (1) Bu Talimat kapsamında, sivil havacılık faaliyetlerinde görev 

yapmakta olan havacılık personeli, 

a) Hastalığı nedeniyle durumu geçerli sağlık raporu ve/veya hekim reçetesi ile 

belgelendirerek ilaç kullanması gereken durumlar hariç içeriğinde psikoaktif madde bulunan 

herhangi bir ilacı veya maddeyi hiçbir durumda kullanamaz. 

b) Uçuş görev süresi öncesi, Uçuş görev süresi boyunca ve Uçuş görev süresi sonu 

itibarı ile en geç 1 saat içerisinde ölçülen alkol düzeyi 0,2 promilin üstünde olamaz. 

c) Bu Talimatın altıncı maddesinde belirlenen aşamalarda alkol ve/veya psikoaktif 

madde tarama testlerini yaptırmakla yükümlüdür. 

ç) Tarama testi uygulanan hallerde test sonuçlarından herhangi birisine itiraz ettiği 

durumda Genel Müdürlük web sayfasında yayınlanan, Bilgi Yönetim Sistemi (BYS) 

uygulamasında paylaşılan Alkol/Psikoaktif Madde Tarama Testi İtirazı, Doğrulama Testi İstek 

ve Onam Formunu eksiksiz doldurarak imzalamakla yükümlüdür. 

d) Test uygulanacak durumlarda istenen numune veya numuneleri usulune uygun 

vermekle yükümlüdür. 

e) Doğrulama testi yapılacak durumlarda numune alımı tamamlanıncaya kadar herhangi 

bir şey yememekle, içmemekle ve herhangi bir ilaç kullanmamakla yükümlüdür. 

f) Lisanlarına ait imtiyazlarını ve ilgili yetkilerini yapmaya mani olmadığı bilinen 

Hastalığına bağlı bildirilen herhangi bir ilacı kullanmak zorunda olduğunda dahi uçuş 

görevlerinin emniyetli şekilde yerine getirilebileceğinden emin olmadıkça uçuş ve ilgili 

görevlerini ifa edemez. 

g) Herhangi bir hastalık sebebiyle ilaç kullanmak zorunda olduğunda durumu geçerli 

sağlık raporu ve/veya hekim reçetesi ile çalıştığı sivil havacılık işletmesine, en yakın yetkili 

uçuş tabibine veya havacılık tıp merkezine bildirmek ve geri bildirimin neticesinde elverişlilik 

verilinceye kadar lisanlarına ait imtiyazlarını ve ilgili yetkilerini tatbik etmemekle yükümlüdür. 

ğ) Hastalığı nedeniyle içeriğinde psikoaktif madde bulunan herhangi bir ilacı hekim 

kontrolünde dahi olsa kullandığında hastalık iyileşene, ilaç kullanımı sonlanıncaya ve ilacın 

uçuş emniyeti üzerine olumsuz etkileri ortadan kalkıncaya kadar uçuş ve ilgili görevlerini ifa 

edemez.  

h) Alkol ve/veya psikoaktif madde testlerinden herhangi birisinin pozitif olması 

durumunda herhangi bir Sivil Havacılık işletmesinde çalışılmıyorsa istenen aralıklarla 

psikiyatri muayenesi, alkol ve psikoaktif madde tarama testlerini içeren kontrol takip 

muayenelerini Genel Müdürlükçe yetkilendirilen havacılık tıp merkezlerinde oluşacak tüm 

maliyetini karşılayarak yaptırmakla ve Genel Müdürlüğe istenildiğinde bildirmekle 

yükümlüdür. 

ı)  Bağımlılık olsun olmasın,  Alkol veya madde kullanımından kaynaklanan zihinsel 

ya da davranış bozuklukları nedeni ile suça karışılması durumunda havacılık personeli havacılık 

tıp merkezinde havacılık muayenesine girmeden ve elverişlilik almadan lisanslarına ait 

imtiyazlarını ve ilgili yetkilerini kullanamaz. 



 

i) Her değerlendirme ve muayene için istenilmesi halinde verilmek üzere hazırlanacak 

Peer (Pîr)grubuna ait raporlarda kullanılmak üzere Peer (Pîr)  Grubu ile işbirliği sağlamalıdır. 

 

Sivil havacılık işletmelerinin sorumluluk, yükümlülükleri 

MADDE 12 - (1) Bu Talimat kapsamında sivil havacılık işletmeleri, 

 

a) Talimatın yayımı tarihinden itibaren en geç 6 ay içerisinde havacılık personelinin, 

ayrıca gerek gördüğü hallerde diğer personelin görevi esnasında psikoaktif madde veya limit 

dışı alkol kullanımını tespit etmeye ve önlemeye yönelik gerekli düzenlemeleri yapmakla, 

denetçi personellerini bildirmekle, ihtiyaç duyulan tedbirleri almakla ve bu amaçla yapılan 

düzenlemeye ilgili el kitabında yer vermekle yükümlüdür. 

b) Havacılık personelinin görevi esnasında psikoaktif madde veya limit dışı alkol 

kullanımını tespit etmeye yönelik yapılacak rastgele tarama testlerinin söz konusu personelin 

yılda en az %10’unu test edecek şekilde olmasını sağlamakla ve sonuçları Genel Müdürlüğe 

bildirmekle yükümlüdür. 

c) Genel Müdürlüğe bildirilen denetçi personel tarafından yapılan tarama testlerinden 

herhangi birisine ilgili havacılık personelince itiraz edilmesi durumunda, doğrulama testi 

yapılabilmesi için havaalanı veya ilgili bölge sağlık biriminde numune alınması, numunenin 

doğrulama laboratuvarına gönderilmesi ve doğrulama laboratuvarında doğrulama testlerinin 

yapılması gibi oluşacak tüm maliyetleri karşılamakla yükümlüdür. 

ç) Alkol ve/veya psikoaktif madde testlerinden herhangi birisinin pozitif olması 

durumunda ilgili personel için istenen ilgili takip sürelerine uygun psikiyatri muayenesi, alkol 

ve psikoaktif madde tarama testlerinin Genel Müdürlükçe yetkili havacılık tıp merkezlerince, 

oluşacak tüm maliyeti karşılayarak takibinin yapılmasını sağlamakla ve Genel Müdürlüğe 

bildirmekle yükümlüdür. 

d) Alkol ve/veya psikoaktif madde testlerinden herhangi birisinin pozitif olması 

durumunda uçuş görevlerini planlamadan önce ilgili personelin psikoaktif madde veya limit 

dışı alkol kullanımı hususlarında göreve uygun olup olmadığının belirlenebilmesi için Genel 

Müdürlükçe yetkili havacılık tıp merkezlerince kontrolünün yapılarak durumunun 

raporlanmasını sağlamakla ve Genel Müdürlüğe bildirmekle yükümlüdür. 

e) Havacılık personelinin, hastalığı sebebiyle ilaç kullanması gereken durumlarda, uçuş 

görevlerini emniyetli şekilde yapmaya uygun olup olmadığı hususunun belirlenmesi amacıyla 

havacılık tıp merkezlerince değerlendirilmesini sağlamakla yükümlüdür. 

f) Alkol ve psikoaktif madde tarama ve doğrulama testlerine ilişkin tüm kayıtları 

gizliliğe ve güvenliğe riayet ederek doküman prosedürlerine uygun şekilde saklamakla 

yükümlüdür. 

g) Genel Müdürlük veya havacılık tıp merkezi tarafından Her değerlendirme ve 

muayene için istenilmesi halinde verilmek üzere Peer (Pîr) grubuna ait raporları sağlamalıdır. 

ğ) Genel Müdürlüğe alkol düzeyi tespiti ve psikoaktif madde tarama testlerini 

uygulamakla görevlendirildiği, Test cihazlarının kullanımı, numune alma teknikleri ve 

raporlama usulleri konularında eğitim almış ve eğitim belgesine sahip personelin bildirilmekle 

yükümlüdür. 

h)  Alkolmetre cihaz üreticisinin bildirdiği şekilde ISO/IEC 17025 kapsamında akretide 

olunan laboratuvarlarca alkolmetre kalibrasyon ölçümlerini yaptırmakla yükümlüdür. 



 

 

Havacılık tıp merkezlerinin sorumluluk, yükümlülükleri 

MADDE 13 - (1) Bu Talimat kapsamında havacılık tıp merkezleri, 

 

a) Sağlık Bakanlığının 17/07/2014 tarih ve 2014/22 sayılı “Yasadışı ve Kötüye 

Kullanılan İlaç ve Madde Analizi Yapan Tıbbi Laboratuvarlar ile Madde Bağımlılığı Teşhis ve 

Tedavi Merkezlerindeki Tıbbi Laboratuvarların Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Genelge” 

ile 27/03/2015 tarih ve 2015/14 sayılı “İdrar Numunelerinde Yasadışı ve Kötüye Kullanılan 

İlaç ve Madde Analizi Yapan Doğrulama Laboratuvarlarının Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Genelge” mevzuatlarına uygun olarak Madde tarama testleri ve alkol düzeyi tespiti 

yapılması, kayıtların tutulması, sonuçlarının raporlanması, madde tarama test sonuçlarının 

pozitif olduğu ve itiraz edildiği durumlarda doğrulama laboratuvarlara gönderilmek üzere 

numune alınması, numunelerin gönderilmesi, raporlanması ve sonuçların bildirimine ilişkin 

prosedürlerin Talimatın yayımı tarihinden itibaren en geç bir ay içinde oluşturulması ile 

yükümlüdür. 

b) Tarama test sonuçlarının pozitif olduğu ve itiraz edildiği durumlarda doğrulama 

laboratuvarlara doğrulama testi yapılması amacıyla gönderilecek numunenin alınması ve 

doğrulama laboratuvarlara gönderilmesi sırasında numune gözetim zincirini oluşturmak ve 

gözetmekle yükümlüdür. 

c) Test sonuçlarını ve kararları test uygulanan kişiye, çalışmakta olduğu sivil havacılık 

işletmesine ve Genel Müdürlüğe bildirmekle yükümlüdür. 

ç) Alkol ve psikoaktif madde tarama ve doğrulama testlerine ilişkin tüm kayıtları 

gizliliğe riayet ederek doküman prosedürlerine uygun şekilde saklamakla yükümlüdür. 

d) Psikiyatri muayenesi, Alkol ve/veya psikoaktif madde testlerinden herhangi birisinin 

pozitif olması durumunda ilgili personele ait istenen sürelere uygun takip muayenelerini 

yapmakla, sonuçlarını Genel Müdürlüğe bildirmekle yükümlüdür. 

e) Genel Müdürlükçe her değerlendirme ve muayene için istenilmesi halinde verilmek 

üzere Peer (Pîr) grubuna ait raporlar da dahil olacak şekilde sağlamakla yükümlüdür. 

 

Tarama testlerini uygulayan denetçi personelin sorumluluk, yükümlülükleri 

MADDE 14 - (1) Bu Talimat kapsamında, denetçi personel alkol düzeyi tespiti ve 

psikoaktif madde tarama testlerini yapabilir. Denetçi personelin alkol düzeyi tespiti ve 

psikoaktif madde tarama testlerini uygulayabilmesi için; 

 

a) Genel Müdürlüğe alkol düzeyi tespiti ve psikoaktif madde tarama testlerini 

uygulamakla görevlendirildiğinin havacılık işletmesi tarafından bildirilmesi, 

b) Test cihazlarının kullanımı, numune alma teknikleri ve raporlama usulleri 

konularında eğitim almış ve eğitim belgesine sahip olması gereklidir. 

 

(2) Yanlış pozitif sonuçların minimize edilmesi için tarama test sonuçlarından herhangi 

birisinin pozitif olması halinde ilgili tarama testini iki kez daha uygulamalıdır. 

 

(3) Test uygulanan kişi tarafından alkolmetre ile yapılan alkol ölçüm sonucuna ve/veya 

kişinin tükürük yada idrar numunesinde yapılan madde tarama test sonucuna itiraz edilmesi 



 

halinde Genel Müdürlük web sayfasında yayınlanan, Bilgi Yönetim Sistemi (BYS) 

uygulamasında paylaşılan Alkol/Psikoaktif Madde Tarama Testi İtirazı, Doğrulama Testi İstek 

ve Onam Formunun doldurulmasını ve imzalanması ile ilgili prosedürün uygulanmasını ve bu 

prosedürün uygulanmaması halinde ilgilinin limit dışı alkol ve psikoaktif madde kullanımı 

dışlanamadığı için kişilerin lisanslarına ait imtiyazlarını ve ilgili yetkilerini tatbik etmemeleri 

için buna göre gerekli işlemlerin yapılacağı konusunda ilgili kişinin bilgilendirilmesinin 

sağlanmasından sorumludur. 

 

(4) Doğrulama testi yapılacak durumlarda havaalanlarında Genel Müdürlükçe 

belirlenen Uçuş tabibi gözetimindeki sağlık birimlerinde kan ve/veya idrar numunesi alınmasını 

sağlamalıdır. Havaalanları dışında Denetçi personel sağlık personeli değilse sağlık birimlerinde 

çalışan sağlık personeli gözetim ve sorumluluğunda kan ve/veya idrar numunesi alınmasını 

sağlamalıdır 

 

(5) Tarama testlerinin uygulanması, kayıtlarının tutulması ve raporlanması 

aşamalarında gizliliğin sağlanmasından sorumludur. 

 

İdari Yaptırımlar 

MADDE 15 – (1) Bu Talimat kapsamında, 

 

a) Denetçi personel tarafından uygulanan tarama testlerinden herhangi birisine ilişkin 

pozitif sonuç elde edilirse, test uygulanan kişi ilgili lisansının imtiyazlarından ve yetkilerinden 

men edilir, durum çalıştığı sivil havacılık işletmesine bildirilir, “2920 Sayılı Türk Sivil 

Havacılık Kanunun” 143 üncü maddesi,  Pilot Lisans Yönetmeliği (SHY-1) ve “Sivil Havacılık 

Genel Müdürlüğü Tarafından Verilecek İdari Para Cezaları Hakkında Yönetmelik (SHY-İPC)” 

kapsamında idari para cezası uygulanır ve bu Talimatın 10 uncu maddesi kapsamında takibi 

yapılır. 

b) Denetçi personeli tarafından uygulanacak tarama testlerini yaptırmak istemeyen 

havacılık personelinin limit dışı alkol ve psikoaktif madde kullanımı dışlanamadığı için 

lisanslarına ait imtiyazlarını ve ilgili yetkilerini tatbik etmemeleri için buna göre gerekli 

işlemler yapılır, lisans imtiyazlarından men edilir, durum çalıştığı sivil havacılık işletmesine 

bildirilir ve SHY-İPC kapsamında idari para cezası uygulanır. 

c) Tarama ve/veya doğrulama testi için numune alımı esnasında numuneyi etkileyecek 

şekilde davrananlar ile sorumluluklarına aykırı davrananların test sonuçları pozitif olarak 

varsayılır, lisans imtiyazlarından men edilir, durum çalıştığı sivil havacılık işletmesine bildirilir 

ve SHY-İPC kapsamında idari para cezası uygulanır. 

 

(2) Bu Talimat kapsamında ilgili havacılık personelinden doğrulama testi için 

numune alınan durumlarda, 

 

a) Doğrulama laboratuvarınca yapılan doğrulama testinin sonucu Genel Müdürlüğe 

bildirilene kadar ilgili havacılık personelinin lisans imtiyazları ve yetkileri askıya alınır ve 

durumu çalıştığı sivil havacılık işletmesine bildirilir. 



 

b) Doğrulama laboratuvarınca yapılan doğrulama testinin sonucu pozitif olduğu 

takdirde ilgili havacılık personeli lisans imtiyazlarından men edilir, durumu çalıştığı sivil 

havacılık işletmesine bildirilir, SHY-İPC kapsamında idari para cezası uygulanır ve bu 

Talimatın 10 uncu maddesi kapsamında takibi yapılır. 

c) Doğrulama laboratuvarınca yapılan doğrulama testinin sonucu negatif olduğu 

takdirde ilgili lisansın imtiyazları ve yetkisi geri verilir. 

 

(3) Bu Talimat kapsamında idari yaptırımların uygulanması diğer mevzuatlardan 

kaynaklanan idari ve cezai yaptırımların uygulanmasını engellemez. 

 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Geçiş hükmü 

GEÇİCİ MADDE 1 – Sivil havacılık işletmeleri Talimatın yayımı tarihinden itibaren 

en geç 6 ay içerisinde havacılık personelinin, ayrıca gerek gördüğü hallerde diğer personelin 

görevi esnasında psikoaktif madde veya limit dışı alkol kullanımını tespit etmeye ve önlemeye 

yönelik gerekli düzenlemeleri yapmakla, denetçi personellerini bildirmekle, ihtiyaç duyulan 

tedbirleri almakla ve bu amaçla yapılan düzenlemeye ilgili el kitabında yer vermekle 

yükümlüdür. 

 

GEÇİCİ MADDE 2 – Havacılık tıp merkezleri, Sağlık Bakanlığının 17/07/2014 tarih 

ve 2014/22 sayılı “Yasadışı ve Kötüye Kullanılan İlaç ve Madde Analizi Yapan Tıbbi 

Laboratuvarlar ile Madde Bağımlılığı Teşhis ve Tedavi Merkezlerindeki Tıbbi Laboratuvarların 

Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Genelge” ile 27/03/2015 tarih ve 2015/14 sayılı “İdrar 

Numunelerinde Yasadışı ve Kötüye Kullanılan İlaç ve Madde Analizi Yapan Doğrulama 

Laboratuvarlarının Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Genelge” mevzuatlarına uygun olarak 

Madde tarama testleri ve alkol düzeyi tespiti yapılması, kayıtların tutulması, sonuçlarının 

raporlanması, madde tarama test sonuçlarının pozitif olduğu ve itiraz edildiği durumlarda 

doğrulama laboratuvarlara gönderilmek üzere numune alınması, numunelerin gönderilmesi, 

raporlanması ve sonuçların bildirimine ilişkin prosedürlerin Talimatın yayımı tarihinden 

itibaren en geç bir ay içinde oluşturulması ile yükümlüdür 

 

Yürürlükten kaldırılan mevzuat 

MADDE 16 – (1) Bu Talimatın yürürlüğe girmesi ile Uçuş Personeli Alkol ve 

Psikoaktif Madde Kontrollerine İlişkin Talimat (SHT-3M) yürürlükten kalkar. 

 

Yürürlük 

MADDE 17 – (1) Bu talimat, yayımlandığı tarihte yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 18 – (1) Bu talimat hükümlerini Sivil Havacılık Genel Müdürü yürütür.  



 

 

T.C. 
ULAŞTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIĞI 

Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü 

ALKOL/PSİKOAKTİF MADDE TARAMA TESTİ İTİRAZI, DOĞRULAMA TESTİ 

İSTEK VE ONAM FORMU 
 

İstemi Yapan Kurum/Kuruluş adı 

Telefon No/ Faks  E-posta  

 

Numune Sahibi Adı Soyadı: 

Kod Numarası  

Yaşı / Cinsiyeti  Görev/Unvan  

Varsa İlave Kronik 

Rahatsızlığı ve kullandığı 

bilinen ilaç ve maddeler 

 

 

Doğrulama için gönderilen numuneye ait 

Alınma tarihi 
Derin Dondurucuda Saklanmaya 

Başladığı Tarih 

Derin Dondurucuda Saklama 

Sıcaklığı (°C) 

   

 

Doğrulama İstenilen Test/Testlere ait 

 Doğrulama İstenen Test/ Analitin Adı Tarama Testi İçin Kullanılmış Olan Yöntem 

1)   

2)   

3)   

4)   

5)   

Doğrulama için gönderilen materyalin gönderim tarihi: 

 

Laboratuvar Uzmanının 

Adı, Soyadı 

İmzası 

 

… /… /... tarihinde saat: ………’de yapılan yukarıda belirtilen tarama testi / testleri sonucunu kabul etmiyorum. 

Doğrulama testi yapılmasını talep ediyorum. Bu amaçla kendimden kan ve/veya idrar numunesi alınmasına izin 

ve onay veriyorum.  

Tarih: … /… /......... 

Numune veren Havacılık Personelinin 

Adı, Soyadı 

İmzası 

 

Yukarıda kimlik ve tarama testi bilgileri yer alan havacılık personelinin ….../……/....... tarihinde yapılan tarama 

test / testleri sonucuna itirazı nedeniyle doğrulama testi yapılması için kan ve/veya idrar numunesi alınması, 

doğrulama laboratuvarına gönderilmesi, gelecek sonuçların Sivil Havacılık Genel Müdürlüğüne bildirilmesi 

hususunda gereğini arz ederim. 

Tarih: … /… /......... 

Unvan  

Adı Soyadı 

İmza



 

 

T.C. 
ULAŞTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIĞI 

Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü 

ALKOL/PSİKOAKTİF MADDE TARAMA TEST SONUÇ FORMU 

 

Test Uygulanan Havacılık Personeli Bilgileri 

Adı Soyadı  Cinsiyet  

TC Kimlik No.  Doğum Tarihi  

Görev/Unvan  

Lisans No.  

İşveren  

□ Aşağıdaki testin/testlerin kendi irademle yapıldığını, bana ait olduğunu ve sonucu 

kabul ediyorum. Bu işlem ile ilgili gerekli bilgi tarafıma verilmiştir.  

□ Aşağıdaki testin/testlerin bana ait olduğunu ve/veya sonucu kabul etmiyorum. 

□ Test yaptırmayı kabul etmiyorum. 

Tarih: … /… /......... 

Havacılık Personelinin 

Adı, Soyadı 

İmzası 

 

Test Bilgileri 

Test Tarihi  Test Saati  

Test Zamanı 

Uçuş görevi 

öncesi 
 

Uçuş görev 

süresi +1 saat  

Uçuş görev 

süresi +1 saat 

sonrasında  

Görev süresi 

içinde 

Görev süresi 

dışında 

     

Test Sebebi Rasgele  Makul Şüphe  

 

Testi Uygulayan Denetçi Personel Bilgileri 

Adı Soyadı  

Unvanı  

 

Test Sonuç Bilgileri 

Uygulanan Test/ler   

Test Sonucu  

 

□ Yukarıda kimlik ve tarama testi bilgileri yer alan havacılık personelinin ….../……/....... 

tarihinde yapılan tarama test sonucudur. İtirazda bulunulması halinde SHT-APAM 

Talimatı uyarınca doğrulama testi yapılması için kan ve/veya idrar numunesi alınarak 

doğrulama laboratuvarına gönderileceği bilgisi verilmiştir. 

 

 
Tarih: … /… /......... 

Denetçi Personelin 

Adı Soyadı 

İmza 


