Sivil Havacilik Genel Mudirliiginden:

TiCARi HAVA TASIMA iISLETMELERI YONETMELIGI (SHY-6A)’NDE
DEGIiSIKLiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 16 Kasim 2013 tarih ve 28823 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Ticari Hava Tasima Isletmeleri Yonetmeligi (SHY-6A)nin “Birlesme,
Boliinme ve Devralmalar” baglikli 12 nci maddesine 2 nci fikra asagidaki sekilde eklenmistir.

“(2) Bu Yonetmeligin 15 inci ve 16 nc1 maddelerine gore ruhsatlandirilmis isletmelerin,
biitiin aktif ve pasiflerini diger bir igsletmeye devretmesi sonucunda isletme ruhsatinin iptal
edilmesi halinde bu Y6netmeligin 19 uncu maddesinin 1 inci fikrasinin (d) bendi kapsaminda
Genel Miidiirliige sunulan Teminat Mektubu devralan isletmeye iade edilir.”

MADDE 2 — Ayn1 Yo6netmeligin “Ortak Hiikiimler” baslikli 19 uncu maddesinin 1 inci
fikrasinin (1) bendi yiirtirliikten kaldirilmistir.

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin “Yonetici Personel Nitelikleri” baglikli 21 inci
maddesinin 1 inci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Ucus isletmeden sorumlu yonetici personelin;

1) Isleticinin filosunda bulunan hava araglarindan en az birinde gecerli ugus ekibi
lisansina,

2) Havayolu isletmeleri i¢in, sivil havacilik alaninda en az bes y1l kaptan pilot olarak
calisma tecriibesine,

3) Hava taksi isletmeleri i¢in sivil havacilik alaninda en az bes yil pilot olarak calisma
tecriibesi, sorumlu kaptan veya kaptan pilotluk yetkisine sahip olmasi gereklidir.

4) Bununla birlikte, (b)(1)’de yer alan gereklilige istisna teskil etmek tizere, sorumlu
yonetici personelin ugus ekibi lisansinin gegerli olmamasi durumunda isletici tarafindan bir
yardimer personel gorevlendirilecek olup, gorevlendirilecek personelin, isleticinin filosunda
bulunan hava arag¢larindan en az birinde gegerli ugus ekibi lisansina sahip olmasi gereklidir.”

MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin “Yonetici Personel Nitelikleri” baglikli 21 inci
maddesinin 1 inci fikrasinin (¢) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“¢) Egitimden sorumlu yonetici personelin;

1) Isleticinin filosunda bulunan hava araglarindan en az birinde gegerli ucus ekibi
lisansina,

2) Sivil havacilik sektoriinde en az bes yil pilot olarak ¢aligma tecriibesine,



3) Havayolu isletmeleri i¢in isleticinin filosunda bulunan hava araglarindan birine ait
gecerli bir tip intibak 6gretmeni yetkisine,

4) Hava taksi isletmeleri i¢in tip intibak, sinif, alet veya ugus 6gretmeni gibi 6gretmenlik
tecriibesine sahip olmasi gereklidir.

5) Bununla birlikte, (¢)(1)’de yer alan gereklilige istisna teskil etmek tizere, sorumlu
yonetici personelin ugus ekibi lisansinin gegerli olmamasi durumunda isletici tarafindan bir
yardimci personel gorevlendirilecek olup, gorevlendirilecek personelin, isleticinin filosunda
bulunan hava araglarindan en az birinde gecerli ugus ekibi lisansina sahip olmasi gereklidir.”

MADDE 5 - Aynm1 Yonetmeligin “Yonetici Personel Nitelikleri” bashkli 21 inci
maddesinin 1 inci fikrasinin (d)(2) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“2) Hava taksi isletmeleri i¢in kalite konusunda en az iki y1l olmak iizere sivil havacilik
alaninda asgari 2 yil ¢alisma tecriibesine, sahip olmasi gereklidir.”

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin “Yonetici Personel Nitelikleri” basliklt 21 inci
maddesinin 1 inci fikrasinin (€) (1) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“1) Havayolu isletmeleri i¢in, emniyet yonetim sistemi konusunda en az iki y1l olmak
iizere sivil havacilik alaninda bes y1l caligsma tecriibesine,”

MADDE 7 — Ayni Yonetmeligin “Yonetici Personel Nitelikleri” bagliklt 21 inci
maddesinin 1 inci fikrasinin (f) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“f) Tek bir kalite ve emniyet sistemi yOneticisinin atanmasi durumunda, sorumlu
yOnetici personel, bu fikranin (d) ve (e) bentlerinin ilgili gerekliliklerine sahip olacaktir. (d) ve
(e) bentlerinde belirtilen gerekliliklerden yalnizca birisinin karsilanamadig1 durumlarda, bahse
konu pozisyon i¢in ilgili gereklilikleri saglayan yardimci bir personel gorevlendirilmesi
gereklidir.”

MADDE 8 - Ayn1 Yonetmelige Gecgis Siireci baslikli Gegici Madde 3 eklenmistir.

Gegis Siireci

GECICI MADDE 3 — (1) Bu Yonetmeligin yayimlanmasindan énce Genel Miidiirliik
tarafindan onaylanmis Yonetici Personel Onay Belgesi (Form-4) gecerli olmaya devam
edecektir.

(2) Bu Yonetmelik yiiriirliige girmeden Once yonetici personel onayr i¢in Genel
Miidiirliige bagvuru yapilmis, ancak onaylanmamis adaylara, bu Ydnetmelik gerekliliklerine
gore islem yapilir.

MADDE 9 — Bu Yonetmelik yayimu tarihinde ylirtirliige girer.

MADDE 10 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sivil Havacilik Genel Miidiirii yiirtitiir.



