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Sivil Havacilik Genel Mudirligu

Say1:
Konu: ARS Yetkilendirme Genelgesi

UCUSA ELVERISLILIK GOZDEN GECIRME PERSONELI YETKILENDIRME GENELGES]
UED 2024/1

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Genelgenin amaci, siirekli ugusa elveriglilik yonetimi kurulusu veya birlesik
ucusa elveriglilik yonetimi kurulusu biinyesinde ugusa elverislilik gézden gegirme personeli olarak
gorev yapacak kisilerin yetkilendirilmesi, gorevlerinin ve sorumluluklarin belirlenmesi ve bu
hususlara ait usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Genelge, Ticari Hava Tasima Isletmeleri Yonetmeligi ve Genel Havacilik
Yonetmeligi kapsaminda faaliyet yiiriiten ve Siirekli Ucusa Elverislilik Yonetmeligine gore
onaylanmig siirekli ugusa elverislilik yonetimi kuruluslarini, birlesik ucgusa elveriglilik yonetimi
kuruluslarini ve bu kuruluslarda ¢alisan ugusa elverislilik gozden gegirme personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Genelge, 15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren 4 sayili Bakanliklara Bagl, lgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ne ve 05/11/2022 tarih ve 32004
saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Siirekli Ucusa Elverislilik Yonetmeligi'ne ve Siirekli Ugusa
Elverislilik Yo6netimi Talimatina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Genelgede gegen terimler;

a.) ARC (Airworthiness Review Certificate): Ugusa elverislilik gézden gegirme sertifikasi,
b.) ARS (Airworthiness Review Staff): Ugusa elverislilik gozden gegirme personeli,

c.) Bakim kurulusu: SHT-CAM Talimatina veya SHT-145 Talimatina gére onaylanmis hava
arac1 veya komponenti {izerinde bakim yapmak iizere yetkilendirilen kamu veya 6zel, gercek veya
tiizel kisiye ait isletmeyi,
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d.) CAMO (Continuing Airworthiness Management Organisation): SHT-CAM Talimatina
gore onaylanmis siirekli ugusa elverislilik yonetimi kurulusu,

e.) CAO (Combined Airworthiness Organisation): SHT-CAM Talimatina gore onaylanmis
birlesik ugusa elverislilik yonetimi kurulusu,
f.) ELAL (Hafif Hava Araci 1): Asagidaki 6zelliklere sahip hafif hava araci;

1) Azami kalkis agirlign 1200 Kg veya altinda olan, karmasik motorlu hava araci olarak
siniflandirilmayan ugak, plandr veya motorlu plandrii,

2) Azami tasarim kaldirma gazi veya sicak hava hacmi, sicak hava balonlar1 i¢in 3400 m3'iin,
gaz balonlar1 i¢cin 1050 m3'iin, bagl gaz balonlar1 i¢in 300 m3'lin iizerinde olmayan balonu,

3) Azami 4 kisi alacak sekilde tasarlanmis, azami tasarim kaldirma gazi veya sicak hava hacmi,
sicak hava gemisi i¢in 3400 m3'lin ve gaz hava gemisi i¢in 1000 m3'iin {lizerinde olmayan hava
gemisini.

g.) ELAZ2 (Hafif Hava Araci 2): Asagidaki 6zelliklere sahip hafif hava aract;

1) Azami kalkis agirlign 1200 Kg tizerinde ve 2000 Kg veya altinda olan, karmasik motorlu
hava arac1 olarak siniflandirilmayan ugak, plandr veya motorlu planori,

2) Balonu,
3) Sicak hava gemisini,

4) %3 azami statik agirlik, vektorel olmayan itki (geri itki harig), yapisi, kontrol sistemi ve
balon bdlme sistemi geleneksel ve basit tasarimli, giic destekli olmayan kontroller gibi karakteristik
ozelliklere sahip gaz hava gemisi,

5) Doner kanatli ¢ok hafif hava aracini.

h.) Grup 3 hava araci: Karmagik motorlu ugaklar, ¢cok motorlu helikopterler, maksimum
onayli ugus irtifa seviyesi FL290 degerini asan ugaklar, elektromekanik ugus kumanda sistemlerine
sahip hava araglar1 veya Genel Midiirliik tarafindan farkli bir hava araci tipi oldugu kabul edilen hava
araglar1 haricinde kalan piston motorlu ugaklari,

I.)  Hava araci bakim personeli: SHT-66 Talimatina gore lisanslandirilmig belirli tipte hava
aracina ve/veya komponentine belirlenen kapsamda bakim yapmak iizere yetkilendirilen personeli,

j.)  Isletici: Ugus operasyonu gergeklestirmek amaciyla Genel Miidiirliikten isletme ruhsati
ya da onay1 almis kisi veya kurulusu,

k.) Karmasik motorlu hava araci: Asagida listelenen 6zelliklerden herhangi birini saglayan
hava araci;

1) Sertifikalandirilmis kalkis agirligi 5700 Kg ve tizerinde veya yolcu koltuk kapasitesi 19'dan
fazla veya ugus i¢in asgari iki pilota sertifikalandirilmis olan veya turbo jet motor(lar)a ya da birden
fazla turbo prop motora sahip olan ugak,

2) Sertifikalandirilmis kalkis agirhigr 3175 Kg ve iizerinde veya yolcu koltuk kapasitesi 9'dan
fazla veya asgari iki pilota sertifiye edilmis olan helikopterleri,

3) Tilt rotor hava araglarini,

I.)  Kurulus: Bir gergek kisi, tiizel kisi veya tiizel kisiligin bir pargasini,
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m.) LSA (Light Sport Aeroplane): Asagidaki 6zellikleri tasiyan hafif sportif hava araci;
1) Azami kalkis agirligi 600 Kg'in {izerinde olmayan,

2) Inis konfigiirasyonundaki azami havada tutunabilme hizi, hava aracinin belgelendirilmis
azami kalkis agirliginda ve en kritik kiitle merkezinde kalibre edilmis hava hizi cinsinden 45 knot'in
izerinde olmayan,

3) Pilot dahil olmak iizere, en fazla iki kisilik azami koltuk kapasitesine sahip,
4) Pervaneli, tek piston motorlu,

5) Basinglandirilmamis kabine sahip hava aracini.
n.) MTOW (Maximum Take-off Weight): Azami kalkis agirlig

0.) Onaylayici personel: Bir hava aracinin veya komponentin bakim ¢ikisindan sorumlu olan
personelini,

p.) Risk degerlendirme: Mevcut veya algilanan riskin kabul edilebilir veya tolere edilebilir
olup olmadigini belirlemek i¢cin miihendislik ve operasyonel yargi veya analiz metotlarina dayal
degerlendirmeyi,

g.) Sirekli ugusa elverislilik: Hava aracinin, igletim Omriindeki herhangi bir zamanda
yurtrliikteki ugusa elveriglilik gerekliliklerine uygun ve emniyetli isletim igin elverigli bir durumda
olmasini saglayan siirecleri,

r.) Tip sertifikasi: Hava araci, motor veya pervane igin tasarim Kkriterlerine ve ugusa
elverislilik kurallarina uygunlugu belirleyen, tip tasarimini, teknik 6zellikleri ile isletme limitlerini
iceren ve tasarimin gergeklestirildigi tilke otoritesi tarafindan verilen belgeyi,

s.)  Ugus oncesi kontrol: Hava aracinin amaglanan ugusa uygun oldugundan emin olmak
amaci ile ucus 6ncesinde yerine getirilen ve ariza giderimini kapsamayan kontrolleri,

t)  Ucusa elverislilik gozden gecirme incelemesi: Hava aracina 6zgli yapilan islemlerin
ongoriilen zaman ¢ergevesinde teferruatli sekilde incelenerek hava aracinin tip sertifikasi veri
sayfasina, onayl tasarima, emniyetli kullanima, teknik diizenlemelere ve uluslararasi standartlara
uygun oldugunun dogrulanmasi,

u.) VLA (Very Light Aircraft) ): Asagidaki 6zelliklere sahip ¢ok hafif hava araci,;

1) Doner kanat ¢ok hafif hava araci (Gyroplane): Havanin biiyiik ol¢iide dikey eksenler
iizerinde serbestce donen bir veya daha fazla rotor {izerindeki reaksiyonlariyla ucus sirasinda
desteklenen azami kalkis agirligi 600 Kg veya altinda olan havadan agir hava aracini,

2) Esnek kanat ¢ok hafif hava aracit (Microlight): Motor teghizatina sahip, hareketli agirlik
merkezi ile iki eksende kumanda edilebilen azami kalkis agirligi 500 Kg veya altinda olan esnek
kanatli havadan agir hava aracin,

3) Sabit kanat ¢ok hafif hava araci (Ultralight): Motor teghizatina sahip, azami kalkis agirligi
750 Kg veya altinda olan sabit kanatli havadan agir hava aracini,

v.)  Yetkinlik: Bireysel becerilerin, pratik ve teorik bilgilerin, tutumlarin, egitimin ve
deneyimin birlesimi,
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W.) Yonetici personel: Genel Midirligin uygunlugunu ilgili mevzuat kapsaminda
gerceklestirilen degerlendirme sonrasi kabul ettigi ve bu Talimat gerekliliklerini yerine getirmekten
sorumlu olan yoneticiyi,

ifade eder.

(2) Bu Talimatta belirtilmeyen tanimlar ve kisaltmalar i¢in tilkemizin tiyesi bulundugu ICAO
ve EASA tarafindan yayimlanan dokiimanlarda ve ayrica Genel Miidiirliik tarafindan yayimlanan
sivil havacilik mevzuatlarinda belirtilen tanimlar ve kisaltmalar esas alinir.

[KINCI BOLUM
Stirekli/Birlesik Ugusa Elverislilik Yonetimi Kurulusu Gerekleri

Ucusa elverislilik gozden gecirme yetki talebi

MADDE 5- (1) CAMO/CAO, yetki kapsamindaki hava araci tiplerinde ugusa elverislilik
gbzden gegirme yetkisi ve uygulanabilecekse 6zel ugus izni yayimlama yetkisi talep edebilir.

(2) CAMO/CAO’nun yetki kapsaminda olan hava araci tiplerinde ucusa elverislilik gézden
gecirme yetki ve uygulanabilecekse 6zel ugus izni yayimlama yetki talebinin dikkate alinabilmesi
icin kurulusun son iki yila ait emniyet risk degerlendirme puaninin %80’in altina diismemesi gerekir.
(Bakiniz, Ek-1: SYK Emniyet Risk Degerlendirme Anketi)

Ucusa elverislilik gozden gecirme personelinin gorevlendirme siireci

MADDE 6- (1) CAMO/CAO, ugusa elverislilik gozden gegirme yetkisi ve uygulanabilecekse
0zel ucus 1zni yayimlama yetkisi icin ARS’nin goérev tinvanini ve sorumluluklarini ve ayrica ilgili
prosediirleri belirterek kurulus el kitabini giincelleyip degerlendirilmesi ve SHY-CAM Talimatina
uygun ise onaylanmas1 amaciyla Genel Miidiirliige sunar.

(2) CAMOI/CAO, aday ARS yetkinliginin degerlendirilebilmesi amaciyla kanit dokiimanlari
ekleyerek ARS’nin yetkilendirilebilmesi igin Genel Miidiirliige basvuruda bulunur. (Bakiniz Ek-2:
Hava Araci1 Ugusa Elverislilik Gozden Gegirme Personeli Bagvuru Formu)

(3) ARS’nin yabanci dil yeterliligi, teorik bilgi yeterliligi, havacilik sektoriindeki tecriibesi ve
uygulama performansi yetkilendirme igin esastir.

(4) Genel Midiirliik tarafindan yetkilendirme, kisiye ait Ugusa Elverislilik Gozden Gegirme
Personeli OnayFormunun yayimlanmasidir. (Bakiniz Ek-4: Ugusa Elverislilik G6zden Gegirme
Personeli Onay Formu)

(5) Genel Midiirlik kurulus el kitabin1 onayladiktan ve s6z konusu kisiyi ARS olarak
yetkilendirdikten sonra, kurulus, bu kisilerin isimlerini, yetkilendirme referansini belirterek ve verilen
yetki kapsamini da gostererek CAMO/CAO el kitabinda listeleyip tanimlayarak ARS’yi
gorevlendirir.

El kitabinda tamimlama
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MADDE 7- (1) Ugusa elverislilik gozden gecirme islemini yapmak veya bu igerikte tavsiye
raporu yaymlamak ve uygulanabilir ise 6zel ugus izni tanzim etmek igin uygun niteliklere sahip
ARS’nin pozisyonunun, gorev kapsaminin Ve sorumluluklarmin belirtilmesi ve ayrica ugusa
elverislilik gozden gecirme islem siirecinin ve uygulanabilecekse 6zel ugus izni yayimlama
islemlerinin tanimlanmasit CAMO/CAO el kitabinda agiklanir.

(2) i1k defa yetkilendirilen ARS nin kurulus el kitabinda 6. Madde 5. Fikraya gore tanimlanarak
gorevlendirilmesi Kiigiik (minor) degisiklik olarak kabul edilir.

(3) Gorevlendirildigi CAMO/CAO’dan ayrilip bir diger kurulusa gegen ARS’nin yeni
CAMO/CADO biinyesinde gorevlendirilmesi, kurulus el kitabinin Genel Miidiirliikkge onaylanmasi ile
yapilir.

Ucusa elverislilik gozden gecirme personeli kayitlar

MADDE 8- (1) CAMO/CAO, ARS’nin vyetkilendirmeyle iliskili kalifikasyonlari
kanitlayabildiginden emin olmalidir.

(2) CAMO/CAO, ARS’nin, siirekli ugusa elverislilik yonetimi deneyimini ve sorumluluk
alaniyla ilgili egitimlerini ve de yetkilendirme onaymin kopyasi ile birlikte sahip oldugu
yetkilendirmeyle iligkili nitelikleri gosteren detaylar1 da iceren kayitlar1 muhafaza eder.

(3) Bahse konu dokiimanlar, gerekli giivenlik tedbirleri alinarak bilgisayar ortaminda da
saklanabilir. Sisteme erisim hakkina sahip olan kisi sayisi, s6z konusu kayitlarin yetkisiz bir sekilde
degistirilmemesi veya yetkisiz kisilerce gizli kayitlara erigilmemesi igin asgari sayida tutulmalidir.

(4) Genel Miidiirliik, talep etmesi halinde s6z konusu kayitlara erisim hakkina sahiptir.
(5) Bu kayitlar ARS’nin kurulustan ayrilmasindan sonra, iki yil boyunca da muhafaza edilir.

Ucusa elverislilik gozden gecirme personeli kayitlarimin igerigi

MADDE 9- (1) Her bir ARS hakkinda asgari asagidaki bilgiler kayit altina alinir:
a.) Adi, soyad1 ve dogum tarihi

b.) Yetkilendirmenin ilk yapildig: tarih ve yetkilendirme kapsamu,

c.) Siirekli ugusa elverislilik yonetimindeki ve kurulus biinyesindeki tecriibesi,

d.) SHT-CAM Talimatinin ilgili boliimleri ve kurulusun ugusa elverislilik gézden gegirme ve
uygulanabilir ise 6zel ugus izni tanzim etme prosediirleri hakkindaki bilgisi,

e.) Gozetim altinda yapilan ugusa elverislilik gozden gegirme igleminin kayzitlari,

f.) Lisans diplomasi1 veya HBL-66 lisansi veya Genel Miidirlikk tarafindan kabul edilen
kalifikasyon,

g.) HBL-66 lisansli hava araci bakim personeli ise tamamlanan tip egitimi, ilgili hava aracinin
lisansina islendigi tarih, lisansina kayitli hava araci tipleri ve bunlardaki tecriibesi,

h.) Tamamlanan baslangi¢ ve tekrar/tazeleme egitimleri,
i.) CAMO/CAO veya bakim kurulusunda bulundugu konumun sorumluluklari,
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J.) Yetki belgesinin (Form-4) asil niishasi.

Ucusa elverislilik gozden gecirme personeli pozisyonu

MADDE 10- (1) ARS’nin, kurulus biinyesinde ugusa elverislilik yonetimi siirecinden bagimsiz
veya hava aracinin ugusa elverislilik yonetimi siirecine iliskin tam yetkiye sahip olmasi gerekir.

(2) Ugusa elverislilik yonetimi siirecinden bagimsizlik, asagidakiler araciligiyla saglanabilir:

a.) Kisinin bakim y6netiminde ¢alismadig1 hava aracinda ugusa elverislilik gézden gegirme
islemleri yapmak tizere gorevlendirerek. Ornegin; bir hava araci tipinde ugusa elverislilik yonetimine
dahil olurken, bir bagka hava araci tipinde ugusa elverislilik gézden gegirme islemlerini yapmak.

b.) Hava araci bakim yetkisine sahip CAMO/CAO, ugusa elveriglilik yonetim siirecine dahil
olmadiklar siirece, bakim kurulusu kadrosundaki HBL-66 lisansli hava araci bakim personelini ARS
olarak gorevlendirerek. Olasi hatali uygulamay1, menfaat ¢eliskisini 6nlemek i¢in hava aracinin fiziki
incelemesi sirasinda gerceklestirilen veya fiziki inceleme sirasinda tespit edilen bulgunun
diizeltilmesi i¢in yapilan bakim isleri disinda bu personel, s6z konusu hava aracinin bakim ¢ikisi
islem siirecine dahil olamaz.

c.) CAMO/CAO veya bakim kurulusunun kalite ve/veya uyumluluk izleme boliimiindeki teknik
personeli ARS olarak gorevlendirerek.

(3) Hava aracinin tamaminda ugusa elverislilik yonetimi siirecinde tam yetkiye sahip olmak
asagidaki usiillerle saglanabilir:

a.) ARS olarak bakim yonetiminden sorumlu Form-4 sahibi yoneticiyi gorevlendirerek.

b.) Yalnizca bir kisinin siirekli ugusa elveriglilik yonetimi siirecinin tiimiinden sorumlu oldugu
belirli bir hava aracinda ¢alisan personeli ugusa elverislilik gézden gegirme islemi yapmak tizere
gorevlendirerek.

c.) Tek kisilik kuruluslarda, s6z konusu kisi tam yetkiye sahip olacagindan ARS olarak
gorevlendirerek.

(4) Ugusa elverislilik gézden gegirme yetkisine ve uygulanabilirse 6zel ugus izni yayinlama
yetkisine sahip CAMO/CAO tarafindan bakim yonetimi yapilan hava araci tiplerinde yetkilendirilen
ARS, yetkisini kullanabilir.

(5) CAMO biinyesinde ugusa elverislilik gozden gecirme islemi yapmak tizere yetkilendirilmis
ARS, talep edilmesi halinde CAO adina da gorevlendirilebilir. Bu durumda ugusa elverislilik gozden
gecirme islemini yapmaya devam etmek amaciyla yetkilendirmek ic¢in herhangi bir ek gdzetim

uygulanmaz. Ancak bu husus, gorevlendirilen personelin yiiriitecegi is i¢in yetkin olmasini saglama
gerekliligini ortadan kaldirmaz.

UCUNCU BOLUM

Ucusa Elverislilik G6zden Gegirme Personeli

Ugusa elverislilik gozden gecirme personelinin ilk defa yetkilendirilmesi
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MADDE 11- (1) Her ARS adayinin teorik bilgi yeterliligi, “U 01 E UE 007 - Hava Arac1 Ugusa
Elverislilik Denetimi” egitim igeriginde Genel Miidiirliik tarafindan yapilacak sinavla degerlendirilir
ve 100 tam puan iizerinden 80 ve iizeri notlar kabul edilir.

(2) Her ARS aday1, 13.09.2023 tarihli E-41466435-200.01-61300 sayili UED sinavlarinin
gerceklestirilmesi konulu Genel Miidirliik yazisina gore Sektorel Diizenleme ve Egitim Daire
Baskanlig1 tarafindan yapilan dil yeterliligi (Ingilizce) stnavindan 100 tam puan iizerinden asgari 80
alr.

(3) Bu sinavlardan alinan basar1 notu on yil siireyle gegerli kabul edilir.

(4) Aday ARS ilk smavlarda kabul edilebilir basari puani elde edemedigi durumda azami 3 ay
icerisinde Genel Miidiirliik tarafindan belirlenen tarihte ikinci sinava alinir. Ikinci sinavda da basarisiz
olunmasi durumunda asgari 9 ay sonra yeni basvuru yapilabilir.

(5) Her ARS aday1, uygulama performansi i¢in Genel Miidiirliik gozetiminde veya kurulusun
el kitabinin bir pargasi olarak onaylanmis prosediir dogrultusunda diger kurulus biinyesindeki
ARS’nin gozetiminde ugusa elverislilik gézden gecirme incelemesi gergeklestirir. Gozlemcinin
izlenim sonuglarina gore (denetimin Genel Miidiirliikk veya kurulus tarafindan yapilip yapilmadigina
bakilmaksizin) gézetim altinda yapilan bu ugusa elverislilik gozden gecirme islemi eksiksiz ve yeterli
ise Genel Miidiirliik ARS’nin yeterliligiyle ilgili sunulan kanitlar1 da inceleyerek degerlendirir.

(6) SHT-66 Talimatina gére HBL-66 lisansina sahip hava araci bakim teknisyeni, lisansinda
kayitli hava araci tiplerinin iliskili oldugu tip sertifikalarina bagl hava araci tiplerinde ARS olarak
yetkilendirilir.

(7) SHT-66 Talimatina gére HBL-66 lisansli hava araci bakim teknisyeni olmayan ve ilk defa
yetkilendirilecek aday ARS, yetkilendirilmeden 6nce SHT-147 Hava Araci Bakim Egitimi
Kuruluglar1 Talimatina gdre onaylanmis kuruluslarca yapilan yetki kapsamina uygun grupta,
asagidaki modiil sinavlarindan 100 tam puan {izerinden en az 70 almalidir:

i.) Tlrbin motorlu ugaklar

Tiirbin Motorlu Ugak Aerodinamigi, Yap1 ve Sistemleri (Modiil 11A)
Hava Araci1 Aerodinamigi, Kontrol Sistemleri (Modiil 13)

Tahrik, Itme Giicii (Modiil 14)

Gaz Tiirbin Motorlar (Modiil 15)

Pervane (Modiil 17A)

ii.) Piston motorlu ugaklar

Piston Motorlu Ugak Aerodinamigi, Yap1 ve Sistemleri (Modiil 11B)
Hava Araci1 Aerodinamigi, Kontrol Sistemleri (Modiil 13)

Tahrik, Iitme Giicii (Modiil 14)

Piston Motorlar (Modiil 16)

Pervane (Modiil 17A)

iii.) Tirbin/Piston motorlu helikopterler

Helikopter Aerodinamigi, Yap1 ve Sistemleri (Modiil 12)
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Hava Araci1 Aerodinamigi, Kontrol Sistemleri (Modiil 13)

Tahrik, itme Giicii (Modiil 14)

Gaz Tiirbin Motorlar (Modiil 15)

Piston Motorlar (Modiil 16)

iv.) MTOW 2730 kg ve alt1, kabini basinglandirilmayan piston motorlu ugaklar
Piston Motorlu Ugak Aerodinamigi, Yap1 ve Sistemleri (Modiil 11C)

Hava Araci1 Aerodinamigi, Kontrol Sistemleri (Modiil 13)

Tahrik, itme Giicii (Modiil 14)

Piston Motorlar (Modiil 16)

Pervane (Modiil 17B)

(8) HBL-66 lisansli hava araci bakim personeli hari¢, SHT-147/EASA Part-147 kapsaminda
onayli kurulus, imalatg1 veya Genel Miidiirliikge kabul edilen kurulus tarafindan SHT-66/EASA Part-
66 Seviye 1 Genel Tanitima esdeger diizeyde, ARS olarak yetkilendirilecek hava araci tipinde egitim
aranir. Seviye 1 Genel Tanitim egitimi alinan hava araci tiplerinin iligkili oldugu tip sertifikalarina
bagli hava araci tiplerinde ARS olarak yetkilendirme yapilir.

Ucusa elverislilik gozden gecirme personelinin yetki devam

MADDE 12- (1) ARS, yetki gegerliligini muhafaza etmek i¢in asagidaki alternatiflerden birini
karsilamalidir:

a.) Son 2 wyillik periyodik siire icerisinde en az 6 ay siirekli ugusa elverislilik yonetimi
faaliyetlerine katilmis veya

b.) Son 12 aylik donem igerisinde en az bir ugusa elverislilik gozden gegirme islemi
gerceklestirmis olmalidir.

(2) ARS yetkisi yukaridaki kriterler karsilanmasi kosuluyla siiresizdir. Ancak her 5 yilda bir
stirekli ugusa elverisglilik yonetimi mevzuatlarina ve CAMO/CAQ el kitabi igerigine ve prosediirlerine
yonelik, kurulus i¢inden/disindan aldig1 havacilik egitimi ile ARS’nin bilgilerini giincelledigi Genel
Miidirlige bildirilir. Aksi halde ARS yetkisi askiya alinir.

(3) Yetkilendirildigi 10. y1ldan sonra CAMO/CAO degistiren ARS’lerden, 13. Madde gerekleri
aranir.

Ucusa elverislilik gozden gecirme personelinin yetkisinin yeniden kazanilmasi

MADDE 13- (1) Yetki gegerliligini koruyamamis ARS’nin yetkisini yeniden kazanmak
amaciyla veya ARS olarak yetkilendirildigi 10. yildan sonraki CAMO/CAO degisikliklerinde, ARS,
Genel Mudiirliik gézetiminde veya Genel Midiirliik tarafindan kabul edilmesi kosuluyla ilgili
CAMO/CAO ‘nun onaylanmis prosediirii uyarinca yetkilendirilmis baska bir kurulustaki ARS’ nin
gbzetiminde tatmin edici diizeyde basarili bir ugusa elverislilik gbézden gecirme incelemesi
gerceklestir.
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(2) Gozetim altinda yapilan ugusa elverislilik gézden gecirme islemine iliskin kanitlar ve ayrica
stirekli ugusa elverislilik yonetimi mevzuatlarina ve CAMO/CAO el kitabi igerigine ve prosediirlere
yonelik kurulus i¢cinden/disindan aldigi havacilik egitimiyle bilgilerini giincelledigi dogrulanacak
muhteviyatta dokiimanlar Genel Miidiirliige génderilir. Sunulan kanit mahiyetindeki bu doktimanlar
degerlendirilerek yeterli kabul edilirse ve ayrica 11. Madde, 1. ve 2. Fikralardaki gereklilikler
karsilanirsa Genel Miidiirliikk, ARS i¢in Form 4 onay yazis1 yayimlayarak yeniden yetkilendirir.

Ucusa elverislilik gozden gegirme personeli nitelikleri

MADDE 14- (1) CAMO/CAO, ARC veya (ARC, ihrag, AWC igin gerekli olan) tavsiye raporu
yayinlamak ve uygulanabilir oldugunda 6zel ugus izni tanzim etmek i¢in ugusa elverislilik gézden
gecirme islemi yapmak ve 6zel ugus izni diizenlemek amaciyla ARS istihdam edebilir.

(2) MTOW 5700 Kg iistiindeki veya karmasik motorlu hava araglarinda gorev yapacak ARS
asagidaki nitelikleri tasir:

a.) Siirekli ugusa elveriglilik konusunda en az 5 yillik deneyim,

b.) SHT-66 Talimatina gére HBL-66 hava arac1 bakim personeli lisansi veya havacilikla ilgili
onlisans/lisans diplomast (Bu kriterleri karsilayamayan personel icin bu gereklilik yerine (a)
paragrafinda istenen tecriibeye ilaveten hava aracinin ve komponentlerinin bakimi ve/veya siirekli
ucusa elverislilik yonetimi faaliyetleri ve/veya bunlarla iliskili is ve islemlerin gozetimindeki
tecriibenin kombinasyonu seklinde 5 yillik deneyim kabul edilir.),

c.) Havacilik egitimi,
d.) CAMO/CAO veya bakim kurulusu biinyesinde uygun sorumluluklara sahip bir pozisyon.

(3) MTOW 5700 Kg ve altinda olan hava araglarinda, ugusa elverislilik gozden gegirme islemi
yapacak personel asagidaki nitelikleri tasir:

a.) Siirekli ugusa elveriglilik konusunda en az 4 yillik deneyim,

b.) HBL-66 hava arac1 bakim personeli lisansi veya havacilik ile ilgili 6nlisans/lisans diplomasi
(Bu kistaslar1 karsilayamayan personel ig¢in bu gereklilik yerine, (a) paragrafinda istenen tecriibeye
ilaveten hava aracinin ve komponentlerinin bakimi ve/veya siirekli ugusa elverislilik yonetimi
faaliyetleri ve/veya bunlarla iligkili is ve islemlerin gozetimindeki tecriibenin kombinasyonu seklinde
4 yillik deneyim kabul edilir.),

c.) Havacilik egitimi,
d.) CAMO/CAO veya bakim kurulusu biinyesinde uygun sorumluluklara sahip bir pozisyon.

(4) MTOW 2730 Kg ve altinda olan hava araglarinda (LSA, ELAL, ELA2 ve Grup3 hava arac1)
islem yapacak ARS asagidaki nitelikleri tasir:

a.) Stiirekli ugusa elveriglilik konusunda en az 3 yillik tecriibe,

b.) SHT-66 Talimatina gore HBL-66 hava araci bakim lisans1 veya havacilikla ilgili
onlisans/lisans diplomasi (Bu kistaslara uymayan personel i¢in bu gereklilik yerine, (a) paragrafinda
istenen tecriibeye ilaveten hava aracinin ve komponentlerinin bakimi ve/veya siirekli ugusa
elverislilik yonetimi faaliyetleri ve/veya bunlarla iligkili is ve islemlerin gézetimindeki tecriibenin
kombinasyonu seklinde 3 yillik deneyim aranir),
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Ticari amagl kullanilmayan LSA, ELALl, ELA2 ve Grup3 hava araglariin siirekli ugusa
elverislilik yonetimi konusundaki mesleki tecriibe, profesyonel veya goniilliiliik esasina gore yari
zamanli olabilir. Bu durumda 5 yillik tecriibe istenir.

c.) Havacilik egitimi,

d.) CAMO/CAO veya bakim kurulusu biinyesinde uygun sorumluluklara sahip bir pozisyon,

Havacilik egitimi

MADDE 15- (1) Havacilik egitiminin eksiksiz yapildigi, Genel Midiirliik tarafindan veya
onayli prosediirler dogrultusunda kurulus biinyesindeki kalite ve/veya uyumluluk izleme yoneticisi
tarafindan yapilan degerlendirme ile dogrulanir. Bu degerlendirme ve kanitlar1 kayit altina alinir.

(2) Havacilik egitimi, asagidaki konularda egitim yoluyla kazanilan ve/veya gilincellenmesi
gereken bilgi anlamina gelir:

a.) Sirekli ugusa elveriglilik diizenlemelerine (SHT-CAM Talimati) gore ugusa elveriglilik
gbzden gegirme, 6zel ugus izni islemleri ve siirekli ugusa elveriglilik yonetimi,

b.) ik ucusa elverislilik diizenlemelerine (SHT-21 Talimat1) gore ucusa elverislilik ve dzel ugus
izni iglemleri,
c.) Operasyonel gerekliliklerin ve prosediirlerin ilgili kistmlar1 (Asgari Ekipman Listesi (MEL),

Ozel operasyon yetkileri: PBN (RNAV/RNP), RNP AR APCH, RNP 0.3, MNPS, NAT-HLA,
RVSM, LVO, ETOPS, DGR, EFB, NVIS, HHO, HEMS, HOFO, SET-IMC, PINS-VFR),

d.) CAMO/CADO el kitabr ile siirekli ugusa elverislilik, ugusa elverislilik gézden gegirme, 6zel
ucus izni islem prosediirleri,

e.) SHT-145 Talimat1 kapsaminda bakim yontemleri,

f.) Bakim programi esaslar1 (Optimizasyon teknigine, Giivenilirlik programina, Periyodik
kontrollere dayali hava araci bakim programi; Trent takibine, Durum izlemeye dayali dmiir Sinirlt
pargalar ve/veya siire kontrollii komponentler; Planli ve plansiz bakimlar),

g.) Emniyet yonetim sistemi (SMS), insan faktorleri (HF), yakit tanki emniyeti (FTS), elektrik
tesisat1 baglanti sistemi (EWIS), kritik tasarim konfigilirasyon kontrol sinirlamalar1 (CDCCL).

Havacilikla ilgili lisans/onlisans diplomasi

MADDE 16- (1) ARS olarak yetkilendirilecek personel, Genel Midiirliikk nezdinde kabul
edilebilir egitimi tamamlamis uygun miihendislik derecesine veya havacilik alaninda 6nlisans/lisans
diplomasina sahip olmalidir.

“Uygun miihendislik derecesi” ucak, uzay, makine, elektrik, elektronik, aviyonik, mekatronik,
havacilik, endiistri, bilgisayar (donanim), haberlesme (telekominikasyon), malzeme ve metaliirji
miihendisligi alaninda kazanilan diploma anlamina gelmektedir.

“Havacilik alaninda Onlisans/lisans diplomasi” hava araglarmin veya hava araci
komponentlerinin bakimi ile ilgili alanlardaki egitim 6gretim programlarindan mezun olan
tekniker/teknisyen anlamina gelmektedir.
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Bakim kurulusundaki teknisyenin ARS olarak yetkilendirilmesi

MADDE 17- (1) SHT-145 Talimatina veya SHT-CAM Talimatina gore hava araci bakim
yetkisine sahip bir kurulusta, HBL-66 lisansli hava araci bakim teknisyeni ARS olarak
yetkilendirilebilir. Bakim teknisyeni lisansinda herhangi bir kisitlama, sinirlama olmadiginda
lisansina islenmis hava araci tiplerinde bu amagla yetkilendirilebilir.

(2) ARS vyetkisi almis teknik personel, ugusa elveislilik gozden gegirme incelemesi yaptigi
dénemde ucgusa elverislilik gézden gegirme islemi yapilan hava araci i¢in onaylayici personel
gerekliliklerini karsilamasi gerekir.

ARS olarak yetkilendirilecek teknisyen igin lisans gereksinimleri

MADDE 18- (1) ARS olarak yetkilendirilecek hava araci bakim teknisyeni i¢in SHT-66
Talimatina gére diizenlenmis lisans siniflar1 asagidakilerden herhangi biridir:

a.) Ugusa elverislilik gézden gegirme kapsaminda incelenen hava aracinin alt kategorisinde B1
lisansi,

b.) Kategori B2 ya da kategori C lisansi,

c.) MTOW 2730 Kg ve altinda olan piston motorlu basinglandirilmamis hava araci i¢in kategori
B3 lisansi,

d.) LSA, ELAL, ELA2 ve Grup3 hava araci i¢in hava araci alt kategorisinde L lisans.

(2) Ugusa elverislilik gozden gegirme incelemelerini yapan ARS’den bu islem sirasinda SHT-
66'nin deneyim gerekliliklerini karsilamas1 aranmaz.

(3) Belirli bir tipteki hava araci icin HBL-66 lisansinin gegerli olmadigi durumlarda o hava
araci i¢in gecerli ulusal hava araci bakim personeli lisans1 ve dolayisiyla ulusal onaylayici personel
kalifikasyonu aranir.

Ucusa elverislilik gozden gecirme incelemelerinin kayitlar

MADDE 19- (1) CAMO/CAO veya bakim kurulusu, biinyesinde ¢alisan ARS’nin yiiriittigi
tim ucusa elverislilik gézden gegirme islemlerinin kayitlarini asgari 3 yil boyunca saklar ve talep
edildiginde Genel Midiirliige ve hava aracinin sahibine veya isleticisine eksiksiz sunar.

DORDUNCU BOLUM
Yetki iptalleri ve Idari Yaptirimlar

Ucusa elverislilik gozden gecirme personelinin yetki iptali

MADDE 20- (1) ARS olarak yetkilendirilmezden once havacilik sektoriinde yaptigi is ve
islemler nedeniyle Genel Miidiirliik tarafindan herhangi bir idari ve mali yaptirim uygulanmis veya
sorgulamada adli sicil arsiv kaydi tespit edilen kisi, ARS olarak yetkilendirilmez.
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(2) ARS olarak yetkilendirildikten sonra yaptigi is ve islemler nedeniyle Genel Miidiirliik
tarafindan herhangi bir idari ve mali yaptirim uygulanmis ARS’nin yetkisi iptal edilir.

(3) ARS’nin yetkinliginde siipheye diisiildiigiinde veya havacilik emniyeti agisindan risk
yaratacagl degerlendirildigi durumlarda yapilacak inceleme ve degerlendirmeye bagli olarak
yetkilendirme Genel Miidiirliikge 2 yil siireyle askiya alinir; bu donemde bu kisi havacilik sektoriinde
yonetici veya onaylayict personel olarak da gorev yiiriitemez. ARS olarak tekrar yetkilendirilmek
istenirse Madde 13 gerekleri aranur.

(4) Yapilacak denetimlerde sivil havacilik mevzuati kurallarina aykir1 hareket ettigi veya
gorevinin sagladig niifuz ve yetkileri kotiiye kullandigi tespit edilmesi halinde ARS nin yetkisi Genel
Miidiirliik tarafindan sonlandirilir.

(5) ARS’nin yetkisi iptal oldugunda, sonlandirildiginda, askiya alindiginda veya ARS
kurulustan ayrildiginda, istihdam edildigi CAMO/CAQO’da baska bir ARS yok ise bu kurulusun ugusa
elverislilik gozden gegirme ve varsa 6zel ucus izni yayimlama yetkileri askiya alinir.

(6) ARS’nin bagimsiz ¢alismasi engellendiginde, karar almada baski yapildiginda, gerekli
evrak ve dokiimanlar paylasilmadiginda, yiriittiigli ucusa elverislilik gézden gecgirme islemine
miidahale edildiginde; Genel Miidiirliigiin yapacagi incelemeye bagli olarak; bu davranisi sergileyen
personelin tiim yetkileri, onaylari 2 yil siireyle askiya alinir veya CAMO/CAO’nun ugusa elverislilik
gozden gecirme ve varsa 6zel ugus izni yayimlama yetkileri 2 yil siireyle askiya alininir.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

GECIiCI MADDE- (1) Bu Genelge yiiriirliige girdiginde ucusa elverislilik gdzden gecirme
yetkisi ve uygulanabilecekse 6zel ugus izni yayimlama yetkisi talepleri toplu sekilde dikkate alinacak
olup isletmeler arasinda emniyet risk degerlendirme puan siralamasi yapilacak, en yiiksek %50 dilime
giren kuruluslarin miiracaatlar1 kabul edilerek, aday ARS’ler hakkinda yetkilendirme igin
degerlendirme siireci yiirtitiilecektir.

(2) SHY-6A Yonetmeligine gore ticari hava tasimaciligi igletme ruhsatina sahip isletmelerin
stirekli ugusa elveriglilik yonetimi kurulusu biinyesinde daha 6nce yetkilendirilip hali hazirda ¢alisan
ARS’lerin  kazanilmis haklar1 kabul edilir. Ancak yetki gegerliligini koruyamayan veya
yetkilendirildigi 10. yildan sonra CAMO/CAO degistiren ARS’ler, 13. Madde gereklerine gore
degerlendirmeye alinir.

Yirirlik

MADDE 21- (1) Bu Talimat yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 22- (1) Bu Talimat hiikiimlerini Sivil Havacilik Genel Miidiiri yiiriitiir.
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Ek-1: SYK Emniyet Risk Degerlendirme Anketi
Ek-2: Hava Araci Ugusa Elverislilik G6zden Gegirme Personeli Bagvuru Formu
Ek-3: Yonetici Personel ve Ugusa Elverislilik G6zden Gegirme Personeli Degerlendirme Formu

Ek-4: Ugusa Elverislilik Gozden Gegirme Personeli Onay Formu
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Ek-1: SYK Emniyet Risk Degerlendirme Anketi

SYK Emniyet Risk Degerlendirme Anketi
CAMO-CAO Safety Risk Assessment Survey

Kurulusun Adi / Name of the Organization

. AOC TR...cuvvenennens
Degerlendirme Donemi / Assessment Period 1 Ocak - 31 Aralik ............
TRMG....cvevennneen
Formun dolduruldugu tarih itibariyle
KONU it 3 PO e
1 Point
A |ORGANIZASYON 1 2 3 4 5
CAMO/CAO yetkisi ne kadar 6nce alindi / Time elapsed _ _ _ _
L lafter cCAMO/CAO approval. <=18ay| <=36 <=54 =72 | T2ay<
CAMO/CAO personelinin siirekli ugusa elverislilik
konusunda ortalama mesleki tecriibesi / Average experience _ _ _ _
2 in continuing airworthiness management for the CAMO/CAO <=18ay| <=36 | <=4 | =72 | 723y<
personnel.
3. |Hava araci sayis1 / Number of aircrafts > 40 40 >= 20 >= 10>= 5>
4. |Hava araci tip gesitliligi / Aircraft type variety >8 7-8 5-6 3-4 1-2
5 Yillik ugus sayisinin hava aracina orani / Total annual flight >300 | 300>= | 200>= | 100>= 50 >
cycle per aircraft
e . Karisik | Tarifesiz | Tarifeli
6. |Operasyon tarifesi / Operation type Mixed | Unschequted | Scheduled
. . u fe | K k |K fe
7. |Operasyon mesafesi / Operation haul Long haul | mixed  |Shorrt haul
- - Karigik Yiik
8. |Tasimacilik tiirii / Transport variety Mixed Cargo Yolcu Pax
9. |Hava araci ortalama yas1 / Average age of aircraft >=12 12> 9> 6> 3>
10. Kalite sistemi altmdz%kl kurulug sayisi / _Number of 51 1 ok None
subcontractors working under the quality system
SYK’da galigan toplam personel sayisinin yonetilen hava
11. |araci sayisina orani / Ratio of the total number of employee in| <=1 <=2 2<
CAMO to the managed aircraft number
12 An!asrnah bakim kl_ll’lll}lsu sayis1 / Number of contracted <3 <4 <6 <9 9<
maintenance organizations
13. |[Komponent pool anlagmasi / Component pool contracts 1 2 3 4 5<=
14, Gerekli.Adam.Saat/Mevcut. Adam.Saat yiizdesi / Man-Hour >=097 | =090 | >=085 | >=080 | 0.80>
rate percent
15, Son 2 yildaki Form.4 sahibi yonetici persor_lel degisim sayisi / 51 1 ok None
Number of management personnel change in the last 2 years
B |AKTIVITE 1 2 3 4 5

14 |
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KONU

Cok Yiiksek
Risk

1

Diisiik Risk

5

Puan
Point

16.

Gozden gegirme yetkisi / Airworthiness review authorization

Var Yes

Yok None

17.

Ozel ugus izni yaymlama yetkisi / Permit to fly authorization

Var Yes

Yok None

18.

Dolayli onay yetkisi / Indirect approval authorization

Var Yes

Yok None

19.

Wet-Lease operasyonu / Wet-Lease operation

Var Yes

Yok None

20.

Ugusa elverislilik gézden gecirme sertifikasinin gegerlilik
tarihini uzatma yetkisi / Authority to extend the validity date
of the airworthiness review certificate

Var Yes

Yok None

21.

Ozel yetkilerden kag tanesi mevcut / How many special
operations are available

PBN (RNAV/RNP), RNP AR APCH, RNP 0.3, MNPS,
NAT-HLA, RVSM, LVO, ETOPS, DGR, EFB, NVIS, HHO,
HEMS, HOFO, SET-IMC, PINS-VFR

>4

(Son 2 yildaki) DENETIM BULGU DURUMU

22.

Kurulusun SYK yetkisi kapsamindaki yaptig1 son i¢ denetim
sonrasi gegen siire / Time elapsed since the last internal audit
within the scope of CAMO-CAO approval.

> 24 ay

19-24

13-18

7-12

7Tay>

23.

(I¢ denetim) Zamaninda kapatilmayan bulgu sayis1/ Number
of audit findings not closed in time (internal)

>3

Yok None

24.

(I¢ denetim) 1. Seviye bulgu sayisinin son iki y1l denetim
sayisina orani / Ratio of level 1 finding to audit number
(internal)

03>=

0,25>=

02>=

Yok None

25.

(¢ denetim) 2. Seviye bulgu sayisinin son iki y1l denetim
sayisina orani / Ratio of level 2 finding to audit number
(internal)

08>=

0,6 >=

0,4 >=

0,2 >=

26.

SHGM’nin SYK kapsamindaki son denetiminden sonra
gecen stire / Time elapsed since the last DGCA audit in the
scope of CAMO-CAO

> 24 ay

19-24

13-18

7-12

7Tay>

217.

(SHGM Denetim) Zamaninda kapatilmayan bulgu sayis1 /
Audit findings not closed in time (DGCA Audit)

>1

Yok None

28.

(SHGM Denetim) 1. Seviye bulgu sayisinin son iki yil
denetim sayisina orani / Ratio of level 1 finding to audit
number (DGCA Audit)

>0,2

0,2>=

0,15 >=

0,1>=

Yok None

29.

(SHGM Denetim) 2. Seviye bulgu sayismin son iki y1l
denetim sayisina orani / Ratio of level 2 finding to audit
number (DGCA Audit)

0,6>=

0,4 >=

0,2 >=

Yok None

30.

Kurulusun yetki kapsamindaki tiim alanlarda yaptig1 son i¢
denetim sonrasi gegen siire / Time elapsed since the
organization’s last internal audit in all areas within its sScope
of authorization.

> 24 ay

19-24

13-18

7-12

7ay >

31.

(i¢ denetim) Tiim alanlarda zamaninda kapatilmayan bulgu
sayist / Number of findings that were not closed in a timely
manner in all areas (internal).

>3

Yok None

15 |
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KONU

Cok Yiiksek
Risk

1

Diisiik Risk

5

Puan
Point

32.

SHGM ’nin, kurulusun yetkisi kapsamindaki tiim alanlarda
gergeklestirdigi son denetimden sonra gegen siire / Time
elapsed since the last inspection carried out by DGCA
including all areas within the scope of the organization's
authority.

> 24 ay

19-24

13-18

7-12

Tay >

33.

(SHGM Denetim) Tiim alanlarda zamaninda kapatilmayan
bulgu sayis1 / Number of findings that were not closed on
time in all areas (DGCA Audit).

>2

Yok None

(Son 12 aya ait) PERFORMANS VERILERI

34.

100 FC i¢in IFTB ve yol degisiklik sayisinin toplam hava
araci sayisina orani / Number of IFTB and diversion w.r.t.
100 FC per total number of aircraft

1>

35.

100 FC i¢in teknik olay bildirim sayisinin toplam hava aract
sayisina orani / Number of technical occurrence reports w.r.t.
100 FC per total number of aircraft

1>

36.

100 FC i¢cin PIREP sayisinin toplam hava araci sayisina orani
/ PIREP number w.r.t. 100 FC per total number of aircraft

37.

100 FH i¢in MAREP sayisinin toplam hava arac1 sayisina
orant / MAREP number w.r.t. 100 FH per total number of
aircraft

>=12

12>

38.

100 FC i¢in MEL uzatma sayisinin toplam hava sayisina
orani / MEL extension number w.r.t. 100 FC per total number
of aircraft

>=0.8

0.8>

0.6 >

04>

0.2>

39.

SHT-BPU kapsaminda uzatma uygulanan task sayisinin hava
araci sayisina orant / Ratio of the number of tasks that have
been extended within the scope of SHT-BPU to the number of
aircraft.

>=0.8

Yok None

40.

Plansiz komponent sokiim sayisinin hava araci sayisina orani
/ Ratio the number of unscheduled component removals to the
fleet size

>=0.7

0.7>

0.4>

02>

0.1>

41.

Ertelenen bakim kart1 sayisinin hava araci sayisina orani /
Ratio of the number of deferred item (task cards) to the fleet
size

>=0.4

0.4>

03>

02>

0.1>

42.

Kaza ve ciddi olay sayisinin hava araci sayisina orani / Ratio
of accident and serious incidences counts to the aircraft
number

>1

43.

Tekrar eden toplam ariza sayisinin hava araci sayisina orani /
Ratio of total number of recurrent defects to the aircraft
number

>1

1>

44,

Teknik sevk giivenilirlik oran1 / Technical dispatch reliability
ratio*

<98

98-99

99 <

45,

SAFA oran1 / SAFA ratio*

>55

45-55

35-44

20-34

20>

(Son 2 y1l icinde) IDARI MALI YAPTIRIM DURUMU

46.

Yetki askiya alma sayis1 / Number of authorization
suspensions.

Var Yes

Yok None
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CokqViiksek DisikRisk | Puan
KONU R 2 3 4 e :
1 Point
47, Idari yaptirim uygL_llama sayist / Number of administrative \ar Yes ok None
sanctions, penalty imposed.
Uyari yazist uygulama sayisi / Total number of official letter
48. based on non-compliances. Var Yes Yok None
49, Form-4 .1pta11 veya askiya alma / Form-4 revocation or \ar Yes Yok None
suspension.

TOPLAM PUAN / TOTAL SCORE

*100 puan lizerinden degerlendirilmistir.

Sirket Sorumlusunun / Responsible Person
Monitoring the Organization

Ad1 Soyad1 / Name

Imzas1/ Signature

Ugusa Elverislilik Koordinatorii /
Airworthiness Coordinator

Ad1 Soyad1 / Name

Imzas1/ Signature
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Ek-2: Hava Araci Ugusa Elverislilik G6zden Gegirme Personeli Bagvuru Formu

Basvuru Bilgileri

Hava Araci Ugusa Elverislilik Gozden Gegirme Personeli (SHT-CAM,

Konusu ARS) Form 4 Belgesi Onay1

Bagvuruyu Yapan Kurulus

Kurulus Onay No

Basvuru Yapilan Personel Adi SOYADI
Mevcut Pozisyon

Basvuru Tarihi Azami Islem Siiresi
SHGM Hizmet Standartlari

Basvuru Inceleme: 30 Giin
Bagvuru kabuliinden sonra 15 giin iginde sinav/miilakat tarihi verilir.
Gerektiginde ilk sinavdan 7-30 giin sonrasinda ikinci sinav yapilir.

Uygun goriilmesi durumunda, Personel kabuliinden sonra 15 giin igerisinde Onay Sertifikasi diizenlenir.
Asagida Yer Alan Mevzuatta Belirlenen Kriterlere Gore Ugusa Elverislilik Gézden Gegirme Personeli
Gerekliliklerinin Detaylar1

O CAMO O CAO

Stirekli ugusa elveriglilik yonetimi kurulusu Birlesik ugusa elverislilik yonetimi kurulusu

O SHT-CAM | Ek-2:Part-ML (ML.A.904)

00 SHT-CAM | Ek-3:Part-MD (MD.A.904)

O SHT-CAM | Ek-4:Part-CAMO (CAMO.A.310)
O SHT-CAM | Ek-5:Part-CAO (CAO.A.045)

Mevzuat Adi ve Bolumu

Basvuru sahibi tarafindan doldurulacaktir.

Sunuldu

Agiklama
1 Kurulus O O

Talebi net sekilde iceren ve konu hakkinda tiim siireci
referanslara atif yapilaarak agiklayan basvuru yazisi
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3 Talep edilen yetki i¢in doldurulmus SHGM Form 2 O O

4 Kurulugun aday ARS i¢in doldurdugu SHGM Form 41 O O

6 Aday ARS Adi1 SOYADI O O
Gorevi

7 Kurulus biinyesinde uygun sorumluluklara sahip bir pozisyon O 0

tanimlanmig midir?

8 Goreviyle ilgili nitelikler O O
9 Egitim kayitlari O O
10 Goreviyle ilgili is deneyimi O O
11 Ozgegmis O O
12 Aday ARS’nin imzasi, Tarih O O

Gereklilik

Gereklilik agiklamasi

Genel Mudiirliik
Degerlendirmesi

U UD Agiklamalar

SHT-CAM | Ek-

Siirekli ugusa elverislilik konusunda en az bes yillik deneyim (Balonlar
hari¢ olmak tizere, ticari hava tasimaciliginda kullanilan ve MTOM 2730

4:Part-CAMO ko jizerindeki tiim hava araglari)
(CAMO.A.310) .

1. Ozgeemis ve destekleyici belge

O|d

Siirekli ugusa elverislilik konusunda en az ii¢ yillik deneyim (Balonlar ve
SHT-CAM | Ek- tjcari hava tasimaciliginda kullanilmayan MTOM 2730 Kg ve altindaki
5:Part-CAO hava araglar)
(CAO.A.045) .

1. Ozgegmis ve destekleyici belge

Hava araci alt kategorisine uygun SHY-66 Lisansina sahip olmak veya

Ugak, uzay, havacilik, makine, elektrik, elektronik, aviyonik veya bakim

ve stirekli ugusa elverisliligi ile ilgili olan diger egitim programlarindan
SHT-CAM | Ek-|diplomaya sahip olmak veya
4:Part-CAMO . , . O|d
(CAMO.A 310) 5 yillik ilave tecriibeye sahip olmak.

(Balonlar hari¢ olmak iizere, ticari hava tasimaciliginda kullanilan ve
MTOM 2730 Kg tizerindeki tiim hava araglart)

2. Mezuniyet Belgesi veya lisans
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SHT-CAM | Ek-
5:Part-CAO
(CAO.A.045)

Hava araci alt kategorisine uygun SHY-66 Lisansina sahip olmak veya

Ucak, uzay, havacilik, makine, elektrik, elektronik, aviyonik veya bakim
ve stirekli ugusa elverisliligi ile ilgili olan diger egitim programlarindan
diplomaya sahip olmak veya

5 yillik ilave tecriibeye sahip olmak.

(Balonlar ve ticari hava tasimaciliginda kullaniimayan MTOM 2730 Kg ve
altindaki hava araglari)

2. Mezuniyet Belgesi veya lisans

SHT-CAM | Ek-
5:Part-CAMO
(CAMO.A.310)

SHT-CAM | Ek-
5:Part-CAO
(CAO.A.045)

Asagidaki konularda resmi egitimi:
- 11k ve siirekli ugusa elverislilik mevzuati
- Bakim metotlar1

3. SHY-21, SHT-21, SHY-CA SHT-CAM, SHT-145 ve SHT-66 egitimine
iligkin sertifika(lar)

4. Operasyonel gerekliliklerin ve prosediirlerin ilgili kisimlar1 hakkinda
egitim sertifikasi

Siirekli ugusa elverislilik el kitab1
5. CAME/CAE igerigi ve prosediirlerine iliskin egitim sertifikasi

Resmi egitim ile elde edilmis ilgili 6rnek hava aracina ait SHT-66 Seviye
1'e esdeger bir seviyede bilgi sahibi olmak.

6. Ornek hava aracina ait egitim sertifikasi

SHT-CAM | Ek-
5:Part-CAMO
(CAMO.A.310)

SHT-CAM | Ek-
5:Part-CAO
(CAO.A.045)

7. Is sézlesmesi veya ek protokol

8. SGK ise giris bildirgesi

SHT-CAM | Ek-
5:Part-CAMO
(CAMO.A.310)

SHT-CAM | Ek-
5:Part-CAO
(CAOQ.A.045)

Giincel SEK/CAME

9. Talep kapsaminda giincellenen El Kitab1 ve ilgili form, liste ve
prosediirlerin giincel revizyonu onay i¢in Genel Miidiirliige eksiksiz
sunuldu mu?

SHGM Hizmet
Tarifesi

Form 4 belgesi onay1 hizmet bedeli

10. E-Tahsilat Makbuzu
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Bagvuranin Taahhiidii:

Yukarida yer alan bilgilerin tam ve dogru oldugunu beyan ederiz.

Sorumlu Miidiir Adi1 Soyadi-Unvani Imza Tarih

*Biitiin dokiimanlarin UED 2023/2 genelgesi kapsaminda KEP sistemi iizerinden gonderilmesi gerekmektedir.
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Ek-3: Yonetici Personel ve Ugusa Elverislilik G6zden Gegirme Personeli Degerlendirme Formu

MANAGEMENT PERSONNEL AND AIRWORTHINESS REVIEW STAFF EVALUATION FORM

Organization Name:

Project Name:

(If applicable) ...

Name of Applicant:

Signature:

Evaluation Place:

Evaluation Date:

. O Management O CVE O ARS
Position/Scope: )
O CAMO/CAO Post Holder O CAMO/CAO Quality System Manager
Name Signature
DGCA Personnel:
Basic Principles: a. Closed book evaluation Score

b. Total time for Section 1 and 2 is 90 Minutes and for Section 3 is 60
Minutes

c. Questions in Section 1 are in the essay form and 2 are in the multiple
choice format based on the position applied

d. Total score of Section 1 and 2 is 100 distributed according to the weight of
questions

e. For successful evaluation, both total score of Section 1 + 2 and total score
of Section 3 have to be minimum 75

1. REGULATION KNOWLEDGE (Position’s Responsibilities According to Managerial or Technical)

Q1.1

Q1.2

Q1.3
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QL4

QL5

2. REGULATION KNOWLEDGE (Position’s Responsibilities According to Managerial or Technical)

R b) c) d)
R b) c) d)
N b) c) d)
Q. ...... ;) ' ) 5 )

3. INTERVIEW ABOUT POSITION’S RESPONSIBILITIES | MANAGERIAL OR TECHNICAL

Q3.1 Previous Job Experience and Trainings 30

Q3.2 Technical or Managerial Knowledge in the Scope of Position’s Responsibilities 40

Q3.3 Knowledge of Certification Procedures and Regulations 30
INTERVIEW RESULTS AND COMMENTS

E3.1

E3.2

E3.3

Section 3 Total Time (min.):

4. EVALUATION

Total Score

RESULT
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SECTION 1
For successful evaluation, total score has to be minimum 75

SECTION 2
SECTION 1 + SECTION 2 O Pass O Fail
SECTION 3 O Pass O Fail

RESULT OF EVALUATION: O Pass O Fail
REVIEW FOR QUALITY CHECK
Name Date Signature
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QUESTION NUMBER:

MANAGEMENT PERSONNEL AND AIRWORTHINESS PAGE NUMBER:
REVIEW STAFF EVALUATION FORM
ANSWER SHEET DATE:

INITIAL OF APPLICANT:
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Ek-4: Ugusa Elverislilik Gozden Gegirme Personeli Onay Formu

Go6zden Gegirme Personeli / Review Personnel

Sirket / Organization

(TR.)

Gorevi / Position

Ucgusa Elveriglilik Gozden Gegirme Personeli
Airworthiness Review Staff

Yukaridaki personelin, adi gegen isletmede, asagdidaki hava araci tiplerinde, s6z konusu goérevi yurtitmesi
Sirekli Ugusa Elveriglilik Yonetmeligi kapsaminda uygun goraimustir.

It is hereby announced that the personnel, whose name is given above, is accepted to carry out and to hold the
mentioned post for the aircraft types within the organization, in accordance with the Continuing Airworthiness Directive

TCDS (EASA/FAA/

Aircraft Type TCAA / ANAC)

TCDS (EASA/FAA/

Aircraft Type TCAA / ANAC)

Onay tarihi | Approval date:

Bu belge bagkasina devredilemez; geri alinmadidi ve
iptal edilmedigi veya sahibi tarafindan iade edilmedigi
surece gecerlidir. | This certificate is non-transferrable and is
valid until revoked or relinquished by the owner or organization

Dogrulama Adresi:

Verification Address https://www.turkiye.gov.tr/'shgm-ebys

Kare kod okutularak belgenin onay durumu dogrulanabilir.
Approval status of the document can be verified by the QR code.

Elektronik imzalidir
Electronically Signed

Ucusa Elverislilik Daire Bagkani V.
Acting Head of Airworthiness Department
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