TASLAK

Ticari Hava Tasimacihig Faaliyetlerinde Gorev Alan Kabin Personeli Nitelikleri Talimati
(SHT-CC)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu talimatin amaci, Genel Miidiirliilk tarafindan sertifikalandirilacak kabin
personelinin sahip olmasi gereken nitelikler ve kabin personeli sertifikasinin diizenlenmesine
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu talimat ticari hava tasimaciliginda gorev alacak ve Genel Mudurlik
tarafindan sertifikalandirilacak kabin personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) EASA Annex V Bolum-Kabin Ekibi (CC), Alt Bolum GEN, Alt Bélim CCA,
Alt Bolim CC.TRA, Bolim CC-Ekl, ARA.CC, Bolim ARA Ek VI ve Ek Il esas alinarak
hazirlanmstir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
MADDE 4 - (1) Bu Talimatta yer alan;

a) SHGM: Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiinii,

b) Genel Muduarluk: Sivil Havacilik Genel Midiirligiini,

c) EASA: Avrupa Havacilik Emniyet Ajansini,

¢) Kabin EKibi: Bir ugus gorevinin yapilmasinda kokpit ekibinin diginda, esas gorev yeri hava

aracinin kabini olan ve isletmeci tarafindan yolcu emniyetini ve gereksinimlerini karsilamak {izere

gerekli temel ve tazeleme egitimlerini alarak sertifikalandirilmis personeli,

d) Yetkili Otorite: Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiinii,

e) SHT OPS 1: Ucakla Ticari Hava Tasima Isletmeciligi Operasyon Usul ve Esaslar1 Talimatini,

f) SHT OPS-Saghk: Kabin Ekibi Uyeleri Saglik Kontrollerine iliskin Esas ve Usuller Talimati

g) CRM: Ekip Kaynak Ydnetimini,

h) Part ORO: Avrupa Komisyonu (EU) No 965/2012 Yonetmeligi — Alt Bolim Hava
Operasyonlari I¢in Isletme Gerekliliklerini

i) Kabin Ekibi Temel Egitim Sertifikasi: Bu Talimatin Ek 2’sinde yer alan standart EASA
sablonunu

Ifade eder.

(2) Bu Talimatta belirtilmeyen tanimlar igin 2920 sayili Kanun, 5431 sayili Kanun ve Ulkemizin
tiyesi bulundugu uluslararas1 sivil havacilik kuruluglar tarafindan yayimlanan belgelerde
belirtilen tanimlar esas alinir.



IKINCIi BOLUM
Genel Esas ve Usuller

Kabin Ekibinin Nitelikleri ve Sertifikalandirma Gerekliliklerine iliskin Genel Sartlar
MADDE 5 - (1) EASA 216/2008 Nolu Ydnetmelik (EC), Madde 4(1)(b) ve (c) kapsaminda ticari
hava tasimaciligi yapan bir isletmede gorev alan kabin ekibi Uyelerinin, bu Talimatta belirtilen
niteliklere sahip olmalar1 ve teknik kurallar ile birlikte idari prosediirler geregince ilgili belgelere
sahip olmalar1 gerekmektedir.

(2) Bu talimatin yiiriirliige girmesinden once (EEC) N0.3922/91 (“EU-OPS”) geregince bir
emniyet egitimi belgesine sahip olan kabin ekibi tyeleri:

(@) SHT OPS 1 standartlara goére egitim ve degerlendirme siirecinden ge¢mis ise bu yonetmelik
standartlari ¢ercevesinde uygun degerlendirileceklerdir.

(b) Eger SHT OPS 1 standartlar1 kapsaminda egitim alarak, degerlendirmeden gegmemis ise, bu
Talimattaki standartlara gore yetkin sayilabilmesi i¢in yine bu Talimatta yer alan egitim ve
degerlendirme siireclerinden ge¢gmesi gerekmektedir.

(c) Eger 5 (bes) seneden fazla ticari hava tasimaciligi yapan bir isletmede kabin personeli olarak
gorev almadiysa, bu Talimat standartlarina gére uygun sayilabilmesi i¢in BOlUim V'de taniml
egitim ve degerlendirme siirecini basari ile bitirmelidir.

(3) SHT OPS 1 kapsaminda tanzim edilmis temel emniyet egitimi sertifikalar1 en ge¢ 8 Nisan
2017 tarihine kadar Bolim 6'da yer alan temel egitim sertifikasi ile degistirilecektir.

(4) Bu talimatin yiirirlige girdigi tarih itibariyle ticari helikopter operasyonunda gorev alan kabin
ekibi Uyeleri;

(@ JAR kapsaminda ticari hava tasimacilifi yapan helikopter isletmesinde gérev alan kabin
personelinin almis oldugu egitim ve degerlendirme, Bolim V kapsaminda tanimli Temel Egitim
ile ayn1 degerlendirilecektir veya,

(b) Ticari hava tagimaciligi yapan helikopter isletmesinde gérev alan kabin personeli eger JAR
kapsaminda tanimlanmis egitim ve degerlendirme siirecinden ge¢memis ise, Temel Egitim
disinda, bu talimatta tanimli egitimleri alarak degerlendirmeden ge¢mesi gerekmektedir.

(c) 5 yildan fazla ticari hava tasimaciligi yapan helikopter isletmesinde gérev yapmayan kabin
personelinin bu Talimat kapsaminda uygun degerlendirilebilmesi i¢in, Bolim V'de tanimli Temel
Egitimi aldiktan sonra bu Talimatta tanimh egitim ve degerlendirme siireclerini tamamlamasi
gerekmektedir.

(5) Ek VI’da duzenlenen formata uyumlu kabin ekibi temel egitim sertifikalar1 en ge¢ 8 Nisan
2013 itibariyle helikopterler ile ticari faaliyetlerde yer alan biitiin kabin personeline verilecektir.

Yetkili Otorite
MADDE 5 - (1) Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan yetkili otorite olarak tayin edilmis Genel
Mudurluk kabin ekibi temel egitim sertifikas1 verme yetkisine sahiptir.

Kapsam
MADDE 6 - (1) Bu Talimat, kabin personeli sertifikalarinin verilme sartlarini, gegerlik ve
kullanim kosullarini tanimlar.



Kabin Ekibi Temel Egitim Sertifikasi icin Bagvuru
MADDE 7-(1) Kabin Ekibi Temel Egitim Sertifikasi i¢in basvuru esaslar1 ve formu Yetkili
Otorite tarafindan belirlenir.

Basvuru Yasi
MADDE 8 — (1) Kabin ekibi temel egitim sertifikas1 i¢in bagvuru sahibi en az 18 yasinda
olmalidur.

Haklar ve Kosullar

MADDE 9 - (1) Kabin ekibi temel egitim sertifikas1 sahibi kisi, 216/2008 Nolu Y 6netmelik (EC),
Madde 4(1)(b) ve (c)’de atif yapilan hava tasitlarinin ticari hava tagimacilig1 faaliyetlerinde kabin
ekibi Uyesi olarak gorev alabilir.

(2) Kabin ekibi Gyeleri, birinci fikrada tanimli sartlarda kabin personeli olarak goérev alabilmesi
icin;

(@) 12 nci maddede tanimlandig1 bicimde gegerli bir sertifikaya sahip olmasi ve;

(b) 10 uncu madde, 14 iGinct madde ve SHT OPS-Saglik Talimatina uymasi gerekmektedir.

Dokiimanlar ve Kayitlarin Muhafazasi

MADDE 10 - (1) Eger gorev aldig1 isletme tarafindan tutulmuyorsa, talep edilmesi durumunda
kabin ekibi temel egitim sertifikasina sahip kisiler sertifikasini, gorev aldigi ugak tip veya
varyantlarina ait liste, egitim ve degerlendirme kayitlarini ulasilabilir sekilde muhafaza etmelidir.

Kabin Ekibi Temel Egitim Sertifikasinin Verilmesi
MADDE 11—-(1) Kabin ekibi temel egitim sertifikasi, bu Talimatta tanimlanmis olan temel egitim
ve degerlendirme siirecini basari ile bitirmis olan bagvuru sahiplerine verilir.

(2) Kabin personeli sertifikasi;

(a) Yetkili otorite ve/veya,
(b) Yetkili otorite tarafindan sertifika verme onay1 verilmis bir kurulus tarafindan verilir.

Kabin Ekibi Temel Egitim Sertifikasinin Gegerliligi
MADDE 12 — (1) Kabin ekibi temel egitim sertifikasi siiresiz olarak verilir ve:

(@) Yetkili otorite tarafindan askiya alinmadik¢a veya iptal edilmedikge; veya
(b) Sertifika sahibi son 60 (altmis) ay iginde asgari 1 (bir) hava araci tipinde kabin ekibi (yesi
olarak gorev aldig1 siirece gegerli kalacaktir.

Kabin Ekibi Temel Egitim Sertifikasinin Askiya Alinmasi ve iptal Edilmesi
MADDE 13 - (1) Eger sertifika sahipleri bu Talimatta tanimli esaslara uymazlarsa, sertifikalari
yetkili otorite tarafindan askiya alinabilir veya iptal edilebilir.

(2) Yetkili otorite tarafindan kabin personeli sertifikasinin askiya alinmasi veya iptal edilmesi

durumunda:

a) Sertifika sahiplerine bu karar, ulusal kanunlara uygun olarak itiraz etme haklar1 ile birlikte
yazili olarak bildirilir,

b) Sertifika sahipleri, kabin ekibi temel egitim sertifikasinin verdigi haklar1 kullanamazlar,

c) Sertifika sahipleri, gorev aldiklar1 isletmeye gecikmeden bilgi vermelidirler; ve

d) Sertifikalarin1 yetkili otorite tarafindan tanimlanmis uygulama prosedirll uyarinca iade
edeceklerdir.



Egitim

MADDE 14 - (1) Bu Talimata gore verilmesi gereken egitim;

(a) Yetkili otorite tarafindan egitim vermesi onaylanmis egitim kuruluslar1 veya ticari hava
tagimacilig1 yapan isletmeler tarafindan verilir;

(b) Egitimler uygun tecriibe ve yetkinlige sahip egitimciler tarafindan verilir;

(c) Egitim verecek isletmenin onay dokiimani kapsaminda tanimli program ve egitim igerigine
gore verilir.

Temel Egitim Program ve Degerlendirmesi

MADDE 15 - (1) Kabin ekibi temel egitim sertifikasi i¢in bagvuruda bulunanlar, kendilerini ugus
ortamina alistirmak ve normal, abnormal ve acil durumlar sirasinda yolcularin ve ugusun
emniyetine iligkin gérev ve sorumluluklar1 yerine getirmek i¢in gerekli olan genel bilgi ve
yetkinligi elde etmek icin temel egitim kursunu tamamlamalidir.

(2) Temel Egitim igerigi Ek 1'de tanimli biitiin konular1 icermeli, hem teorik hem de uygulamali
egitimi kapsamalidir.

(3) Kabin ekibi temel egitim sertifikasi i¢in bagvuruda bulunanlar, ikinci fikradaki egitim
kapsaminda; CRM haricinde sinavlara girmeli, birinci fikradaki konulara iliskin bilgi ve yetkilige
sahip oldugunu sinav basarisinda gosterebilmelidir.

Ucak Tipi veya Varyant1 Ozellikleri
MADDE 16-(1) Gegerli bir kabin ekibi temel egitim sertifikasina sahip olanlar, Part-ORO’da yer
alan gereklilikler kapsaminda yetkinlik kazanmalar1 durumunda bir ugak tipinde gorev alirlar.

(2) Bir ugak tipi veya varyantinda gorev alabilmesi i¢in sertifika sahibinin;

(a) Gorev alacagi ugak tipine iliskin egitim ve degerlendirmeye girmelidir:

() Ucak tipine ait egitim, isletici doniisiim egitimi ve gereken sinavlara girmelidir,
(i1) Farklilik Egitimini almali,

(ii1) Yenileme Egitimini almali ve,

(b) Son 6 (alt1) ay iginde sertifika aldig1 ugak tipinde gérev almasi, aksi halde ilgili ugak tipinde
gorev almadan 6nce tazeleme egitimini alarak degerlendirmeden gecmesi gerekmektedir.

UCUNCU BOLUM
Kabin Ekibine iliskin Ozel Gereklilikler

Kabin Ekibi Temel Egitim Sertifikalarina iliskin Esaslar
MADDE 17 - (1) Kabin ekibi temel egitim sertifikalarinin verilmesi, kayitlarin tutulmasi ve
stirecin izlenmesine iligkin esaslar yetkili otorite tarafindan belirlenir.

(2) Kabin ekibi temel egitim sertifikalari, bu Talimatta belirlenmis olan formatta;

(a) Yetkili otorite tarafindan,
ve/veya bir tiye lilke tarafindan alinan karara gore
(b) Yetkili otorite tarafindan onay verilen bir kurulus tarafindan verilir.

(3) Yetkili otorite:

(1) Hangi kuruluslarin kendi bolgelerinde kabin ekibi temel egitim sertifikalarini verilebilecegini
Ve,

(i1) Onay verilmesi durumunda, sertifika verebilen organizasyonlarin listesini yayimlamalidir.



Kabin Ekibi Temel Egitim Sertifikalarimin Askiya Alinmasi veya Iptal Edilmesi
MADDE 19 - (1) Asagida belirtilen durumlarda yetkili otorite tarafindan kabin ekibi temel egitim
sertifikasinin askiya alinmasi veya iptaline iligkin esaslar belirlenir;

(a) Talimat kapsaminda emniyet ile ilgili konulara iligskin uygunsuzluk tespit edilmesi durumunda,
(b) Sertifikanin elde edilmesi veya gegerliliginin siirdiiriilmesi amaci ile verilen dokiimanlarda
sahtecilik tespit edilmesi durumunda,

(c) Alkol veya uyusturucu madde etkisindeyken sertifikanin ayricaliklarindan faydalanilmasi,

(d) Sertifikanin kotiiye veya dolandiricilik amaci ile kullanildiginin tespit edilmesi

DORDUNCU BOLUM
Kabin Personeli Egitimi Saglayan Veya Kabin Ekibi Temel Egitim Sertifikasi
Veren Organizasyonlar

Kabin Ekibi Egitimi Saglayacak veya Kabin Ekibi Temel Egitimi Sertifikas1 Dizenleyecek
Kuruluslarin Onaylanmasi

MADDE 19 - (1) Bir egitim organizasyonuna veya ticari hava tasimaciligi isletmesine kabin ekibi
egitimi saglamasi i¢in onay vermeden once, yetkili otorite:

(@ Kurulus tarafindan saglanan egitim programlarinin yonetimi, egitim igerigi ve egitim
programlarinin bu Talimatin ilgili gerekliliklerine uyumlu oldugunu dogrulamalidir.
BESINCIi BOLUM
Son Hukimler

Yururluk
MADDE 20 - (1) Bu Talimat yaymmu tarihinde yiirtirliige girer.,

Ylratme
MADDE 19 - (1) Bu Talimat hiikiimlerini Sivil Havacilik Genel Miidiirii yiiriitiir.



Ek 1
Temel Egitim Programi ve Degerlendirmesi

Egitim Programm
Temel Egitim programi asgari asagidaki konular1 kapsamalidir:

1. Kabin ekibinin gorev ve sorumluluklarina iliskin biitiin unsurlar1 kapsayan genel teorik
havacilik ve havacilik standartlari ile ilgili bilgileri:

1.1 Havacilik terminolojisi, ugus teorisi, yolcunun kabin i¢inde dagilimi, operasyon sahalari,
meteoroloji ve hava tasit1 yiizey kirlenmesinin etkileri;

1.2 Kabin ekibine iligkin havacilik talimatlari ve yetkili otoritenin rol;

1.3 Ugus operasyonu sirasinda kabin ekibinin gorev ve sorumluluklari ile acil durumlara derhal ve
etkili mtdahale edilmesi,

1.4 Kabin ekibi Uyesinin, ugus ve gorev siiresi sinirlamalart ve dinlenme gerekliliklerini de goz
ontlinde bulundurarak, siirdiiriilebilir faaliyet gostermesi i¢in yetkinlik ve saglik kosullarin1 devam
ettirmesi,

1.5 Isletici tarafindan kendisine temin edilen gerekli tiim evrak ve dokiimanlar1 revizyonlar ile
birlikte giincelliginin muhafaza edilmesinin 6nemi,

1.6 Isleticinin operasyon el kitabi dogrultusunda kabin ekibi {iyesi olarak gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmesinin 6nemi,

1.7 Ugus Oncesi kabin ekibi brifinginin énemi ve kabin ekibi goérev numaralandirmasina gore
kendilerine emniyet ile ilgili gereken bilgilerin saglanmasi,

1.8 Kabin ekibi iiyesinin ne zaman bir tahliye veya acil durum siirecini baslatma yetki ve
sorumluluguna sahip olacaginin taniminin énemi.

2. Haberlesme

Egitim esnasinda; haberlesme teknikleri, ortak dil ve terminoloji de dahil olmak tizere, kokpit ve
kabin ekibi arasinda etkin haberlesmenin 6nemi vurgulanmalidir.

3. Havacilikta insan faktorii ve ekip kaynak yonetimi (CRM) hakkinda temel egitim

Bu egitim programi en az bir CRM egitmeni tarafindan verilmelidir. Egitim konular1 asgari
asagidaki konular1 kapsayacak sekilde detayli olarak verilmelidir:

3.1 Genel: Havacilik sektoriinde insan faktorii, CRM prensipleri ve amaglar1 hakkinda temel
bilgiler, insan performans ve limitleri.

3.2 Kabin ekibi Gyesi ile ilgili: kisisel farkindalik, insan hatalar1 ve giivenilirlik, tutum ve
davraniglar, 6z degerlendirme, stres ve stres yonetimi, yorgunluk ve teyakkuz, kendini ifade
edebilme, durum farkindaligi, bilgi edinme ve uygulamaya ge¢me.

4. Yolcu Yonetimi ve Kabinin Gozlemlenmesi
4.1 Ucagm agirlik ve denge hesaplamalarina gore yolcuya dogru koltuk tahsisinin 6nemi, 6zel

yolcu siniflandirmalar1 ve kabin ekibinin bulunmadigi ¢ikislarda yardimci olabilecek yolcularinin
oturtulmasinin 6nemi,



4.2 Kabin servis/ikram malzemelerinin ve kabin bagajlarinin emniyetli yerlesimini kapsamina alan
kural ve diizenlemeler ile bunlarin yolcu kabininde bulunanlar i¢in olusturabilecegi tehlikeler, acil
cikiglarda veya acil durum ekipmanlari tizerinde zarar verici/engelleyici risk olugturmalari,

4.3 Alkol veya ilag etkisinde olabilecek veya alkol, ilag etkisinde oldugu tespit edilen yolcular ile
saldirgan tutum i¢inde oldugu gézlemlenen yolcularin taninmasi ve yonetimine iliskin talimatlar,

4.4 Yolcu kabininde canli hayvan tasinmas1 durumunda alinmasi gereken dnlemler,
4.5 Yolcu kabininin de emniyete alinmasi dahil tiirblilans durumundaki gérevleri,

4.6 Acil durumda tahliye gergeklestirebilmek icin gereken kalabalik kontrolii ve yolcularin
yonlendirilmesinde kullanilacak metotlar.

5. Havacilikta Tibbi Uygulamalar ve ilkyardim
5.1 Havacilikta tibbi uygulamalar ve ilkyardim konularinda genel talimat;

5.2 Hipoksi, oksijen ihtiyaci, Ostaki borusu fonksiyonu ve barotravma konular1 6zellikle
vurgulanarak ugusun fizyolojik etkileri,

5.3 Asagidaki konular1 igine alacak sekilde temel ilkyardim;
(a) Ugak tutmasi,
(b) Mide, bagirsak rahatsizliklari,
(c) Hiperventilasyon
(d) Yaniklar
(e) Yaralar
(f) Biling kayb1 ve
(g) Kiriklar ve yumusak doku yaralanmalari.
5.4 Ugus esnasinda tibbi acil durumlar ve asgari asagidakileri konular1 kapsamina alan ilkyardim:
(a) Astim
(b) Stres ve alerjik reaksiyonlar
(c) Sok
(d) Seker hastalig
(e) Tikanma
(F) Sara (Epilepsi)

(g) Dogum



(h) Felg ve
(i) Kalp krizi

5.5 Ilkyardim oksijeni, ilkyardim ¢antasi, acil durum tibbi yardim ¢antasi ve igerigini kullanimi da
dahil olmak iizere ilkyardim malzemelerinin kullanim1

5.6 Her bir kabin ekibi {iyesi tarafindan 6zel tasarlanmig cansiz manken lizerinde kalp-akciger
canlandirmast uygulamali egitiminin ugagin fiziki ortami1 da g6z Oniinde bulundurularak
gerceklestirilmesi
5.7 Asagidaki konular1 da igine alacak sekilde ucus sagligi ve hijyeni;

(a) Ugusta hijyen,

(b) Bulasici hastaliklara temas riski ve bu riskleri indirgeme metotlari,

(c) Tibbi atiklarin yonetimi,

(d) Ugagin dezenfekte edilmesi,

(e) Ugusta 6liim durumunda uygulanacaklar ve

(f) Ugusta teyakkuz durumu ydnetimi, yorgunlugun fizyolojik etkileri, uyku fizyolojisi,
sirkadyan ritim, saat farkliliklar

6. Uygulamadaki ICAQO Teknik Talimatlar1 geregince tehlikeli maddeler.

7. 300/2008 Nolu Yonetmelik (EC)’de diizenlenen hiikiimler dahil, havacilikta genel gtivenlik
hususlari

8.Yangin ve Duman Egitimi

8.1 Yangmin kaynaginin tespitine iligkin 6nem vurgulanmak suretiyle, kabin ekibi iiyesinin
yangin ve duman durumunda goérev ve sorumluluklarinin vurgulanmast,

8.2 Yangin veya duman tespit edildiginde, koordinasyon ve destek icin gereken uygulamalar ile
birlikte kokpit ekibinin derhal bilgilendirilmesinin 6neminin vurgulanmasi,

8.3 Tuvaletler ve duman detektorleri de dahil olmak iizere, yangin riski tasiyan bdlgelerin sik
kontrol edilmesinin 6nemi,

8.4 Yangn tipleri ve yangin tiplerine gére uygulanacak prosediirler ve kullanilacak uygun yangin
sondiiriiciilerin tanimi,

8.5 Yangin sondiiriiciileri kullanim teknikleri; uygulamali yangin séndiirme egitimi dahil, yangin
sondiiriiciiniin yanlis kullanim1 ve kapali ortamda kullanim etkilerini; ugusta dumandan koruyucu

malzemelerin kullanimi

8.6 Havaalanlarinda acil durumlarda yer operasyonu genel prosediirleri



9. Hayatta Kalma Egitimi
9.1 Kutup, ¢ol, orman, deniz gibi gii¢ sartlarda hayatta kalma prensipleri ve

9.2 Suda can yeleginin giyilmesi ve kullanimi ile birlikte slide-raft ve benzeri araglarin suda
uygulamali egitimini i¢ine alacak sekilde suda hayatta kalma egitimi



Ek 2

Kabin Ekibi Temel Egitim Sertifikas1 I¢in Standart Sablon

1. KABIN EKiBi TEMEL EGITiM SERTIFIiKASI
SHT-CC geregince verilmistir

. Referans numarasi:

. Veren devlet:

. Belge sahibinin tam ada:

. Dogum tarihi ve yeri:

. Uyrugu:

. Belge sahibinin imzasi:

. Yetkili makam:

. Veren kurum: Resmi kase, Miihiir veya Logo

10. Veren memurun imzasi:

11. Verilis tarihi:

12. Belge sahibi sadece stirekli saglik ve gecerli hava
aract tipi nitelikleri i¢in Bolim-CC’deki gereklere
uydugu takdirde ticari hava tagimaciligi
operasyonlarinda kullanilan hava aracinda kabin ekibi
olarak hareket etme hakkini kullanabilir.

OO B WN

EASA Form 142 Say1 1

Talimatlar:

(a) Kabin personeli sertifikast EASA Form 142’de belirtilen biitin maddeleri asagidaki madde
1-12 kapsaminda igerecektir.

(b) Ebat A4’iin sekizde biri olacak ve kullanilan malzeme herhangi bir degisiklik veya silintiyi
Onleyecek veya kolayca gosterecektir.

(c) Dokiiman Ingilizce ve Tiirkge dilinde yazilacaktir.
(d) Dokiiman yetkili otorite veya kabin ekibi temel egitim sertifikasi vermesi onaylanmis bir
kurulus tarafindan verilecektir. ikinci durumda, Uye Devletin yetkili otoritesinin onaymna

referans verilecektir.

(e) Kabin ekibi temel egitim sertifikas1, biitiin Uye Devletler tarafindan taninmakta olup bir baska
Uye Devlette calisildiginda dokiimani degistirme liizumu yoktur.

Madde 1: “KABIN EKIBI TEMEL EGITIM SERTIFIKASI” baslig1 ve SHT-CC referansi.



Madde 2:

Madde 3:

Madde 4:

Madde 5 ve 6:

Madde 7:

Madde 8:

Madde 9:

Madde 10:

Madde 11:

Madde 12:

Belge referans numarast Uye Devletin BM iilke kodu ile baslayp verilis
tarthinin en az son iki rakami ve yetkili otorite tarafindan tesis edilen bir koda
gore munferit bir referans/numara ile devam edecektir (6rn. TR-15-xxxx).

Belgenin verildigi Uye Devlet.

Belge sahibinin resmi kimlik dokiimaninda belirtilen tam ad1 (soyadi ve ilk ad1).

Belge sahibinin resmi kimlik dokiimaninda belirtildigi sekilde dogum yeri, tarihi
ve uyrugu

Belge sahibinin imzasi.

Sertifikanin verildigi Uye Devletin yetkili otoritesinin kimlik detaylar1 girilecek
ve yetkili otoritenin tam adini, posta adresini, resmi kasesini ve uygulandigi
takdirde logosunu saglayacaktir.

Eger yetkili otorite sertifikayr veren ise, “yetkili otorite” terimi ve resmi kage
veya miihiir konulacaktir. Onaylanmis bir organizasyon durumunda, kimlik
detaylar1 girilecek ve en azindan organizasyonun tam adini, posta adresini ve
uygulandigr takdirde logoyu ve:

(@) Ticari bir hava tasimacilig1 isletmecisi durumunda, hava isletmeci sertifikasi
(AOC) numarast ve kabin personeli, egitimi saglamak ve belge vermek iizere
yetkili otoritenin onaylarina detayli referansi; veya

(b) Onaylanmis bir egitim organizasyonu durumunda, yetkili otoritenin ilgili
onayinin referans numarasini girecektir.

Veren kurum adina hareket eden gorevlinin imzasi.

Standart tarih formati kullanilacaktir: yani, tam olarak giin/ay/y1l (6rn.
22/02/2008)

Ingilizce ve yetkili otoritenin uygun gordiigii baska bir lisana tam ve dogru
cevirisi ile ayn1 climle.



