Sivil Havacilik Genel Mudirlaga

TICARI HAVA TASIMA ISLETMELERINDE GOREVLI YER DERSI, YOL
EGITiMI, ALISTIRMA UCUSU VE KONTROL YAPACAK KOKPIT VE KABIN
PERSONELINE ILISKIN ASGARI GEREKLILIKLER TALIMATI

(SHT OPS N - O)

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) (Degisik: 01/10/2013-490) Bu Talimatin amaci, Ticari Hava Tasima
Isletmeleri Yonetmeligi (SHY-6A) kapsaminda yolcu ve/veya yiik tasimacilifn yapmak iizere
ruhsatlandirilmis isletmelerde gorev yapan ugucu ekibin ve kabin ekibinin yer dersi, yol egitimi,
alistirma ugusu ve kontrollerini gergeklestirecek personele iliskin asgari gereklilikleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) (Degisik: 01/10/2013-490) Bu Talimat; 01/06/2007 tarih ve 26539 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ticari Hava Tasima isletmeleri Yonetmeligi (SHY 6A) kapsaminda
faaliyette bulunan veya bulunmasi planlanan tiizel kisileri ve bu tiizel kisilerde bu Talimat
kapsaminda gorevli olan veya gorevilendirilecek olan gercek kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Talimat, 14/10/1983 tarihli ve 2920 sayil1 Tiirk Sivil Havacilik Kanunu
ve 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Sivil Havacilik Genel Midiirligii Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanuna dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu Talimatta gecen;

a) (Ek:01/10/2013-490) ATPL: Havayolu nakliye pilot lisansini,
b) (Ek: 01/10/2013-490) CRE: Sinif yetkisi kontrol pilotlugunu,
¢) (Ek: 01/10/2013-490) CRI: Sinif yetkisi 6gretmenini,

¢) CRM: Ekip kaynak yonetimini,

d) CRMI: Ekip kaynak yonetimi egitmenini,

e) (Ek: 01/10/2013-490) FE: Ugus kontrol pilotlugunu,

f) (Ek: 01/10/2013-490) FI: Ugus 6gretmenini,

g) DGR: Tehlikeli madde kurallarini,

g) ESET: Acil durum ve emniyet techizat: egitimini,

h) Genel Miidiir: Sivil Havacilik Genel Midiiri’nii,
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1) Genel Miidiirliik: Sivil Havacilik Genel Midiirligi’nt,

i) Helikopter: Belli bir piste ihtiyag gostermeksizin karada ve denizde bir noktaya inen
kalkan, motor giicii ile seyreden, havadan agir hava aracini,

j) HPL (insan Performans Limitleri): Havacihk operasyonlarinin etkinligi, giivenligi
ve emniyeti tizerine etkisi olan insan yetenekleri ve limitlerini,

K) (Degisik: 01/10/2013-490) isletme ruhsati: isletmecilere i¢ ve dis hatlarda tarifeli veya
tarifesiz seferlerle ticret karsiliginda yolcu ve/veya yiik tasimak iizere ticari hava tasimaciligi
yapabilmeleri i¢in Genel Midiirliik tarafindan verilen belgeyi,

) Isletme: ic ve dis hatlarda tarifeli veya tarifesiz seferlerle iicret karsiliginda yolcu velveya
yiik tagimak tizere ticari hava tasimaciligi yapmak iizere Genel Miidiirliik'ten isletme ruhsati almis
gercek ve tiizel kisileri,

m)(Ek: 01/10/2013-490) JAR OPS 3: Helikopterle ticari hava tasimaciligi operasyon usul
ve esaslarini,

n) Kaptan pilot: ugus gorevi siiresince ucagin her tiirli harekatindan sorumlu ve belirli
ehliyete sahip pilotu,

0) LC: Yol kontroliinii,

0) LIFUS: Gozetim altinda yol egitimini,

p) (Ek: 01/10/2013-490) LPC: Lisans yeterlilik kontroliinii,

n (Ek: 01/10/2013-490) OPC: Isletici yeterlilik kontroliini,

s) (Ek: 01/10/2013-490) SFE: Sentetik ugus kontrol pilotlugunu,
s) (Ek:01/10/2013-490) SFI: Sentetik ugus 6gretmenini,

t) (Ek:01/10/2013-490) SHT OPS 1: Ugakla Ticari Hava Tasima Isletmeciligi Operasyon
Usul ve Esaslar1 Talimatini,

u) Ticari hava tasimacihg: Ucreti karsiligi yolcu, yiik ve posta tasimak iizere yapilan
Uguslari,

i) Ticari operasyon: Ticari hava tasimaciligit tanimi disinda kalan ticari hava
operasyonlarini,

v) (Ek: 01/10/2013-490) TRI: Tip yetkisi 6gretmenini,

y) (Degisik: 01/10/2013-490) Ugak: havadan agir, motor giicii ile seyreden kara, deniz
veya kara ve denize inip kalkabilen hava aracini,

2) Kabin ekibi iiyesi: Isletmeci tarafindan operasyonlar sirasinda yolcular ile ugusun
emniyetine iligkin gérevler verilen, ucus ekibi ya da teknik ekip tiyesi disindaki uygun niteliklere
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sahip bir ekip tiyesini,

aa) Kabin amiri: Yolculu ticari hava tagima tasimaciliginda birden fazla kabin ekibi
iiyesine ihtiya¢ duyulmasi halinde isletmeci tarafindan atanmis en kidemli kabin ekibi iiyesini,

bb) Kabin ekibi kontrolorii: Kabin ekibi liyesinin gérev ve sorumluluk alani i¢erisinde
yapilmasi gereken tanimli islerin yerine getirildigini ve buna bagl olarak performans
standartlarinin basarili bir sekilde elde edildigini belirlemek amaciyla yer egitim ve/veya ugus
operasyon degerlendirmesini yapan isletme personelini,

cc) Ahstirma ugusu: Kabin ekibi iiyesinin bir ugusta gorev alacak asgari kabin ekibinde
yer almadan Once, yer egitimlerini tamamlamasini miiteakip, kabin operasyonu ile ilgili usullerde
gorevini yerine getirebilecek yeterlilige ulagmasi amaciyla kabin amiri gozetimi altinda
gerceklestirdigi egitim ugusunu,

¢¢) Kontrol ucusu: Kabin ekibi {iyesinin, gorev almak iizere yetkilendirildigi ucak
tiplerinden en az birinde, kabin ekibi kontrolorii gozetiminde isletme tarafindan belirlenen
periyotlarda tabi tutuldugu ugusu,

dd) SHT CC: Kabin Ekibi Talimatini,

ee) TMKTD Genel Miidiirliigii: Tehlikeli Mal ve Kombine Tasimacilik Diizenleme
Genel Midiirliigiinii;

ifade eder.

(2) Bu Talimatta yer almayan tanimlar icin SHT OPS 1 ve JAR OPS 3'te yer alan tanimlar
kullanilir.

IKINCI KISIM
Genel Esaslar

Isletme sorumlulugu

MADDE 5 - (1) Isletme, hizmetin uluslararas: standartlarda yapilmas: amaciyla
operasyon tipine ve bolgesine gore isletmede gorev yapan tiim personelin temel, tip, doniisiim,
tazeleme, yenileme, yol, alistirma ve uygulamali egitim ile kontrol gerekliliklerini yerine getirmek
tizere isletme el kitaplar igerisinde egitim ve kontrol programlarimi hazirlamak ve hazirlanan
programa gore gerceklestirmekten sorumludur.

Egitim ve kontrol yapacak personel
MADDE 6 - (1) Isletmede;

a) Yer egitimleri ve kontroli,

b) ESET ve kontrolii,

¢) CRM egitimi:

¢) DGR egitimi ve kontrolii,
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d) LIFUS/LC,
e) Alistirma ve kontrol uguslari,

isletme tarafindan tayin edilen ve Genel Miidiirliik tarafindan kabul edilebilecek uygun niteliklere
sahip personel tarafindan gergeklestirilir.

Yer egitmenlerine iliskin gereklilikler
MADDE 7 - (1) Yer egitimleri ve kontroliinii yapacak egitmenlerin Genel Midiirliik
tarafindan kabul edilebilir olmasi igin;

a) Sivil havacilik sektoriinde asgari bir yil tecriibeye sahip olmasi,

b) (Degisik: 01/10/2013-490) Egiticinin egitimi konusunda egitim gérmiis olmasi veya
pedagojik formasyon egitimi almig olmasi veya ugus/tip 6gretmeni sertifikas: sahibi olmasi,

c) Verecegi egitimin kapsamina uygun olarak insan faktorleri / CRM konularinda egitim
gormiis olmasi,

¢) (Degisik: 01/10/2013-490) Egitim ve kontrol yapilacak konuda isletme el kitabinda
tanimlanan mesleki tecriibeye sahip olmasi gerekir.

ESET egitmenlerine iliskin gereklilikler
MADDE 8 - (1) ESET ve kontroliinii yapacak egitmenlerin;

a) Sivil havacilik sektoriinde asgari bir yil tecriibeye sahip olmasi,

b) (Degisik: 01/10/2013-490) Egiticinin egitimi konusunda egitim gérmiis olmasi veya
pedagojik formasyon egitimi almis olmas1 veya ugus/tip yetkisi 6gretmeni (FI/TRI) olmasi,

c) (Degisik: 01/10/2013-490) Egitim ve kontrol yapilacak konuda isletme el kitabinda
tanimlanan mesleki tecriibeye sahip olmasi gerekir.

CRM egitmenlerine iliskin gereklilikler
MADDE 9 - (1) Ugucu ekip CRM egitmenlerinin;

a) Bir ugus ekibi tiyesi olarak giincel ticari hava tasimaciligi tecriibesine sahip olmasi ve

1) ATPL lisansini alirken Human Performance and Limitations (HPL) sinavini basariyla
ge¢mis olmasi veya

2) ATPL lisanslandirmasina HPL dahil edilmeden onceki bir zamanda Ugus EKibi Lisansi
almis ise, HPL konularini kapsayacak bir teorik HPL kursu almis olmasi,

b) Baslangic CRM egitimini tamamlamis olmasi,

c) ilk kez baslangic CRM egitimini verirken bir kalifiye CRM egitmeni tarafindan
gozlemlenmesi ve basarili olmasi gereKir.

¢) Bu fikranin (a), (b) ve (c) bentlerine bagli kalmaksizin;

1) CRM egitmen sertifikasina sahip bir ugus ekibi tiyesi, aktif u¢us gorevi sonlanmis dahi
olsa, CRM egitmenligine devam edebilir.
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2) (Degisik: 01/10/2013-490) Kokpit ekibi iiyesi olmayan, havacilik veya sosyoloji,
psikoloji vb. sosyal bilimler konularinda lisans seviyesinde egitim almis, operasyon ve kokpit
ekibinin caligma ortam: hakkinda yeterli bilgiye sahip personel/kisiler HPL bilgisine sahip
olmalart durumunda CRM egitmeni olabilirler.

3) Onceden ugus ekibi iiyesi olarak gorev yapmis HPL bilgisine sahip personel/kisiler
operasyon ve ucak tipi ile ilgili bilgilerini yeterli seviyede muhafaza etmeleri durumunda CRM
egitmeni olabilirler.

(2) Kabin ekibi CRM egitmenlerinin;

a) Bir kabin ekibi tiyesi olarak uygun ticari hava tagimacilig tecriibesine sahip olmasi,
b) HPL konusunda egitim almis olmast,

C) Baslangig ve isletici CRM egitimlerini tamamlamis olmast,

¢) Ilk CRM egitimini verirken bir kalifiye CRM egitmeni tarafindan gézlemlenmesi ve
basarili olmasi,

d) (Degisik: 01/10/2013-490) Kabin ekibi tiyesi olmayan, havacilik veya sosyoloji,
psikoloji vb. sosyal bilimler konularinda lisans seviyesinde egitim almis olmasi, operasyon ve
kabin ekibinin ¢alisma ortami hakkinda yeterli bilgiye sahip personel/kisiler HPL bilgisine sahip
olmalari durumunda CRM egitmeni olabilirler.

e) Onceden kabin ekibi iiyesi olarak gorev yapmis HPL bilgisine sahip personel/kisiler
operasyon ve ucak tipi ile ilgili bilgilerini yeterli seviyede muhafaza etmeleri durumunda CRM
egitmeni olabilirler.

f) CRM egitmen sertifikasina sahip bir kabin ekibi tiyesi, aktif ugus goérevi sonlanmis dahi
olsa, CRM egitmenligine devam edebilir.

g) Kabin ekibi CRM egitimi verecek egitmenler, isletme tarafindan bir degerlendirmeden
gecmelidir. Yapilacak ilk degerlendirmenin gegerliligi 3 (ii¢) yildir. Bu siiresinin uzatilmasi igin
kabin ekibi CRM egitmeninin:

1) Herhangi bir 12 aylik donem iginde en az 2 CRM egitimi vermis olmasi,

2)3 wyillik gecerlilik siiresinin son 12 aylikk donemi iginde isletme tarafindan
degerlendirilmis olmast,

3) CRM egitmeni tazeleme egitimini 3 yillik gegerlilik siiresi i¢inde tamamlamis olmasi,

4) Bir sonraki 3 yillik gegerlilik stiresi bir 6nceki donemin sonunda baslamasi gerekir.

5) Kabin ekibi CRM egitmeni yenileme kapsaminda bu fikranin a,b,c ve ¢ bentleri
hiikiimlerini yerine getirmemesi durumunda, kabin ekibi CRM egitmeni olarak gorevine devam
edebilmesi i¢in asagida belirtilen kosullar1 yerine getirmelidir;

() Kabin Ekibi CRM Egitmeni gerekliliklerini ve CRM egitmeni egitimi
degerlendirmesinde aranan kriterleri sagliyor olmasi,

(i) CRM egitmeni tazeleme egitimini tamamlamasi gerekir.

h) Kabin ekibi CRM egitmeninin, egitmen olarak atanabilmesi ve gorevine devam
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edebilmesi icin alacagi asgari egitim saatleri;
1) Baslangi¢ CRM egitimi:

(i) Isletmecinin, kursiyerin CRM egitim kurslarin1 yiiriitmek icin egitim becerileri
hakkinda yeterli ve uygun egitimi almig oldugunu gosterebildigi durumda 18 (onsekiz)
egitim ders saati veya;

(if) (i) maddesini kargilamayan kursiyerler igin 30 (0tuz) egitim ders saati,

2) Tazeleme egitimi 6 egitim ders saati olmalidir.
1) “Egitim ders saati” molalar hari¢ olmak tizere fiili egitim siiresi anlamina gelir.

(3) Egitim ve kontrol yapilacak konuda bilgi ve tecriibeye sahip olmast,

(4) (Degisik: 01/10/2013-490) Egiticinin egitimi konusunda egitim gérmiis olmasi veya
pedagojik formasyon egitimi almis olmast,

(5) Insan faktorleri egitimi gérmiis olmast,

(6) Grup galismasini kolaylastirma becerileri, Grup yonetimi, grup dinamikleri ve kisisel
farkindalik konularini kapsayan CRM egitmenlik egitimi gérmiis olmasi,

(7) (Degisik: 01/10/2013-490) Daha once CRM egitmenligi tecriibesi bulunmayan
personelin ilk defa CRM egitmeni olarak atanmalari durumunda; isletmecide an az 1 yildir ¢alistyor
olmasi gereklidir. Bu gereklilik bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin 2 nci ve 3 iincii alt
bentleri ile ikinci fikrasinin (d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilen personel/kisiler igin aranmaz.

(8) (Degisik: 01/10/2013-490) Isletmenin SHY 6A Yonetmeligine gore ilk defa ruhsat
almasi1 durumunda bu maddenin yedinci fikrasi gerekliligi aranmaz.

(9) CRM egitimi verecek egitmenlerin, egitmen olarak atanmalarina miiteakip,
egitmenliklerinin gegerli olabilmesi i¢in bir takvim yili igerisinde en az iki egitim vermeleri
gereklidir. Son bir yil iginde egitim vermeyenlerin egitmenliklerinin tazelenmesi igin deneyimli
CRM ogretmeni gozetiminde egitim vermelidir.

DGR egitmenlerine iliskin gereklilikler

MADDE 10- (1) DGR egitimi ve kontrolinii yapacak egitmenlerin, TMKTD Genel
Midiirliglince yaymmlanan “Tehlikeli Maddelerin Havayoluyla Tasinmasi Hakkinda Egitim
Yonergesi’nde yer alan gereklilikleri saglamalidir.

Yol egitim ve kontrolleri ile Isletici Yeterlilik Kontrollerini (OPC) yapacak kaptan

pilotlara iliskin gereklilikler
MADDE 11 - (1) Yol egitim ve kontrollerini (LIFUS/ LC) yapacak kaptan pilotlarin;

a) Isletmenin yapti81 operasyonlar konusunda yeterli bilgiye ve tecriibeye sahip olmast,

b) (Degisik: 01/10/2013-490) Isletmede ilgili tipte veya smifta ilk defa atanmalar:
durumunda; isletmecide en az 6 aydir ¢alisiyor olmasi,

c) (Degisik: 01/10/2013-490) Ilgili tipte veya simifta en az 300 saat ugus yapmis olmast,
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¢) Son iki yeterlilik testinde (isletme yeterlilik testi (OPC) ve lisans yeterlilik testi (LPC))
basarili olmasi,

d) Yol egitim ve kontrollerine yonelik ekip kaynak yonetimi ve degerlendirmesi (CRM)
konusunda bilgilendirilmis olmast,

e) Ucaklar icin sol sandalyedeki pilotlara egitim verilmesi halinde sag sandalye egitimi,
helikopterler icin sag sandalyedeki pilotlara egitim verilmesi halinde sol sandalye egitimi almis
olmasi,

f) (Degisik: 01/10/2013-490) Egiticinin egitimi konusunda egitim goérmiis olmas: veya
pedagojik formasyon egitimi almis olmas1 veya ugus/tip 6gretmeni sertifikasi sahibi olmast,

g) Gozetim altinda yol uguslar: (LIFUS) ve yol kontrolleri (L/C) konularinda yer ve ugus
egitimi basari ile bitirmis olmas1 gereklidir.

(2) Isletmenin ilk defa ruhsat alimi veya filosuna farkli tip hava araci eklenmesi
durumunda Genel Miidiirliikten onay almak kosuluyla bu maddenin birinci fikrasinin (b) ve (¢)
bentleri gereklilikleri aranmaz.

() Hava taksi isletmelerinde birinci fikranin (b), (¢) ve (g) bentleri gereklilikleri aranmaz.

(4) (Degisik: 01/10/2013-490) Hava taksi isletmelerinde birinci fikranin (c) bendi sabit
kanat i¢in 100, doner kanat igin 50 saat olarak uygulanir.

(5) (Ek: 01/10/2013-490) ilgili tipte veya sinifta 6gretmenlik imtiyazina (TRI, CRI, FI)
sahip olanlar i¢in bu maddenin birinci fikrasiin (b) ve (c) bendi ile dordiincii fikrasinin
gereklilikleri aranmaz.

(6) (Ek:01/10/2013-490) ilgili tipte veya sinifta Sentetik ucus 6gretmeni (SFI) imtiyazina
sahip olanlar sadece yol kontrollerinde ve bu kontrolii gozlemci koltugunda icra etmek sartiyla, bu
maddenin birinci fikrasmin (b) ve (c) bendi ile dérdiincii fikrasinin gereklilikleri aranmaksizin
gorevlendirilebilir.

(7) (Ek:01/10/2013-490) Isletici yeterlilik kontrolii yapacak personelin;

a) Ilgili tipte veya sinifta kontrol pilotu yetkisine (TRE/SFE/CRE/FE) sahip olmast,

b) Isletme disindan gorevlendirilmesi veya isletmeye Kkatilmasmi  miiteakip
gorevlendirilmesi durumunda, isletme operasyon usulleri hakkinda bilgilendirilmis

olmas: gerekir.

Kabin ekibi kontroloriine iliskin gereklilikler
MADDE 12 - (1) Kabin ekibi kontroldriiniin;

a) Isletmenin yaptig1 operasyonlar konusunda yeterli bilgiye sahip olmast,

b) SHT CC’nin kabin ekibi nitelikleri ve sertifikalandirma gereklilikleri baslikli Snci
maddesinde yer alan gereklilikleri karsilamast,

¢) Gorev aldig1 ugak tipi/serisinde en az 1 (bir) yildir kabin amiri olarak galisiyor olmasi,
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¢) Son 1 (bir) yil igerisinde yapilan yer egitim kontroliinde ve son kontrol ugusunda basarili
olmasi,

(2) Kabin ekibi kontroloriiniin temel ve tazeleme egitimi programu isletici tarafindan
belirlenir. Egitim programi ve egitim sonunda yapilacak degerlendirme, asagidaki
unsurlari igcerecek bigimde kontroldriin yeterliliklerin gelistirilmesine yonelik hazirlanir;

a) Degerlendirme metodolojisinin uygulanmasi,

b) Egitime/degerlendirmeye tabi olan kisinin performansinin gézlemlenmesi,
c) Objektif degerlendirme yapilmasi,

¢) Kisa ve anlasilir geri bildirim saglanmasi,

d) Egitim kaydinin tutulmasi ve raporlama performansi.

(3) Isletme ruhsatmin alim siirecinde veya isletme filosuna farkl: tipte hava arac1 eklenmesi
durumunda veya kabin ekibi kontroloriiniin isletmeye disaridan katilmast durumunda, bu
maddenin birinci fikrasinin (c) ve (¢) bentleri gereklilikleri aranmaz.

Ortak gereklilikler

MADDE 13 — (1) (Degisik: 01/10/2013-490) Atanan yer egitmenlerinin, isletme egitim
standartlarina uygunlugu ve devamliligi hususu, egitimden sorumlu yonetici personel tarafindan
veya olusturulan egitim kurulu tyesi/iyeleri tarafindan en az yilda bir kere degerlendirmeye tabi
tutulmahdir. S6z konusu degerlendirme; egitmenin egiticiligi, konusuna hakimiyeti ve egitim
dokiimanlarinin giincelligi gibi hususlart kapsamahdir.

(2) (Degisik: 01/10/2013-490) Yer egitimlerini ve yer egitim kontrollerini yapacak olan
egitmenin, egitimden sorumlu yonetici personel veya olusturulan egitim kurul tiyesi /tyeleri gézetiminde
asgari bir egitim ve/veya kontrol yapmasi ve basarili olmas: gereklidir. Isletmede, ilgili konuda
ilk defa egitmen atanmas: durumunda, egitmenin yeterliligi egitimden sorumlu yonetici
personel tarafindan degerlendirilir.

(3) Egitim, alistirma ve kontrol yapacak personele iliskin asgari gereklilikler, isletme
tarafindan ilgili Isletme El Kitabinda tanimlanir.

(4) Egitim ve kontrol yapmak iizere atanan her personel i¢in isletme i¢inde Egitimden ve
Uyumluluk Ydonetim Sisteminden sorumlu yonetici personel onaylar ile yiiriirliige girecek onay
formu diizenlenir. Ornek form Ek-1'de yer almaktadar.

(5) (Degisik: 01/10/2013-490) Bu Talimat kapsaminda hava taksi isletmeleri tarafindan bu
Talimatta belirtilen asgari gerekliliklerin saglanmasi kosuluyla isletme disindan egitim ve kontrol
yapacak personel gorevlendirilebilir.

(6) Detaylar1 isletme el kitabinda belirtilerek, Genel Miidiirliikten onay alinmasi kosuluyla
isletmeler tarafindan yer dersleri igin uzaktan egitim ve kontrol sistemi kullanilabilir.

(7) Bu Talimat kapsaminda yer dersi, yol egitimi, alistirma ugusu ve kontrol yapacak
personelin bu madde gerekliliklerini saglamas1 gereklidir.

(8) (Ek: 01/10/2013-490) Bu Talimatin 7, 8, 9 ve 10 uncu maddeleri kapsaminda egitim
veren egitmenler, konularinda egitimin gecerlilik siiresine uygun olarak egitimlerini tazelemis
sayilirlar.

Yayim Tarihi Revizyon No Revizyon Tarihi
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(9) (Ek: 01/10/2013-490) Egitmenler egitim verdigi konudaki giincel gelismeleri takip
etmekten, gereken tazeleme egitimlerini almaktan ve egitim konusunda olan kapsaml
degisiklikler dogrultusunda gerektiginde egitimi yenilemekten sorumludur.

(10) (Ek: 01/10/2013-490) ilkyardim egitmenleri i¢in bu Talimatta belirtilen gereklilikler
aranmaz. Ilkyardim egitiminin, Saghk Bakanhg tarafindan yetkilendirilmis ilkyardim egitmenleri
tarafindan verilmesi gerekir.

UCUNCU KISIM
Idari Yaptinmlar, Cesitli ve Son Hiikiimler

idari yaptinmlar

MADDE 14- (1) Bu Talimat hiikiimlerine aykir1 davraniglarda bulunan isgletmeler, egitim
kuruluslar1 ve kabin ekibi iiyeleri hakkinda 2920 Sayili Kanun’un 143 {incii Maddesi ve/veya
29/01/2013 tarihli Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii Tarafindan Verilecek Idari Para Cezalari
Hakkinda Yonetmelik (SHY — IPC) geregince gerekli idari para cezas1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 15- (1) Bu Talimat yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Talimat hiikiimlerini Genel Miidiir yiiritir.

Yayim Tarihi Revizyon No Revizyon Tarihi

SHT OPS N-O 00/00/0000 02 00/00/0000

Sayfa 9 /10



EK-1

ABC Havayollar: A.S. asc airlines ORNEKTIR

SHT OPS N - O' da belirlenen kriterlere goére Egitim ve Kontrol yapacak personel gerekliliklerinin detaylari

Details of Training and Control Personnel requirements according to criterias mentroned in SHT OPS N - O

. T.C. Kimlik Numarasi Identity NUMDET :........ccooiiiiiieiiiiee et

IS NBITIE © ettt ettt ettt ettt ettt ettt een

Kigisel Adresi igeren Ozgegmis See enclosed CV(incl. private address)

D Ek(ler) Attachment(s):

Bagvuru sahibi imzasi Signature of AppliCaNnt: ............c.cceeevereveveeeerereeeeeneenn Tarih Date: ......coocceeviiiiee e

Basvuru sahibini kabul eden igletme yetkili personeline ait isim ve imza :

Name and Signature of Operator authorised staff member accepting this person :

Egitimden Sorumlu Yénetici Personelin isim ve imzasi: Tarih Date: .......cccuveeee.

Name and Signature of Crew Training Post Holder

Uyumluluk izlemeden Sorumlu Yénetici Personelin isim ve Tarih Date: ........cccueeee..
imzasi:

Name and Signature of Compliance Monitoring Manager




