UCUS HAREKAT UZMANI LiSANS YONETMELIGi
(SHY-UHU)

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, her tiirli sivil hava aracinin ugus
operasyonundan sorumlu Ucgus Harekat Uzmani (Ugus Dispegeri) personelinde aranacak
nitelikler, verilecek egitim, sinav, lisanslandirma ile ilgili usul ve esaslar ile Kamu kurum ve
kuruluslar, gercek ve tiizel kisilere ait isletmelerin Ugus Harekat Uzmanligir Egitim kurulusu
olarak yetkilendirilmesi icin sahip olmasi gereken nitelikleri ve faaliyetlerine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, sivil hava araglarinin ugus operasyonunda gorev
yapan Ucgus Harekdt Uzmanm personelini, Ugus Harekdt Uzmanligi Egitimi konusunda
yetkilendirilmis kuruluglart ve bu Kuruluslarda gorev yapan yonetici ve egitici personeli
kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Sivil Havacilik
Genel Mudiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 8 inci maddesine dayanilarak;

(2) Uluslararast Sivil Havacilik Teskilati (ICAO) tarafindan yaymlanan Annex-1 ve
Doc. 7192-AN/857 Boliim D-3’e paralel olarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte yer alan tanimlar agsagida belirtilmistir.

a) Bakan: Ulastirma Haberlesme ve Denizcilik Bakanini,

b) Bakanlik: Ulastirma Haberlesme ve Denizcilik Bakanligini,

c) Genel Midiir: Sivil Havacilik Genel Miidiiriinii,

d) ICAO: Uluslararas: Sivil Havacilik Teskilatini,

e) Kurulus: Ugus Harekat Uzmanligi Egitimi veren Kurulusunu,

f) SHGM: Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiini,

g) Ucus Harekat Uzmani/Ugus Dispegeri (FD): Her tiirli sivil hava aracinin ugus
operasyonunun ulusal ve wuluslararast sivil havacilik standartlarma uygun olarak
planlanmasini, uygulanmasini, takibini, yonetimini ve kontroliinii saglamakla sorumlu lisansh
personeli,

h) Ogretmen Ucus Harekat Uzmani (FDI) : En az 5 (Bes) yil ugus harekat uzmani olarak
fiilen ¢aligmis, egiticinin egitimi konusunda egitim gormiis veya pedagojik formasyon egitimi
almig ve bagli bulundugu bolim yoneticisinin imzasi ile resmi bagvuru sonucunda SHGM
tarafindan lisansina FDI islenmis olan kisilerdir.

i) Asistan Ugus Harekat Uzmani (AFD) : Ugus harekat kontrol merkezinde lisanssiz
olarak, sorumlu bir ugus harekat uzmani yaninda gorev yapan, operasyonel sorumlulugu
bulunmayan kisidir.



(2) Bu Yonetmelikte gecen kisaltmalar;
a) (FD): Ugus Harekat Uzmani/Flight Dispatcher,
b) (FDI): Ogretmen Ugus Harekat Uzmani/Flight Dispatcher Instructor,
¢) (DEEK): Dispeger Egitim El Kitabini,
d) (DGR) : Tehlikeli Madde Regulasyonu/Dangerous Goods Regulations,
e) (CRM) : Ekip Kaynak Ydnetimi/Crew Resource Management,
f) (DRM): Dispe¢ Kaynak Yo6netimi/Dispatch Resource Management,
g) (AFD) : Asistan Ugus Harekat Uzmani/Assistant Flight Dispatcher,

ifade eder.

(3) Bu Yonetmelikte belirtilmeyen tanim ve kisaltmalar igin iilkemizin tiyesi bulundugu
uluslararasi sivil havacilik kuruluglar tarafindan yayimlanan dokiimanlarda belirtilen tanimlar
gecerlidir.

IKINCI KISIM
Egitim Kurulusu Yetkileri

BIRINCI BOLUM
Uygulama Esaslan

Yetki belgesi zorunlulugu
MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yetkilendirilmeyen Kurulus, Ugus
Harekat Uzmanlig1 egitimi veremez.

(2) Yetki belirli sartlara ve siireye baglanabilir. Milli giivenligin ve kamu diizeninin
tehlikeye girebilecegi durumlarda ve gercek veya tiizel kisilerin kurucu ortaklar1 ile temsile
yetkili yoneticilerin zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanct
kotiiye kullanma, dolanh iflas gibi yliz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kacakgilig
disinda kalan kagakeilik suglari, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma veya Devlet
sirlarini agiga vurma veya Tiirk Ceza Kanunu’nun Ikinci Kitab1’nin Birinci Babinda yer alan
Devletin sahsiyetine karsi clirlimler veya bu suclarin islenmesine aleni olarak tahrik etme
suclarindan veya Tiitk Ceza Kanunu’nun 384 iincii maddesinde yer alan nakliye veya
muhabere vasitalariyla aleyhindeki suglardan hiikiim giymis olmalart halinde yetki verilmez.

i1k basvuru
MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda ilk defa yetkilendirilmek i¢in bagvuran
kuruluslardan Ek-1"de belirtilen bilgi ve belgeler istenir.

(2) Basvuru sahibinin istenen bilgi ve belgeleri tam ve eksiksiz olarak gondermesi ve
gerekli nitelikleri tagidigina Genel Miidiirliik tarafindan kanaat getirilmesi halinde bagvuru
tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin igerisinde kurulusun tesislerinde yerinde denetleme yapilir.

Denetleme

MADDE 7 — (1) Kurulusun faaliyetlerinin, ulusal ve uluslararasi mevzuatta belirlenen
standartlara uygunlugu Genel Miidiirlik tarafindan haberli, habersiz veya ihbar iizerine
gerekli goriilmesi halinde denetlenir veya denetlettirilir.

(2) Ayrica, uluslararas1 kuruluslar tarafindan Genel Miidiirliige yapilan denetimlerde
bu uluslararas: kuruluslarin denetcileri de kurulusa yapilacak denetimde gozlemci olarak
bulunabilir.



(3) Her bir denetim; agilis toplantisi, denetimin yapilmast ve kapanis toplantisi
asamalarindan olusur.

(4) Acilis ve kapanis toplantilarina denetlenen kurulusun ilgili sorumlu yoneticilerinin
katilimi saglanir.

(5) Denetleme sonucunda tespit edilen bulgular, bulgu seviyeleri ve itiraz edilen
bulgulara iliskin; denetime miiteakip, Genel Miidiirliik tarafindan degerlendirme yapilarak
degerlendirme sonucu ilgili kurulusa SHT-Denetim Talimati esaslar1 kapsaminda denetim
raporu ile gonderilir.

Ilk Yetkilendirme ve yetkinin uzatilmasi

MADDE 8 — (1) Yetki Belgesi bu Yonetmelikte istenen gerekliliklerin saglanmasi
kosuluyla Genel Miidiirliik tarafindan yenilenebilir. Ilk veriliste en fazla 1 yil igin diizenlenir.
Yenilenme siireleri iki yildan fazla olamaz.

(2) Ilave olarak sorumlu yodnetici personel adina diizenlenmis Form-4 Belgesi ve
Kurulusun DEEK’1 onaylanir.

Yetkinin gecerliligi

MADDE 9 - (1) Kurulusun yetkisi, gegerlilik siiresinin dolmadigi, verilen yetki
belgesinin iptal edilmedigi veya askiya alinmadigi durumlarda ve Kurulusun bu yonetmelik,
ICAO Annex 1 personel lisanslandirmasi ve ICAO 7192-AN/857 PART D-3'te istenen
sartlar1 saglamasi sartlariyla gegerlidir.

IKINCI BOLUM
Egitim Kurulusunun Yapisi

Tesisler
MADDE 10 — (1) Tesisler ile ilgili asagidaki sartlar aranir.

a) Kurulus, planlanan biitiin egitimler ve sinavlar i¢in yeterli dlgege sahip olmasi
gereken ayrica olumsuz hava kosullarindan korunmay1 saglayacak tesislere sahip olmalidir.

b) Teorik egitim ve bilgi smavlari i¢in gerektiginde diger tesislerden ayri ve tamamen
kapal1 bir mekan saglanmalidir.

c) Egitim ve smav alanlari, 6grencilerin rahatin1 saglayacak sekilde uygun isik,
giirtilti, sicaklik/nem seviyelerinde olmalidir.

d) Herhangi bir ders esnasinda, acilan her sinif igin egitim alan 6grenci sayisi 15
kisiden fazla olmamalidir.

e) Kurulus, biinyesindeki egitmenler, teorik bilgi sinav sorumlular ve uygulama sinav
sorumlulari i¢in, bulunduklar1 veya ¢alistiklar ofisi rahat ve konforlu bigimde kullanabilecek
imkanlar saglamalidir.

f) Kurulus; egitim kayitlar1 ve sinav evraklari i¢in bir arsiv bulundurmalidir. Bu
dokiimantasyon Kurulusun yetkisinin devam ettigi siire boyunca saklanmalidir.

g) Egitim kapsam1 ve seviyesine uygun biitiin giincel teknik materyali i¢eren bir
kiitiiphane olmalidur.



Organizasyon

MADDE 11 - (1) Kurulus; bu Yonetmelikte belirtilen egitim gerekliliklerini
karsilayabilmek amaciyla kendisinden istenebilecek bilgi ve belgeleri, en ge¢ 24 saat
icerisinde Genel Miidiirliige sunabilecek imkanlara sahip olmasi gereklidir. Kurulus ayrica,
Genel Midiirliikce yeterli goriilecek bir organizasyon yapisi ile kalite sistemi kurar ve kurulus
faaliyetleri siiresince aktif olarak muhafaza eder.

a) Kurulus sorumlu midiire dogrudan bagli olmak iizere; egitim ve Kkalite
konularindan sorumlu yoneticiler ile bir sorumlu miidiirii gorevlendirir.

b) S6z konusu sorumlu yoéneticilerin yeterlilikleri, Genel Miudiirliik tarafindan
incelenerek uygun goriilmesi halinde onaylanir.

¢) Kurulusta gérev yapan yonetici personelden herhangi birisinin gérevden ayrilmasi
durumunda, kurulus tarafindan Genel Miidiirliige bilgi verilir.

d) Kurulusun organizasyonunda gorev alan sorumlu yoneticiler sayisinda eksilme
olmas1 halinde, kurulus tarafindan 45 ginliik siire igerisinde bu Yonetmelikte belirlenen
niteliklere sahip personel atamasinin gerceklestirilmesi ve s6z konusu personele ait belgelerle
birlikte Genel Miidiirliige bilgi verilmesi gereklidir.

(2) Kurulus, yetkisine uygun olarak teorik bilgi egitimini ve uygulamali egitimi
planlayacak, teorik ve uygulamali smavlar1 gergeklestirecek yeterli sayida daimi personeli
istihndam etmelidir.

(3) Kurulus tarafindan istindam edilecek olan 6gretmen dispegerler (FDI); en az 5
(Bes) yil ucus harekat uzmanhigi tecriibesine sahip, egiticinin egitimi konusunda egitim
gormiis veya pedagojik formasyon egitimi almis olmalidir. Her kurulus/egitim organizasyonu
daimi olarak en az 1 FDI 6zelligine haiz personel bulundurmak zorundadir.

(4) Miifredat dahilindeki uzmanlik gerektiren dersler (DGR, CRM/DRM vb.) i¢in
alaninda uzman ve egiticinin egitimi konusunda egitim gérmiis veya pedagojik formasyon
egitimi almis kisilerden en az 4 (dort) egitmen (bir FDI dahil olmak {izere) tarafindan
verilecektir.

(5) DGR ve CRM/DRM egitmenlerinin 13 iincii maddede belirtilen niteliklere sahip
olmas1 ve bunu aldig1 egitim, lisans ve sertifikalarla belgelemesi gereklidir.

(6) Kurulusta bulunacak egitmen ve teorik bilgi smav sorumlularinin, yeni
teknolojiler, insan faktorleri ve en son egitim teknikleri gibi konulardaki bilgileri, SHGM
tarafindan kabul edilebilir bir prosediire uygun olarak giincellenmelidir.

Yonetici personel nitelikleri
MADDE 12 — (1) Kurulus tarafindan atanan sorumlu yonetici personelin Genel
Miidiirliik tarafindan uygun goriilebilmesi i¢in asagidaki sartlarin saglanmasi gerekir:

a) Sorumlu Miidiiriin; kurulusun tiim egitim operasyonlarinin saglanmasi ve kurulus
tarafindan tanimlanan ilave sartlar1 yerine getirmek iizere harcama yetkisine sahip,
kurulusu bu hususlarda tek basina temsil edecek yetkiye sahip olmasi gereklidir.

b) Egitimden Sorumlu Ydnetici personelin; egiticinin egitimi sertifikasina ve en az 5
(Bes) yil ucus harekat uzmanlig tecriibesine sahip olmasi gereklidir.

c) Kalite Sistem Yoneticisinin; Kalite sistem yoneticiligi ile ilgili kurs ve egitimleri almis
olmas1 ve kalite konusunda en az iki y1l ¢alisma tecriibesine sahip olmasi gereklidir.

d) Sorumlu Midir ve sorumlu yonetici personelin is bu Yonetmeligin besinci
maddesinin ikinci fikrasina aykiri durumlarinin tespiti halinde basvurulari kabul
edilmez.



Egitmen, Sinav Sorumlulari ve Kayitlar
MADDE 13 — (1) Kurulus, biitiin egitmenlerin kayitlarini tutmak zorundadir. Tutulan
kayitlar kisilerin deneyimlerini, vasiflarini, egitim ge¢mislerini ve sonradan alinan egitimleri
kapsamalidir.

(2) Tiim egitmenler i¢in yetki alanlar1 belirtilmelidir.

(3) Egitmenlere, teorik bilgi ve sinav sorumlularina yetki alanlarini belirten belgenin
bir kopyas1 kurulus tarafindan verilmelidir.

(4) CRM/DRM egitimi verecek egitmenlerin;

a) Baslangic CRM/DRM e¢gitimini tamamlamis olmasi,

b) Egiticinin egitimi konusunda egitim gdrmiis olmasi veya pedagojik formasyon
egitimi almis olmasi,

c) CRMI/DRMI egitimi gérmiis olmast,

¢) ik kez baslangic CRM/DRM egitimini verirken bir kalifiye CRM/DRM egitmeni
tarafindan gézlemlenmesi ve basarili olmasi gerekir.

d) Ekip/Dispe¢ kaynak yonetimi (CRM/DRM) egitimi verecek egitmenlerin, egitmen
olarak atanmalarina miiteakip, egitmenliklerinin gegerli olabilmesi i¢in en az yilda bir egitim
vermeleri gereklidir. Son bir yil i¢inde egitim vermeyenlerin egitmenliklerinin tazelenmesi
icin deneyimli CRM 0gretmeni gozetiminde egitim vermelidir.

(5) Tehlikeli madde kurallar1 (DGR) egitimi verecek egitmenlerin;

a) Tehlikeli madde kurallarina iliskin temel ve 6gretmenlik egitimlerini basari ile
tamamlamis olmasi gereklidir.

b) Tehlikeli madde kurallart (DGR) egitimi verecek egitmenlerin, egitmen olarak
atanmalarina miiteakip, egitmenlik yetkilerinin gegerliliginin devam etmesi i¢in son 24 ayda
ilgili kategoride egitim vermeleri gereklidir. Son 24 ay i¢inde egitim vermeyenlerin
egitmenliklerinin yenilenmesi i¢in ilgili kategoride tazeleme egitimi almas1 gerekmektedir.

(6) Egitmenler egitim verdigi konudaki giincel gelismeleri takip etmekten, gereken
tazeleme egitimlerini almaktan ve egitim konusunda olan biiyiik degisiklikler dogrultusunda
gerektiginde egitimi yenilemekten sorumludur.

(7) Kurulusta gorev yapan egitmenlerden herhangi birisinin gorevden ayrilmasi
durumunda, kurulus tarafindan Genel Miudiirliige bilgi verilir.

Egitim Techizati

MADDE 14 — (1) Ugus Harekat Uzmani egitim kurulusu yetkisi almak isteyen
kurulusun her smifinda sunulan yazi, ¢izim, diyagram ve sekilleri sinifin herhangi bir
yerinden goriilmesini saglayacak standartta, yeterli sunu techizat1 olmalidir.

Kayitlar

MADDE 15 - (1) Kurulus, her bir O6grenciye ait biitlin egitim, smav ve
degerlendirme kayitlari1 G6grencinin kursu bitirmesini takip eden 5 (bes) yil boyunca
saklamak zorundadir. Egitim yetkisi iptal edilen egitim kurulusu, 68rencilere ait biitiin egitim,
smav ve degerlendirme kayitlarinin onayli suretlerini, talep edilmesi halinde Genel
Miidiirliige sunmak zorundadir.



Egitim Prosediirleri ve Kalite Sistemleri

MADDE 16 — (1) Kurulus; iyi bir egitim standardi saglamak ve ydnetmelikte
belirtilen biitiin gerekliliklere uyabilmek amaciyla, SHGM tarafindan kabul edilebilir
prosediirler gelistirmelidir.

(2) Ayrica kurulus; egitim standartlarini, teorik ve uygulamali simavlarin
giivenilirligini, egitim prosediirlerinin yeterliligini ve isleyisini izleyecek bagimsiz denetleme
prosediiriinii igeren bir kalite sistemi kurmalidir. Kalite sisteminin yonetimi, bagimsiz
denetleme sonuglarinin diizeltici islemlerin yapilmasinin saglanmasi amaciyla, yonetici
kadroya ve sorumlu yoneticiye sunulmasini i¢ermelidir

Egitim Kurulusu Ac¢iklamalar Dokiimani
MADDE 17 — (1) Egitim kurulusu, kurulusta kullanilmak {izere asagida belirtilen
hususlarla ilgili belgeleri hazirlamak ve ibraz etmek zorundadir.

a) DEEK,

b) SHGM tarafindan bu yonetmelige gore yonetici olarak atanmis kisi veya kisilerin,
isimleri ve unvanlari,

¢) Bu maddenin (b) bendinde belirtilen yonetici kisilerin sorumluluklar ve
yiiktimliiliikleri,

d) Bu maddenin (b) bendinde belirtilen yonetici kisilerin sorumluluklarini gosteren
organizasyon semasi,

e) Egitmen listesi,

f) DEEK dokiimani revizyon prosediirii,

g) Egitim verilen yer/yerlerin listesi,

h) SHGM tarafindan onayli yerlerin disinda egitimin gergeklestirilebilmesi igin,
kurulus SHGM’den onay almak zorundadir.

i) Egitim kurulusunda ve DEEK {izerinde zaman igerisinde yapilacak her tiirlii
degisiklik SHGM tarafindan onaylanir.

Onaylanmus Egitim Kurulusunun imtiyazlar

MADDE 18 — (1) Egitim kurulusu ICAO Doc. 7192-AN/857 Boliim D-3 dokiimanina
uygun olarak hazirlanmis ve SHGM tarafindan onayli DEEK'te belirtildigi sekilde
egitimlerini gerceklestirir.

(2) Miifredat dahilindeki DGR, CRM/DRM vb. uzmanlk gerektiren derslerin
basariyla tamamlanmasini1 miiteakip ilgili sertifikalar1 diizenler.

Egitim Uygulama Esaslar

MADDE 19 — (1) Ugus Harekat Uzmani Lisans egitimi, ICAO Doc. 7192-AN/857
Bolim D-3’te belirtilen teorik ve uygulamali egitimlerin ve sinavlarin kapsamindan daha az
saylda ve daha az siirede olamaz.

(2) Egitimler; gecerli lisansa sahip FDI’lar ve SHGM tarafindan uygun goriilen
egitmenler tarafindan verilir ve degerlendirilir.

(3) Kurulus tarafindan; egitimi basariyla tamamlayan her bir aday igin sertifika
diizenlenir. Bu sertifika SHGM tarafindan diizenlenecek olan ucus harekat uzmani lisansi

yerine gegmez.



UCUNCU KISIM
Ucus Harekat Uzmam Lisanslandirmasi

BIRINCI BOLUM
Lisans islemleri

Basvuru
MADDE 20 — (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte Ugus Harekat
Uzmani lisans1 almak amaciyla yapilan bagvurular i¢in Lisans Bagvuru Formu kullanilir.

MADDE 21 - (1) SHGM, bu Yonetmelik hiikiimlerini saglayan personele, Ugus
Harekat Uzmani lisansini diizenleyerek teslim eder.

(2) Ugus Harekat Uzmani lisansi tanzim edilebilmesi i¢in bu Yonetmelikte belirtilen
teorik ve uygulamali egitimler ile deneyim sartlarinin saglanmasi zorunludur.

(3) Teorik ve uygulamali egitimlerini tamamlayarak yazili, uygulamali ve sozli
smavlar ile stajdan basarili olan adaylar en ge¢ dokuz ay iginde lisans tanzimi i¢in Genel
Midiirlige bagvuruda bulunacaktir. Belirtilen siirede bagvuruda bulunmayan adaylarin
lisanslarinin tanzim edilebilmesi igin tekrar yazili, uygulamali ve sozlii sinavlara girerek bu
sinavlardan basarili olmalari ve stajini basari ile tamamlamasi gerekir.

Lisansin siirekliligi

MADDE 22 — (1) SHGM tarafindan ilk defa diizenlenmis Ugus Harekat Uzmani
lisans1; sahibi tarafindan lisansindaki bilgileri dogrulamalar1 agisindan kontrol edilerek
imzalandiktan sonra gegerlilik kazanir ve Madde 27, 28 ve bu maddenin 2 nolu bendinde
belirtilen sartlardan dolayt SHGM tarafindan siireli ya da siiresiz olarak askiya alinmadikca
gecerlidir.

(2) Ugus harekat uzmanlar1 gorevli bulunduklari siirece lisanslarin1 yanlarinda
bulundurmak ve yetkililerce soruldugunda, lisanslarin1 géstermekle yiikiimliidiirler.

IKINCI BOLUM
Lisans I¢cin Aranan Nitelikler

Gerekli Sartlar

MADDE 23 - (1) Ucus Harekat Uzmani lisans1 almak ic¢in adaylarda asagidaki
nitelikler aranir.

a) Tirkiye Cumhuriyeti veya KKTC vatandasi olmak. (Yabanci uyruklu kisilere bu
yonetmelige uygun basvurulart halinde 2007 sayili yasa hiikiimleri sakli kalmak iizere Ucus
Harekat Uzmani lisansi verilebilir) .

b) Enaz 21 ( Yirmi bir) yasindan giin almis olmak.

c) ICAO ANNEX-1 3 dincii simf saglik muayene gerekliliklerine ve gecerlilik
periyoduna gore yetkili havacilik tip merkezlerinde yapilan muayene sonucu elverislilik
kaydina sahip olmak.

d) Ingilizce dil seviyesi igin: Yabanci Dil Smavi (YDS) 50 veya Yiiksek Ogretim
kurulu baskanligi / OSYM tarafindan denkligi kabul edilen yabanci dil sinavlarinin herhangi



birisinden (TOEFL iBT, CAE, CPE vb.) 50 esdegeri puan veya SHGM tarafindan uygulanan
lisan sinavinda minimum ICAO LEVEL 3 derecesini almis olmak.

e) Universitelerin en az 6n lisans programlaridan mezun olmak.

f) ICAO ve JAA/EASA lisansh ugus harekat uzmanlarinin iilkemizde calistirilmasi
icin asagida belirtilen sartlar ve hususlar ger¢evesinde “Ugus Harekat Uzmani Lisans1” tanzim
edilir:

1) ICAO ya da JAA/EASA lisansli tim ugus harekat uzmanlari igin, lisansi
diizenleyen {tilkenin sivil havacilik otoritesi tarafindan verilmis Ugus Harekat Uzmani Lisans
teyit mektubu (verification letter) basvurusuna eklenmelidir.

2) Teorik ve uygulamali egitimleri almadan komisyon iiyelerince yapilan sozlii sinava
girmesi ve basarili olmasi gereklidir.

Smavlar
MADDE 24- (1) Lisans sinavlart SHGM tarafindan énceden bildirilen yer ve zamanda
yapilir.

(2) Sinavlar SHGM tarafindan hazirlanan Ugus Harekat Uzmani soru bankasindan
yapilir.

(3) Sinavlar SHGM tarafindan belirlenmis sinav komisyonunca gerceklestirilir.

(4) Temel teorik bilgi smavlari, 6grencilerin egitim notlar1 kullanilmasina izin
verilmeden gerceklestirilir.

(5) Smav sorularinin asgari % 40’1 Ingilizce olarak sorulur.

(6) Bagvuru sahibi, alacagi Ugus Harekat Uzman lisansina uygun olarak yeterli bilgi
seviyesine sahip oldugunu, SHGM tarafindan yapilacak olan simavlarda basarili olarak
kanatlar.

(7) Adaylarin goktan segmeli veya yazili sinavda basarili olabilmeleri igin, yapilacak
sinavdan 100 tam puan lizerinden 70 veya daha yukari puan almalari sarttir.

(8) Teorik bilgi sinavini basariyla gegemeyen adayin uygulamali sinavi yapilmaz.

(9) Adaylarin uygulama sinavinda basarili olabilmeleri i¢in yapilacak sinavdan 100
tam puan lizerinden 70 veya daha yukar1 puan almalari sarttir.

(10) Teorik ve uygulama sinavlari basari ile gecen adaylara komisyon iiyelerince sozlii
siav yapilir. Adaylarin bu s6zlii sinavdan 100 tam puan iizerinden 70 veya daha yukar1 puan
almalar sarttir.

(11) SHGM tarafindan diizenlenen teorik ve uygulama sinavlarindan basarili olan
adaylarin smav bitimine miiteakip alti (6) ay icinde otuz (30) is giinli staj yapmalari
zorunludur.

(12) Adaylar staj islemleri icin SHGM’ye bagvuracaklardir. Stajini1 basari ile
tamamlayan adaylar icin SHGM tarafindan Ugus Harekat Uzmani Lisansi tanzim edilir.

(13) Adaylara, ¢oktan se¢meli teorik sinavda 120 soru sorulur ve toplam iki saat otuz
dakika siire verilir. Uygulamali sinavda adaylara 10 adet yazili soru sorulur ve toplam iki saat
stire verilir.



(14) Teorik ve uygulamali egitimin tamamlanmasin1 miiteakip en ge¢ 90 (doksan) giin
icerisinde siava girilmesi gereklidir.

(15) Aday en fazla dort defa sinava girebilir. Dordiincii sinavda da basarisiz olmasi
durumunda Ugus Harekat Uzmanlig1 egitimi vermeye yetkili kurulustan ICAO Doc. 7192-
AN/857 Bolim D-3 dokiimaninda belirtilen 6nceden tecriibesi olmayanlar i¢in uygulanan
egitimi almadan sinava giremez.

(16) Bu Yénetmeligin Ikinci kisminda belirtilen Kurulustan Ugus Harekat Uzmanlig
egitimini tamamlamayan adaylar sinava giremez.

Egitim ve Deneyim Sartlari

MADDE 25 - (1) Ugus Harekat Uzmani lisansina esas asgari egitim siireleri ;

a) SHGM tarafindan yetkilendirilmis ve egitim miifredatlarinda ICAO Doc. 7192-
AN/857 Bolim D-3 dokiimaninda temel ugus harekdt uzmani egitimi igin gerekli egitim
miifredatinin tamamini igeren programlari olan {iniversitelerin Sivil Havacilik ile ilgili
boliimlerinden lisans veya On lisans derecesi ile mezun olan adaylarin asgari temel teorik
bilgileri aldiklar1 kabul edilir ve teorik sinava kabul edilirler.

b) Asgari CPL (Ticari Pilot Lisans1) lisans sahibi pilotlar veya Hava Trafik Emniyeti
Elektronik Personeli Sertifika ve Lisans Yonetmeligi (SHY-5) kapsaminda gecerli ATSEP
lisansina sahip personel veya gecerli hava trafik kontrolorii lisansi olanlar i¢in, Ucus Harekat
Uzmanligr egitimi vermeye yetkili kurulustan ICAO Doc. 7192-AN/857 Bolim D-3
dokiimaninda belirtilen 6nceden tecriibesi olanlar i¢in uygulanan egitimi alacaklardir.

c) Gorev yaptig1 isletmenin ugus harekat boliimiinde yine ayni isletmede gorev yapan
FDI gozetiminde asgari 2 yil ¢alisanlar, Ucus Harekat Uzmanlig1 egitimi vermeye yetkili
kurulustan ICAO Doc. 7192-AN/857 Bolim D-3 dokiimaninda belirtilen dnceden tecriibesi
olanlar i¢in uygulanan egitimi alacaklardir.

d) Meteoroloji egitimi veren {iniversitelerin en az on lisans programlarindan mezun
meteoroloji uzmanlari, Ugus Harekat Uzmanlig1 egitimi vermeye yetkili kurulustan ICAO
Doc. 7192-AN/857 Bolim D-3 dokiimaninda belirtilen Onceden tecriibesi olanlar igin
uygulanan egitimi alacaklardir.

e) Sivil havacilik egitimi veren {iniversite Ve yiiksekokullarmn ilgili bolimlerinden mezun
olmus kisiler, Ugus Harekat Uzmanlig1 egitimi vermeye yetkili kurulustan ICAO Doc. 7192-
AN/857 Boliim D-3 dokiimaninda belirtilen 6nceden tecriibesi olanlar i¢in uygulanan egitimi
alacaklardir.

f) Bu maddenin (a), (b), (c), (d) ve (e) bendi disinda Ugus Harekat Uzmanlig1 egitimi alacak
kisiler; Ugus Harekat Uzmanlig1 egitimi vermeye yetkili kurulugtan ICAO Doc. 7192-AN/857
Bolim D-3 dokiimaninda belirtilen 6nceden tecriibesi olmayanlar icin uygulanan egitimi
alacaklardir.

g) Bu maddenin (a), (b), (c¢), (d) ve (e) bendinde belirtilen kisilerin lisanslarinin
diizenlenebilmesi icin SHGM tarafindan diizenlenen teorik ve uygulama sinavlarindan basarilt
olmalar1 ve otuz (30) is giinii staj yapmalar1 zorunludur.

Deneyimin tespiti

MADDE 26 - (1) Basvuru sahibinin aktif deneyimini yazili olarak kanitlamasi
gerekir. 25 inci Madde’nin (a), (b), (c), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen adaylar deneyimlerini
belgelendireceklerdir. Gerektigi durumlarda SHGM aktif deneyimin kanitlanmasi i¢in Sosyal
Giivenlik Kurulusu kayitlarini veya ek belgeleri talep edebilir.



Lisansin gecerliligi

MADDE 27 — (1) SHGM, Ugus Harekat usullerine uygun igslem gergeklestirmeyen
personel igin diizenlenen Ugus harekat uzmani lisansinin iptaline veya belirli bir siire askiya
alinmasina karar verebilir.

(2) Ugus Harekat Uzmani gérevde bulundugu siire igerisinde ;

a) Thmalkarlik veya mesleki kusur sonucu can ve mal emniyetini tehlikeye sokan veya
zarar veren, yonetmelik hiikiimlerine aykir1t hareket eden kisiler ugus harekat uzmani olarak
gorev yapamaz.

b) 1475 sayih Is Kanununun 77/A maddesi uyarinca ve yine 4857 sayili Is
Kanunu’nun 84. Maddesine aykir1 hareket edilemez.

€) Yukaridaki maddelerin ihlalinin belgelenmesi durumunda; ilgili kisinin lisansi
SHGM tarafindan iptal edilir veya belirli bir siire askiya alinir.

(3) Ugus Harekat Uzman lisanst iKi (2) y1l i¢in diizenlenir.

(4) Ugus Harekat Uzmani lisansinin sahibi iki yillik gegerlilik siiresinin bitiminin otuz
giin oncesinden SHGM’ye lisansini yenilemek i¢in basvurur.

(5) Ugus Harekat Uzmani lisansinin temdit edilebilmesi igin bagvuru sahibinin,

1) Son iki yilda ugus harekat uzmani gorevine toplam alti aydan daha fazla siire ara
vermemis ise, lisansi temdit edilir.

2) Altt aydan daha fazla siire ara vermis ise son tazeleme egitim kayitlarinin
SHGM’ye sunulmas gerekir.

(6) 2 il ve daha fazla siire Ugus Harekat Uzmanlig1 gorevi yapmayan personelin
lisans1 gegersiz olur. Ugus Harekat Uzmani lisansinin yeniden gecerlilik kazanabilmesi i¢in;
SHGM tarafindan yetkilendirilmis herhangi bir egitim kurulusundan veya kendi ugus harekat
uzmani personeli i¢in temel egitim vermeye yetkilendirilmis havayolu isletmesinden ICAO
Doc. 7192-AN/857 Bolim D-3 dokiimaninda belirtilen 6nceden tecriibesi olanlara yonelik
teorik ve uygulamali egitimleri tamamlamalar1 gereklidir.

(7) Ik defa lisans alanlarin, lisanslarinin verilis tarihinden itibaren ilk iki (2) yil
icerisinde Ugus Harekat Uzmanlig1 gérevi yapmamalar1 durumunda lisanslar1 gegersiz olur.
Lisanslarmin yeniden gecerlilik kazanabilmesi i¢in; Ugus Harekat Uzmanligi egitimi vermeye
yetkili kurulustan ICAO Doc. 7192-AN/857 Bolim D-3 dokiimaninda belirtilen 6nceden
tecriibesi olanlar i¢in uygulanan egitimi almalar1 ve otuz (30) is gilinii staj yapmalari
gereklidir.

Tibbi uygunluk

MADDE 28 — (1) Ugus Harekat Uzmani gorev yaptig: siire boyunca ICAO ANNEX-1
3 iincii sinif saglik muayene gerekliliklerine ve gecerlilik periyoduna gore yetkili havacilik tip
merkezlerinde yapilan muayene sonucu elverislilik kaydina sahip olmalidir.

(2) Ugus Harekat Uzmanm gorevde bulundugu siire icerisinde, saglik durumunun,
lisansin verdigi gorev ve sorumluluklar1 gerceklestiremeyecek sekilde bozulmasi durumunda,
s6z konusu durum ortadan kalkincaya ve saglik kriterlerine uygunlugu Madde 28’in 1 inci
bendinde belirtildigi sekilde rapor edilinceye kadar ugus harekdt uzmani olarak goérev
yapamaz.
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DORDUNCU KISIM
Diger Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Cezai Hiikiimler ve Idari Yaptirimlar

Cezai hiikiimler ve idari yaptirnmlar

MADDE 29 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kurallara uymayan Egitim Kurulusuna
2920 sayih Tiirk Sivil Havacilik Kanununun 143 iincii ve 145 inci maddelerine gore islem
yapilir.

(2) Kuruluslara asagidaki idari yaptirimlar uygulanir.

a) Yapilan denetimde bu Yonetmelik ve Doc. 7192-AN/857 Boliim D-3’e aykiri olan
onemli bir yetersizlik veya kusur tespit edilmesi halinde yetkisi askiya alinir veya iptal edilir.

b) Bu Yonetmelik ve Doc. 7192-AN/857 Bolim D-3’e aykirt olan 6nemli bir
yetersizlik veya kusur tespit edilmesi halinde sorumlu ydnetici personelin onay belgesi iptal
edilir. Onay belgesi iptal edilen sorumlu yonetici personel, en az iki yil siireyle baska bir
Kurulusta veya Havayolu isletmesinde yonetici personel olarak gorev yapamaz.

€) Yetkinin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda yetki belgesinin asli,
sorumlu yonetici personel onay formlari ile DEEK onay sayfasinin aslin1 Genel Miidiirliige
iade etmeyen Kurulusun sorumlu midiirii en az iki yil siireyle baska bir Kurulusta veya
Havayolu isletmesinde yonetici personel olarak gérev yapamaz.

IKINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Teknik diizenlemeler

MADDE 30 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan ve istisnai 6zellik arz eden teknik
konular ile bu Yonetmelikte belirtilen konulara iligkin aciklamalar ve ICAO tarafindan bu
konulara iliskin olarak yapilan degisiklikler SHGM tarafindan diizenlenir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler ve haklar

MADDE 31 — (1) Bu y6netmeligin yiiriirlige girmesi ile 10 Ocak 1972 tarih ve 14068
sayili Resmi gazetede yaymlanmis olan “Ulastirma Bakanligi Sivil Havacilik Dairesi Ucus
Harekat Uzmani lisans yonetmeligi (SHD: T-44)” yiirtirliikten kalkar.

(2) SHD: T-44 yonetmeligine gore kazanilmis haklar saklidir.

Gegis Siiresi

Gegici Madde 1 — (1) Ugus Harekat Uzmanligi Egitimi konusunda yetkilendirilen (bir
havayolu biinyesinde bulunan ve sadece kendi personeline ucus harekdt uzmani egitimi
vermeye yetkili isletmeler hari¢) Kurum ve Kuruluslarin, mevcut durumlarint bu
Yonetmeligin yaymmi tarihinden itibaren en ge¢ 6 (alt1) ay igerisinde uygun hale getirmesi
gereklidir.

11



Yiiriirlik
MADDE 33 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 34 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sivil Havacilik Genel Miidiirii yiiriitiir.
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SHY—44 ILK BASVURU DOSYASI EK-1

=

w

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

Egitim Kurulusu yetki belgesi bagvuru formu,

Milli Egitim Bakanliginca tanzim edilmis ugus harekat uzmani yetistirme 6zel kursu
acma belgesi,

Sirket ana s6zlesmesinin sureti,

Kurulusun kurulusundan itibaren yayimlanmis tim ticaret sicili
gazeteleri veya suretleri,

Mevcut Kurucu iyelerin isimleri, 6zgegmisleri, bagvuru tarihinden en fazla 3 ay 6nce
adli arsiv kaydini igerecek sekilde alinmis adli sicil kayitlari,

Yonetim Kurulu veya Ortaklar Kurulu tyelerinin isimleri, 6z ge¢misleri, bagvuru
tarihinden en fazla 3 ay once adli arsiv kaydini igerecek sekilde alinmis adli sicil
kayaitlart,

Hissedarlarin noterden tasdikli tebligat adresleri (Tebligat adreslerinin daha
sonradan degismesi durumunda yeni adreslerin bildirimi isletme sorumlulugundadar.),
Kurulusu temsil ve ilzam yetkisi bulunan sahislarin isim
listesi, imza sirkiileri ve basvuru tarihinden en fazla 3 ay once adli arsiv kaydini
icerecek sekilde alinmis adli sicil kayitlari,

Kurulusun, hissedarlarinin ve hissedarlarin ticari faaliyetlerinden dolayr sahip
olduklar1 diger sirketlerin devlete vergi borcunun olmadigin1 gosteren taahhiit
name, (Bakimiz Agiklama 1 ve 2), (Genel Midiirliik ihtiya¢ halinde resmi yazi talep
edebilir.),

Kurulusun ve hissedarlarinin ticari faaliyetlerinden dolay1
sahip olduklari diger sirketlerin devlete SSK prim borcunun olmadigimn
gosteren taahhiit name, (Bakiniz Agiklama 1 ve 2), (Genel Miidiirliik ihtiyag halinde
resmi yazi talep edebilir.),

Kurulus tarafindan Ek-2’ye gére hazirlanan ve sorumlu miidiir tarafindan imzalanan
Dispeger Egitim El Kitabz,

Bu Yonetmeligin 12 nci maddesinde belirtilen sorumlu yonetici personelin isimleri,
ozgecmisleri, lisans ve sertifika suretleri ile bagvuru tarihinden en fazla 3 ay 6nce adli
arsiv kaydini icerecek sekilde almmus adli sicil kayitlari, SGK Giris bildirgeleri ve s
sozlesmesi veya ek protokol,

Egitici personelin isimleri, 6zge¢cmisleri, lisans ve sertifika suretleri, Milli Egitim
Bakanligi’'ndan alinmis onay belgesi (ticari olarak 3. sahislara egitim verilmeyecek ise
aranmaz), SGK Giris bildirgeleri ve Is sdzlesmesi veya ek protokol,

Tasarlanan kurulus teskilat semasi,

Kurulusun egitim materyallerinin listesi,

Genel Miidiirlik ficret tarifesinde belirtilen hizmet bedelinin 6dendigini gosterir
dekont.

Agiklamalar:

1-

2-

3-

Taahhiit formlarinda taahhiitte bulunan kisi ile birlikte isletme sorumlu miidiiriiniin
de imzas1 bulunmasi gereklidir.

Taahhiide aykirt durumlarin tespiti halinde verilen 6n izin Genel Midirlik
tarafindan iptal edilir.

Bir havayolu biinyesinde bulunan ve sadece kendi personeline ugus harekat uzmani
egitimi verme talebinde bulunan (ticari olarak {igiincii sahislara egitim verilmeyecek)
kurulustan madde (2), (3), (4), (5), (6), (7), (8), (9), (10) ve (12) aranmaz.
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DiSPECER EGIiTiM EL KiTABI EK-2
(ORNEK )

BOLUM 1: YONETIM

1.1 Sorumlu miidiir tarafindan hazirlanan taahhit

1.2 Revizyon Sayfasi

1.3 Emniyet ve Kalite Politikasi

1.4 Yonetici personel

1.5 Yonetici personelin gorev ve sorumluluklart

1.6 Yonetim organizasyon semast

1.7 Egitici personelin listesi

1.8 Isgiicii kaynaklari

1.9 SHGM’ce onaylanmasi istenen tiim tesislerin genel tasviri, ¢izimi
1.10 Kurulus faaliyet alan

1.11 Kurulusun faaliyet alani/onayi/adresi/personeli ile ilgili degisikliklerin SHGMye bildirme yontemlerin
1.12 DEEK diizeltme yontemleri

1.13 Kisaltmalar

BOLUM 2: EGITIM PROSEDURLERI

2.1 Egitim Materyalleri

2.2 Kullanilan Egitim Materyallerinin standartlari

2.3 Egitim Materyallerinin 6grenciler tarafindan kullanimi (Alternatif aletler dahil)
2.4 Kurulus tesislerindeki ¢evresel standartlar

2.5 Kullanilan Egitim Dokiimanlarimin listesi ve giincelligi

BOLUM 3: EGITiM iCERIKLERI
3.1 Genel Egitim

3.1.1 Egitim Programi

3.1.2 Swnavlar

3.1.3 Degerlendirme Prosediirleri
3.1.4 Degerlendirme Formlari

3.2 Egitim referanslari

3.2.1 ICAO) tarafindan yaymlanan Doc. 7192-AN/857 Boliim D-3’e paralel olarak hazirlanan konu basliklar1 ve ders
saatleri

3.3 Pratik Degerlendirmeler

3.4 Egitim Sonrasi Islemler

BOLUM 4: KALITE SISTEMi PROSEDURLERI

4.1 Kurulusta verilen egitimlerin kalite denetlemesi

4.2 Kalite denetlemesi diizeltici islem prosediirii

4.4 Egitici Personel icin yeterlilik belirleme ve egitim yontemleri
4.5 Egitici Personel personel kayitlart

4.6 Kalite denetcileri

4.7 Kalite tetkik personelinin gérevlendirilmesi

4.8 FDI gorevlendirilmesi

4.10 Kurulus prosediirlerinden sapma durumunun kontrolii
4.11 Insan faktorii egitim prosediirii

4.12 Personel yeterliliklerinin degerlendirilmesi

BOLUM 5

5.1 Ormek dokiimanlar

5.2 Anlagmali kuruluslarin listesi
5.3 Egitim verilen tesislerin listesi
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EK-3

Ucus Harekat Uzmani lisansimin tanzim edilmesine Esas Belgeler

orwbpPE

RO ~NO®

Ucus Harekat Uzmani Lisansi basvuru formu,

Niifus Ciizdan1 Ornegi,

Son 6 ay i¢inde Savciliktan alinmis arsiv kayith Adli Sicil Kaydi,

Fotograf (4 adet),

Kurulustan Ugus Harekat Uzmanlik Egitimi aldigimi gosterir belge veya SHGM
tarafindan taninmig ve egitim miifredatlarinda ICAO Doc. 7192-AN/857 Bolim D-3
dokiimaninda temel ugus harekat uzmani egitimi i¢in gerekli egitim miifredatini igeren
programlar1 olan Universitelerin Sivil Havacilik ile ilgili boliimlerinden lisans veya 6n
lisans derecesi ile mezun oldugunu gosterir diploma,

Bu Yonetmeligin 24 iincii maddesinde belirtilen sinavlar1 gegtigini gosterir belge,

Bu Yonetmeligin 23 iincii maddesi (d) bendi geregi istenen yabanci dil belgesi,

Bu Yonetmeligin 25 inci maddesinde belirtilen deneyimlerin belgesi,

Staj sonug belgesi,

Genel Miidiirlik ficret tarifesinde belirtilen hizmet bedelinin 6dendigini gosterir
dekont.
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